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OZET

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Kalite Politikas ile ifade ettigi siirekli gelisimi amaglayan bir kurumsal
yonetim cercevesinde; egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine ulasmayi
glivence altina almak igin tesis ettigi sistemi sirekli goézden gegirmeyi gorev bilir. Kurum ig
degerlendirme calismasi s6z konusu i¢ kalite glivence sisteminin bir sistematik dahilinde tesis edilmesi
ve gelistirilmesi amacina yoneliktir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), kurumun kalite giivence
calismalari gercevesinde, yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi siireglerinde esas alinmak iizere
Universitemizce her yil hazirlanan raporu ifade etmektedir. KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve
gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. KIDR, Universitemizde
kalite glivencesini saglamak adina yapilan calismalarin 6zeti ve en énemli ¢iktisidir. Takip eden yilin
Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinin eylem planlarina esas teskil etmesi
acisindan da énem arz etmektedir. KIDR sayesinde kurum yillar (izerinden, rapordaki élciitler agisindan
kendi gelisimini olgunluk diizeyleri (YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari) agisindan takip eder ve
gelistirir.

Universitemize ait 2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Olciitleri (KDDAQ), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve énceki yillara ait KiDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate
alinarak hazirlanmistir. Genel olarak, tesis edilen kalite glivencesinin olgunluk diizeyleri irdelenmis,
Kurumun; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi slireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,
Kurumun genelinde ve sirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme slreglerine paydas katihminin ve kapsayicilligin  nasil
saglandigl, Kurumun i¢ kalite glivencesi sisteminde glicll ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu
hususlari analiz edilmistir.

Rapor, Universitemiz Kalite Komisyonu ¢atisinda olusturulan alt calisma gruplarinin calismalari ve kalite
koordinasyon ofisi tarafindan saglanan destek ile Universite birimlerinden saglanan verilerin konsolide
edilip derlenmesi sonucu 2020 yili kalite calismalari baz alinarak olusturulmustur.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

1.  iletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Baskani

Rektoér Prof. Dr. Hiiseyin CICEK

Mugla Sitki Kocman Universitesi Rektérliik Makami 48000 Kotekli/Mugla
Tel: 0252 211 10 12 e-posta: hcicek@mu.edu.tr

Rektor Bulunmadigi Zamanlarda

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektér Yardimcilari Makami 48000 Kétekli/Mugla
Tel: 0252 211 10 16 e-posta: abayrakdaroglu@mu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Mugla ilindeki ilk Yiiksekégretim Kurumu, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine
bagl olarak kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda Dokuz Eylil
Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve egitim 6gretime
baslamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10 Kasim
1992’de Kurucu Rektoriiniin atanmasi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan niversiteler arasinda alt yapisi nitel ve nicel
gelisim acgisindan ayni donemde kurulan diger Universitelere oranla ¢ok daha hizh gelisen bir
yiksekdgrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim gonilliilerinin Universitemize yaptiklari
bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir.

Universitenin kurulusunda Iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri
Fakdlteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine
dénistirilmis, Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektdrliigiine bagli olarak egitim 6gretim
faaliyetlerini stirdirmstar.

1993 Yili iki aktif fakilte ve iki meslek ylksekokulu ile okulumuzun ilk 6grencilerini aldigi akademik yil
olmustur.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla Mugla
Sitki Kogman Universitesi olarak degismistir.
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Universitede 2020 yili sonu itibari ile 21 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu, 6
Bolum Baskanligl, 51 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 285 boliim/program, 154 ana
bilim dalinda 43.700 6grenci, 1685 6gretim elemani ve 839 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir. Universitenin temel istatistiklerini iceren tanitici infogram EK- 1’de, yillar lizerinden
akademik birimler bazinda gelisimini 6zetleyen bilgiler EK- 2’de 6zetlenmektedir.

Mugla Sitki Kocman Universitesi miilkiyet durumuna gére;

Tapulu Arsa/Arazi Alant: 319.630.219,49 m?
Tahsisli Arsa/arazi Alant: 448.736.930,88 m?
Tahsis Verilen Arsa/Arazi Alani: 74.689.617,00 m?
Bina/Tesis Yerlesim Alani: 368.228,00 mZdir.

Universitedeki fiziki mekanlarin biitiiniiniin durumunu &zetleyen tablo EK- 3’te Universitemizde 2020
yilinda biten, devam eden ve planlanan projeler EK- 4’te verilmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin Misyonu; Bilginin teknolojik iiriine ve
toplumsal faydaya donlsimiini Onceleyen arastirma ve projeler
yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin Vizyonu; Uluslararasi standartlarda
gerceklestirdigi egitim-06gretim, arastirma ve uygulamalariyla markalasan

ve toplumsal refahin artmasina oncilik eden bir diinya Universitesi
olmaktir.

Kalite Politikamiz

Mugla Sitki Kogman Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine
ulasmay! glivence altina almak igin ihtiyag duyulan sistem ve siiregleri kurgulayan, insan kaynagi basta
olmak Uzere tiim kapasite ve kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasini saglayan ve ortak akil yolu ile
ciktilarin niteliginde slrekli gelisimi amaglayan bir kurumsal yénetimi benimsemistir.

Bu politika kapsaminda Mugla Sitki Kogman Universitesi;

Egitim-Ogretim siireclerinin merkezinde 6grencinin 6grenmesini, programlarin akreditasyonunu ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini,

Arastirma slireglerinde bir arada ¢alismayi, bolgesinin ve lilkesinin gelisim onceliklerine duyarl sekilde
etkili sonuclara ulasmak icin hedef odakli olmayi,

Sehri ile bltlinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, ¢alisma huzurunu gézetmeyi,

Egitim-68retim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil Gzerine almis
oldugu tiim gorevlerde siirekli gelismeyi ilke edinir ve dnceler.

Temel Degerlerimiz

Ogrenci Merkezlilik

Bélgenin Problemlerine Duyarlilik
Yénetimde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Akademik Ozgiirliik

Toplumsal Sorumluluk

Cevre Bilinci (Cevreye Duyarlilik)

Siirekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere Acik)
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IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon
cercevesinde 5 temel amacg ekseninde bicimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef icermektedir.

Amag 1. Arastirma ve inovasyona Doniik Siireglerin ve Kapasitenin Gelistirilmesi
H.1.1 Proje Gretme kiltlrint gelistirmek ve yayginlastirmak

H.1.2 Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak

H.1.3 Dis fon kaynakl proje sayilarini artirmak

H.1.4 Ar-Ge’nin inovasyona donuk giktilarini gelistirmek

Amag 2. Egitim ve Ogretim Siireglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin Artinimasi
H.2.1 Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek
H.2.2 Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek

H.2.3 Akademik personelin yetkinliklerini strekli egitim kapsaminda gelistirmek
H.2.4 Egitimde uluslararasi perspektifi gelistirmek

H.2.5 Kariyer planlama destegi ve akademik danismanlik sirecini gelistirip yayginlastirarak
ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini glivence altina almak

Amag 3. Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetim ve Yapinin Gelistirilmesi

H.3.1 Kurumsal aidiyeti gelistirmek

H.3.2 Kurumsal taninirhigi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek

H.3.3 Kurumsal olarak akredite olmak

H.3.4 Kalite yonetim sisteminin tim Universite birimlerinde islevsel hale gelmesini saglamak

H.3.5 Universitenin performans raporlarina kaynak olacak ve yénetimin bilgi ihtiyacini karsilayacak
yonetim bilgi sistemini kurum icinde gelistirmek

Amag 4. Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

H.4.1 Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projelerinin sayisini
artirmak

H.4.2 Universite tarafindan sunulan hizmetlerin (saglik, danismanlik ve laboratuvar) ve Urinlerin
kapsamini ve kalitesini gelistirmek

H.4.3 Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek

H.4.4 Universitenin kiltir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma déniik yliziiniin gelistirilerek
sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak

Amag 5. Cagdas Kampiis Gelisiminin Sirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

H.5.1 Yerleskelerin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmek

H.5.2 Engelsiz kampis yasamini gelistirmek ve yayginlastirmak

H.5.3 Cevre ve doga dostu (yesil/strdirilebilir) kampis ¢alismalarini yayginlastirmak
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda revize edilmis olan vizyon ve misyonu ve bu
ifadelerle uyumlu amag ve hedefleri bu dokiimanin Kurum Hakkinda Bilgiler kisminda 6zetlenmistir.
Ayrica Universitenin énceki dénemlere iliskin stratejik plani kapsaminda elde edilen sonuglar yillik
olarak tim birimleri kapsayacak sekilde degerlendiriimekte, bu sonuglarin kurum c¢apinda stratejik
plana hedeflerine erisim agisindan degerlendirmesi Kurum Faaliyet Raporunun ilgili kisminda
yapilmaktadir. Son vyillara ait bazi o6rnek degerlendirmeler EK- 5’te sunulmaktadir. Bu
degerlendirmelerden anlasilacagl lizere Kurumun Yonetiminde stratejik planin entegrasyonu
saglanmis, plan ile uyumlu faaliyet, izleme ve aksiyon planlarina dayal bir kiltir olusturulmus
bulunmaktadir. Stratejik Plana iliskin hedeflere birimler diizeyinde katkiyi faaliyet raporunda
kurgulanmis bir veri akisi 6tesine tasiyacak otomasyona dayali bir sistem gelistirilme asamasindadir.
(EK- 6) Stratejik Plan degerlendirmelerine ek olarak Stratejik Amag¢ ve Hedeflerin bitge ile
iliskilendirilerek basarimini izlemeye dénik Performans Programlari kamuoyu ile paylasiimakta olup
http://www.strateji.mu.edu.tr/tr/performans-programlari-1276 adresinden ulasilabilmektedir.

Stratejik Planin izleme ve degerlendirilmesinde paydas gorislerini hesaba katmak icin 2018 yilinda
Paydas Geri Bildirim Sistemi gelistirilmistir. Bu sistemin detaylari Paydas Katilimi kisminda
anlatilmaktadir. Bu kapsamda yapilandiriimis olan i¢/dis paydas anketlerine ve Yonetim tarafindan
degerlendirmeye alinarak kamuoyu ile paylasilan analiz bulgularina sp.mu.edu.tr adresindeki raporlar
menisiinden ulasilabilir. Ogrenci Ders Degerlendirmeleri, Personel Memnuniyet Anketleri, Dis Paydas
Anketleri, Akademik Danismanlik Anketleri; gelistirilen dis paydas geri bildirim sisteminin 2020 yil
itibari ile aktif olarak geri bildirim sunan parcalaridir. 2021 yilindan itibaren Universite capinda, verilen
tiim dis hizmetler ile mezun ve isveren anketlerinin de gelistiriimesi planlanmaktadir.

Ayrica Stratejik Plan uygulamalarinin degerlendirilip dnlemlerin gelistiriimesinde paydas katkisi igin
kullanilan yéntemleri zenginlestirmek icin Ogrenci Memnuniyetinin gelistiriimesi amaci ile Odak Grup
toplantilari 5 ayri oturum olarak Kasim 2019 — Mart 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup
(https://bit.ly/3sblw64) (EK- 7) takvimde planlanmis diger oturumlar Mevcut Pandemi kosullari altinda

ertelenmistir. 18 Ekim 2019 tarihinde gerceklesen ilk toplanti sonucu 6n plana ¢ikan akademik
danismanlik ve destegin gelistirilmesi ile egitim kalitesinin gelistiriimesi konulari hususunda tedbirler
gelistirilmis olup 2020 yilindan itibaren uygulamaya gecilmistir. Akademik Danismanhgin gelistirilmesi
ile ilgili olarak bir kilavuz olusturulmus olup tim akademik danismanlar ile web Gzerinden paylasilmistir
(http://mu.edu.tr/asset/images/AkademikDanismanlikElkitabi.pdf). Ogretim Elemanlarinin

profesyonel gelisimine yonelik olarak tasarlanan Mugla Sitki Kogman Universitesi “Akademik Gelisim
Programi” ve ilgili kosullar ise EK- 8'de sunulmaktadir. S6z konusu program 2020 yilindan itibaren
operasyonel hale getirilmis olup toplam 8 c¢evrimici modilde 13 egitmen tarafindan 232 6gretim
elemani bu kapsamda programdan faydalanmistir. Bu iki 6rnek Universitemizde hizmetlerin
gelistirilmesi ve surekli iyilestirmeye donik adimlar atilmasi agisindan sunulabilecek mevcut sistematik
uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.

Universite Birlesmis Milletler Surdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olarak gelistirilen Cevre ve
doga dostu (yesil/strdurulebilir) kampUs calismalarini yayginlastirmak hedefi (stratejik plan hedef 5.3)
kapsaminda eylem planlarinin hazirlanmasi i¢in Uluslararasi “Green Campus” kapsamindaki kriterleri
benimsemis, konu ile ilgili eylem planlarindan sorumlu bir komisyon (Surdirilebilir Kampis
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Komisyonu) 6 alt ¢alisma grubu olarak faaliyetlerini sirdirmusgtur. Strdiralebilir Kampis Komisyonu
ve calisma alt grubu Uyelerinin listesi EK- 9’da sunulmaktadir. Bu calismalar sonucu Universitemiz
stratejik planinda izleyecegini belirttigi strateji dogrultusunda Ul GreenMetric programina katilim
saglayarak Dilinya klasmaninda 408. Turkiye’deki Universiteler arasinda ise 22. sirada yer almistir
(http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-2020/).

Kurumda 2018 yilinda gergeklestirilen Stratejik Plan Calistayinda (https://bit.ly/2VKZo5U) 8 temel
alanda iyilestirmeye acik alanlar, ¢6ziim Onerileri ve stratejik tercihler ortak akil yolu ile tespit edilmis

olup, ¢alistay sonucu Universitenin arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet alanlarindaki tercih
ve Onceliklerini 6zetleyen kapsayici bir Kalite Politikasi gelistirilmistir.

Kurumun amac/hedefleri ve kurumsal durusu gozetilerek gelistirilen Kalite Politikasi Kalite Politikasinin
kurumun web sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica kamuoyu ile paylasilan tim kurumsal raporlarda yer
almaktadir (Ornek 2020 Y1l Faaliyet Raporu, 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani).

Universitenin Kalite Politikasi asagidaki sekilde tiim akademik ve idari birim temsilcilerinin katildig
¢alistay sonuglarindan faydalanarak Gretilmistir:

Kalite Politikasi:

“Mugla Sitki Kogman Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine
ulasmayi glivence altina almak icin ihtiya¢ duyulan sistem ve siirecleri kurgulayan, insan kaynagi basta
olmak Uzere tiim kapasite ve kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasini saglayan ve ortak akil yolu ile
¢iktilarin niteliginde siirekli gelisimi amaglayan bir kurumsal yonetimi benimsemistir.

Bu politika kapsaminda Mugla Sitki Kogman Universitesi;

Egitim-Ogretim siireclerinin merkezinde 6grencinin 6grenmesini, programlarin akreditasyonunu ve
mezunlarin istihdam edilebilirligini,

Arastirma sireglerinde bir arada ¢alismayi, bélgesinin ve (lkesinin gelisim 6nceliklerine duyarli
sekilde etkili sonuglara ulasmak icin hedef odakli olmayi,

Sehri ile butiinlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, galisma huzurunu gézetmeyi,

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil tzerine almis
oldugu tiim gorevlerde siirekli gelismeyi ilke edinir ve dnceler.”

Universite ayrica Kalite Komisyonunun karari uyarinca Egitim-Ogretim, Arastirma ve Toplumsal Katki
alanlarinda daha detayh politikalara olan ihtiya¢ dogrultusunda politikalarin olusturulmasi ve izlenmesi
amaci ile bir prosedir gelistirmis (EK- 10) bu prosediir ¢ercevesinde i¢ paydaslardan olusan galisma
ekiplerinin calismasi sonucu taslak politikalarini olusturmustur (EK- 11). Politikalar Kalite Komisyonun
gorisu ile Universite Senatosuna sunulma asamasindadir.
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Ayrica Kurumun Uluslararasilasma konusundaki tercihlerini yansitan bir Uluslararasilasma Politika
belgesi de bulunmaktadir. S6z konusu politikanin uygulamaya gegirilmesi, izlenmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi kurumun Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii tarafindan gergeklestirilmektedir.
Kurumda uluslararasi 6grencilerin sayisi politika ile uyumlu olarak artis egiliminde olup 1453’e
ulagmistir.

Akreditasyon konusunda g¢alismalarin hizlanarak akredite program sayisinin 23’e ¢ikmasi, 2021 yilinda
akreditasyon basvuru yapacaklar ve 2021 yilinda degerlendirme siireci devam edenler hesap
edildiginde bu sayinin 30’un izerine cikacag degerlendirilmektedir. Universitenin 2019 yilinda
baslattigi ve 2020 yilinda da devam eden Universite Sehir Entegrasyonu kapsaminda aylhk diizenli
toplantilari ve paydaslarindan aldigi diizenli geri bildirim Kalite Politikasi dogrultusunda Universite
¢apinda yapilan uygulamalara ve elde edilen sonuglara birer 6rnektir. Bununla birlikte politikanin
yansimalarinin Universite capinda hangi onlemler alinarak ne tiir iyilestirmelerin saglandigi tim
faaliyetler acisindan henliz izlenememektedir.

Kurumda stratejik planda belirtilen performans gostergeleri tanimlanmis ve izlenmektedir (yeni donem
planinin ilk izlemesi baslangi¢c dénemi igin yapilmis olup 2021-2025 Stratejik Planinda yer almaktadir)
(EK- 12) (EK- 13). Gostergeler, yillik olarak yapilan Faaliyet Raporu ve Kurum i¢ Degerlendirme veri
toplama ¢alismalari ile birimlerden saglanan verilerin Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin ilgili birimi
tarafindan istatistiklere dontstirilmesi yolu ile izlenmektedir. Gostergeler, Kurumun geneli bazinda,
akademik ve idari birimler bazinda ve Universitenin temel fonksiyonlarini kapsayacak sekilde
diizenlenmektedir (bkz. MSKU 2020 yili Faaliyet Raporu). Sonuglar yillik olarak izlenmekte ve ilgili

birimlerin erisimine acik sekilde raporlanmaktadir. Stratejik Plan hedeflerinin genel olarak yapilan yillik
degerlendirmesi ilgili yilin faaliyet raporu icinde yer almaktadir.

Kurumsal performans ydnetiminde Universite stratejik planinda belirlemis oldugu performans
gostergelerinin yaninda, Yiksekdgretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Sisteminde belirlenmis
kriterlere ait gerceklesme durumlari da sistematik olarak izlenmekte, yillar bazinda (EK- 14) ve diger
Universitelerle karsilastirmalari iceren analizler (EK- 15) Universite Yonetimince degerlendirilmektedir.

Surekli iyilestirmenin ve cekirdek faaliyetlerin tiim birimlerde Universitenin Stratejik Plani
dogrultusunda gergeklesmesini gilivence altina almak amaci ile birimlerde kurumsal performans
yonetiminde izlenmesi gereken prosedirii agiklayan Rektorlik yazisi ilgili tim birimlere teblig
edilmistir (EK- 16).

Performans Gostergelerinin izlenmesi gerek Universite otomasyon sistemlerinden gerek faaliyet
raporlari veri toplama ¢alismalarindan faydalanarak sistematik bir cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Universite Rektérii tarafindan birimlerin Ar-Ge performansi ile ilgili sonuglar birim diizeyinde analize
tabi tutulmakta ve birim amirleri ile periyodik olarak paylasiimaktadir (EK- 17). Kurumda ayrica
TUBITAK yayin performansi (diger universitelerle karsilastirmali ve yillar lzerinden), ogretim
elemanlarinin ders yiki dengelemesi, birimler arasi idari personel dengesi icin kriterler olusturulmus
olup, siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurgulanan bu performans yénetimi mekanizmasinin,
Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki alaninda da tiim Gniversite capinda birimlerle ve diger ilgili
paydaslarla paylasilarak karar almada kullanilmasi kurumun iyilestirmeye acik bir noktasi olarak
degerlendirilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler (4): Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda

gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

A.1.2. Kalite glivencesi; egitim ve 6dgretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yénetim

politikalari(3): _Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve

paydaslarinca bilinen politikalari ve bu politikalarla uyumlu uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi (3): Kurumun geneline yayilmis performans ydnetimi

uygulamalari bulunmaktadir.
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalarinin daha iyi tanimlanabilmesi ve kurum
¢alisanlarinca daha bilinir hale getirilebilmesi ve kalite faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
yiritilebilmesi amaciyla "Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari
Yoénergesi" (14.05.2020 tarih ve 572/7 sayili Senato Karari) hazirlanmistir (https://bit.ly/2Q0Fg6)) (EK-
18). Bu ydnergede Universite Kalite Komisyonun ve Birim Kalite Komisyonlarinin yetki, gérev ve
sorumluluklari ile genel calisma takvimi ve organizasyon yapisi tanimlanmistir (EK- 19). Universitenin
Kalite Glivence vyaklasimini o6zetleyen asagidaki model benimsenmis olup tim egitimlerde
paylasiimaktadir.

KALITE GUVENCE MODELIMIZ

o',
Operasyonlarin
0 ‘ Yonetimi Kurumsal Sonuglar
Egitim-Ogretim Faaliyet Raporu
Stratejik ' ;
Arastirma KIDR
0 Planlama B "
Toplumsal Katki YOKAK Gostergeler
. idari ve Destek YOK izleme Kriterleri
Suregler

Paydas Geri Bildirimleri

KALITE GUVENCESI

A v

Ayrica yukarida sozii edilen ydnerge uyarinca Universite Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini
saglayan ve Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerinin koordinasyon ve izlenmesinden sorumlu bir
Kalite Koordinasyon Ofisi yapilandiriimis olup Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile entegre sekilde
faaliyetlerini stirdlirmektedir. Buna ek olarak, tiim kalite faaliyetlerinin desteklenmesi, izlenebilmesi ve
ortak bir dilin olusturulmasi hedefine katki saglamak amaci ile kalite.mu.edu.tr portali 2020 yilinda
hizmete sunulmustur. Kalite Koordinasyon Ofisi, kalite slirecleri ile ilgili veri yonetimi ve mevcut veri
1Isiginda gergeklestirdigi analizler sonucu karar destek sireglerini kolaylastiracak raporlar
olusturmaktadir. S6z konusu raporlarin kamuoyuna agik olanlari kalite.mu.edu.tr adresinden
izlenebilmektedir.
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Kurumun ¢atisinda kurulan kalite giivence ile ilgili sistematigin Universitenin tiim birimlerinde temsilini
ve kapsayici ve katilmci isleyisini saglamak amaci ile 2020 yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite
Guvencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesinin 8.maddesi uyarinca Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmustur (https://bit.ly/3t9WSUF). Universitemizde kalite giivencesi iyi ydnetimin en énemli
aracglarindan biri olarak gortilmektedir. Bu goris dogrultusunda ve bu temel felsefe ile paralel olarak

Birim Kalite Komisyonlarinin baskanhiginin birimin en (st dlizey yoneticisi tarafindan yuritilmesi
kararlastinlmistir. Kalite kiiltiriiniin Universite tabanina yayilmasi ve Birim Kalite Komisyonlarinin etkin
bir sekilde ¢alisabilmesi amaci ile Kalite Koordinasyon Ofisi tarafindan Birim Kalite Komisyon Uyeleri
icin 1. Asama Kalite Bilgilendirme Egitimleri planlanmis olup 2021 yilinin baslarindan itibaren
uygulanmaya baslanacaktir. Ayrica Birim Kalite Komisyon faaliyetlerinin Universitenin yénergesinde
belirlenmis gbrev ve takvim dogrultusunda isleyisini kolaylastirmak adina Birim Kalite Komisyon
faaliyetlerinin gercevesini 6zetleyen bir sablon tiim birimlerle paylasiimis olup bu sablon dogrultusunda
calismalarin gerceklestiriimesi ve raporlanmasi istenmistir (EK- 20).

2020 yili itibari ile Universite Kalite Komisyonu (EK- 21)’de belirtildigi sekilde dogentlik alanlari dengesi
(6grencisi olan alanlar agisindan) gozetilerek olusturulmustur. Kalite Komisyonunun calisma
etkinliginin ve komisyon Uyelerinin kalite uygulamalari konusundaki yetkinliklerinin arttirilmasi ve
kalite kaltirinlin gelistiriimesi amaci ile 2020 yilinda 4 adet calistay gercgeklestirilmistir. Asagida soz
konusu calistaylarin kapsami hakkinda 6zet bilgilendirme yapilmaktadir.

Tablo 1 2020 Yili Universite Kalite Komisyonu Biinyesinde Gergeklestirilen Calistaylar

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kalite Komisyon Egitim Programini takiben
Universitemizde Kalite Komisyon Uyeleri arasinda ortak dil olusturmak ve kalite farkindaligini
artirmak amaci ile 23.10.2020 tarihinde tim gin siuren ¢evrimigi bir calistay
23.10.2020 gerceklestirilmistir. Rektér yardimcimiz Prof. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU baskanliginda,
Ogretim Gorevlisi Kemal Yice KUTUCUOGLU moderatorligiinde Universitemiz Kalite
Givence Modeli {zerinden Stratejik Planlama, Paydas Geri Bildirim ve Kurum Ig
Degerlendirme konulari uygulamali olarak ¢alisiimistir.
Temel gérevlerinden biri kurum i¢c degerlendirme calismalarini yiriitmek olan Universite
06.11.2020 Kalite Komisyon Uyelerinin kurum ic¢ degerlendirme raporu yazma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamali bir calistay gerceklestirilmistir.
23.11.2020 Universite Kalite Komisyon "Uyelerine, Ogr. Gor. Feride GIRENIZ tarafindan Program
Akreditasyonu (Genel ve MSKU Durumu) sunumu yapilmistir.
Universite Kalite Komisyon Uyelerine, Dog. Dr. Fatma ilker KERKEZ tarafindan “Lisansiistii

04.12.2020 .. I . .
Egitimde (Saghk Bilimleri) Akreditasyon” sunumu yapilmistir.

Akreditasyon slirecine girmis birimlerimizin onciligiinde ilerleyen birim bazinda kalite ¢alismalarinin
yuratilebilmesi igin  kurulmus olan komisyon ve ekip ¢alismalarinin yonlendirilmesi kalite
komisyonumuzun akreditasyon ¢alismalari koordinatér Uyesi tarafindan saglanmaktadir. Béylece kalite
komisyonu ve birimler bazindaki kalite yapilanmalari arasinda daha saghkh bir iliski
yuritulebilmektedir.
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PUKO déngiilerindeki iyilestirmelerin sistematik hale getirilmesi yoniinde 2019 yilinda da énemli
adimlar atilmistir. Egitim-Ogretimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda kalite komisyonu tarafindan
yapilan tespitlerin iyilestirmelere donlisebilmesi adina yapilandirilan egitim komisyonu igin gelistirilen
yonergenin (https://bit.ly/3crcNWG) vyirlrlige girmesi bu yonde atilan adimlarin en 6nemlisidir.

Egitim-Ogretimde akredite program sayilarindaki artisin devam etmesi (raporun egitim-6gretim
kisminda detayl sekilde bahsedilmektedir), Arastirma alaninda proje basvuru ve yonetim destegi
saglayan proje destek ofisinin 2018 yilinda yapilandirilmasi ile 2018 yilinin ikinci yarisinda dis fon
kaynakli proje sayilarinda izlenen iyilesmenin 2019 ve 2020 yilinda da sirdirilmesi (raporun arastirma
kisminda bu verilerden ayrintili bicimde bahsedilmektedir) PUKO déngiilerinin tiim fonksiyonlari ile
¢alismaya basladiginin 6nemli gostergeleridir. Kurumun tim birimlerindeki iyilestirme sonuglarinin
izlenebilmesi Kurumun gelistirmekte oldugu Yonetim Bilgi Sistemi ile miimkin olabilecektir. Kurumun
catisinda iyilestirme sonuglari makro olgitlerle izlenmekte birimler bazindaki iyilestirmeler heniz
bitlincil bir kalite ydonetimi kapsaminda degerlendirilememektedir.

Kurumda kalite standartlarinin olusturulmasina hizmet edecek “Kamu Hizmet Envanteri”, “Goérev
Tanimlari” ve tiim birimlerdeki temel “is Siirecleri” calismalari 2019 yili itibari ile tamamlanmis olup
birim web sitelerinden erisilebilmektedir. (Ornek: Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi Gorev
Tanimlari/is Stiregleri: http://sp.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3027).

Birim Kalite Komisyonlari Universitenin Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesinde
belirlenen temel takvim dogrultusunda yillik izleme ve iyilestirme raporlarini yillik olarak Rektorlige
sunmaktadir. Yénergeye ek olarak yukarida sézii gecen Universite Kalite Giivence Modeli ve Birim
Kalite Glvence Calismalari Cercevesi birimlerin i¢ kalite glivence mekanizmalarini isletmelerini
kolaylastirmak amaci ile rehber dokiiman olarak gelistirilmistir. Universite Kalite Komisyonu Eylem
Planlari Birim Kalite Komisyonlari ile paylasiimakta ve Birimlerin Kalite Eylem planlarina entegre
edilmesi saglanmaktadir. is siiregleri kurumda ortak bir gcercevede hazirlanmakla birlikte siireclerin
iyilestirmelerine yonelik sistematik calismalarin eksikligi kurumun iyilestirmeye acik yoni olarak tespit
edilmistir.

Birim Kalite Komisyonlarinin isleyisine destek olmak (izere birimler diizeyinde Universite Kalite
Komisyon Uyelerinden olusmak iizere “Kalite Mentorlari” kurgusu planlanmis olup, 2021 yilindan
itibaren bu destek yapiya islerlik kazandirilacaktir. Bu sekilde akademik ve idari birimler ve yonetim
arasindan etkin bir iletisim aginin olusturulmasi ve kalite glivencesi bilincinin etkin bir liderlik anlayisi
ile tabana yayilmasi planlanmaktadir. Kurumsal gelisimi glivence altina almak amaci ile yapilandirilan
Akademik Gelisim Programinin (AGEP) (EK-8) 6. Modili kurumdaki kalite giivence kultiriniin olusmasi
ve yayginlastirilmasi amacina hizmet etmektedir. Bu modilin sonunda gerceklestirilen yetkinlik
taramasi ile bu alandaki kurumsal yetkinligin izlenmesi gerceklestirilmektedir (EK- 22).

15


https://bit.ly/3crcNWG
http://sp.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-3027

Mugla Srtki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Kalite kdlturiniin benimsenmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda 6zellikle 2018 yilindan itibaren
baslatilan kurumsal egitimler 2020 yilinda da stirdtirtilmustir. 2018 yilinin aralik ayinda gergeklestirilen
Universitemiz kurumsal yoneticilerine (akademik/idari) yonelik “Yonetici Egitimi” programindan 378
kisi faydalanmistir (http://mu.edu.tr/tr/haber/hizmet-ici-egitim-programi-basladi-198). Universite,
Yonetici Egitimlerini Kurumsallastirma amacina yonelik 2020 yilinda ise Personel Daire Baskanhgi
Koordinasyonu ile idari personel ve yonetici pozisyonuna sahip personel icin asagida detaylari belirtilen
konularda disaridan alinan hizmet yolu ile egitim verilmesini saglamistir. Kurum 2021 yilinda merkezi
bir egitim birimi yapilandirarak kalite yonetiminin 6gelerini de barindiran yénetim ve diger tiirden
egitimlerini kurumsallastirmayi planlamaktadir.

Tablo 2 Organizasyonu Merkezi Olarak (Rektérliik) Tarafindan Saglanan Personel ve Yénetici Egitimleri

Katilan Egitim sonunda
S S o - Baslangic- e
Egitimin Konusu/igerigi Egitimi Veren (Kisi/Kurum) Bitis Tarihi Personel sertifika
Sayisi alinip/alinmadig
Resmi Yazisma Kurallari Metin Elbeyoglu / YONED Egitim 16.12.2020- 448 Alinmadi
(Resmi yazisma yapan tiim Danismanhk 28.12.2020
personel igin)
Ast/Ust iliskileri (Yoneticiler Giilsiim Demirel / YONED Egitim 17.12.2020- 187 Alinmadi
icin) Danismanhk 18.12.2020
Yoneticilik ve Liderlik Giilsiim Demirel / YONED Egitim 24.12.2020- 187 Alinmadi
(Yoneticiler igin) Danismanhk 25.12.2020
Problem C6zme Teknikleri Giilsiim Demirel / YONED Egitim 29.12.2020- 187 Alinmadi
(Yoneticiler igin) Danismanhk 30.12.2020
Ast/Ust iliskileri (Giivenlik Ozgiir Yagci / YONED Egitim 21.12.2020- 200 Alinmadi
Gorevlileri igin) Danismanhk 28.12.2020
Stres ve Ofke Kontrolii Ozgiir Yagc1 / YONED Egitim 22.12.2020- 200 Alinmadi
(Guvenlik Gorevlileri igin) Danismanhk 29.12.2020
Diksiyon ve Hitabet Egitimi Gllsim Demirel / Yonet Egitim 21.12.2020 69 Alinmadi
(Ozel Kalem Personeli igin) Danigmanlik

Onceki yillarda programa dahil edilen tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanan akreditasyon
egitimleri (http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/85138769-1f7.pdf), 2020 yilinda da Universitenin
Akreditasyon Koordinatorli yonetiminde akreditasyon sirecine girmis programlar icin birebir

destek/egitim saglanarak strdirilmustur.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.2.1. Kalite Komisyonu (3): Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici,

katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde yiirtitmektedir.

A.2.2 ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi (3): i¢ kalite

glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.2.3 Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
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A.3. Paydas Katilimi

Kurumumuzda temel paydaslarin belirlenmesinde ve dnceliklendirilmesinde iki kriter kullanilmaktadir.
Kurumuzdan dogrudan hizmet alan veya kurumumuz gatisinda hizmet veren paydaslarimiz ve
kurumumuzun stratejilerini dogrudan etkileme glicinde olan paydaslarimiz Gniversitenin temel ve
oncelikli paydaslarini olusturmaktadir. Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak yapilan
paydas Onceliklendirmesi EK- 23’te sunulmaktadir. Kurum paydas geri bildirimlerini gelistirmek ve
sistematik hale getirmek icin 2018 yilinda “Paydas Geri Bildirim Sistemini” gelistirmistir. Bu sistem
kurumun genelinde yapilacak tim paydas anketlerinin araglarinin, sorumlularin ve sistematiginin
izlenmesini saglamaktadir. EK- 24’teki Paydas Geri Bildirim Sistemi Cizelgesinde takvim, yontem gibi
diger detaylar sunulmakta olup, burada uygulamaya alinan anketlerin bazilari hali hazirda uygulamada
iken bazilari ise kademeli olarak uygulamaya koyulacak degerlendirmelerdir. Kurumsal olarak bu tir
paydas degerlendirmelerinin yénlendirilmesi, koordinasyonu ve raporlamasinda destek hizmetlerin
sunulmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgl catisinda bu alanda uzmanhgin gelistigi birim ile
yuritilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari icin cesitli iletisim
kanali ve mekanizmalar bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplari (facebook, twitter, linkedin ve
youtube) Gzerinden paydaslari ile stirekli iletisimde olup gelen her tir mesaj/sorgu degerlendirmeye
alinmaktadir. Ogrenci ve Personel agisindan periyodik kurumsal anketler (daha 6nce bahsedilen
Ogrenci ders degerlendirme anketi ve akademik/idari personel memnuniyet anketleri) yolu ile s6z
konusu katki ve katilim saglanmaktadir.

2019 yilinda paydas goruslerini ve katkilarini almak, paydaslarla etkilesimi gli¢clendirmek adina
kullanilan yontemler zenginlestirilerek yiiz ylize periyodik toplantilar yapilmaya baslanmis ve 2020 yili
icinde de uygulamalar pandemi kosullari altinda strdirilmdstiir. Misyon ve Stratejik Amaglar kisminda
da s6zii edilen Ogrenci Odak Grup Toplantilar kapsaminda 2020 yili icinde yiiz yiize olarak pandemi
kisitlarina kadar 3 ek oturum daha yapilmistir. Ogrenci Odak Grup Toplantilari Ogrencilere Universite
yonetimine sistematik sekilde dogrudan ulasma olanagi sunmakta ve dile getirilen problemlere hizli ve
etkin ¢dziimler sunulmasini saglamaktadir. Ust ydnetim temsilcilerinin katilimi ile gergeklesen Ogrenci
Odak Grup Toplantilarinin video tutanaklari ve 6n plana ¢ikan konular dogrudan Universite Rektériiniin
bilgisine sunulmakta takip eden hafta yine periyodik olarak toplanan idari Yéneticiler toplantisinda ya
da konuya gore senatoda ¢c6zuim aranmaktadir (https://bit.ly/3sblw64). (EK- 7)

2020 yilinda odak gruplarinin devaminda Kasim 2019’dan bu yana gerceklestirilen oturumlarda ortaya
cikmis temalar Universite Rektdriiniin Ogrenciler ile bulustugu bir oturumda konsolide edilerek genel
¢o6zimler olusturulmaya calisiimistir (EK- 25).

Ogrencileri daha sik dinlemek, iyilestirmeye acik alanlari daha iyi tespit edebilmek adina kullanilan bu
mekanizma sonucu hig siiphesiz 6grenci adina 6nemli adimlar atilmistir. Odak grup toplantilarinda anlik
olarak ilgili yoneticiye ulasilarak ¢ozilebilen problemler kurumun gilgli bir yani, bunun disinda
yénetime raporlanarak aktarilan problemlerin Universitenin ilgili birimlerinde nasil ¢éziimlendigi ile
ilgili sistem ise iyilestirmeye acik bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Universite 2020 yilinda Rektérliik ¢atisi altinda yaptigi calismalari pandemi sartlarinda kampiisten uzak
kalan 6grencilerimizin daha sik dinlenmesi gerektigini dikkate alarak her bir akademik birimde
Dekan/Ogrenci bulusmalar seklinde yapilandirmis ve problemlerin dinlenmesi icin kullandig
mekanizmalari ¢esitlendirmistir (EK- 26).

Buna ek olarak 6grencilerin problemlerinin ¢éziilmesine yonelik olarak 2019 yilindan bu yana isletilen
bir diger mekanizma Ogrenci Haklari Birimidir. Daha &nce bir daire baskanhgi altinda yapilandiriimis bu
ofis tasarlanan galisma usul ve esaslari ile islevsel hale getirilerek dogrudan Rektorlige baglanmistir.
Ofisin galisma esas ve usulleri ile 6grencilerin taleplerini elektronik olarak iletebilecekleri platforma
erisim http://www.ogrencihaklari.mu.edu.tr/ adresinden saglanmaktadir. Bu ofiste tam zamanli olarak

gorev yapan bir idari personel ve her giin yiz ylze gorismeler gerceklestirmek tzere goérevlendirilmis,
ogrencileri dinleme konusunda egitimli, 3 akademik personel faaliyet gostermektedir.

Atilan tim bu adimlar 6grenci memnuniyetinin gelistirilmesinde fark yaratmistir. Universite
Arastirmalari Laboratuvari (Uni-Ar) tarafindan 2020 yili icin yapilan bir calismada, Mugla Sitki Kogman
Universitesi (MSKU), Tiirkiye’deki devlet (iniversiteleri arasinda “genel memnuniyet” siralamasinda 12
sira birden yiikselerek 10. sirada yer almistir.

Paydas katiiminin anketlerin 6tesine gelistirilmeyi amaclayan, 2019 yilinda uygulanmaya baslanip 2020
yilinda da siirdiiriilen bir diger uygulama Universitenin 6zellikle Mugla Bélgesindeki paydaslari ile yiiz
yize periyodik olarak gerceklestirdigi “Universite-Sehir Entegrasyonu” toplantilaridir. Alan
benzerligine gore gruplandirilmis fakilteler ile secili Fakiltelerin belirlemis oldugu paydaslar, yil icinde
5 oturumda toplanti gerceklestirmis, paydaslardan alinan geri bildirim yine standart olarak gelistirilen
form ile tutanak altina alinarak Universite yoénetiminin de gériisiine sunulmustur. Buradaki temel
amaglardan biri Universitenin gatisinda bir paydas iliskiler sisteminin gelistirilmesini saglayarak bolim
ve programlar cercevesinde yapilacak paydas degerlendirmelerini kolaylastirmak ve glivence altina
almaktir. Paydas toplantilari ile ilgili resmi yazi EK- 27’deki, yazi ekinde birimlere teblig edilen Paydas
Toplanti ilkeleri EK- 28’de, Paydas Toplanti Takvimi ise EK- 29’da sunulmaktadir. Paydas toplantilarinin
birimler dlizeyinde degerlendirilmesine iliskin birimlerce olusturulmus olan raporlardan iki 6rnek EK-
30/ EK- 31’de sunulmaktadir.

isverenler kapsaminda akademik birimlerimiz catisi altinda yiiriitiilen kariyer giinleri paydas gorisleri
agisindan 6nem arz etmektedir. Kurum, 2018 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorligini kurarak (https://bit.ly/3abSY6b) (EK- 32 / EK- 33) birimler bazinda siliregelen
calismalari kurum catisi altinda sistematik olarak yapilandirarak glclendirmistir. Bu birimin egitim-

dgretime katkilari raporun Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi kisminda anlatiimaktadir.
Kurumda meslek orglitleriile birlikte gerceklestirilen toplantilarda ortaya ¢ikan goris ve dneriler ayrica
degerlendirmeye alinmaktadir.
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Kurumun i¢ paydaslarinin karara katiliminda, 6grencilerin Universite senatosunda 6grenci temsilciligi
yontemi ile strecglere katim saglanmaktadir. Akademik personelin siireclere katilimi bolim/birim
bazinda akademik kurullar yolu ile saglanmaktadir. idari personel ise birim bazinda amirleri ile
gerceklestirilen toplantilar ile slreclere katihm saglamaktadir. Kurumda ortak akil yolu ile kurumsal
gidisatin degerlendirildigi calistay toplantilarinin kurumsallastigi séylenebilir (2018 yili icin 1 adet genel
kurumsal calistay ve 4 adet tematik alan calistayi). 2018 yilinin Eylil ayinda gergeklestirilen kurumsal
calistayda (http://sp.mu.edu.tr/Icerik/sp.mu.edu.tr/Belge/a3f12bec-f33.pdf) 2018 yilinda paydas geri
bildirim sisteminin pargasi olarak gergeklestirilen tiim paydas anketlerinin sonuglari sunulmustur

(Anketlerin sonug raporlarina sp.mu.edu.tr adresinden raporlar {ist meniisiiniin anketler 6gesinden
erisim saglanmaktadir). Ayrica 2019 yilinda baslatilan ve 2020 yili icinde siirdiiriilen ve haftalik olarak
Rektdr/Rektdér Yardimcilari ve Genel Sekreterin de katiimi ile gergeklestirilen “idari Yéneticiler
Toplantisi” tim idari yoneticilerin kararlara katilim noktasinda atilan bir diger 6nemli adim olarak
degerlendirilmektedir. Toplanti tutanaklari Universitenin Genel Sekreterligi tarafindan kayit altina
alinmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, editim ve 6dretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi (4): Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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A.4. Uluslararasilasma

Mugla Sitki Kocman Universitesi, nihai hedef olarak uluslararasi bir tiniversite olmayi amaclarken, bu
kapsamda egitim-6gretim ve kampils yasami anlaminda uluslararasi taninirhg yiksek bir
yuksekogretim kurumu olabilmek amaciyla, is, sanat ve bilim diinyasinda uluslararasi alanda rekabet
edebilirligi ylksek, kilturlerarasi yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi, uluslararasilasma politikasinin
temel hareket noktasina koyar.

Nihai hedefe ulasabilmek amaciyla, MSKU, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda gerek
uluslararasilasmis mifredat gerekse uluslararasi isbirlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik
anlamda uluslararasi bir Gniversite olma yolunda 6nemli yol kat etmis olmakla birlikte, gelisimini de
rasyonel hedefler cercevesinde sirdirir. Diger taraftan, uluslararasi ve ¢ok kiltirll bir kamplse sahip
olmayi arzulayan MSKU, yildan yila sayisiyla birlikte cesitliliginin artmasi gozetilen tam zamanli
uluslararasi 6grenci sayisi ile uluslararasilasmis bir kampis olma hedefine dogru da emin adimlarla
ilerler. Bu politika temelinde ¢esitli hedefleri ve dncelikleri olan MSKU’ nun, bu dogrultudaki, degisim
programlariyla gelen ve giden 06grenci sayilarinin, uluslararasi 6grenci sayilarinin arttiriimasi,
uluslararasi 6gretim Uyesi ve arastirmasi sayilarinin arttirilmasi konusunda destek verilmesi, ortak
derece programlarinin tesis edilmesi ve yliksekdgretim alanindaki uluslararasi gelismelerin takip
edilerek sistemsel olarak gerekli revizyonlara rehberlik edilmesini kapsayan bitiincil politikalari
“MSKU Uluslararasilasma Politikasi” belgesinde detayli olarak ifade edilmektedir (EK- 34)

Her yil diizenli olarak Universitemizin Faaliyet Raporu kapsaminda hazirlanan, Uluslararasi tam zamanli
ve degisim 0Ogrenci sayilari ve uluslararasi anlasmalar listelerinde bir oOnceki vyillara gore
degerlendirmeler yapilmakta, artis ve azalma tespit edilmektedir. (EK- 35 -EK- 36). Gerek artis oranini
yikseltmek gerekse azalma olan noktalarda tekrar yikselme egilimini kazanabilmek icin cesitli
stratejilerin belirlenerek kayit altina alinmasi hedeflenmektedir.

Paydas katilimi bakiminda, Erasmus+ programi katilimcilarinin (personel ve 6grenci), hareketlilik
sonunda doldurduklari final raporlari, tarafimizdan bir nevi memnuniyet anketi olarak
degerlendiriimekte, tim katiimcilarin raporlari  okunmakta ve iyilestirilebilecek yonler
degerlendirilmektedir (https://bit.ly/3uzafOB) (EK- 37). Ayni tirde bir rapor, Mevlana programi
katilimcilari  tarafindan da hareketlilikleri sonunda, Koordinatorligimize sunulmaktadir
(https://bit.ly/3cX6FYx)(EK- 38).

Ayrica, yine Fen Bilimleri Enstitlisi’'nin organize ettigi tanitim toplantisinda uluslararasi degisim
programlariyla ilgili bilgilendirme yapilmis, Universitede yer alan paydaslarimizin farkindahginin
arttirilmasi hedeflenmistir (EK- 39).

Dis paydaslardan olan yurtdisi ortaklarimizdan olan, Ukrayna’da yer alan Alfred Nobel Universitesi’'ne,
2020 yilinin subat ayinda yerinde ziyaret diizenlenmis, is birligi alanlarinin genisletilmesi goristlmustar
(EK- 40). Daha fazla yerinde ziyaret planlanmis olsa da salgin siireci planlarin kesintiye ugramasina
sebep olmustur.

Uluslararasilasma siireglerinin sorumlusu UiK, ydnetimi ve organizasyonel yapisiyla kurumsallasmistir.
Organizasyon semasl ile de goriilebilecektir ki organizasyonel yapi kurumun uluslararasilagsma politikasi
ile uyumludur (EK- 41).

Uluslararasilasma kapsaminda yiritialen, uluslararasi 6grenci isleri haricindeki diger faaliyetlerin bagh
oldugu mevzuatlar mevcut olmakla birlikte, UiK, siirecin daha iyi ydnetilmesini saglayabilmek adina bir
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takim ara ¢ozlimler Gretmistir. Tim programlar, Rektorlik tarafindan atanmis segim komisyonlarina
sahiptir (EK- 42).

Uluslararasi 6grenciler ile ilgili YOK tarafindan “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar’a
dayandirilarak hazirlanmis “Mugla Sitki Kogman Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans ve
Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit islemlerine iliskin Yonerge” esas alinarak ilgili komisyonlar
olusturulmaktadir. Buna ragmen, biitce ve maddi siireglere iliskin Cumhurbaskanhginca tanimlanmig
bir mevzuat olmamasi s6z konusu islerde cogu zaman net adimlar atilmasini engellemekte ve 6zgiin
yaklasimlar gelistirilmesinin 6ntinde engel teskil etmektedir.

Uluslararasilasma politikasi paralelinde yiritilen faaliyetlere dair programlardan Erasmus ve Mevlana
Degisim Programlarinin kendilerine ait butceleri mevcuttur. Bitceler kurum koordinatérlikleri
tarafindan yonetilmekle birlikte, denetimleri, sirasiyla Ulusal Ajans ve Sayistay tarafindan
yapilmaktadir. iki program da hibelerini aldiklari kurumlara, bir dnceki akademik yil i¢in nihai raporlar
diizenlemektedir. Bu raporlarinilgili finansal bélimlerinde biitce kullanim oranlarina yer verilmektedir.
Erasmus+ icin, kapanan proje olan 2018-2019 yil projesine istinaden, Ulusal Ajans tarafindan alinan
proje kapatma yazisina gére, MSKU kendisine Erasmus+ Programi kapsaminda verilen hibenin yaklasik
%90 kadarini kullanmistir (EK- 43).

Mevzuat eksikliginden kaynaklanan, tam zamanli uluslararasi 6grenciler ile ilgili islerin ylrGtilmesinde
kullanilan 6zel bir biitce olmamasi, 6grenci sayisinin artmasina yonelik alinacak tedbirlerin 6niinde
engel teskil etmektedir. Ust ydnetimin desteklerine ragmen, ulusal temelde diizenlemelerin olmamasi
ve bitce kisitlari, hedeflere ulasilmasinda negatif etkiler yaratmaktadir.

2021-2025 Stratejik Planinda belirtilen géstergelerle, uluslararasilasma performansi izlenmektedir (EK-
44),

Diger taraftan, Erasmus+ Programi dahilinde yiriatilen faaliyetlerde ayrica, Ulusal Ajans’a, her yil
verilen kurum nihai raporlarindaki verilen, programa dahil performansi incelemek icin kullanilmaktadir
(https://bit.ly/3dJ7K5A) (EK- 45). Faaliyet ve stratejik plan izlem raporlari uluslararasilasma hedeflerine
ulasmaktaki durum hakkinda bilgi sahibi olmak icin kullanilan mekanizmalardir.

Diger taraftan {niversitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan, Koordinatérligiimiizde yapilan denetim
raporu da hedefleri izlemekte kullanilan araglardan biridir (https://bit.ly/2R1G6sy) ( (EK- 46).izlenen
sureclerin yapilan degerlendiriimelerinden sonra, uluslararasilasma hedeflerine yodnelik analizler

yapilmis ve yeni stratejilerin uygulanmasina karar verilmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi (3) Kurumun uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayiimis,

benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

A.4.2. Uluslararasilasma _siireclerinin _ydnetimi _ve organizasyonel yapisi (4) Uluslararasilasma

stireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari (4) Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi (3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Mugla Sitki Kogman Universitesi egitim ve 6gretim etkinliklerini bir diploma ya da dereceye gétiiren
orglin egitim programlari (On lisans programlari, lisans programlari, tezli-tezsiz yiiksek lisans
programlari, doktora programlari) ve kisa sireli egitimlerden olusan ve bir sertifikaya gotiiren yaygin
egitim programlari MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenledigi
kurslar (http://muyom.mu.edu.tr/ ) kapsaminda strdirmektedir.

Egitim programlarinin tasarim ve onayi yilksekogretime iliskin genel mevzuat disinda asagidaki
mevzuat cercevesinde olusturulan MSKU Miifredat Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari, AKTS ve is Yiiki
Belirleme Rehberi'ne (https://bit.ly/3f79KH6) ve asagida belirtilen yonetmelik ve yonergelere
(https://bit.ly/3cVpfiE) (https://bit.ly/31bd5N8) gore yurutilmektedir.

1. MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
2. MSKU Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Yeni bir programin hazirlanmasi ya da revizyonu siireci su asamalardan olusmaktadir:

1. Program vyeterliklerinin belirlenmesi: Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesindeki
(TYYC) alan yeterlikleri ile 6ngorilen bilgi, beceri ve yetkinlikler temele alinmaktadir,
Derslerin ve ders 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi,

Ders is yuki ve kredilerinin belirlenmesi,

Donemlik is ylikiinln belirlenmesi,

e W

Ders 6grenme kazanimlarinin ve program yeterliklerinin karsilastirilmasi (dersler ile program

yeterlikleri matrisinin olusturulmasi),

6. Program Revizyon Formuna eklenecek olan Ders Bilgi Formunun Tiirkce ve ingilizce olarak
olusturulmasi,

7. Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin internet sayfasinda yer alan ( Egitim-Ogretim Programlari

Hazirlama Formlari) formlar doldurulup bolim kurul karar alinarak Ogrenci isleri Dairesi

Baskanhgi'na gonderilmesi, Egitim Komisyonuna sunulmasi, Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilen tekliflerin Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan senatoya sunulmasi,
8. Senato onayiyla yururlige girmesi,

Program tasarimi ya da degisikligi ile ilgili dizenlemelerin asagidaki kurullar aracihgl ile
gerceklestirilmesi zorunludur. (EK- 47)

Program
1. Anabilim Dali/Bdlim Kurulu
2. Fakulte Kurulu
3. Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi (sekil ve 6l¢iitlere uygunluk denetimi)
4. MSKU Egitim Komisyonu (EKOM)
5. Universite Senatosu
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Programlarin bu kurullarda goristlerek gecerlik kazanmasi ile hem sirekliligin saglanmasi hem de
Miifredat Revizyonu, Ogrenme Kazanimlari, AKTS ve is Yiikii Belirleme Rehberi'nde belirtilen
asamalarin izlenmesi glivence altina alinmaktadir (https://bit.ly/3mxshxH) (EK- 48).

Ayrica hem yiiksekdgretim mevzuatinin hem de ‘Universitemiz Mifredat Revizyonu, Ogrenme
Kazanimlari, AKTS ve is Yiikii Belirleme Rehberi’ kapsaminda, program yeterliklerinin belirlenmesinde
TYYC esas alinmaktadir (EK- 49).

Onaylanan program ve ders bilgileri her bir program i¢in akademik birimler bazinda Bilgi Paketi icinde
yer almakta ve MSKU internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu yolla i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmus olmaktadir. 2020 yilinda tasarlanan ve gilincellenen programlar ayni bicimde kurumun
internet sayfasinda yayinlanmistir (http://ects.mu.edu.tr/) (EK- 50).

Ogretme ve d6grenme siirecinin, derslerin amaglarina ve 6grenme ciktilarini gerceklestirmeye doéniik
olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir (http://oidb.mu.edu.tr/tr/dokuman) (EK- 51).

Ogretim programlarinda minimum mezuniyet kredisinin en az %25’inin bélim ici ve disi segmeli ders
olmasi dikkate alinmaktadir. Egitim programlarinda alan se¢meli dersler yaninda ortak se¢meli
derslerde bulunmaktadir. Ortak se¢meli dersler kiltlrel derinlik kazanmaya ve farkli disiplinleri
tanimaya yoneliktir. 2020 yilinda 12 adet ortak se¢cmeli ders eklenmistir (EK- 52). Bazi boliim ici segmeli
dersler de bu amaca hizmet edebilecek niteliktedir. Ayrica bir bélimiin zorunlu dersi baska boélimlerin
ogrencileri icin se¢cmeli ders yerine alinabilir. Bu durumda dersin 6gretim elemanin onayi gerekir.
Bolim disi secmeli dersler belirlenen kontenjan dahilinde tiim &grencilere agiktir. Ogrenciler istedigi
se¢meli dersi alabilir, basarisiz olunmasi durumunda yerine baska bir ders segebilir.

LisansUstl programlarda da 6grenciler anabilim dali icinden ya da disindan istedikleri kadar se¢meli
ders alabilirler. Baska anabilim dallarinin zorunlu dersleri lisanststl 6grenciler icin segmeli ders olarak
secilebilir. Ders kayit donemlerinde biitlin dersler 6grencilerin erisimine acilmak suretiyle ders segimi
yapilabilmektedir.

Ogretme ve 6grenme siirecinin, derslerin amaglarina ve 8grenme ciktilarini gerceklestirmeye déniik
olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekir. Ancak, hem 6gretme ve 6grenme siirecinin programlarin
egitsel amaclarina ve 6grenme ciktilarina yonelik olarak gerceklestirilmesi hem de bu amag ve ¢giktilara
uygun Olgme yetkinligine sahip sinavlarin yapilmasi 6gretim elemanlarinin bireysel ylikimltgudar.

Ayrica, egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasma yonilinde ¢abalarin artirilmasina yonelik
dogrudan mekanizmalar bulunmasa da 6gretim elemanlari bu dogrultuda tesvik edilmekte ve

yonlendirilmektedir.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu O ile 5 arasinda derecelendirilerek yapilmakta ve ders
bilgi paketlerinde yer almaktadir (EK- 53).
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Bir programin dersleri kuramsal ve uygulamali (kurum ici ve disinda yapilan stajlar vb.) derslerin
tamamindan olusur. Programda yer alan stajlar ve uygulamalar da dahil tim dersler hesaplanan is
yikiine dayal olarak kredilendirilmekte olup, konuyla ilgili ayrintilar MSKU On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yoénetmeligi'nin (https://bit.ly/3cCVMsT) 13. maddesinde verilmistir (EK- 54).

istege bagli veya zorunlu olan stajlar Yonetmeligin 14.iincii maddesindeki esaslara gore kredi ile
degerlendirilir. Programlarda kredisiz ders bulunmamaktadir. Ogrencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesiicin dersle ilgili olarak yaptigi calismalarin tiim (laboratuvar, sinavlar, proje
odevleri, atélye dersleri, sinava hazirlik vs.) 6grenci is ylikii kapsaminda degerlendirilmektedir.

is yuikii agisindan 6grencilerin ders yiikiimliiliikleri kapsamindaki etkinlikler (derse hazirlik, ek okuma,
sinavlar, projeler, 6grenci etkinlikleri) dikkate alinarak program revizyon onerileri belirlenmektedir.
AKTS kredileri, ders oOnerisinde bulunan 06gretim elemanlarinin onerdigi is ylkiine gore
belirlenmektedir.

Lisans, yuksek lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim 6grencilere mezuniyetlerinde diploma eki
verilmektedir

Kurumlararasi ders transferlerinin saglanmasinda AKTS kredi sistemi temel alinmakta ve aktif bicimde
kullanilmaktadir. Ornegin, Erasmus programlari cercevesinde yurt disindaki bir yiiksekégretim
kurumundan alinan derslerin veya stajlarin AKTS kredisine gore esdegerligi saglanmaktadir (EK- 55).

Ogrenci basarisinin él¢iilmesi ve degerlendirilmesi konusu MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi (Maddeler 19-20) ve MSKU Lisansiisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Maddeler 11,12,13)
ile ayrintil olarak diizenlenmistir. Ayrica, MSKU Tip Fakiiltesi Egitim ve Sinav Yonergesi
(https://bit.ly/3cx2t1C) Tip Fakultesi 6zelinde sinavlarin nasil diizenlenecegini glivence altina

almaktadir (EK- 56). Genel olarak sinav programlari bélim baskanliklari tarafindan hazirlanmakta ve
ilgili yonetim kurullari tarafindan onaylanarak hem ilan panolari hem de internet sayfasinda
yayinlanarak 6grencilere duyurulmaktadir. Ayrica sinavlarin dénemi Universitenin akademik takvimi
ile de duyurulmaktadir. Bunun disinda 6grencilere Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginca internet sayfasi
aracihig ile sinavlar konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Sinav sonuglari ve akademik basari
durumu 6grenci otomasyon sistemi araciligi ile dgrenciler tarafindan izlenebilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet kosullari Bilgi Paketi icinde program bazinda tanimlanmis ve internet sayfasinda ilan
edilmistir (http://ects.mu.edu.tr/tr).

MSKU’de sinav uygulamalari bakimindan iki tiir ders grubu bulunmaktadir. (1) Bireysel olarak her
O0gretim elemaninin sorumlulugunda olan dersler ve (2) Bircok 6gretim elemanin birlikte sorumlu
oldugu dersler (Tip Fakultesi Kurul dersleri, Yabanci Diller Hazirlik programlari, ortak servis dersleri
(AIT, Tiirkge, Bilgisayar Enformatik). Ogretim elemanlarinin bireysel olarak sorumlu olduklari derslerde
o0gretim elemanlarinin sinavlari hazirlarken dersin 6grenme ciktilarini belirlemeye yonelik sinav tiirlint
ve icerigini kendilerinin olusturmasi beklenmektedir.
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Birgok 6gretim elemanin birlikte sorumlu oldugu derslerde sinavlar genellikle ortak sinavlar seklinde
yapilmaktadir. Bu sinavlar ilgili kurullarin denetimine tabi oldugundan program giktilarinin gézetilmesi
mimkiin olmaktadir. Ornegin, Tip Fakiiltesi’nde 1., 2., ve 3. siniflarda kurul sonu ve dénem sonu teorik
sinavlari donem koordinatérleri yonetiminde yapilmaktadir. Yabanci Diller Yiksek Okulu Hazirlik
Programinda 6grenme ciktilarina gore Sinav Birosu (Testing Office) tarafindan hazirlanan sinavlar
uygulanmaktadir. Tip Fakiltesi blinyesinde olusturulan Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi altinda olusturulan
Olcme ve Degerlendirme Kurulu yapilan sinavlarin farkl boyutlarda degerlendirmesini yaparak siirecin
isleyisini denetim altinda tutmaya calismaktadir. Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesi’'nin 43.
Maddesinde kurulun gorevleri ayrintili olarak tanimlanmistir. (https://bit.ly/3rcxrA5) (EK- 57).

2020 yilinda uzaktan egitim kapsaminda yapilan online sinavlar hakkinda ayrintili bilgi Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme kisminda yer almaktadir. Online sinavlar igin “Mugla
Sitki Kogman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Elektronik Sinav Uygulama
Yonergesi” yayinlanmistir. Bu yonerge ile bilgisayar ortaminda vyapilacak elektronik sinavlarin
planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar diizenlenmis, izlenecek
is ve islem akisi ile slirecte gorev alan kisi ve kurumlarin rol ve sorumluluklari belirlenmistir.
(https://bit.ly/3u6B7F9) (EK- 58).

Basari Olcme ve Degerlendirme Yéntemi (BDY) konusunda AGEP (Akademik Gelisim Programi)
kapsaminda 6gretim Ulyelerine egitim verilmektedir. 2020 yilinda Uzaktan Egitim Sertifika Programi
kapsaminda Olgme-Degerlendirme modiilii ile online sinavlarda uygulama hakkinda egitim verilmistir.

Hakl ve gecerli bir mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen 6grencilere, Mugla Sitki Kogman
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi 19. Madde geregince ilgili yonetim kurulu
tarafindan mazeret sinav hakki verilir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (3) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi

ve onayl gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve d&grenme ¢iktilarina uygun olarak
ylrtitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dadilim dengesi (3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde

program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Odrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (3) Dersler 6§renci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis,

ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Olcme ve dederlendirme sistemi (2) Kurumda biitiinciil bir 6lcme ve dederlendirme sistemi

kurmak icin tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

26


https://bit.ly/3rcxrA5
https://bit.ly/3u6B7F9

Mugla Srtki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumun her tirli 6grenci kabuli igin belirlenmis o6lgutleri ve siiregleri bulunmaktadir. Bu 6lgit ve
siiregler 6n lisans ve lisans dgrencileri icin MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'nin 6. maddesi ile lisansiistii 6grenciler icin MSKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 5.,6., 7. ve 8. maddeleri uyarinca gerceklestirilmektedir.

Ayrica degisim programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasmalar vb.) aracihgi ile de 6grenci
kabull yapilmaktadir. Degisim programlari yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik etmek lizere ders ve
kredi taninmasi gibi konularda ayrintili dizenlemeler bulunmaktadir ( https://uik.mu.edu.tr/ ).

Ozel yetenek ile 6grenci kabul eden birimlerimizdeki 6zgiin uygulamalar (sinav gériintiilerinin kayit
altina alinmasi, 6zel yetenek sinavi puan baraji uygulanmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puani
uygulamasi ve sinav itiraz siireglerinin ylritilmesi vb.) bulunmaktadir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 8grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Kurumlararasi ders transferlerinin saglanmasinda AKTS kredi sistemi temel alinmakta ve aktif bicimde
kullanilmaktadir. Ornegin, Erasmus programlari gercevesinde yurt disindaki bir yiiksekégretim
kurumundan alinan derslerin veya stajlarin AKTS kredisine gore esdegerligi saglanmaktadir.

MSKU egitim dgretim ve arastirma alanlarinda gerek uluslararasilasmis miifredat gerekse uluslararasi
is birlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik anlamda uluslararasi bir Gniversite olmayi
hedeflemektedir. 2019 yilinda uluslararasilasma politikasi yayinlanmistir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Mugla Sitki Kocman Universitesi egitim ve 6gretim etkinliklerini bir diploma ya da dereceye gétiiren
orgiin egitim programlari (On lisans programlari, lisans programlari, tezli-tezsiz yiiksek lisans
programlari, doktora programlari) ve kisa sureli egitimlerden olusan ve bir sertifikaya gotliren yaygin
egitim programlari (MSKU Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenledigi
kurslar) kapsaminda sirdirmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve paylasiimistir.

Mezuniyeti onaylanan 6grenciler icin ilgili okullardan alacaklari ilisik kesme belgesi hazirlanir. ilisik
kesme belgesi, nlifus clizdani 6rnegi ve 6grenci kimlik kartini ilgili okulun 6grenci isleri birosuna teslim
ettikten sonra diplomalar hazirlanincaya kadar okulundan gecici mezuniyet belgesi alabilirler.
Diplomalar hazirlandiginda 6grenciler aldiklari gegici mezuniyet belgesini (ash) yanlarinda getirerek
Rektorliik Ogrenci isleri Daire Baskanlhigindan diplomalarini alabilirler.
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Mezun olabilmek icin 68renciler asgari mezuniyet kredi sartini yerine getirmek ve bolim ya da kayitl
olduklar program tarafindan belirlenen se¢meli dersler ile birlikte tim zorunlu dersleri basariyla
tamamlamak zorundadir.

On lisans ve lisans derecesi igin 6grenciler mezun olmak icin en az 2.00/4.00 genel not ortalamasini
edinmelidir. Not ortalamasi st (iste 3.00 ve 3.49 arasinda olanlar Onur Ogrenci, ortalamasi 3.50 ve
4.00 arasinda olan dgrenciler Yiiksek Seref Ogrenci olarak listelenir. Yiiksek lisans diplomasi igin;
Ogrencilerin en az 2.50/4.00, doktora dereceleri icin en az 3.00/4.00 not ortalamasi tutturmasi
gerekmektedir (EK- 59) / (EK- 60)

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.2.1. Odrenci_kabulii, énceki égrenmenin_taninmasi ve kredilendirilmesi (3): Kurumun genelinde
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (2): Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezlilik tGniversitenin temel degerlerinin ilk sirasinda yer almaktadir. Bu husus hazirlk
asamalari devam eden egitim politikasinin odak noktasini olusturmaktadir. Universitenin tim
programlarinda TYYC kapsaminda amag ve 6grenme ciktilari belirlenmis ve internet sayfasinda Bilgi
Paketi / Ders Katalogu basligiyla ayri bir sayfada ilan edilmistir. AKTS bilgi paketinde programlarda
verilen her derse ait ders bilgi formu bulunmaktadir. Her ders icin hazirlanan ders bilgi formlarinda
O0gretim yontem ve teknikleri, ders 6grenme kazanimlari ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri
belirtilmistir. Dersin icerigine ve 68renme hedeflerine gore kullanilabilecek aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemleri arasindan uygun olani secilerek bilgi formuna eklenmektedir (EK- 61) Yaratici drama, grup
¢alismalari, projeler, uygulama, laboratuvar, problem temelli 6grenme, 6rnek olay, sergi, arastirma-
inceleme, beyin firtinasi vb. bu 6rnekler arasinda sayilabilir. Ders bilgi formlarinin kullanimina iliskin
esaslar, MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nin 13. Maddesi’nde hiikme
baglanmistir.

COVID-19 salginiyla birlikte tim egitim-6gretim sureclerinin uzaktan/karma 6gretim yontemleriyle
desteklenmesinin ardindan, ¢alismalari baslatilan uzaktan egitim politikasina uygun olarak 6gretim
elemanlarinin uzaktan 6gretim uygulamalari ile gerceklestirilen es zamanh ve es zamansiz tim
derslerde kullanabilecekleri yéntem ve teknikler ile ilgili bilgi ve tecriibelerini arttirmak amaciyla biri
asenkron ve biri de Agustos 2020 icerisinde senkron sertifika programi olmak Uzere iki egitim faaliyeti
UZEM tarafindan planlanmis ve gerceklestirilmistir. Uzaktan Ogretim Sertifika Programi igerisinde yer
alan; 6gretim tasarimi ve ¢oklu ortam tasarimi ilkeleri, uzaktan 6gretimde kullanilabilecek yontem ve
teknikler, sosyal medyanin egitimde kullanimi ve gevrimigi araglar baslkli modiller yoluyla 6gretim
elemanlarina derslerini yapilandirmalari konusunda destek olunmaktadir. Ayrica her hafta pazartesi
giinleri “Haftanin ipucu”, carsamba giinleri “Haftanin Videosu” ve cuma giinleri” Haftanin
Bilgilendirmesi” baslikli e-postalarla tim 6gretim elemanlarina derslerinde kullanabilecekleri materyal
ve yontem-teknik oOrnekleri sunulmaktadir. Ayrica, uzaktan 6gretim derslerinde kullanilabilecek
yontem-teknik ve materyaller acisindan “iyi Ornek” olabilecek 06gretim elemanlarinin ders
videolarindan kisa boliimler, uygulama 6rnekleri ve talimatlariyla birlikte diger 6gretim elemanlariyla
paylasilarak, yol gosterici olmasi saglanmaktadir.

Kullanilan Ders Yonetim Sistemi, farkh tirde materyallerin Ogrencilere sunulmasini mimkiin
kilmaktadir. Bu kapsamda, ders sayfasinda 6gretim elemanlari ders notlarini, sunumlari, ders
videolarini, ses dosyalari, web baglantilari ve etkilesimli materyalleri 6grencileriyle paylasabilmekte,
forum ve tartisma platformlari lGzerinden senkron veya asenkron tartisma ortami olusturabilmekte,
ortak ¢alisma vyapabilmekte, sistem (zerinden o&dev verip toplayabilmekte, &devleri
degerlendirebilmekte ve kisa sinav gibi farkh degerlendirme yontemlerini kullanabilmektedir. Bu tir
farkh ve gesitli 6grenme materyallerinin kullaniimasi saglanarak 6grencilerin farkl ihtiyaclarina yanit
verebilmeleri konusunda 6gretim elemanlari tesvik edilmektedir.

Ogrenciler icin disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik etmek amaciyla egitim 6gretim programlarinda bélim
ici secmeli derslere ek olarak bolim disi se¢meli dersler ve istege bagli 6zel ilgi alani dersleri
bulunmaktadir (EK- 62). 16/09/2020 tarihinde Universitedeki tiim Bdlimlere ortak se¢cmeli dersler
acmak ve yuriatmekle sorumlu olan bir Ortak Dersler KoordinatorlGgii kurulmustur. Bu Koordinatorliik
blinyesinde 2020-2021 giiz ve bahar yariyillarinda Gondllilik Calismalari, Proje Gelistirme ve
Toplumsal Cinsiyet dersleri agilmistir. Program dlzeyinde ise, halihazirda var olan disiplinlerarasi
lisansistli programlara ek olarak, Dijital Oyun Tasarimi ve Teknolojileri ile Yapay Zeka yliksek lisans
programlari agilarak 6grenci alimina baslanmistir (EK- 63).
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Ogrencilerin belirlenen program ve ders c¢iktilarina ulasip
ulasmadiklarinin kontroll icin 6grencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi
esastir. Akreditasyon sirecinde yer alan akademik birimlerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lcecek detayda tasarlanir ve uygulanir. Bu siirecte yer alan
birimlerin uygulamalari, diger akademik birimler i¢in 6rnek teskil eder.

COVID-19 salgini nedeniyle Universitedeki tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan ve karma
o0gretim modeliyle yurutiilmeye baslanmasiyla birlikte, kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
cesitlenerek geleneksel ve cagdas oOlcme-degerlendirme yontem ve yaklasimlarinin kullanimi
yayginlasmistir. Bu slrecte, klasik lgme-degerlendirme yontemlerinden ¢coktan se¢meli testler, dogru-
yanlis testler, kisa cevaplh testler, eslestirmeli testler ve yazili yoklama en c¢ok tercih edilenler
arasindadir. Cagdas 6lcme-degerlendirme yontem ve yaklasimlarindan ise portfolyolar, ddevler,
projeler, vaka analizleri, performans gorevleri, forumlar, sozlik olusturma ve sohbet etkinlikleri
o0gretim elemanlarimizin en ¢ok kullandiklarindandir. Klasik degerlendirme yontem ve yaklasimlari ile
daha cok Girtin degerlendirme 6n plana c¢ikarken cagdas degerlendirme yontem ve yaklasimlariile stireg
ve Urln birlikte ¢ok yonli bir degerlendirme gerceklestiriimeye calisiimaktadir. Uygulanan 6lgme-
degerlendirme yontemine gore, 6grenciler uzaktan sinavlarina belirlenen tarih araliginda kendilerine
uygun zamanlarda girebilir, 6dev, proje vb. etkinlikleri de yine kendilerine uygun zamanda sisteme
girerek yiikleyebilirler. Ogrencilerimiz dgretim elemanlarinin izni ile degerlendirme araclarindan
aldiklari notlari ve geri bildirimleri gorerek gelisimlerini izleyebilirler.

Uzaktan egitim sistemimiz, yeterlik temelli bir 6lgme ve degerlendirme alt sistemine sahiptir. Hem yiiz
ylize hem de tamami uzaktan programlarin/derslerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
yapilabilmesi i¢in elektronik sinav modilii ders yonetim sistemi icerisinde kullanilmaktadir. Elektronik
sinavlarin koordinasyonu, Elektronik Sinav Uygulama Yoénergesi’'ne uygun olarak UZEM tarafindan
gerceklestiriimektedir (https://bit.ly/3u6B7F9) (Bkz. EK- 58).

Ol¢cme ve degerlendirme uygulamalari, zamandan ve mekandan bagimsiz sinavlar, gérsel, isitsel ve
video tabanli performans 6devi yapabilme, erisim ve yetkinlik kisitlamalari ile glivenirligi saglayabilme
ozelliklerine sahiptir (EK- 64)

Uzaktan yapilan elektronik sinavlarda 6grenciler, bilgisayara, tablet ya da akilli telefonlarini kullanarak
sinava giris yapabilirler. Sinav siiresi giris yaptiklari an baslar. Ogrenciler gézetimsiz ortamda sinav
olurlar ancak, glivenli tarayici, tam ekran sinav gériintiisQ, sinav stiresi, sorularin ve segeneklerin karisik
bir sirayla gonderilmesi ve soru havuzunda yer alan es deger sorulardan rastlantisal olarak belirlenen
sorularin her 6grenciye farkl sekilde gonderilmesi giivenirligi artirmaya yoénelik alinmis olan énlemler
icerisindedir.

Sinavlarin glvenli tarayici ile tam ekran olarak agilmasini saglayarak ogrencilerin farkli sayfalarda
gezinmesi engellenmis olur. Soru bankasinda yer alan sorular, 6grencilere belirlenen kategoriden ve
belirlenen sayida rastlantisal olarak gonderilebilir. Ayrica soru siralamasi ve varsa secenek siralamasi
da karisik olarak sunulabilir. Bu sekilde sinav giivenirligi ve gecerligi artirilmis olur. Ogrenciler sinav
icerisinde gezinebilir ancak ders sorumlusu isterse bu uygulamayi kapatip, sorularda dogrusal ilerleme
yapilmasini saglayabilir. Uzun cevapli olarak tasarlanan sorularda cevabi dosya yikleyerek vermek
mimkindir. Bu sekilde bilgisayarda yazma yeterligi diisik 6grencilerin de kagit-kalem kullanarak
olusturduklari cevap kagidini sisteme yiiklemeleri saglanir. Ogrencilerin ses veya video kaydi alarak
hazirladiklari performans gorevlerinin 6lgme-degerlendirme amach olarak olusturulan bir etkinlik
altinda sisteme yiiklenmesi miimkiindur. Yiiklenen ses ve video kayitlarini sadece ders sorumlusu gorur
ve indirebilir.
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Ogrencinin kisisel veya sistemden kaynaklanan nedenlerle sinavdan diismesi sebebiyle tekrar sinav
hakki verilmesi, ders ve sinav sorumlularinin alacagi karar ile mimkindir. Ders/sinav sorumlulari
O0grencinin hareketlerine dair sistemde tutulan verileri inceleyerek 6grenciye tekrar sinav hakki
verebilir. Sinavlar sadece bir ya da belli 6grencilerin gérebilecegi sekilde gizlenebilir.

Sinav sonuclarinin veri analizini gerceklestirmek mimkiindiir. Olgme ve degerlendirme sonuclarina
iliskin tim verilere ders sorumlulari sistem Uzerinden ulasabilir. Sorularin gliclik- ayirt edicilik
dizeyleri, her soruya verilen cevaplar, dogru cevap oranlari/ortalamalari, sinavin aritmetik ortalamasi,
dagilim egrisi vb. istatistiksel veriler dikkate alinarak sinavlarin/sorularin tekrar kullaniimasi ile ilgili
diizenleme/glincelleme yapilabilir.

Sinav devam ederken veya bitiminde geri bildirim/puan goriintilenmesine ders sorumlusu karar verir.
Sistemden sinav sonuglarinin bir dosya olarak indirilmesi ve toplu not girisi yapilarak 6grenci bilgi
sistemine girilmesi mimkuindur. Bu da kullanislihigin artirildigini gésterir.

Yiz yize yapilan elektronik sinavlar gozetimli sekilde bilgisayar laboratuvarlarinda gergeklestirilir.
Ogrencilerin kimlikleri kontrol edilerek ve imzalari alinarak sinav salonuna alinir. Sinavlara kullanicr adi
ve sifreleri ile giris yaparlar ve sinavlar givenli tarayicida tam ekran agilir. Her 6grencinin kendi giris
yaptigl anda sinav siiresi baslar. Sinav icerisindeki tim hareketlerine dair veriler sistemde tutulur ve
gerektiginde incelenebilir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin bir parcasi olarak, her &grenci
sinavitiraz.mu.edu.tr adresi lizerinden dolduracagi bir formla sinavlariyla ilgili detayli bilgi isteyebilir

veya sinav sonucuna itiraz edebilir. Ogrencilerin bu form araciligiyla ilettikleri itirazlar, merkez Ogrenci
isleri Daire Baskanhgi tarafindan ilgili akademik birimlere iletilmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giz Yariyiinda derslerin uzaktan ogretim ydntemiyle yapilmasi
nedeniyle Universitemiz Senatosu’nun almis oldugu karara gére, tiim akademik birimlerin sinavlari
cevrimici sinav, édev, proje, performans, kayit vb. yollarla yapabilecegi duyurulmustur. Universitemiz
blinyesinde ders veren 40 akademik birimde yiritilen 6.105 ders kapsaminda, ara sinavlarin %44,8’i
cevrimici sinav olarak yapilirken kalan kismi 6dev, evde-¢bz, proje vb. etkinligi olarak
gerceklestirilmistir. Yariyil sonu sinavlarinda ise gevrimigi sinavlarin orani %51,6’ya ylkselmistir.

Egitim programlarina iliskin en 6énemli geri bildirim slreci ders degerlendirme anketleridir. Ders
degerlendirme anketleri her akademik dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (zerinden
uygulanmaktadir. Degerlendirme sonuclari, gerekli kontroller yapildiktan sonra Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden ilgili birim yoneticilerinin ve Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS) lizerinden &gretim Uyelerinin
erisimine agilir. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim lyesi, bolim baskani ve ilgili
dekanlik tarafindan gerekli iyilestirmeleri yapabilmek amaciyla incelenmektedir. Ogrenciler tarafindan
iletilen gorisler cercevesinde ders kapsaminda yapilabilecek iyilestirmeler varsa 6gretim (yesi
tarafindan yapilmaktadir.

Ders degerlendirme anketi, COVID-19 pandemi sartlari gozetilerek 2019-2020 bahar ve 2020-2021 gliz
doénemleri icin revize edilerek uygulanmistir.
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Ders degerlendirme anketi haricinde uzaktan ve karma egitim siirecine dair 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasinda hem kiigiik anketler hem de odak grup goriismeleri kullaniimaktadir. Ornegin COVID-19
salgini dncesinde, MSKU’de uzaktan/karma ogretim yoluyla verilen ortak zorunlu derslerin etki
degerlendirmesini yaparak yasanan sorunlari belirlemek, ¢6zim O6nerisi sunmak ve iyilestirmeler
yapilmasina iliskin 6grenci gorislerinin alinmasi amaciyla merkez kampus ve ilgelerdeki 6grencilerle
yapilan odak grup gorismeleriyle toplanan verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin gorislerinden
edinilen veriler 1s18inda yonetimsel ve 6gretimsel sonuglar belirlenmis, bunlarin ¢6ziimiine yonelik
Oneriler getirilmis ve bazi uygulamalarin hayata gegirilmesi karari verilmesi icin teorik altyapi
olusturulmustur. Bu ¢alismanin sonucu olarak, 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde ortak
zorunlu derslerin asenkron uzaktan 6gretim yéntemiyle verilmesi icin Tiirk Dili ve Bilgi ve iletisim
Teknolojileri dersleriyle pilot uygulama baslatilmistir. Gergeklestirilen bu ¢calisma, benzer uygulamalara
ornek teskil etmesi amaciyla akademik bir konferansta bildiri olarak da paylasiimistir. COVID-19 salgini
nedeniyle tamamen uzaktan 6gretime donilmesiyle, tim ortak zorunlu dersler asenkron uzaktan
O0gretim yontemiyle verilmeye baslanmistir.

COVID-19 salgini nedeniyle acil durum uzaktan 6gretim sirecine iliskin 6grenci gorislerinin alinmasi
amaciyla kurumsal Ders Yonetim Sistemi kullanilarak bir anket yapilmistir. Uzaktan egitim derslerinin
takip edilmesinde kullanilan cihazlarin tiirii ve sahipligi, internet erisimi, Ders Yénetim Sistemi’nin
kullanimi, UZEM tarafindan sistem kullaniminailiskin yapilan yénlendirmenin yeterliligi ve niteligi, ders
iceriklerine erisim durumu, saglanan 6grenme materyali ve iceriklerden memnuniyet ve 6gretim
yontem ve tekniklerinin yeterliligi gibi konularda acgik uglu sorularin da bulundugu Covid-19 Déneminde
Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne 8.146 6grenciden yanit alinmistir. Ogrencilerden alinan
yanitlar degerlendirilerek donanim ve yazilim altyapisinin iyilestirilmesi ile 2020 Yaz Okulu ve 2020-21
Gliz Donemi derslerinin diizenlenmesinde kullaniimistir (EK- 65)

2020-2021 gliz déneminde devam eden sirecin degerlendirilmesinde, donem igerisinde yayilan ve
uzaktan/karma egitim-6gretim surecinin farkh bilesenlerine dair sorularin yer aldigi kisa anketler tercih
edilmistir. Bu anketlerin ilkinde 0Ogretim elemanlarinin Ders YoOnetim Sistemi’'nde derslerinin
yapilandirilmasi ve 6grencilerle paylastiklari 6gretim materyallerinin (ders notu, sunum, makale, web
baglantilari, vb.) varligi ve yeterliligi konusunda égrencilerin memnuniyeti incelenmistir (EK- 66). ikinci
anket ise ¢evrimici derslerde kullanilan yontem ve tekniklere ve genel olarak dersin isleyisine iliskin
memnuniyet hakkindadir (EK- 67) Uclincli ankette &gretim elemani-6grenci arasindaki iletisim
yontemlerine iliskin &grenci gorisleri alinmistir. Her 3 anket de Ogrenci Bilgi Sistemi lzerinden
ogrencilere verilmis, elde edilen veriler betimleyici istatistiklerle analiz edilerek tum fakiilte,
yuksekokul ve meslek yuksekokullarina gerekli énlemlerin alinmasi ve dizenlemelerin yapilmasi
amaciyla génderilmistir. Sonrasinda akademik birim yoneticileri ilgili bolim baskanliklari aracihigiyla
O0gretim elemanlari ile irtibata gecerek iyilestirmelerin yapilmasini temin etmislerdir.

Her diizeydeki 6grencinin akademik gelisiminde kendilerine rehberlik edecek bir danisman atanmasi
MSKU’niin kurulusundan beri gelen kurumsallasmis bir uygulamadir. Akademik danismalarin nasil
atanacagi ve gorevleri egitim-6gretim yonetmelikleriyle diizenlenerek hukuki alt yapisi olusturulmus
durumdadir. Akademik danismanlik sistemi uygulamasi 6nceki yillarda oldugu gibi ayni sekilde devam
etmektedir.
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Akademik danismanlik sisteminde danismanin ve 06grencinin yukiumliliklerini maddeler halinde
aciklayan Akademik Danismanlik El Kitabi Ocak 2020 tarihinden itibaren Universitenin ana sayfasinda
yayinlanarak 6grencilerin ve 68retim elemanlarinin erisimine agilmistir (https://bit.ly/3d6Bd8V) (EK-

68). (Bu kitabin ikinci kismi olarak, Universitede dgrencilere saglanan hizmetlerin, 6grencilerin bu
hizmetlerden nasil yararlanabilecegi, hizmeti sunan birimlerin ¢alisma ilkeleri, ¢calisma takvimleri ve
iletisim bilgilerinin yer aldigi bir Ogrenci Hizmetleri belgesi bulunmaktadir (https://bit.ly/31tyGR6) (EK-
69.)

Akademik Danismanlik El Kitabi ve Ogrenci Hizmetleri belgeleri, tiim akademik birimlere génderilerek
ilgili akademik ve idari personele teblig edilmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.3.1. Odretim Yontem ve Teknikleri (4): O§renci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

katihmuyla iyilestirilmektedir.

B.3.2. Olcme ve Dederlendirme (4): Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte

ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Odrenci geri bildirimleri (4): Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katiimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma stireglerine yansitiilmaktadir.

B.3.4. Akademik Danismanlk (3): Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde

ylirtitiilmektedir.
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B.4. Ogretim Elemanlari

2019 yih igerisinde Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak gézden gegirilen “Mugla Sitki
Kocman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yiikseltilme Yénergesi” 2020
yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir. Mugla Sitki Kogman Universitesinde 2020 yilsonu itibariyle
1.677 akademik, 8 yabanci uyruklu akademik olmak U(zere toplam 1685 akademik personel
bulunmaktadir. (Bkz. MSKU 2020 Faaliyet Raporu, s. 33-34)

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
acilmistir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. ilgili
ylikseltme ve atamalarin kriterlere uygunlugu olusturulan kurullarda degerlendirilerek
gerceklestirilmektedir (https://bit.ly/3tZUQgn).

Kurumdaki ders gorevlendirmeleri her bolim/anabilim dalinda ders dagitim toplantilar yapilarak
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemaninin kendi uzmanlik alanindaki derslerde goérevlendirilmesi
esastir. Bu konu ile ilgili belirleyici bir mekanizma olmamakla birlikte, akademik gelenegin biiyik 6l¢lide
belirleyici oldugu soylenebilir. Bolim kurullar tarafindan onaylanan dagilimlar ilgili yonetim kurulu
karariyla kesinlesir. Bu konuda yardimci bir uygulama da derslerin genel olarak uzmanlik alanlarina
gore kodlandirilmis olmasidir. Ders kodlari derslerin hangi boélimler/anabilim dallar tarafindan
verileceginin de gostergesidir. Ornegin, Miihendislik Fakiiltesinin temel derslerinin bazilari Fen
Fakultesindeki ilgili bélimlerin kodlariyla agilmakta ve bu dersleri yalnizca o anabilim dalindaki 6gretim
elemanlari verebilmektedir. Egitim Fakiltesinde tiim 6gretmenlik programlarindaki egitim bilimleri ile
ilgili dersler Egitim Bilimleri koduyla acilmakta ve Egitim Bilimleri Bolim{ 6gretim elemanlari tarafindan
yuratilmektedir. Yine Egitim Bilimleri Bolimu icinde derslerin yiritilmesi iceriklerine gore ilgili
anabilim dallarina tahsis edilmistir. Ayrica derslerin hangi b6lim koduyla agilmissa o bélim/anabilim
dallari 6gretim elemanlari tarafindan okutulmasini 6ngdéren bir Senato karari bulunmaktadir (EK- 70).

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Buradaki denge derslerin
kodlarina bakilarak ilgili bolimlerden ders gorevlendirmeleri istenmekle ve her dénemin basinda birim
yoneticilerinin 6gretim elemanlarinin ders yikleri boliimlerden istenerek saglanmaktadir. Ayrica her
yil sayilarinin giderek arttigi akredite bolimlerle akademik kadronun uzmanlik alani ile yuruttikleri
dersler arasinda uyum dis denetime de tabi tutulmaktadir. (Bkz. MSKU 2020 Faaliyet Raporu, s. 60)

Ozel uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli 6gretim elemani bulunmayan programlarda kurum
disindan 6gretim elemani davet edilmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu 6gretim elemanlari bolim
kurullarinin 6nerisi Gzerine 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 40/a ve 40/d maddeleri ile 6ngérilen
sureclerle gorevlendirilmektedir (EK- 71).

Pandemi déneminde Ogretim elemanlarinin 6gretim becerilerinin gelistiriimesine yoénelik yeni
politikalar olusturularak Uzaktan Egitim Merkezimiz (UZEM) tarafindan 06gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
senkron ve asenkron iki adet egiticilerin egitimi programi diizenlenmistir. (Ornegin, Uzaktan Ogretim
Sertifika Programi Egitim Semineri MSKU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) 17
Agustos — 4 Eyliil 2020).
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Ayrica UZEM, uzaktan egitim Ogretim faaliyetlerinin devam ettigi donemlerde haftalik olarak ders
iceriklerinin ve 6gretim arag ve yontemlerinin cesitlendirilmesi ve zenginlestiriimesi amaci ile 6gretim
elemanlarina bilgi notlari ve videolarla bilgilendirmeyi siirdiirmektedir. Bu faaliyetlere ek olarak,
Glkemizde uzaktan egitim ve egitimde teknoloji kullanimi konularinda uzman 6gretim elemanlari davet
edilerek cevrimici yontemlerle 6gretim elemanlarimizin bu uzmanlarla bilgi ve deneyim paylasimi
saglanmistir. ilgili etkinlik kayitlar Giniversitemiz UZEM sayfasinda yer almaktadir. (UZEM Web Sayfasi
icin tiklayiniz). (“Haftanin ipucu” igin tiklayiniz. / “Haftanin Videosu” igin tiklayiniz. “Kis Seminerleri”
icin tiklayiniz. / “Ders ici Destek Uygulamalari” icin tiklayiniz. / “Web 2.0 Araglan” igin tiklayiniz.)

Ayrica farkli veri toplama araglari kullanilarak 6grencilere ulasiimis ve elde edilen veriler 6gretim
elemanlari ile OBS Sistemi lizerinden paylasiimistir.

Tip Fakiltesi’nin uygulamakta oldugu 6gretim elemanlarinin 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik
faaliyetlerin yaninda, 2019 yilinda c¢alismalari baslatilan Akademik Gelisim Programi, Aralik 2020
tarihinde baslatilmistir. MSKU’ye son ¢ yil icinde doktor 6gretim (liyesi, 6gretim gorevlisi veya
arastirma gorevlisi olarak atanmis 6gretim elemanlarina yonelik olarak hazirlanmis zorunlu bir egitim
programi olan AGEP, Universitenin sahip oldugu olanaklari, arastirma ve is birligi imkanlarini tanitmak
ve etkili 6gretim konusunda bilgilendirmek suretiyle akademik personelin arastirma ve egitim
alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve kuruma uyumlarini saglamak amaciyla tasarlanmistir
(EK- 72). 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren Ulniversitede ilk defa géreve baslayan 230 doktor 6gretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi 15 Aralik 2020 tarihinde asenkron olarak yapilandirilarak
Ders Yonetim Sistemine konulan egitim programini takip etmeye baslamistir. 15 Aralik 2020 tarihinden
sonra goreve baslayan 6gretim elemanlari, 2021 yilindan itibaren her ayin 15’inci gliniinde Personel
Dairesi Baskanhgi tarafindan UZEM’e bildirilerek AGEP’e kaydolmalari saglanacaktir. (AGEP sayfasi igin
tiklayiniz.) Ayrica pandemi nedeni ile Universite genelinde Uzaktan Ogretim Sertifika programi
diizenlenerek egitime yiksek katilim saglanmistir (EK- 73).

Ogretim elemanlarinin 6gretim becerileri disindaki mesleki gelisimleri arastirma ve yayin faaliyetleriile
ilgili olup 6gretim elemanlarinin kendi bireysel ¢abalari ile gergceklesmektedir. Ogretim elemanlarina
kurumsal destek saglamak amaciyla 2020 yili igerisinde diizenli olarak proje avcisi bashgi altinda agik
projeler hakkinda siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (https://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari).

Yine 2020 yil faaliyetleri icerisinde Ogretim elemanlarinin gesitli kurumlar tarafindan desteklenmeye
uygun bulunan projeleri ve bilimsel c¢alismalari (niversitemizin internet sayfasinin
https://www.mu.edu.tr/tr “Duyurular” bélimunden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yili akademik acilis téreninden itibaren Universite yoénetimi tarafindan
alaninda basarili olan 6gretim elamanlarina tesvik — takdir éddlleri verilmektedir. Universitemiz 2020
yili faaliyet doneminde, 23 6gretim elemani gergeklestirdikleri egitim-6gretim ve akademik ¢alismalari
ile farkh kurum ve kuruluslardan Hizmet Bilim-Sanat, Tesvik ve 6zendirme 6ddlleri almislardir. (Bkz.
MSKU, 2020 Faaliyet Raporu, s. 347).

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri (4): Atama, ylikseltme ve gérevlendirme

uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlidi (3): Kurumun genelinde 6§retim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

tizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve ddiillendirme (4): Tesvik ve édiil uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

Universitemizin bilgi teknolojileri ve kaynaklari tim birimlerimizin ihtiyacini biyik élgiide karsilar
durumdadir. Kurumda 6grenciye sunulan destek ve hizmetler ilgili akademik birimler kanali ile ortaya
¢ikan ihtiyacin ilgili daire baskanhgina aktarilmasi, s6z konusu dairenin imkanlari ile sunulamayan
hizmetlerin rektorliige bildirilmesi ve ¢ozimdiin liniversitenin list ydnetim organlarinda aranmasi yolu
ile planlanmaktadir. Makro seviyede belirlenen ihtiyaclar icin Stratejik Planlama siireci de bu konuda
kurumsal planlamada kullanilan yontemlerden biridir. Stirekli kullanilan bir yiizdelik dagilim s6z konusu
olmamakla birlikte, yillik biitcenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan
dagilimi noktasinda, 6grenci sayilari ve bitce olanaklari kriter olarak alinmaktadir.

14.05.2020 tarih ve 572 sayili Senato toplantisinda “Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi
ve Kalite Komisyonlari Yonergesi” kabul edilerek Egitim-6gretimde 6grenme kaynaklarinin kalite
hedeflerine ait sonuclari ve performans gostergelerinin izlenmesi, kalite prosedir, standart ve 6l¢lim
yontemlerini gelistirmek; akreditasyon siireclerini tesvik etmek, yonlendirmek ve izlemek; program
degerlendirilmesini saglamak tzere adim atilmistir (EK- 74).

Universitemizde 6égrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi Giniversitemizin timiinde izlenmekte ve
ivilestirilmektedir. Universitemiz yénetimi tarafindan uzaktan dgretim siirecinde “MSKU 2019-2020,
2020-2021 Giiz Yariyili Akademik Basari istatistikleri” 6lcme degerlendirme, derse devam oranlari gibi
konularda izlemeler yapildigini ve Senatoda degerlendirildigini gostermektedir
(https://bit.ly/3dcxuGY)(EK- 75).

Bununla birlikte, egitim-6gretim kaynaklarina acik erisim saglanmasi amaci ile Universitemiz
11/11/2020 tarih ve 587 sayili Senato Toplantisinda Agik Bilim Politikasi kabul edilmis olup béylece
bilimsel bilgi ve arastirmalara ulasilabilmesi saglanarak, bilim ve teknolojinin ilerlemesine katki
saglanmasi amaclanmistir. Acik Bilim Politikasi Mugla Sitki Kogman Universitesi’'ndeki &grencileri,
misafir arastirmacilar dahil tim akademik personeli, tim MSKU birimlerinde ve/veya MSKU
ortakhginda birim disi arastirma yerlerinde arastirma faaliyetlerini (istlenen veya destekleyen kisileri;
timiyle ya da kismen MSKU destegiyle yiiriitiilen arastirmalarin verilerini, yayinlarini ve gelistirilen
acik egitim kaynaklarini, bilim ve sanat alanindaki diger tiim ciktilari kapsamaktadir.

2020 yili 6grencilere yonelik beslenme, saglik, kiltlir ve spor faaliyetleri gibi hizmet giderlerinin
dagiliminda bir dnceki yila gére 16 Mart 2020 pandemiden sonra uzaktan egitime gecilmesi nedeni ile
harcamalarda dusls olmustur (EK- 76).

Ogrenme kaynaklari agisindan Kiitiiphanemiz yeterlidir. Diinyada ve iilkemizdeki kiitiiphanelerde
giderek yayginlasan bilisim teknolojisi olanaklarinin bilgi hizmetlerinde kullaniimasi, kiitiphanemizde
de giderek artmakta olup kiitiphaneye dair sunulan veriler stirekli iyilestirmeler yapilarak 6grenciler,
ogretim elemanlarive arastirmacilar tarafindan giincel kaynaklara erisilebilir oldugunu géstermektedir.
(EK- 77). Kiitiphane hizmetleri ve kaynaklarindan azami 6lglide yararlanabilmesi amaciyla Kitliphane
kullanici egitimleri gerceklestirilmis; 6zellikle abonelik, satin alma ve TUBITAK ULAKBIM tarafindan
EKUAL lisansi ile saglanan elektronik kaynaklarin kullanimina yoénelik egitimler gerceklestirilerek
kaynaklarin verimli kullanilmalarina imkan saglanmaya calisiimistir. 16 Mart 2020’den itibaren
arastirmacilarin kittiphane e-kaynaklarindan azami olciide faydalanmalarini saglamak maksadiyla
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saglayici firmalarin destegi ile stirekli webinarlar diizenlenmis, daha ¢ok kaynaga erisim saglayabilmek
amaciyla yayincilardan deneme erisimleri talep edilerek kullanicilarimizin erisimine acilmistir.
Mensuplarimizin yerleske disindan e-kaynaklara erisebilmeleri icin vekil sunucu (proxy) servisi ile ilgili
bilgilendirici faaliyetler ve kitliphane internet sayfasinin yani sira sosyal medya hesaplari araciligi ile
bilgilendirici faaliyetler ve duyurular gerceklestiriimeye devam edilmistir.

Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap verebilen kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir ders yonetim sistemi (DYS) bulunmaktadir.

Pandemi nedeni ile 16 Mart 2020’den sonra uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte egitim ve 6gretim
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Midirligi onderliginde DYS lizerinden yiritulmastir.
Pandemi nedeniyle uzaktan egitim yontemiyle yapilan dersler icin gerekli altyapi kurulmus ve program
gelistirmeleri yapilmistir. Uzaktan egitim, zaman ve mekan sinirlanmasi olmadan, internet {izerinde yer
alan elektronik kitaplar, materyaller, notlar, sanal siniflarda yapilan canh dersler, canl derslerin daha
sonra istenilen herhangi bir zamanda tekrar izlenmesi, Odevler, gorevler, projeler, forumlar,
forumlarda agilan tartisma konulari, c¢evrimici sohbet ya da elektronik posta araciligiyla
gerceklestirilmektedir (EK- 78).

COVID-19 Kiiresel Salgini nedeniyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren Universitemizde egitim-6gretim
uzaktan 6gretim ydntemiyle yiriitilmeye devam edilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda 6n lisans, lisans ve lisansistli diizeylerde toplam 6.105 ders, 1.128 6gretim elemani
tarafindan Ders Yonetim Sistemi (DYS) (zerinden eszamanli (senkron) uzaktan egitim yolu ile
verilmektedir. 2020-2021 Guz Yanyih istatistiklerine bakildiginda, 5 Ekim 2020 - 13 Arahk 2020
arasindaki dénemde Universitemiz dgrencilerinin %87,63’tinlin derslere eristigi tespit edilmistir. 13
Aralik 2020 tarihi itibariyle sisteme 1.243.355 giris ile birlikte derslere toplam 17.044.659 erisim
saglanmistir. Universitemiz 6gretim elemanlari, dersleri kapsaminda toplam 140.656 adet ve 3.508,117
GB igerik paylasiminda bulunmustur. Bu igerikler igerisinde 58.161 kayitli ders videosu, 54.594 kaynak
ve dosya, 14.986 kitap-link-sayfa ve 1.609 s6zllik-forum-sohbet-anket etkinligi yer almaktadir (EK- 78).

Ogrenci ve akademisyenlerin egitim-6gretim faaliyetlerine dair kullanilan yazilimlar 6grenme ortami ve
kaynaklarinin erisilebilir oldugunu gostermektedir (EK- 79)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudirligli; Merkez Yerleskede Fen Fakiiltesine ait olan
binanin Enformatik Bolim Baskanliginin kullanimina ayrilan katinda dért (4) odada hizmet vermektedir
(EK- 80). Merkeze ait ayri bir calisma alani bulunmamaktadir. Universitemizde Yiiksek Lisans, Lisans
Tamamlama ve On lisans diizeyinde verilen uzaktan egitim programlarinin basarili ve sorunsuz bir
sekilde surdurilebilmesi icin gerekli 6gretimsel ve teknik destek verilmektedir. (UZEM) Merkez,
derslerini uzaktan 6gretim yoluyla veren Ogretim elemanlarina, uzaktan 6gretim ve kampis-ici
teknoloji destekli egitim siirecinde gereksinim duyacaklari tim konularda gerek icerik gelistirme
gerekse e-6grenme ilkelerini kullanarak egitim-6gretim yapabilme anlaminda destek olabilmek adina
gorev yapmaktadir. Uzaktan egitim programlarinin ve derslerin ylritilmesinde sanal siniflarda Adobe
Connect Pro kullaniimaktadir. Asenkron faaliyetlerin slrdirilmesi icin acik kaynak kodlu Moodle
kullanilmaktadir.  Programin  bakimi  ve glncellenmesi UZEM  personeli  tarafindan
gerceklestiriimektedir. Universitemiz dijitallesme ve Uzaktan Egitim politikasi (izerinde calismalar
devam etmektedir.
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Egitimciler ve Ogrenciler icin Ders Yonetim Sistemi Kullanim Kilavuzu vyayinlanmistir
https://bit.ly/31j24sY / https://bit.ly/39eT10w (EK- 81 - EK- 82). Youtube (izerinden DYS egitim
videolari paylasiimaktadir (EK- 83). Uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte Universitenin genelinde

kurulan stidyolar ile 0©grenme kaynaklarina ulasilmasinda oOnemli adimlar atilmistir
(https://uzem.mu.edu.tr/tr/studyolar--4504). Universitemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin

ders materyallerini licretsiz olarak erisime agmalarina iliskin algilarini ve Acik Ders Malzemeleri ile ilgili
kurumsal bir uygulamanin icerisinde aktif olarak yer almaya iliskin motivasyonlarini belirleyerek
Gniversitenin Acik Egitim Kaynagi platformunun hayata gecirilmesine temel olusturacak bir proje
gelistirilmistir. Uzaktan egitimde egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak lzere agik erisim 6grenme
kaynaklarina yonelik, 6gretim UGyelerinin agik ders malzemelerinin Gretimi ve kullanimina yonelik
gorisleri, katki motivasyonlari ve MSKU agik ders platformu 6rnegi iizerinden incelenmek (izere
gerceklestirilen arastirma projesi, 6grenme ortami ve kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapildigini géstermektedir (EK- 84).

UZEM’in internet sayfasinda 6grenci duyurulari, derslerin islenisi, 6gretim elemani duyurulari, ders
icerigi gelistirme ve 6rnek ders icerikleri, YOK duyurulari ve yazilari, Universite karar ve yazilari, uzaktan
tez savunmasi ve tez izleme, sik sorulan sorular basliklari altinda gerekli olabilecek bilgilendirmeler
sunulmaktadir ve erisilebilirdir (https://bit.ly/39aC3Ai). Ayrica diizenli olarak UZEM tarafindan yeni
uygulamalar ile ilgili 6gretim elemanlarina bilgilendirme mailleri gonderilmektedir.

Universitemiz MSKU 2021-2025 Dénemi Stratejik Tercihlerinde Egitim-Ogretim bashg altinda
belirlenen iyilestirme hedefleri 6grenme kaynaklarinin gelistirildigini géstermektedir (EK- 85).

Ogrenme ortam ve kaynaklarina bir diger katki olarak 2019 yilinda Siirdirilebilir Yesil Kampiis
Koordinatorligl kurulmus olup Sirdirdlebilir Yesil Kampis Koordinatérliigt Yonergesi uyarinca Sifir
Atik Yonetimi Birimi olusturulmustur. Akademik ve idari personelden olusan Sirdirilebilir Yesil
Kampus Koordinatorligi 6grenci topluluklarini da stirece dahil eden bir sorumluluk ¢alismasidir. Yesil
Kampds internet sitesi, kamplste gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi planlanan ¢alismalar hakkinda

bilgi vermektedir (http://yesilkampus.mu.edu.tr/). YOK tarafindan Universitelerin katilmasini tesvik
ettigi “Ul Green Metrics” siralamasinda Diinya’da 408’inci ve Turkiye’de 22’inci olarak girmeyi basaran
Universitemiz, Cevre ve Sehircilik tarafindan verilen “Sifir Atik Temel Seviye” belgesini alarak, Sifir Atik
yolunda ilk hedefini gerceklestirmistir. Koordinatorligin performans gdstergeleri ic ve dis paydas geri
bildirimlerinin strece dahil edilerek 6grenme ortami ve kaynaklari agisindan yesil kampis yaklasimina
katki saglandigini gostermektedir (EK- 86.)

MSKU Ulusal Akademik Ag kullanim istatistikleri, Birimlere goére baglanti hizlarinin dagilimi, kullanilan
yazilimlar, programlar 6gretim elemanlari ve 6grencilerin kullanimina yénelik sunulan bilgi sistemleri
Universitemizde 6grenim kaynaklarina erisilebilir oldugunu géstermektedir (EK- 87).

ULAKBIM tarafindan saglanan baglanti hizi 2000 Mbps’a ulasarak internet hizmetlerinden daha saghkli
ve hizli yararlaniimasi saglanmasi, Universitemizin elektronik kiitiiphanelerine ve veri tabanlarina
Kamps disindan herhangi bir internet tarayicisinda yapilacak birkag kiiclik ayar ile bu veri tabanlarina
(MSKU Kampdisleri disindan) Proxy sunucu (izerinden baglanabilmesi Universitemiz e-posta sisteminde
127.525’e yakin 6grenciye e-posta hizmeti saglanmasi ve bilgi islem performans bilgileri 6grenim
kaynaklarinin erisilebilir oldugunu géstermektedir (EK- 88).
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Birimler bazinda dekanlar 6grencilerle bulusuyor ekinlikleri yapilarak bu toplantilarda 6grencilerin
uzaktan 6gretim ile ilgili ihtiyaglari ve yasadiklari sorunlarin tespit edilerek giderilmeye ¢alisiimasi,
06grenme ortami ve kaynaklarinin iyilestirildigini gostermektedir (https://bit.ly/3tUclTt).

Kiatlphane kaynaklarinda diizenli olarak iyilestirme yapilmasi da 6grenme ortami ve kaynaklarinin
iyilestirildigini gbstermektedir (Bkz. EK- 77)

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ydnetiminde
tiim akademik ve idari birimlerle is birligi icerisinde yiritilmektedir. Universitemizin kapali ve acik spor
tesisleri, kantin, kafeterya gibi mevcut sosyal alanlari firsat esitligi gozetilerek, erisilebilir oldugunu
gdstermektedir (EK- 89). 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Universitenin tiim birimlerinde hem
birimler tarafindan hem de 6grenci topluluklari tarafindan bilimsel, kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
gerceklestirilmis olmasi bilim, kiltir, sanat faaliyetlerinin erisilebilir oldugunu gostermektedir. (Bkz.
MSKU 2020 Faaliyet Raporu, s. 269-296).

Ogrenci merkezli isleyise sahip olan Universitemizde COViD-19 salgini nedeniyle SKS-Daire Baskanlgi
faaliyetlerine 16 Mart 2020 tarihinden sonra ara vermistir. Bu tarihe kadar 6grencilerimizin egitim
gordigu her bir birimde yemek hizmeti, 6grenci topluluklarimizin dizenledigi etkinliklere finans ve
altyapi destegi saglanarak kiltiir ve sanat etkinlikleri 6grencimizle bulusmustur. Pandemi sonrasinda
ogrenci topluluklarinin dijital platformlar Gzerinden gerceklestirdikleri faaliyetler, sosyal etkinliklerin
pandemi sonrasinda da ¢evrimici olarak erisilebilir oldugunu goéstermektedir (EK- 90)

Covid 19 salgini nedeniyle Universitemizin Uzaktan egitime devam ettigi dénemde spor tesislerimizin
(yizme havuzu ve kapali spor salonu) daha kullanish ve elverisli olmasi adina, bakim onarim ve
yenileme islerine devam edilmistir. Sitki Kogman Rektorliik Kupasi Spor Turnuvalari pandemi nedeni
ile iptal edilmistir. Saglik birimlerimizde; Ogrenci ve personelimize yénelik olarak poliklinik hizmeti, acil
yardim ve bakim hizmeti, beslenme ve diyet hizmeti ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
verilmeye devam edilmistir. Madde bagimliligi konusunda da farkindalik ve biling olusturma calismalari
strdurdlmastar.

Universitemiz fiziki altyapi alanlari yeterlidir. Pandemi sonrasinda (niversitemizde uzaktan egitim
yapilmakta ve uzaktan egitim igin altyapi ve teknik donanimin yeterli oldugu gorilmektedir (Bkz. EK-
80/ (https://uzem.mu.edu.tr/tr/studyolar--4504). 2019 Bahar yariyili pandemi dénemi uzaktan egitim

siireci deneyimi sonrasinda “Ogrenciler Dekanlarla Bulusuyor” gibi etkinliklerle tespit edilen uzaktan
egitime yonelik altyapi sorunlari 2020-2021 Gz yariyilinda imkanlar dahilinde iyilestirilmistir (Bkz. EK-
87). Pandemi déneminde artan uzaktan egitim faaliyetlerinden dolayi sistem altyapisini giiclendirmek
ve es zamanl olarak ¢ok sayida kullaniciya hizmet verebilmek icin 10 adet yiiksek kapasiteli sunucu ve
1 adet yuksek kapasiteli veri depolama (initesi alinarak bunlarin kurulum ve konfigiirasyonlari yapiimis
olup uzaktan egitim sistemi Cluster (kiimeleme) altyapisina gegirilerek gerekli olan entegrasyonlar
yapilmistir. Uzaktan egitim sistemlerimiz %99,3 oraninda kesintisiz hizmet vermistir. Universitemiz
bilisim kaynaklarinin etkin olarak kullaniimasi ve bilgi glvenliginin saglanmasi i¢in “Bilgisayar, Ag ve
Bilisim Kaynaklari Kullanim Y6nergesi” hazirlanmis ve 13.01.2020 tarih ve 567/6 sayili Senato karari ile
yirirlige girmistir. Universite genelinde KVKK ve “ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi”
uyum ve siiregleri baslatilmistir. Universitemizde kullanilan yazilimlar ve dijital altyapinin yeterli ve
erisilebilir oldugu gorilmektedir (EK- 91).
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Engelli 68rencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan galismalarin sonuglarini degerlendirmek tzere Aralk
2019'da Rektorliige bagh olarak Engelli Ogrenci Destek Birimi (http://engelsiz.mu.edu.tr/)
kurulmustur. Birimin ¢alisma usul ve esaslari Engelli Birimi Yonergesi ile diizenlenmektedir
(http://engelsiz.mu.edu.tr/tr/mevzuatlar-5026) (EK- 92). 2019-2020 bahar yariyilinda egitimde erisim
calismalari hizlandirilmis ve tim yil boyunca engeli olan 6grencilerin egitim erisimleri icin toplantilar
yapilmis, engelli 6grenci danismanlarina egitimler verilmis ve onlara danismanlik hizmeti sunulmustur
(EK-93). Engelli 6grenci danismanlari ile yapilan egitimde erisilebilirlik egitimleri ve Yapi isleri Personeli
ile mekanda erisilebilirlik egitimleri yapilmistir. Bu egitimler gelistirme, izleme ve degerlendirme amagli
yapilmistir (EK- 94).

Egitimde erisimin yaninda, mekanda erisimi artirmak amaciyla ¢alismalara baslanmis ve kampus
icindeki farkl binalarda erisilebilir diizenlemeler yapmak icin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile is
birligi strekli olarak strdirilmustiir. Ayrica engelli bireylerle ilgili farkindahgin artmasi amaciyla da
cesitli egitimler, seminerler verilmis, etkinlikler diizenlenmistir. Toplumsal farkindalk olusturmak tizere
panel, soylesi, konferans, Engelsiz Sosyal Destek Grubu ¢alismalari gibi cesitli etkinlikler diizenlenmistir.
(https://bit.ly/3rn7Wifp) (https://bit.ly/3roaGv5).

Engelsiz Universite i¢in derslere iliskin uyarlama talep formu, uyarlama mektubu hazirlanarak Engelsiz
Kampls Birimi tarafindan internet sayfasinda paylasilarak, Ogrenci geri bildirimleri alinmistir.
(https://bit.ly/3vTVIMLt).

Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin engelli 6grencilere egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik; yetersizlik tiiri, uyarlama talep edilen dersin bilgileri, ders icin talep edilen
uyarlamalarin belirlenmesi, uyarlama talep edilen sinav, sinav icin talep edilen uyarlamalar gibi
konularda anketler uygulanmistir. Derslere iliskin uyarlama talep formu, uyarlama mektubu
sonuclarinin degerlendirilip, 6grencilerin saptanan ihtiyaclarina gére gerekli ¢éziimlerin Uretilmesi geri
bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigini  géstermektedir (EK- 95). ihtiyac
degerlendirme formu engeli olan 6grencilerin egitimde erisim ihtiyaglarinin belirlenmesi igin
olusturulmustur. Anket sonuglari 6grencinin 6grenime devam ettigi fakiilte/MYO/YO engelli 6grenci
danismanlarina iletilir. Danismanlar uyarlamalar igin 6gretim elemanlari ile irtibata gecer. Bu sistem
uzaktan egitimde engelli 6grencilerin ihtiyacglarinin saglanmasi icin gelistirilmis kurumumuza 6zgi bir
uygulamadir. Sosyal destek gruplari psikolojik danismanlik alaninda uzman personel tarafindan engeli
olan 6grencilere yiliz ylize veya ¢evrimici sunulan bir hizmettir. Gonulli engeli olan 6grenciler gruba
dahil olur ve daha 6nceden hazirlanmis ve yapilandirilmis bir psikoegitim programi cercevesinde bas
etmekte zorlandiklari konularda destek alirlar (EK- 96).

3 Aralik Diinya Engelliler GUni raporunda yer verilen birimin etkinlikleri 6grencilere sunulan hizmetler
ve farkindalik etkinlikleri ile ilgili planlamalar ve uygulamalarin yapildigini géstermektedir. (EK- 97).

Universitemizde engelli 6grencilere yonelik sistemli hizmetlerin sunuldugu, uygulamalara yénelik
izlemeler ve iyilestirmelerin yapildigi gérilmektedir (EK- 98)
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Ogrencilere yonelik Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak personele ve 6grencilere
psikolojik danismanhk hizmetleri verilmektedir. Pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecilmesine
ragmen 2020 yilinda saglik hizmetlerine, psikolojik danismanlik hizmetlerine erisilebilir oldugu
gorilmektedir. (EK- 99).

Ogrenci Topluluklari icerisinde “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu” (31 lye sayisi)
bulunmaktadir (EK- 100) Madde bagimhhg ve farkli konularda etkinlikler dlzenlenmistir
(https://bit.ly/3cjzpum).

Universitemiz Senatosunun 09.01.2019 tarih ve 552/7 sayili karari ile kurulan Kariyer koordinatérligi,
ogrencilerimizin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari donanima gére
hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir sekilde
olusturmalarina yardimci olmak amaci ile hizmet vermektedir. Covid19 pandemi nedeniyle aktif olarak
calisma yapilmasa da Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi ile koordineli calismalar yiiritilerek,
akademik birimlerinin kariyer etkinlikleri koordine edilmektedir. 2020 yilinda Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler KoordinatérlGgi’'niin hizmetlerinin yeterliliginin takip edildigi gorilmektedir. (EK-
101). Koordinatérliik biinyesinde birim kalite komisyonu ile Universite Danisma Kurulu birlikte
esglidimlii ¢alisarak iyilestirmeler gerceklestirmek lizere kurulmustur. internet sayfasinin haricinde
Koordinatérliige ait sosyal medya hesaplari (Twitter, Facebook, Linkedin, instagram) agilip, iletisim
araglarinin etkinligi arttiriimasi strdirilebilir hale getirilmesi iyilestirme yapildigini géstermektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari (3): Kurumun genelinde 6§renme kaynaklarinin yénetimi alana

6zgli kosullar, erisebilirlik ve birimler arasi denge gézetilerek gerceklestirilmektedir.

B.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.5.3. Tesis ve Alt Yapilar (4): Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

B.5.4 Engelsiz_Universite (4) Engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin

gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.5.5.Psikolojik _danismanlik ve kariyer hizmetleri (3) Kurumun genelinde planlamalar dahilinde

psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

MSKU programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler Universite Senatosu tarafindan
belirlenmis Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Program tasarim ve giincelleme
surecleri benzer asamalardan olusmaktadir.

Ozellikle program akreditasyonu hazirliklari kapsaminda, programlar miifredat giincellemesi
yapmaktadir. 2020 yilinda 112 program revizyonu yapiimistir (EK- 102). 2020 yilinda Turizm Fakdltesi
ve Turizm Meslek Yiuksek Okullarinda sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda nitelikli is glcl
yetistirilebilmesi igin genis kapsamli program giincellemeleri yapiimistir (EK- 103). Ayrica Fen Bilimleri
Enstitisi tum programlari tim dersleri ve igeriklerini gdzden gegirerek kapsamlh bir glincelleme
yapmistir. Glincelleme islemi icin bir rehber hazirlanmis ve programlarin evrensel ve akademik bir
formatta giincellenmesi yapiimistir.

Program yeterliliklerine ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiilmadigi, ADDS (akreditasyon ders
degerlendirme sistemi) lzerinden saglanabilmektedir. Bu sistemde ders 6grenme ciktilari, sinav
sorulariyla iliskilendirilmekte ve her gikti icin saglanma orani hesaplanmaktadir (EK- 104).

Ayrica bazi béliimlerde mezun durumundaki 6grencilere anketler yoluyla giktilara ulagsma diizeyi
sorulmaktadir. Ozellikle kapsamli son sinifta yapilan bitirme projesi, tezi, calismasi kapsaminda
yeterlilikler kazandirilmaya calisilip, proje triintine bagh olarak yeterliliklerin ne kadar kazandirildig
degerlendirilmektedir( EK- 105).

Programlarin akreditasyon calismalari (iniversite yonetimi tarafindan desteklenmektedir. 2018 yilinda
Akreditasyon Koordinatorii atanmistir. Her yil, yaz ddéneminde tim akademik birimlere yazi
gonderilerek program akreditasyonu yapmayi planlayan béliimler belirlenir (EK- 106). Akreditasyon
Koordinatori belirlenen bolimler igin bir egitim programi hazirlayarak basvuru ve hazirlik siireglerinin
takibini yapmaktan sorumludur. 2020 yilinda 3 Program akreditasyon basvurusu yapmistir,
programlarin 6z degerlendirme raporlari ilgili akreditasyon kurumlari tarafindan yeterli bulunmus olup
kurum ziyareti beklenmektedir (EK- 107).

2020 yilinda akredite program sayisi 23’e ulasmistir. 2020 yilinda akreditasyon basvurusu yapan 3
programda surecler halen devam etmektedir. 2021 yilinda 15 adet program ara degerlendirme ve/veya
yeniden degerlendirme, 11 adet programda ilk kez basvuru yapmistir.

Ayrica akreditasyonu bulunmayan programlarin 6zdegerlendirme yapmasi ve geribildirim verilmesi
amaciyla 2020 yilinda akran degerlendirme sistemi olusturulmustur. iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
isletme B&lumi ve Ingilizce Hazirhk programlari 6zdegerlendirme raporu hazirlamis ve Kalite
Komisyonu tarafindan belirlenen akran degerlendiricileri tarafindan incelenerek gigli yonler ve
iyilestirmeye acik alanlari igeren raporlar hazirlanarak programlara verilmistir (EK- 108).
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Universitemiz Senatosunun 09.01.2019 tarih ve 552/7 sayili karari ile kurulan Kariyer ve Mezunlarla
iliskiler Koordinatérliigli, Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin kendilerini tanimalarina,
tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari donanima gére hedeflerini belirlemelerine ve bu
hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak amaci ile
kurulmustur.

ilgili koordinatorligiin kurulmasi ile Universitede mezunlara yonelik faaliyetler artisa gecmistir. Mezun
6grenci bulusmalar etkinliklerinin sikhgi artmistir (http://kariyerplanlama.mu.edu.tr/). 2019-2020
egitim o6gretim yili sonu itibari ile tim birimlerde mezun-6grenci bulusmalari gergeklesmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon
cercevesinde 5 temel amag ekseninde bicimlendirilmistir. Temel amaglardan biri “Egitim ve Ogretim

Sureglerinin lyilestirilerek Mezun Niteliginin Artirlmasi” olarak belirlenmistir.

31.12.2020 tarihi itibariyle Mezun Takip Sistemindeki Kayith Mezun Sayisi 15.149 olmustur.

OLGUNLUK DUZEYLERI

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (3): Programlarin genelinde program c¢iktilarinin

izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.6.2 Mezun izleme Sistemi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

Mugla Sitki Kogman Universitesi arastirma politikasi olarak arastirma siireclerinde bir arada calismayi,
Ulkenin ve bolgenin gelisim onceliklerine duyarh sekilde etkili sonuglara ulasmak icin hedef odakl
olmayi ilke edinmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik amaglari gelistirmek tizere;
bilimsel arastirmalar, ulusal ve uluslararasi projeler ve lisanslistli ¢calismalar ile elde edilen bilimsel
bilginin tlkenin ve bdlgenin toplumsal refahina katki saglamayi hedeflemektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi'nin Arastirma Politikasi; tiim paydaslari ile birlikte proje iretme
disiplin ve kdltiirine, Ar-Ge ekosistemine, retilen evrensel nitelikli bilimsel c¢alismalarin
erisilebilirligine, Ulkenin endistriyel ve teknolojik gelisimine ve toplumun refahina somut katki
saglayan projeleri ile inovasyona doniik arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetlerini stirdiirmek ve
yayginlastirmak amaciyla faaliyet yili icerisinde olusturulmustur ve su an onaylanma asamasindadir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda; lisans 6grencileri proje yazmaya tesvik etmek, proje yazabilecek ve
yonetebilecek temel bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmak amaciyla “ORD0030 Proje Gelistirme”,
“ORD0020 Proje Gelistirme (Project Development)” ve “ORD0100 Akademik Yazma Becerileri
Gelistirme” dersleri ortak se¢cmeli ders olarak tiim fakiilte mifredatlarina eklenmistir (EK- 109).

Tesvik ve destek sistemi kapsaminda Universitemizde nitelikli projelerde gérev alan Lisansistii
ogrencilerimize barinma imkani saglanmasina devam edilmektedir. Bu amacla 6gretim elemanlari
tarafindan yaritilen dis fon kaynakli projelerde bursiyer/arastirmaci olarak gérev yapan 28 (yirmi
sekiz) lisansiisti 6grencisine Yerleske Ogrenci Evinde 12 (on iki) adet lojman tahsis edilmistir (EK- 110).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen éncelikli alanlarda Universitemiz tarafindan 100/2000
Doktora Bursu kapsaminda fen ve sosyal toplam 46 6grenciye destek saglanmistir. YOK 100/2000
Doktora Bursu Kapsaminda destek alan 6grencilerin ana bilim dali bazinda dagilimi asagidaki tabloda
sunulmaktadir.

Tablo 3 YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Bursu Kapsaminda Anabilim Dallarinda Kayitli Ogrenci Listesi

Enstitii Adi Anabilim Dali Ogrenci Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlsl Biyoinformatik (ingilizce) 1
Fen Bilimleri Enstitlsl Biyoloji 5
Fen Bilimleri Enstitisi insaat Miihendisligi (ingilizce) 2
Fen Bilimleri Enstitiis istatistik 1
Fen Bilimleri Enstitls Jeoloji Miih. (ingilizce) Dok... 10
Fen Bilimleri Enstitlst Kimya Doktora 7
Fen Bilimleri Enstitlsl Molekuler Biyoloji ve Genetik 2
Fen Bilimleri Enstitlst Su Uriinleri Miihendisligi 3
Sosyal Bilimler Enstitusi Arkeoloji Anabilim Dali 6
Sosyal Bilimler Enstitlsu Felsefe Anabilim Dali 6
Sosyal Bilimler Enstitlsu Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 3
Toplam 46

Lisansistii tez dgrencilerine Universite icinde desteklenen projeleri siiresince BAP Koordinasyon birimi
Gzerinden 2019 yilinda 26 (yirmi alti) lisansistli 6grencisine burs imkani saglanirken faaliyet yili
icerisinde 25 (yirmi bes) lisanststi 6grencisine burs imkani saglanmistir.
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Universitemiz arastirma politikalarinin belirlenmesinde kapsayici bir yaklasimla her politika agisindan
faaliyetler konusunda tecriibesi olan i¢ paydaslara gorev verilmis olup s6z konusu politikalar hakkinda
Universitenin éncelikli dis paydaslarinin goriislerine sistematik olarak basvurulmaktadir (EK- 112 ve EK-
113).

Kurumumuzda 6gretim elemanlarina ait bilimsel yayinlar Universitemizin gelistirdigi Mugla Sitki
Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi — MUYBIS lizerinden kayit altina alinmaktadir. Kurumumuzun
son 3 yila ait yapilan bilimsel yayin sayilari Web of Science ve Scopus veri tabani kaynaklarina gore
sirasiyla Tablo 4 ve Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 4 Uluslararasi Endekslerde Taranan Yayin Sayilari (Web of Science)
Web of Science! Ogr. Uyesi Basina

Ogr. Uyesi Sayisi? Verinin saglandig

YIL (SCI+SSCI+AHCI) Yayin Sayisi .
) (2) (1/2) tarih
2018 344 733 0,47 29.01.2019
2019 384 764 0,50 13.01.2020
2020 461 793 0,58 28.01.2021

1Web of Science (WOS) indekslerinden tim yayinlar dikkate alinmigtir.
258z konusu senelerin bagindaki ve sonundaki tarihlerde gecerli 6gretim tyesi sayilarinin aritmetik ortalamasi alinmistir.

Tablo 5 Uluslararasi Endekslerde Taranan Yayin Sayilari (Scopus)
Ogr. Uyesi Basina

- Scopus) Ogr. Uyesi Sayisi Yayin Sayist Verinin safélandlél
(1) (2) (1/2) tarih
2018 433 733 0,59 29.01.2019
2019 464 764 0,61 13.01.2020
2020 562 793 0,70 28.01.2021

Web of Science (WQOS) indekslerinden tiim yayinlar dikkate alinmistir.
256z konusu senelerin basindaki ve sonundaki tarihlerde gegerli 6gretim lyesi sayilarinin aritmetik ortalamasi alinmigtir.

2020 yilini kapsayan Thomson Reuters’in Web of Science elektronik veri tabani kaynaklarinda yer alan
Mugla Sitki Kogman Universitesi yayin sayilari 2019 yilina gére %20,05 oraninda, Scopus veri tabani
kaynaklarinda yer alan yayin sayilari %21,12 oraninda artis gostermistir.

Tablo 6 Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Toplam Atif AL . .
vil Atif Sayisi sayssi (2016-2020) H-Indeksi
(2016-2020)* (2016-2020) *Yayin Bagina Ort. (2020)
Atif Sayisi
2016 111
. 2017 662
WOS’da Indekslenen 27
2018 1.220 7.184 6
(SCI+SSCI+AHCI) *3,51
2019 1.974
2020 3.217
2016 114
. 2017 694
WOS’da Indekslenen 27
2018 1.276 7.545 6
(SCI+SSCI+AHCI+ESCI) *3
2019 2.065
2020 3.396
. 2016 137
SCOPUS’da Indekslenen
i 2017 762
(Makale, Basimdaki 29
. . 2018 1.438 8.363 6
Makale, Kitap, Kitap *3,43
R 2019 2.188
Boliimii)
2020 3.833

1 2016-2020 yillari arasi WOS ve SCOPUS’da yayinlanan MSKU yazarli makalelerin sé6z konusu yildaki ilgili endeks kapsamindaki dergilerde
aldigi atif sayisi
22016-2020 yillari arasi WOS ve SCOPUS’da yayinlanan MSKU yazarl makalelerin toplam aldig atif sayisi
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Kurumumuzda 6gretim elemanlarina ait bilimsel yayinlarina yapilan atiflarin Universitenin Yayin Bilgi
Sistemi (MUYBIS) (izerinden kayit altina alinmasina 2020 faaliyet yili itibariyle baslanmistir.
Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarina yapilan son 5 yila ait atif sayilari Web of
Science ve Scopus veri tabani kaynaklarina gére Tablo 6’da verilmistir.

2020 yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin
calismalari toplami 2.138, 6gretim elemanlarimizin aldigi 6dil sayisi 23, 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sanatsal etkinlik sayisi ise 196’dir (EK- 114 - EK- 115 - EK- 116).

Universitemizde projelere destek olmak amaciyla kurulan Teknoloji Transfer Ofisi biinyesindeki Modiil
2- Proje Destekleme Ofisi 2020 faaliyet yili icerisinde 6gretim elemanlarinin gonderdigi 14 adet projeye
projeye panelistlik yaparak destek saglamistir.

Koordinatorliik tarafindan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji
Transferi ve Ticarilestirme Yonergesi” hazirlanmis ve Universitemiz Senatosunun 17/06/2020 tarih ve
574/4 sayili karari ile kabul edilmistir (https://bit.ly/3cSigbr) (EK- 117). Universitemiz Y&netim
Kurulunun 06/08/2020 tarih ve 1217/8 sayili karart ile Fikri ve Sinai Muilkiyet Haklari Komisyonu (FSMH)
Gyeleri belirlenmistir.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca 12/10/2015 tarihli ve 2015/8165 sayili
Bakanlar Kurulu kararlariyla ilan edilen 11/11/2015 tarihli ve 29529 sayili Resmi Gazete'de
yvayimlanarak yurirlige giren “Mugla Teknoloji Gelistirme Bolgesi” 21/02/2020 tarihinde ilk isletmeyi
blinyesine alarak faaliyete gecmistir.

Bolgede yuksek/ileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere yonelik firmalarin, yiksek teknoloji
enstitlist imkanlarindan vyararlanarak teknoloji, yazilm veya tasarim uretmeleri/gelistirmeleri,
teknolojik bir bulusu ticari bir triin, ydontem veya hizmet haline donustirmek icin faaliyet gostermeleri
ve bu yolla bolgenin kalkinmasina katkida bulunmalari maksadiyla “Mugla Teknoloji Gelistirme
Bolgesi'ndeki hizmet ve imkanlardan yararlanmak isteyen Girisimci’ye Kanun ve Yonetmelik uyarinca
yer tahsisinin yapilmasi baslanmistir.

Universitemizin, arastirma alt yapilarini gézden gegirerek giiglendirmek, 6grencisi ve akademisyeni ile
proje gelistirme kiltiriine ve dis fon kaynakli projelere odaklanmak, tematik Ar-Ge alanlarinda
geliserek uzmanlasmak, 6zetle arastirma ve inovasyona donik sireg¢ ve kapasiteyi gelistirerek Ar-Ge
Universiteleri arasina girme hedefi ile 2021 vyili icerisinde gerceklestirilmesi planlanan bilimsel
¢alismalarin tir ve sayilarini birimler bazinda “2020 Birim Ciktilari — 2021 Birim Hedefleri” tablosu
kullanilarak toplamaya baslamistir (EK- 118).
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Mugla Sitki Kogcman Universitesi'nde arastirma faaliyetlerini yiriiten ve izleyen bes birim
bulunmaktadir:

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Mugla Teknopark A.S (MUTTO)

Universite Sanayi isbirligi Koordinatérl(igi

gu A W N R

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorlugi
Moddl 1- Farkindalik ve Egitim

Modiil 2- Proje Destekleme

Modiil 3- Universite Sanayi Isbirligi
Modyil 4- Fikri ve Sinai Milkiyet Haklar
Modiil 5- Sirketlesme ve Girisimcilik

o v 60 T QD

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan 2021 yilinin basindan itibaren proje
basvurularinda 17 alt kategoride Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari takip edilmeye baslanmustir. ilgili
basvurularin alt kategorileri neticesinde degerlendirme yapilacak ve yeni déonemde yol haritasi
olusturulacaktir.

Ayrica 2020 yilinda BAP birimi tarafindan Sirdurulebilirlik ile ilgili calismalarin 6zel bir proje ¢agrisi
kapsaminda desteklenmesine karar verilmistir. Bu cercevede BAP tarafindan; Yesil Eneriji, Yesil Eneriji
Uygulamalari, Geri Déniisiim, Yeniden kullanim, ikinci el pazarlari, Ekosistem vb. konularinda proje
cagrisi acilmis ve 3 adet proje basvuru gerceklestirilmistir. Bu projelerden 1 adeti ret edilmis ve 1 adeti
ylritlcli tarafindan geri cekilmistir. Diger proje ise revizyon karari sonrasinda tekrardan BAP
Komisyonumuzun degerlendirme asamasindadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

C.1.1. Kurumun arastirma poltikasi, hedefleri ve stratejisi (3): Kurumun genelinde tanimli arastirma

politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme_siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi (3): Kurumun genelinde

arastirma-gelistirme slireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
uygulanmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi (2): Kurumdaki arastirmalarin
planlanmasinda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.
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C.2. Arastirma Kaynaklari

Universitemiz uygulama ve arastirma merkezleri, Fen, Saglik ve Miihendislik Alanlari Koordinatérligi
ve Sosyal, Kultirel Alanlari Koordinatorliigii olmak Gzere iki (2) Koordinatérlik altinda
yapilandiriimistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Binasi toplam 8.013 m?kapali alana
sahiptir. ALM binasi; Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOZMER), Cevre Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi (MUCEMER), Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MUGAM), Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUTAR), Triif Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TRUFMER), Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérltgii (TTO), Universite-Sanayi is birligi Koordinatérligii
ve Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde Malzeme Arastirma
Laboratuvari ve Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari olmak (zere 2 adet laboratuvar
bulunmaktadir.

Su Analiz Laboratuvari, TURKAK’a yapilan reakretitasyon basvurusu kapsaminda 20 Kasim 2017
tarihinde Atiksu, Su, Deniz Suyu, Sediment, Havuz Suyu ve Mikrobiyolojik Numune Alma”da toplam
121 adet parametreden akredite edilmistir. Ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan yeterlilik belgesi
ve Saglik Bakanligi’ndan havuz suyu analizleri icin yeterlilik belgesi alinmistir.

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkez blinyesinde 1 adet Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz
Laboratuvari bulunmaktadir. Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan yetkilendirilen laboratuvarda
toprakta temel analizler (Kapsam 1), detayh toprak analizleri (Kapsam 2), sulama suyu analizleri
(Kapsam 3), bitki analizleri (Kapsam 4) olmak lizere 4 yetki belgesi bulunmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesinde Deniz Biyolojisi Laboratuvari, i¢ sular Biyolojisi Laboratuvari, Balikgilik
Biyolojisi Laboratuvari, Su Kalitesi Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari, Balik Hastaliklari
Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Yem Teknoloji Laboratuvari, Deneme Unitesi, Kalite Kontrol
Laboratuvari, Avlama Teknolojisi Laboratuvari, Duyusal Panel Odasi olmak lizere Ar-Ge faaliyetlerinin
yaritildiga laboratuvar ve birimler bulunmaktadir.

Universitemiz Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (MSKU-MUDEM) Milas Veteriner
Fakiltesinde calismalara baslamistir. MUDEM 4 Haziran 2020 tarihi itibariyle fare, sican ve tavsan
tlrleri icin Uretim/tedarik/kullanim alanlarini kapsayan calisma iznini almistir. Merkezde, deney
hayvani (retilen ve barindirilan tiim kapali alanlarda dijital nem ve sicaklik gostergeleri, otomatik ve
programlanabilir havalandirma ile hava sicakhgl diizenleme donanimi ve derecelendirilebilir
aydinlatma sistemleri kurulmustur. Merkez Biinyesinde Deney hayvanlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (MUDEM-HAYDEK) 17.07.2020 tarihi itibariyle
faaliyetlerine baglamistir. 18-27 Ocak 2021 tarihleri arasinda ilk kez "Arastirmacilar icin Deney
Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Kursu" diizenlenmistir (EK- 119).
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Tablo 7 Arastirma Laboratuvari Binasinda Bulunan Laboratuvarlar

Arastirma Merkezi Adi
Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Aricilik ve Cam Bali Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tematik Arastirma Laboratuvarlari

Arastirma Merkezi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar
Malzeme Arastirma Laboratuvari

Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari

Numune Hazirlama ve Ekstraksiyon Laboratuvari
Enstrumantal Analiz Laboratuvari

Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari

Truf Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Tarimsal Amagli Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
Aricilik Ve Gam Bali Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari

Rejeneratif Tip Laboratuvari

Bitki Fizlolojisi Ve Biyoteknolojisi Laboratuvari

Dijital Oyun Tabanli Ogrenme ve Ciddi Oyun Laboratuvari
immiinoloji ve K6k Hiicre Laboratuvari

Biyokimya Laboratuvari

Metabolizma Laboratuvari

Proteogenom Teknolojileri Arastirma Laboratuvari
Biyoinformatik Laboratuvari

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde 98'i egitim, 1 saglik ve 90’1 arastirma laboratuvari olmak iizere
toplam 199 laboratuvar mevcuttur. Arastirma laboratuvarlarinin 2976 m?fiziki mekani bulunmaktadir.

Universitemizde i¢ fon kaynakli 46 adet proje icin 1.297. 295,16 TL biitce ayrilmistir. Yil icerisinde

devam eden proje sayisi 115 olup, 172 proje tamamlanmistir. Tamamlanan ve devam projelerin toplam
butcesi 5.069.516,73 TL'dir.

Tablo 8 i¢ Fon Kaynakli Projeler

" . ligili
Onceki Yil Iginde - Toplam .g ) )
Yil Iginde . Projelerin Faaliyet Yili
Yildan Kabul Devam Biitce . 2020 yilinda .
) N Tamamlanan ) ) MSKU Iginde
Projeler Devreden Edilen ) Eden Proje Miktar . ) Yapilan )
) ) Proje Sayisi " Biitgesi Kaydedilen
Proje Proje Sayisi(B) (Tiim Harcama*** )
(A)** (Sadece Gelir (&)
Sayisi Sayisi* Partnerler) .
MSKU)
Bilimsel
242- 10 = 169 + 3= 114+ 19 =
Arastirma 46 5.069.516,73 5.069.516,73 1.305.301,64 1.256.000,00'¢
> 241 172 115
Projeleri

(a) 2019 yilinda (17/091) iptal edilmistir.

(b) 3 adet Bilimsel Arastirma Projesi iptal edilmistir.

(c) 1 adet Bilimsel Arastirma Projesi pasiflestirilmistir (dondurulmustur).
(d) Faaliyet yili igerisinde eklenen Ozgelir ve Hazine gelirini géstermektedir.
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Universitemiz biinyesinde 2020 yili icerisinde; 14 Adet Arastirma Projesi (AP), 2 Adet Diisiik Biitceli Alt
Yapi Projesi (DB-AYP), 3 Adet Yiksek Bitceli Alt Yapi Projesi (YB-AYP), 15 Adet Lisanslisti Tez Projeleri
(LTP) ve 12 Adet Tesvik Projesi (TP) olmak Uzere toplam 46 Adet proje baslamistir. Ayrica son 4 yilda
kabul edilen projelerin biitge durumlari Tablo 9’da sunulmaktadir.

Tablo 9 Son 4 yil icinde desteklenen BAP Proje Sayilari ve Biitge Durumlari

2017 2018 2019 2020
Kabul Edilen Proje Sayisi 295 72 126 46
Kabul Edilen Projelerin Toplam
. . 3.434.945,72 1.005.548,74 1.833.170,64 1.297.529,16
Bltgesi TL

2020 faaliyet yili icerisinde onaylanan i¢ fon kaynakli projelerin birimler arasindaki dagilim Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10 i¢ Fon Kaynakli Projelerin Birimlere Gére Dagilimi

X Proje sayisinin L X Proje Biitgesinin
Birimler Prc;f dse:;"s' Toplam proje Pro;e(:;t;eﬂ Toplam Biitgeye
Sayisina Orani (%) Orani (%)

Deney Hayvanlari Aras. Ve Uyg. Merkezi 1 2,17 204.836,20 15,79
Dis Hekimligi Fakdltesi 1 2,17 9.998,73 0,77
Edebiyat Fakiltesi 3 6,52 28.632,83 2,21
Egitim Fakiltesi 5 10,87 96.008,79 7,40
Fen Fakdiltesi 12 26,09 373.476,14 28,78
Fethiye isletme Fakdiltesi 1 2,17 10.000,00 0,77
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiltesi 1 2,17 9.998,80 0,77
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2 4,35 11.039,00 0,85
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 2 4,35 28.636,25 2,21
Koycegiz Meslek Yuksekokulu 3 6,52 48.266,74 3,72
Milas Veteriner Fakiltesi 1 2,17 21.569,12 1,66
Mimarlik Fakiltesi 1 2,17 9.946,67 0,77
Mihendislik Fakultesi 2 4,35 32.097,00 2,47
Saglhk Bilimleri Fakdltesi 3 6,52 100.778,12 7,77
Spor Bilimleri Fakultesi 1 2,17 227.782,25 17,56
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 2,17 9.991,30 0,77
Teknoloji Fakultesi 2 4,35 29.842,47 2,30
Tip Fakultesi 4 8,70 44.628,75 3,44
Toplam 46 100 1.297.529,16 100
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Universitemizde i¢ kaynaklarin kullanimi ve dagiliminin iyilestirilmesi amaciyla BAP Yénergesinin
glncellenmesiile ilgili calismalar faaliyet yili igerisinde gerceklestirilmistir. BAP Yonergesinde 6zellikle;

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Kamu Universite Sanayi Is birligi (KUSI) ve Universitemiz Sanayi is
birligi Koordinatorliigiinin talebi dogrultusunda sanayi ile etkin bir sekilde yiritilecek olan,
Urlne ya da silrece donuUstirilebilecek proje sonuglarinin sanayiye aktarilmalari ve
ticarilestirilmesi, Universitemizin Ar-Ge ve innovasyon kapasitesinin arttirilmasi amaciyla
Sanayi is birligi Projeleri (SiP),

e Ulkemiz ve boélgemizin hedef ve gereksinimleri dogrultusunda ivme kazanilmasi gereken
alanlarda topluma hizmet amagli, ihtiyag odakli Cagrili Projeler (CP),

e Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar ve Sosyal Bilimler alanlarinda proje yiriten arastirmacilarin
Bilimsel Arastirma Projelerine katilimlarinda etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla projelerin
sonuglandirma asamasindaki yayin sartlarinda,

e 16.07.2020 tarih ve 31187 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
geregince Universitemiz BAP Yénergesi'nde; Komisyon, Komisyon baskani gibi tanimlamalarin
yeniden yapilmasi, ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma projelerine kaynak aktarilmasi, proje degerlendirmesi yapacak uzmana cret
ddenmesi, Doktora Tez Projelerinde (DTP) mali destek siirelerinin Tez izleme Komisyonu karari
ile 6 (alt1) ay uzatilmasi,

eklenerek veya glincelleme vyapilarak bahsedilen faaliyetlerin yapilabilmesi icin son asamaya
gelinmistir.

Kurumumuzda dis kaynaklara yonelik veriler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan izlenmektedir. Projelere ait bilgiler BAP tarafindan dizenli olarak giincellenmekte ve ilgili
birimin otomasyon sistemi lizerinden tiim Universite personeli ile paylasiimaktadir.

2020 yili Faaliyet yili icerisinde 49 adet TUBITAK, 3 adet TAGEM, 2 adet GPDP, 2 adet Tiirk Tarih
Kurumu, 2 adet Kiltir ve Turizm Bakanligi, 2 adet AB ve 1 adet diger kurumlar tarafindan desteklenen
proje tamamlanmistir. Dis fon kaynakli projelerde 2 adet proje iptal edilmistir.

Mevcut durumda 85 adet TUBITAK, 5 adet TAGEM, 2 adet TUSEB, 1 adet Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, 1

adet YOK YUDAB, 13 adet AB Projesi ve 3 adet diger kurumlar tarafindan desteklenen 110 adet proje
devam etmektedir. Proje sayilari ve bltcelerine iliskin bilgiler Tablo 11’de verilmistir.
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Tablo 11 Dis Fon Kaynakli Proje Sayilari

yil
Onceki iginde Yil iginde Devam . o Faaliyet Yili
Toplam Biitge ligili Projelerin 2020 yilinda .
) Yildan Kabul Tamamlan Eden 3 N . N Iginde
Projeler ) ) . Miktari (Tiim MSKU Biitgesi Yapilan )
Devreden Edilen an Proje Proje . Kaydedilen
) ) Partnerler) (Sadece MSKU) Harcama*** )
Proje Sayisi Proje Sayisi (A)**  Sayisi(B) Gelir (%)
Sayisi*
- 81-2)
TUBITAK 64-90@ =55 =79 49 85 14.684.024,83 14.684.024,83 3.373.095,79 5.691.269,59
TAGEM 5 3 3 5 2.954.500,00 2.954.500,00 38.644,52 31.640,59
TUSEB 2 0 0 2 700.000,00 700.000,00 253.114,39 446.824,69
Genglik
Projeleri
Destek 2 0 2 0 43.750,00 43.750,00 16.735,73 35.000,00
Programi
(GPDP)
Turk
Tarih 1 1 2 0 668.612,51 668.612,51 -
Kurumu
Kultir ve
Turizm 1 2 2 1 546.000,00 546.000,00 -
Bakanhgi
YOK
- 1 - 1 40.500,00 40.500,00 -
YUDAB
TOPLAM 19.637.387,34 19.637.387,34 3.681.590,43 6.204.734,87
Avrupa 3.237.339,13€
. 455.829,00 € 61.949,02€
Birligi 9 6 2 13 (d 8.232.717,96
R . 3.007.696,49% 408.758,21%
Projeleri 21.360.934,78%
Digerte - 4 1 3 - - -
Dis Fon Kaynakli Proje Toplami 110
14.437.452,8
DIS FON KAYNAKLI PROJE TOPLAMI (£) 40.998.322,21 22.645.083,83  4.090.348,64 3

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

(a) Proje tarihlerinde sehven yapilan hatalar ve farkli kurumlardaki yiiriitiiciiler sebebi ile gecen seneden devreden 9 proje, bu seneki verilere dahil

edilmemigtir.

(b) 2 adet TUBITAK projesi iptal edilmistir.

(c) BIDEB projelerine ait biitce bilgisi bilinmemektedir.
(d) 2 adet AB projesine ait biitge bilgileri mevcut degildir.

(e) ICGEB (Uluslararasi Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji Merkezi) tarafindan desteklenen 1 ve tiim bunlara déhil olmayan 4 proje 2020 yilinda kabul
edilmistir. Bu projelere ait biitge bilgileri mevcut degildir.

* Dis Fon Kaynakli Projelerde kabul edilme tarihi olarak, projelerin baslangic tarihleri dikkate alinmigtir. /** Dig Fon Kaynakli Projelerde tamamlanma tarihi
olarak, projelerin bitis tarihleri dikkate alinmigtir.

*** Dis Fon Kaynakli Projelere ait yil iginde yapilan harcama miktarlarinda, BAP Koordinatérliigii tarafindan MYS sistemi iizerinden yapilan harcamalar
dikkate alinmistir. Not: Destek ve denek miktarlari icin Avrupa Birligi Projeleri “€”, diger tiim projeler icin “TL” olarak gdsterilmigtir. Tablodaki verilere e-
bap otomasyon sisteminden (e-bap.mu.edu.tr) ulasilmistir. Dis fon kaynakli projelerin bilgileri,2019 yilindan itibaren e-bap sistemine kaydedilmeye
baslanmistir.
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Destek Programlar kapsamindaki TUBITAK projelerinin 2020 yilindaki dagihmi asagida ayrica
verilmektedir.

Tablo 12 Destek Programlari kapsamindaki TUBITAK Projeleri

Destek Yil iginde Toplam Toplam Biitge 2020 Yilinda
Desteklenen Proje Tiirii Tamamlanan Devam Eden Miktar (Tiim Yapilan
Programlari . o
Proje Sayisi Proje Sayisi Partnerler) Harcama
ARDEB (1001, 1002'315083)’ 1071, 3001, 11 25 10.776.344,20 2.345.351,43
(2209-A, 2209-B, 2210-A, 2210-C,
BIDEB 2211-A,2211-C, 2211-E, 2214-A, 33 52 MD MD
2219, 2237-A, 2242, 2247-B)
TEYDEB (1505, 1507, 1512) 2 5 1.760.309,34 342.391,95
Uluslararasi
is birligi UIDB (2510, 2515, 2523) 1 3 1.989.971,00 685.352,41
BITO (4004, 4005) 2 0 157.400,29 MD.
Toplam 49 85" 14.684.024,83 3.373.095,79

* BITO projelerine ait harcamalar BAP Birimi tarafindan yapiimamaktadir. **2 ADET TUBITAK projesi iptal edilmistir.
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Ayrica 2019 yilinda Universitemiz tarafindan yurutilen toplam dis fon kaynakl proje sayisi 89 iken,
2020 yilinda ydratilen proje sayist % 23,6’lik buyuk bir artis ile bu sayr 110°a ylkselmistir.
Universitemizde vyiiritilen dis fon kaynakli projelerde son dért yila ait degisimler Tablo 13’de
verilmistir.

Tablo 13 Universitemizde yiiriitiilen dig fon kaynakli projelerde son 4 yila ait degisimler

Proje Tiirii 2017 2018 2019 2020
TUBITAK 9 14 64 85
TAGEM 3 - 5

TUSEB 0 0 0

Avrupa Birligi Projeleri 1 5 9 13
KOSGEB - 1(*) - -
GEKA - - - -
DIGER - - 11 5
TOPLAM Proje Sayisi 13** 19** 89%* 110**

(*) ilgili proje iptal edilmistir.
(**) ilgili yilda devam eden proje sayilarini ifade etmektedir.

Dis kaynakli projelerde niteligi ve niceligi arttirmak amaciyla asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

1. Universitemizde fen, mihendislik, saghk, sosyal ve egitim alanlarinda goérev yapan
arastirmacilarin ve doktora 6grencilerinin arastirma proje dnerisi hazirlama, yazma ve ylritme
becerilerinin gelistiriimesi konularinda egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 2020 yil
icerisinde Universitemizde gérev yapan arastirmacilarin ve doktora égrencilerinin arastirma
proje Onerisi hazirlama, yazma ve ylritme becerilerinin gelistiriimesi ile proje dnerilerinin
degerlendirilmesi konusunda ihtiya¢ duyduklari arastirma yetkinliklerini arttirmak ve son
olarak yeni calisma konusu belirleyebilme tekniklerini gelistirmek amaciyla “Ogrenci Projeleri
Gelisimine Yonelik 1. Akademik Zirve” egitimi ve deneyim aktarma etkinligi diizenlenmistir
(https://bit.ly/3weKLYa).
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2. Universitemizde daha énceden 1 etik kurulumuz var iken, faaliyet yili igerisinde proje basvuru
sureclerinde Etik izinlerden kaynaklanan gecikmeleri azaltmak amaciyla, Saglik, Sosyal ve
Beseri Bilimler ile Fen ve Mihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurullari
olusturulmustur.

3. Fen Bilimleri Enstitlimiz tarafindan tiim lisansistl programlarina “FBE 5500- Proje Gelistirme
ve Yonetme”, “FBE 5550- Project Development and Management”, “FBE 5090 - Arastirma
Yontemleri ve Bilimsel Etik” ve “FBE 5080 - Research Methods and Scientific Ethics” dersleri
eklenmistir.

Mugla Sitki Kocman Universitesi biinyesinde dért farkli enstitii (Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitlis, Saghk Bilimleri Enstitisli, Sosyal Bilimler Enstitlisii) ¢atisi altinda doktora programlari yer
almaktadir. Kurumumuzda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu yeni doktora
programlari agilmis ve toplamda Enstitii bazl olarak;

Egitim Bilimleri Enstitlisiinde 1 tanesi yeni olmak kaydiyla 7 doktora programi:

Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yoénetimi, Fen Bilgisi Egitimi, ingiliz Dili Egitimi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Tlrkge Egitimi, Sinif Egitimi,

Fen Bilimleri Enstitlisinde 2 tanesi yeni olmak kaydiyla 17 doktora programi:

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Biyoloji, Biyoinformatik (ingilizce), Enerji Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce), Fizik, insaat Muhendisligi (ingilizce), istatistik, Jeoloji
Mihendisligi (ingilizce), Kimya, Maden Mihendisligi (ingilizce), Matematik, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi (ingilizce), Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Su Uriinleri Miihendisligi, Su Uriinleri
Yetistiriciligi, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Teknolojileri

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde 2 tanesi yeni olmak kaydiyla 6 doktora programi:

Beden Egitimi ve Spor, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi, Yasli Sagligi, Halk Saghgi
Hemgireligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi,

Sosyal Bilimler Enstitlistinde 2 tanesi yeni olmak kaydiyla 14 doktora programi:

Arkeoloji, Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri, Felsefe, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,

Muhasebe ve Finansman, Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik, Sosyoloji, Tarih, Turizm isletmeciligi,
Tirk Dili ve Edebiyati, Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Toplamda 44 doktora programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Ayrica, 2020 faaliyet yili igerisinde TUBITAK tarafindan 10 adet doktora sirasi 11 adet doktora sonrasi
olmak Uzere toplam 21 adet proje kabul edilmistir. Bu projelerin 17 adeti devam ederken, 4 adeti
tamamlanmustir.

Tablo 14 2020 faaliyet yili icerisinde TUBITAK-BIDEB tarafindan desteklenen Doktora ve Doktora Sonrasi Projeler
Sira TUBITAK-BiDEB- Durum Konu/Proje Baslig
No Program Tiirii
2211-A-Genel Yurt igi

1 Devam Eden  Genel Yurt ici Doktora Bursu
Doktora Bursu

2 2211-A-Genel Yurt ci Devam Eden  Genel Yurt ici Doktora Bursu
Doktora Bursu

3 2211-A-Genel Yurt lci Devam Eden  Genel Yurt ici Doktora Bursu

Doktora Bursu
2211-A-Genel Yurt igi

Devam Eden  Genel Yurt ici Doktora Bursu
Doktora Bursu
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Sira TUBITAK-BiDEB- Durum Konu/Proje Baslig
No Program Tiirii
5 2211-A-Genel Yurt lci Devam Eden  Genel Yurt i¢i Doktora Bursu
Doktora Bursu
R . Noéroaminidaz ve Hemaglutinin Temelli Elektro-Nano Diyagnostik
6 ilzalnll-a(;-gl:)Ltt(IJcrlaanuclzI:lklI Devam Eden  Platformlar: Influenza ve Kanser Tanisina Yonelik Model Sistemlerin
Gelistirilmesi ONCELIKLI ALAN
2211-E-Dog Y . -
7 . ogrudan Yurt Devam Eden  Dogrudan Yurt I¢i Doktora Bursu
Ici Doktora Bursu
2214-A-Yurt Digi Doktora Kirazli Epitermal Altin ve Porfiri Bakir Yataklarinin Magmatik-
8 Devam Eden . - "
Sirasi Aragtirma Bursu Hidrotermal Evrimi ve Jeolojik Yapisi
9 2214-A-Yurt Disi Doktora Devam Eden  Paul Valéry'nin Poetikasi ve Poésie Pure Kavrami
Sirasi Aragtirma Bursu
. Bazi Yabanci-istilaci  Sucul Tirlerin  Farkh Trofik Seviye ve
10 2218-Yurt l¢i Doktora Devam Eden  Ekosistemlerde Potansiyel istilaciliklari, Ekolojik Etkileri ve Dagihm
Sonrasl Aragtirma Bursu e
Oruntdleri
2219-Yurt Digi Doktora Toprak Altindaki Organik Maden Triflerin Yetistiriciligi; Mikorizal
11 Devam Eden L - .
Sonrasi Arastirma Bursu Gelisimin Incelenmesi ve Karakterizasyonu
2219-Yurt Disi Doktora Imm'LJnojE'p)ldem‘ly?I'cnjlk I\/.Iodell?rer Ya?plsal ve Pratik Tanimlanabilirlik
12 Devam Eden  Analizlerinin Gelistirilmesi ve Turkiye'de Kizamik Vakalarinin Yapisal
Sonrasi Aragtirma Bursu . - .
ve Pratik Tanimlanabilir Modellemeleri
2219-Yurt Digi Doktora Hizli tepki o6zelligine sahip kisa adimh kolesterik sivi kristallerin
13 Devam Eden S nn .
Sonrasi Arastirma Bursu elektro-optik 6zelliklerinin incelenmesi
2219-Yurt Disi Doktora Tirkiye ve ingiltere Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Maruz
14 Devam Eden ..
Sonrasi Arastirma Bursu Kaldiklari Yildirma Davranislari ve Onlemler
2219-Yurt Disi Doktora Tirk Okul Oncesi Ogretmenleri igin STEM Mesleki Gelisim Modeli
15 Devam Eden e
Sonrasi Arastirma Bursu Gelistirme
2219-Yurt Digi Dokt - . . . .
16 urt Uisl bok-ora Devam Eden  Akarsu problemleriigin morfodinamik modellerin test ve dogrulamasi
Sonrasi Arastirma Bursu
2219-Yurt Disi Doktora Value Education in Teacher Training A Case Study of the Irish
17 Devam Eden .
Sonrasi Arastirma Bursu Education System
18 2219-Yurt Disl Doktora Tamamland Okul Oncesi Dénemde Matematik Egitiminde Building Blocks
Sonrasi Arastirma Bursu Programinin Tirkiye'de Uygulanabilirlik Sinamasi (Denemesi)
2219-Yurt Disi Doktora Ut|||2ajc|on and Design of Some Furniture Fas.teners with Aux.etlc
19 Tamamlandi  Materials and Strength of L-shaped Furniture Corner Joints
Sonrasi Arastirma Bursu . .
Connected with Auxetic Fasteners
20 2214-A-Yurt Disi Doktora Tamamland Strength-Weight Optimisation of Upholstered Sofas by Numerical
Sirasi Arastirma Bursu Analyses (FEM)
2219-Yurt Digi Dokt . T . -
21 urt Lis) Dokrora Tamamlandi  Dijital Oykulerle Dil Bilgisi Ogretimi: Bir Modiil Gelistirme Calismasi
Sonrasi Arastirma Bursu
OLGUNLUK DUZEYLERI

C.2.1. Arastirma Kaynaklari (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir.

C.2.2. Universite ici_kaynaklar (BAP) (4): Kurumda, iiniversite ici kaynaklarin kullanimi ve dadgilimi

izlenmekte ve iyilestirmektedir.

C.2.3. Universite disi_kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri) (4): Kurumda, arastirma ve

gelistirme faaliyetlerinde liniversite disi kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (3): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Universitemizde &zgiin bir yaklasim olarak son 3 (iig) yil icinde atanan “Dr. Ogr. Uyesi”, “Arastirma
Gorevlisi” ve “Ogretim Gorevlilerine” senato karari dogrultusunda zorunlu olarak Akademik Gelisim
Programi (AGEP) kapsaminda egitimler verilmistir. Bu egitimler arasinda yer alan “MSKU’de Arastirma”
modilinde; akademik personelin faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi arastirma fonlari, arastirma
gelistirme projesi hazirlama ve yonetimi konularinda bilgilendirilme yapilmasi ve lniversitedeki ilgili
birimlerin tanitimi amacglanmistir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarina;
e Universitenin arastirma ile ilgili stratejik planinin tanitimi MSKU igindeki arastirma ile ilgili
birimlerin tanitimi,
e Mugla Teknopark A.S. tanitimi,
e BAP Koordinasyon Birimince saglanan proje destekleri,
e TUBITAK basta olmak iizere arastirma igin finansman saglayan ulusal kaynaklarin ve destek
programlarinin tanitiimasi,
e Horizon 2020 ve Erasmus+ basta olmak lizere arastirma icin finansman saglayan uluslararasi
kaynaklarin ve destek programlarinin tanitiimasi,
e Universitede var olan arastirma ve uygulama merkezlerinin kisa tanitimi ve merkezlerle is
birligi yapma, merkez altyapisini kullanma vb. konularinda bilgilendirilmesi,
e Sanayiile ortak is birligi programlarinin tanitilmasi,
e Proje hazirlama ve sunumu,

konularinda diizenlenen egitimi tamamlayan 6gretim elemanlari sinava tabi tutulmustur.

Universitemizin Ar-Ge hedefleri dogrultusunda, 6zellikle nitel, nicel ve karma arastirma veri analiz
yontemleri ile veri tabanlari ve arastirma etigi konularini iceren oldukga kapsaml Bilimsel Arastirma
Yontemleri Egitimi saglayan ¢evrimici akademik egitim platformu olan AYEUM’a abonelik saglanmistir.

Akademik personelimizin arastirma yetkinligini arttirmaya destek olmasi amaciyla faaliyet yili icerisinde
“Problem Cdzme Teknikleri” ve “Zaman Yonetimi” gibi konularda YONED Egitim Danismanlik tarafindan
egitimler verilmistir.

Ayrica 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin arttirilmasi amaciyla faaliyet yil igerisinde
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligli énciiliigiinde “Ogrenci Projeleri Gelistirme ve Deneyim
Aktarimi” ve “BIGGSINERJi Program Tanitimi” etkinlikleri diizenlenmistir.

Arastirma cercevesinde Universitemizin yaptigi stratejik ortakliklardan bazilari asagida listelenmistir;

e Universitemiz ile Muglaspor Kuliibii arasinda bilginin, deneyimin ve fiziksel imkanlarin
paylasilmasi ve gelistiriimesi cercevesinde is birligi protokolii imzalandi. imzaladigi protokol,
Spor Bilimleri Fakiltesi 6gretim elemanlari, 6grencileri ile Muglaspor kullip yoneticileri, teknik
direktorli, antrenori ve idarecileri arasinda gerceklestirilecek is birligi faaliyetlerini
kapsamaktadir.
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e Universitemiz ile Mugla il Kiltir ve Turizm MidirlGgi, Turkiye Seyahat Acentalar Birligi,
Mugla Turist Rehberleri Odasi ve Sedir Adasi Antik Kenti Kazi Bilimsel Danismanligi arasinda is
birligi protokoll imzalandi. Dolayisiyla kazi alaninin diizenlenmesi, restorasyonu, 6ren yeriilan
edilerek korunmasi ve bakanlik¢a ziyarete agilmasi konularinin yani sira bolge turizmine de
katki sunacak bu protokol, ilimizin tarihi ve kiltlrel varhklarinin ulusal, uluslararasi tanitimina
ve gelisimine daha genis katki saglayacaktir.

e Universitemiz ile Mugla Genclik ve Spor il Mudurliigii arasinda sportif faaliyetlerin
gelistiriimesine yénelik is birligi protokolii imzalandi. Universitemiz ise Genglik ve Spor I
Mudarlaga tarafindan yiritilen projelere antrenér, lider ve egitmen destegi verecek;
arastirma, egitim, kurs programlari planlayarak calisanlara akademik destek saglayacak ve
gerekli durumlarda tesislerini Genglik ve Spor il Miidiirligiine acacak.

e Deniz Kirliligi Olgiim Sistemi Protokolii imzalandi. Universitemiz de sistem tasarimi ve
gelistirilmesi, samandira yerlesim yerlerinin belirlenmesi, sistemin sahada denenmesi ve veri
akisi, ilk deneme sonuglarina bagh olarak yerlesim ve kullanim kurallarinin kesinlestirilmesi,
isletme ve verilerin toplanmasi konularinda projeye destek verecek.

e MSKU, Universite-Sanayi is birligi anlasmalarina bir yenisini ekledi. Universite-sanayi is birligi
temelli olarak yapilan s6zlesme kapsaminda (¢ yil boyunca yiritiilecek ortak calismalar su
sekilde;

Universitemiz ile HATKO Su Uriinleri arasinda deniz baligi tiretimi ve yetistiriciligi,
Bilimsel proje, taraflar arasinda birlikte gergeklestirecekleri projelere dayali makale ve
bildiri, ulusal veya uluslararasi gegerlilik kazandiracak sertifikasyon galismalari,
Ogretim tyelerinin HATKO Su Uriinleri'nde danismanlik hizmeti,
Universite 6grencilerinin uygulama, staj, bitirme projesi ve tezlerini HATKO Su Uriinleri
ile is birligi cercevesinde yapmalarina yonelik calismalar,

o Universite ile HATKO Su Uriinleri arasinda karsilikl seminer, konferans vb. bilimsel
toplantilar ile tanitici etkinliklere yonelik galismalar.

OLGUNLUK DUZEYLERI

C.3.1. Odretim elemanlarinin_arastirma_yetkinliginin_gelistirilmesi (3): Kurumun genelinde 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.3.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (2): Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is

birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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C.4. Arastirma Performansi

Universitemizde gelistirilen Performans Analizi ve Degerlendirme Sistemi (PADES) ile akademik
personelin arastirma-gelistirme performansiizlenmektedir. Bu sistemin etkin bir sekilde ¢alisabilmesini
saglamak amaciyla her birim igin bir sorumlu gérevlendirilmistir ve gérevlendirilen sorumlular her (g
ayda bir akademik personelin sistem lzerinden kaydettigi akademik ¢alismalari kontrol etmektedir. Bu
sayede eksik veya yanlis olarak girilen verilen diizeltiimektedir ve akademik performanslar dogru bir
sekilde degerlendirilebilmektedir.

Universitemiz akademik personelinin, gerceklestirdigi calismalari Universitemiz internet sayfalarinda
O0zgecmis olarak gosterebilmeleri, ylkseltme kriterlerinde yer alan puanlamanin yapilmasinda bu
bilgileri kullanabilmeleri ve akademik faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi amaciyla Universitemiz
tarafindan gelistirilen Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS) kullaniimaktadir. MUYBIS modiilii YOKSIS formatlari
ile uyumlu olarak calismaktadir.

Ogretim elemanlari performanslarinin 11 baslik altindaki 80 kriter kapsaminda degerlendirildigi “Mugla
Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi" son olarak
faaliyet yilinin Kasim ayinda glincellenmistir (https://bit.ly/3sDi4Sx) (EK- 120)

Universitemizde 6zellikle projeler konusunda arastirma performansi Universitemiz BAP birimi
tarafindan kayit altina alinarak izlenmektedir. Buna goére 2019 yilinda TUBITAK 1001 Programi
kapsaminda yuritlich olarak yapilan toplam basvuru sayisi 65 iken 2020 yili birinci doneminde ve
COVID 19 cagrisi icerisinde basvurulan proje sayisi 33 olmustur. Bu projelerin 4 adeti TUBITAK
tarafindan desteklenmeye karar verilmistir (EK- 121).

Ayrica, Universitemizde 6gretim liyelerine ve 6grencilere yonelik olarak Sitki Kogman Vakfi tarafindan
arastirma destegi verilmektedir. Universitenin bilimsel gelismesine katkida bulunmak amaciyla makale
ve benzeri uluslararasi bilimsel yayinlar mali agidan desteklenmektedir (https://bit.ly/39ugv25)

Universitemiz 6gretim elemanlarinin onaylanan proje basvurulari, 6nemli bilimsel yayinlari, aldiklari
odiller ve benzer akademik basarilar ¢ogunlukla ayni giin icerisinde Universitenin ana sayfasi
Gzerinden haber veya duyuru olarak yayinlanmaktadir.

Universitemizde goérev yapan 6gretim lyelerimize; son bes yilda (2014-2018) yaptigi akademik
faaliyetler gbz 6niine alinarak 2018 yili icin MSKU Bilim Odiilii verilmistir. 2019 yili icin YOK’iin
belirledigi Arastirma Universitesi olma kriterleri gz éniine alinarak her bir bilim alani igin en yiiksek
puan alan ilk ic adaya édiil verilmistir. Ogretim tyelerini nitelikli akademik faaliyetler yapmaya tesvik
etmek amaciyla bahsedilen uygulamaya BAP Komisyonu tarafindan onerilen ve Senato tarafindan
onaylanan MSKU Bilim 6diilii kriterleri kapsaminda 2020 faaliyet ddneminde de devam edilmistir.

URAP (UNIVERSITY Ranking by Academic Performance) tarafindan yapilan 2014-2020 yillari arasindaki

Tirk Universiteleri Genel Puanlama tablolarina gére Mugla Sitki Kogman Universitesinin siralamadaki
yeri asagida verilmistir.
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URAP (UNIVERSITY Ranking by Academic Performance) tarafindan yapilan 2016-2020 yillari arasindaki
Tirk Universiteleri Genel Puanlama tablolarina gére Mugla Sitki Kogman Universitesinin siralamadaki
yeri asagida verilmistir.

Tablo 15 Mugla Sitki Kogman Universitesinin Tiirk Universiteleri Arasindaki Siralamadaki Yeri

Puanlama Yili MSKU Siralamadaki Yeri Puanlama Yapilan Universite Sayisi
2014 65 127
2015 61 134
2016 49 125
2017 55 148
2018 54 157
2019 53 166
2020 53 166

Kaynak: URAP (University Ranking by Academic Performance) Tiirkiye Genel Siralamalari (Tiim Universiteler) verileri baz alinmigtir.
Kurumun arastirma biitce  performansinin  degerlendirilmesine  yonelik  mekanizmalar

bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

C.4.1. Odretim elemani performans dederlendirmesi (3): Kurumun genelinde é§retim elemanlarinin

arastirma gelistirme performansini izlemek ve dederlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin _izlenmesi ve iyilestirilmesi (3): Kurumun genelinde arastirma

performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.4.3. Arastirma blitce perfromansinin dederlendirilmesi (1): Kurumun arastirma biitce performansinin

degerlendirilmesine yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Mugla Sitki Kogman Universitesi toplumsal katki politikasi olusturma calismalari neticesinde 2020 yili
icerisinde taslak bir metin hazirlanmis olup s6z konusu politika belgesi Universite senatosuna
sunulmustur (EK- 122). Hazirlanan taslak politika kurumun toplumsal katki amacglarini, kapsamini ve
ilkeleri belirlemeyi amaglamaktadir.

Kurumumuzun topluma hizmet alaninda kapsam ve etkinin gelistiriimesi hedefleri ise Universite
internet sayfasinda ilan edilen MSKU 2021-2025 Stratejik Plani kapsaminda dort temel baslik altinda
belirlenmistir (MISKU 2021-2025 Stratejik Plani s.67-68). Bu hedeflerin gerceklestiriimesinden sorumlu
ve is birligi yapilacak birimler Stratejik Planda ayrintili olarak tanimlanmistir. Buna gore Arastirma

Laboratuvarlari Uyg. ve Aras. Merkezi, Basin, Halkla iliskiler ve Protokol Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérltgi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Engelsiz Kampiis Birimi,
Fen, Saglhk ve Mihendislik Alanlari kapsaminda Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kalite
Koordinasyon Ofisi, Kalite Komisyonu, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii Gniversitenin topluma hizmet alaninda kapsam ve etkinin
gelistirilmesi hedeflerinde etkin rol oynayacak birimleri olarak belirlenmistir. Boylece kurumun misyon
ve vizyonunda da vurgulanan bilginin toplumsal faydaya donisimiini onceleyen arastirma ve
projelerin hayata gegirilmesi, toplumsal refahin dncelenmesi ve toplumsal sorumluluk bilinciile uyumlu
yuritulen faaliyetlerin farkh birimlere yayllmasi amaglanmistir (EK- 123). Heniiz taslak halinde olan
Toplumsal Katki Politikasi bu kapsamda Universitemizin Stratejik Planinda yer alan topluma hizmet
alaninda belirlenen hedefler ve stratejiler ile uyumludur.

2021-2025 Stratejik Planinda ayni zamanda topluma hizmet alaninda kapsam ve etkinin gelistirilmesine
ybnelik olarak belirlenen (Amag 4/Hedef 4.1-4.2-4.3-4.4) hedeflere iliskin tahmini maliyet tablosu da
hazirlanmis olup (EK- 124) boylece bu kapsamda yer alan yillik biitce ve oranlarin izlenmesi ve yillar
icindeki egilimin ve gelisimin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Ayni zamanda Stratejik Plan igerisinde,
toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katki sunacak projelerin sayisi, Universite tarafindan sunulan
hizmetlerin gesitligi ve sayisi ile bu hizmetleri ylritecek birimlerin sayisi, gerceklestirilen faaliyetlerden
yararlananlarin sayisini izlemek ve hedeflerle karsilastirma yapabilmek amaciyla 2020 baslangig
degerleri ve 2021-2025 yillarina iliskin hedefleri (EK- 125) belirlenmistir.

Kurumumuzun toplumsal katki stireclerine iliskin yonetim modeli henliz bulunmamasina karsin Kalite
Komisyonu tarafindan 16.10.2020 tarihinde alinan karar uyarinca toplumsal katki stratejisinin ve
yonetim modelinin olusturulmasi aksiyon planinda yer almistir (EK- 126). Ayrica Stratejik Planda,
kurulacak bir komisyon ile gerceklestirilen etkinliklerin Universitenin topluma hizmet politikasi ile
uyumlu sekilde diizenlenmesi, izlenmesi ve gelistiriimesinin saglanmasi hedeflenmistir (EK- 127).

Kurumumuzda toplumsal katki koordinasyon biriminin olmamasina karsin toplumsal katki slireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme, mevcut haliyle akademik ve idari
birimlerin yillik faaliyet raporlar (EK- 128) cergevesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
gerceklestiriimektedir. Ayrica toplumsal katki siireglerinde anlik izlemenin gergeklestirilebilmesiigin bir
yonetim bilgi sisteminin kurulmasi da planlanmaktadir (EK- 129).
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Kurumumuzda topluma hizmet alaninda yiritilen pek cok faaliyet bulunmakta olup (EK- 128) bu
faaliyetler akademik ve idari birimlerin hazirlamis olduklari yillik faaliyet raporlari igerisinde toplumsal
katki bashgi altinda yer almaktadir. Akademik ve idari birimler igin hazirlanan faaliyet raporu hazirlama
rehberi (EK- 130 ve EK- 131) yardimiyla birimler bu baslik altinda ne tir kayitlar tutmalari gerektigini
acik bir sekilde gérebilmektedirler. Boylece birimler tarafindan yiritilen toplumsal katki faaliyetlerinin
gecen yillara kiyasla saglam bir sekilde izlenmesine baslanmistir.

Kurumumuza ait 2020 Faaliyet Raporunda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine bakildiginda bilim,
sanat, spor ve kiiltlrel faaliyetlerin Universitenin farkli birimlerine yayilmis oldugu goriilmektedir. S6z
konusu raporda uygulamaya doniik hizmet ve iriinler dikkate alindiginda Ozel Egitim Uygulama Birimi
ile akademik birimlerin i¢ paydas olarak etkin bir rol aldigi goriilmektedir (EK- 132). Topluma hizmet
kapsaminda yapilan egitim faaliyetleri ile sektorel bulusmalarda da akademik birimler katki saglamis
ve bu faaliyetlerde dis paydaslarla 6nemli ve giiclii bir etkilesim icerisinde yer alinmistir. Faaliyetlerin
iceriklerine bagli olarak Mugla Valiligi, Mugla il Emniyet Mudarlagi, il Milli Egitim Midurltgi, Abide H.
Nuri Onciier Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi, Deniz Temiz Dernegi/TURMEPA, Kog Bilgi
ve Savunma Teknolojileri A.S., Fethiye Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligi, IMEAK Deniz
Ticaret Odasi Fethiye Subesi, Muglaspor Kuliibli, Mugla il Tarim ve Orman Mudirltgii, Mugla ili An
Yetistiricileri Birligi ve Mugla Alabalik Yetistiricileri Birligi, Mugla Genglik ve Spor il Midirliigi ve Mugla
il Saglik Mudirligi séz konusu faaliyetlerde dis paydaslar olarak énemli ve giiglii bir katki ile yer
almiglardir (EK- 133).

OLGUNLUK DUZEYLERI

D.1.1 Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi (3) Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi,

hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2 Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi (3) Kurumun genelinde toplumsal

katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar mali, fiziksel ve insan giict olarak ti¢ bashk altinda
belirlenmis olup izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universite biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinde yiiriitiilen Ar-Ge proje galismalari sonucu
Universitenin topluma sundugu 6nemli bir katkidir. Bu kapsamda 2020 yilinda toplumsal faydanin
izlenebildigi Arastirma Projelerine (EK- 128) ayrilan biitge 90.770,64 TL olup Universitemiz BAP Birimi
tarafindan karsilanmistir. Toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek dis kaynakl Ar-Ge
projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan takip edilmektedir. 2020 yih icerisinde devam
eden/eklenen/ tamamlanan Avrupa Birligi Projelerinden Universiteye tahsis edilen kaynak toplam
433.522 avrodur (EK- 134)

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve
Etkinin Gelistirilmesi icin ayrilan tahmini maliyet 5 yil icin toplam 303.226.977 TL'dir (EK- 124).

Topluma hizmet fonksiyonuna hizmet Gretmesi amaci ile insa edilen Atatiirk Kiltlir Merkezi A, B ve C
Bloklarinda Ogrenci Topluluklari ve diger birimler tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki
kapsamindaki halka agik tim kultlrel faaliyetler icin (soylesi, tiyatro, konser, dans ve film gdsterimi,
sergi) Mugla Sitki Kogman Universitesi AKM Salonlari kullanilmaktadir. Katilimcilarin icretsiz
yararlanabildigi etkinliklerin giderleri Saglik Klltir Spor Daire Baskanhgi biitgesinden karsilanmaktadir.

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Daskyleion ilk Cag yerlesmesinin
yer aldig1 Balikesir ili Bandirma ilgesi'ne bagli Ergili Mahallesi’'nde yére halkina yonelik toplumsal
farkindalik calismalari Universite Yatirim Biitgesinden karsilanmaktadir (EK- 135).

2020 yilinda Universitemizde gerceklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri icinde uygulamaya déniik
hizmet ve Uriinlerin (analiz, rapor, deney, Urlin, hizmet ve danismanliklar) farkli birey ve kurumlarin
hizmetine sunulmasinda (Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miudurligi, Jandarma Genel
Komutanhgi, Kavaklidere Kaymakamligi ilce Tarim ve Orman Midirligi) Universitemizin farkh
birimlerinden fiziksel mekan ve insan giici kaynag kullanilmistir. Bu etkinliklerden 2020 yilinda
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin analizlerinden (toprak, su, bitki ve giibre) 127.688,90 TL,
Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin bal, zeytinyagi analizlerinden 418.809,50 TL, Cevre
Sorunlari Uygulama ve Ars. Merkezinin su, atik su ve deniz suyu analizlerinden 270.849,11 TL, Trif
Uygulama ve Arastirma Merkez Trif Yetistiriciligi Danismalik Hizmetinden 1.200 TL ve Kozmetik
Uriinler Uyg. ve Arastirma Merkezinden 8.000 TL olmak iizere toplam 10.017,34 TL ddner sermayeye
aktarilmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesinin spor tesislerinin egitim disinda kalan zamanlarda emniyet, kuliipler
vb. kurumlara kiralanmasindan elde edilen isletme geliri 21.700 TL'dir.

Topluma Hizmet kapsaminda yapilan egitim faaliyetlerinde Universitemiz derslik, laboratuvar ve
salonlar lcretsiz kullanmaktadir. Toplumsal katki yararinda yapilan faaliyetlerde 6gretim elemanlari
gondllu olarak gorev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

D.2.1 Kaynaklar (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gézeterek yénetmektedir.
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve
siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. Kurumumuzda izleme yapilmistir. izleme, Sistematik veri
toplama calismasi faaliyet raporlari araciigi ile gergeklestiriimekte olup faaliyet raporunun
hazirlanmasi rehberi bu izlemenin sistematik ve diizglin olmasini saglamasi agisindan 6nemli bir kanittir
(EK- 128).

Performans gostergeleri belirlenmis olup stratejik plan aracihg ile izlenmektedir. Yilhk izleme
yapilmakta faaliyet raporlari araciligl ile ancak anlik takip icin yonetim bilgi sistemi kurulmaya
¢alisiimaktadir. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Performans gostergeleri belirlenmis olup stratejik plan
araciligi ile izlenmektedir. 2019 yilinda bir izleme yoktu ancak 2020 yilinda bir izleme yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

D.3.1 Toplumsal katki performansinin _izlenmesi ve iyilestirilmesi (3): Kurumun genelinde toplumsal

katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir
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E.1. Ynetim ve idari Birimlerin yapisi

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu yasa hikimlerine gore Universitelerin yonetim yapisini olusturan
organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Universitede 19 Subat 2021
itibari ile 3 Rektor yardimcisi gérev yapmaktadir. Rektor yardimcilari gérev dagilimi kanit belgelerde
sunulmustur. (EK- 136).

Universite stratejik amaclarina uygun érgiitlenmeyi ve dncelikli idari hizmet alanlarinda uzmanlasmayi
saglamak ve hizmetlerin kalitesini glivence altina almak adina koordinasyonu gereken 6zel alanlar icin
Rektorlige bagl koordinatérlikler (Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi,
Surdirilebilir Yesil Kampis Koordinatorliigi, Ogrenci Haklari Birimi Koordinatérligii, Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigl, Teknoloji Transfer Ofisi KoordinatorlGgi) kurmustur. Kurumun yapilanmasi
ekteki organizasyon semasinda gorilmektedir (EK- 137).

Kurumda yonetim organlarinin daha etkin karar alabilmesi icin faaliyet gosteren cesitli komisyon ve
kurullar bulunmaktadir. Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, Disiplin Kurulu, Etik
Kurul bu yonetim destek yapilarinda 6n plana gikan érneklerdir. Buna ek olarak yonetim gérevlerinde
isleyisi hizlandirmak ve Rektére genel / teknik konularda destek olmak amaci ile gérevlendirilmis 6 adet
Rektor Danigsmani bulunmaktadir.

Tablo 16 Rektér Danismanlari

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baglama / Bitis Tarihi
. . .. . 07.10.2019- halen géreve devam
Rektor Danismani Prof. Dr. AliOsman GUNDOGAN )
etmektedir.
. . 19.07.2018-halen goreve devam
Rektdr Danigmani Dog. Dr. Ahmet DEMIRAK .
etmektedir.
D Dis Mekan Tas. 25.09.2018-halen gbreve devam
an|§.man (Di1g ekan Tas.ve Cevre Doc. Dr. Feray KOCA . g
Peyzaj) etmektedir.

Danigsman (AR-GE faaliyetlerinin 15.03.2019-halen géreve devam

Dog. Dr. Bekir COL

koordinasyonu) etmektedir.
Danisman (Yapi isleri ve Teknik Daire | Dr. Ogretim Uyesi 23.07.2018-halen géreve devam
Bagkanligindan Sorumlu M. Rifat KAHYAOGLU etmektedir.

ilgi i i 26.12.2019-halen goreve devam
Dan|§m?n (Bilgi islem Daire Osman KELES ! g
Bagkanligindan Sorumlu) etmektedir

Universite 2019 yilinda yukarida s6zii edilen idari ve yénetsel yapilanmaya ek olarak Egitim-Ogretim
surecleri ile ilgili amag ve hedeflerin basarimini glivence altina almak icin senatonun bir alt olusumu
olarak ¢alisan Egitim Komisyonunu kurmus, 6ncelik verdigi akreditasyon siireclerinin hizlanmasi icin bir
akreditasyon koordinatérii atamistir. Arastirma slireclerinde benzer sekilde mevcut yapiyi
gliclendirmek ve performansi izleyerek hedeflerin basarimi acisindan koordinasyonu saglamak amaci
ile Arastirma Merkezleri icin Fen/Muhendislik alanlari ve Sosyal/Beseri alanlar olmak Uzere 2 adet
koordinator atanmistir. Toplumsal katki stireclerinin de benzer sekilde gelistiriimesi icin Sosyal Projeler
Koordinatérligii 2018 yilinda yeniden yapilandiriimis olup Universitenin Toplumsal Katki Politikasi
dogrultusunda Universitenin 3 ana gérevinden biri olan bu alandaki faaliyetlerin koordinasyonu igin
merkezi bir Toplumsal Katki Koordinatorligl olusturulmasi hedeflenmektedir. Yapilanma ile ilgili
olarak atilan bu 3 adimin hedeflerin basarimi agisindan mevcut kurguyu destekleyecek idari ve yonetsel
bir yapilanma oldugu degerlendirilmektedir.
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Universitenin Kurumsal Kalite, Kurumsal Yénetim ve Yapinin Gelistirilmesi alanindaki stratejik hedefleri

sunlardir:

HEDEF 1 Kurumsal aidiyeti gelistirmek

HEDEF 2 Kurumsal taninirhgr artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek

HEDEF 3 Kurumsal olarak akredite olmak

HEDEF 4 Kalite yonetim sisteminin tim (niversite birimlerinde islevsel haline gelmesini
saglamak

HEDEF 4 Universitenin performans raporlarina kaynak olacak ve ydnetimin bilgi ihtiyacini

karsilayacak yonetim bilgi sistemini kurum iginde gelistirmek

Bu hedeflerin izlenebilmesi icin gereken performans yonetim sistemi Universitenin gelistirmekte
oldugu Yonetim Bilgi Sistemi icinde tasarlanmaktadir.

Yénetim sisteminin ve kalite giivencesinin dnemli bir unsuru olan i¢ Kontrol Eylem Planinin 2016 yilinda
yeniden hazirlanmasi i¢in onay alinmis, “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu” ile “i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” iyeleri belirlenmistir. i¢ kontrol eylem plani
calismalari Strateji Gelistirme Dairesinin koordinatorligiinde ve bir rektér yardimcisinin baskanliginda
olusturulan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiilmekte olup, kurul Giyeleri birimi
temsilen veya uzmanlk bilgisine dayali olarak secilmistir. 2020 yili icinde i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu c¢alismalarina devam etmis, i¢ kontrol eylem plani kapsaminda sirdirilen
calismalar 6nemli ol¢lide tamamlanmistir.

Universitenin kontrol mekanizmalarindan biri olan i¢ Denetim Birimi ¢atisinda, 2020 yilinda Mugla Sitki
Kogman Universitesi 2020-2022 Dénemi i¢ Denetim Plani ve Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili
ic Denetim Programi kapsaminda 6 adet denetim faaliyeti, 1 adet danismanlik ve program disi 6
inceleme faaliyeti gerceklestirilmistir.

Tablo 17 i¢ Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari Denetim Tiirii Denetlenen Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygunluk ve Sistem Denetimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koord.
Erasmus Hareketlilik Programi Uygunluk ve Sistem Denetimi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi
Yolluk Tahakkuk ve Odeme islemleri Siireci Uygunluk ve Sistem Denetimi Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanlig
Yolluk Tahakkuk ve Odeme islemleri Siireci Uygunluk ve Sistem Denetimi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Yolluk Tahakkuk ve Odeme islemleri Siireci Uygunluk ve Sistem Denetimi Su Uriinleri Fakiltesi

Yolluk Tahakkuk ve Odeme islemleri Siireci Uygunluk ve Sistem Denetimi Turizm Fakdltesi

i¢ Kontrol Sistemi Kurma ve Yénetme Faal. Danigsmanlik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu Yapim isi inceleme Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Cevre ve Altyapi ikmal insaat isi - 5 inceleme Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlg
Tasinir Mal islemleri Siireci inceleme Egitim Fakiiltesi

Tasinir Mal islemleri Siireci inceleme Teknoloji Fakiltesi

Tasinir Mal islemleri Siireci inceleme Miihendislik Fakiltesi
Tasinir Mal islemleri Siireci inceleme Fen Fakultesi

Kaynak: i Denetim Birimi
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Tim birimlerin temel is siregleri ve galisanlarin gorev tanimlari belirlenmistir. Eylem plani
dogrultusunda Universite birimlerinin internet sayfalarinda i¢ kontrol baglantisinin altinda is/gérev
tanimlari ve is siirecleri yer almaktadir. is siireclerinin yonetimi birim kalite komisyonlarinin faaliyet
kapsaminda gergeklestiriimekte olup sireclerin izlenmesi ve iyilestirme sistematigi kurumun
iyilestirmeye acik alanlari arasindadir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

E.1.1 Yénetim modeli ve idari yapi (4): Kurumun yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

E.1.2 Siire¢ yénetimi (3): Kurumun genelinde tanimli siiregler yénetilmektedir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizde memur statiisiindeki insan kaynagini daha etkin ve verimli bir bicimde kullanma
amacina yonelik olarak heniz bir performans degerlendirme sistemi olusturulamamistir. Bununla
birlikte Universitemize bagli tim birimlerin idari personel ihtiyaclari, birimlerin akademik ve idari
personel sayilari, 6grenci sayilari ve kapali alan blyuklikleri dikkate alinarak tespit edilmekte, yeni
istihdam ve gorev yeri degisiklikleri kurumda gelistirilen uygulama 6rnegine gore yapilmaktadir. (EK-
138).

Universitede 2 yilda bir periyodik olarak akademik/idari personel anketleri yapilmakta, anket sonuglari
Yonetim tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir. Analiz bulgularina http://kalite.mu.edu.tr/#

adresindeki raporlar menistinden ulasilabilir.

Universitenin sahip oldugu insan kaynagi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun hiikiimleri
dogrultusunda istihdam edilmektedir. Her yil atama yapilabilecek akademik ve idari kadro izinleri
Cumhurbaskanhginca belirlenmektedir. Verilen izinler dogrultusunda birimlerden doldurulmasi
istenilen Akademik Kadro Durumu ve ihtiyag Tablosu Rektérliigiimiize ulasan taleplere gére ¢alismalar
bizzat Rektor tarafindan yiritilmektedir. (EK- 139)

Ogretim (yelerinin atanma ve vyiikseltiimelerinde 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi”nin genel hiikiimleri yaninda Universitemiz Senatosunun
kabul ettigi ve yeniden diizenlenmis haliyle, 2020 Yili ocak ayinda yururlige giren “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi” hiikiimleri dogrultusunda
islemler yapilmaktadir. S6z konusu Yénerge ile Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmada basvuru
sartlarindan olan yabanci dil sarti 60 puandan 65 puana yikseltilmis, dogent kadrosuna atanma igin
sozll sinav sarti getirilerek, yabanci dil puani 65 ten 70’e yikseltilerek akademik yapida kaliteyi arttirma
hedeflenmistir (https://bit.ly/39Nzm8b).

Universitemizde Dogent kadrosuna atanma sartlarindan biri olan szl sinavin, COVID 19 nedeniyle ya
da yliz ylize yapilamamasi halinde uzaktan ¢evrimigci olarak elektronik imza uygulanarak yapilabilmesi
amaciyla Docentlik E-S6zIU Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari belirlenmistir. (https://bit.ly/3rTQJKM).
(EK- 140). Universitemiz, Dogentlik S6zli Sinavlarini Elektronik ortamda ve elektronik imza ile

gerceklestiren ilk Giniversiteler arasinda yer almakta olup, bu uygulama basarili bir sekilde halen devam
etmektedir.

Ayrica, Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina yeniden atama islemleri, bugiline kadar manuel ortamda
gerceklestirilirken MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi {zerinden dijital ortamda daha hizli yiritilmesi
saglanmistir. Profesor ve Dogent kadrolarina ilk atama basvurularinin ve atama islemlerinin yine ayni
sistem {izerinden yiritilmesi 2021 yili igerisinde planlanmaktadir.
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Arastirma gorevlileri ile 6gretim gérevlilerinin kuruma kazandirilmasinda ise, “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmaktadir. S6z konusu
yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar ile &gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina atanmada aranacak genel sartlardan olan ALES ten 70 puan
sart1 75 ‘e yukseltilerek basvurularda adaylardan bu puan sarti aranmaktadir.

idari hizmetleri yiiriitmek tizere Universitemize aciktan atanan personel adaylik déneminde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 55. maddesi dogrultusunda temel egitim ile hazirlayici egitime tabi
tutulmaktadir. Devlet memuruna verilmesi zorunlu olan temel ve hazirlayici egitimler disinda tiim
calisanlarin belli periyotlar ile egitime tabi tutulmasinin verimi arttiracagi diisiinilmektedir. Bu nedenle
Universitemizde yeni olusturulacak bir Egitim Birimi ile bu faaliyetlerin tek bir merkezden daha ¢ok
uzaktan egitim yoluyla yapilmasini saglamak Uzere yonerge ¢alismalari baslatiimis olup, 2021 yili
icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisina
Universitemizin de dahil olmasi ile s6z konusu platforma yer alan egitimlerden tiim personelimizin
faydalanmasi yoniinde ¢alismalar bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin istihdami belirli mevzuat cercevesinde gerceklestiriimekte olup,
atanmadan emeklilige kadar gegen siirede personel ile ilgili yratilen islerle ilgili belirlenmis kurallar
ve siregler bulunmaktadir. Bunlar seffaf uygulamalar olup, kurumda bilinmektedir. Akademik ve idari
personel alim sartlarinin yilkseltilmesi ile kalitenin, periyodik egitimler ile yetkinliklerinin arttirilmasi
temel hedeflerdendir. Calisan memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar gergeklestiriimekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir.

Kurumda yer alan finansal kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanimini saglamak amaciyla:

Universitemizin tiim birimlerinin makine-techizat ihtiyaclari, fotokopi kagidi, kartus, toner ve optik
form ihtiyaclari, isinma icin kullanilan yakitlar ve akaryakit ihtiyaclari, elektrik ihtiyaclari, temizlik
malzemesi ihtiyaglari igcin tek merkezden ihale yapilmakta ve kaynaklarin verimli kullaniimasi
saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz birimlerinde yer alan tasinmazlarin kantin-kafeterya olarak kiraya verilmesi ile
finansal kaynak saglanmaktadir.

Universitemizin tim birimlerinden gelen talepler, aciliyet durumu ve &denek durumuna gore
degerlendirildikten sonra harcama igin ita amirine sunularak onay alinmaktadir. (Onay verilmedigi
sirece alim yapilmamaktadir.)

Universitemiz birimlerinde meydana gelen arizalarda ve kampiis diizenlemelerinde kullanilmak tizere
muhtelif zamanlarda talep edilen, elektrik malzemesi, su malzemesi, peyzaj diizenlemelerinde
kullanilan malzemeler vb. malzemelerin ayri ayri alimina mahal verilmemesi ve mevcut bitge imkanlari
dahilinde alimlarin toplu olarak yapilabilmesi amaciyla, ihtiyaglarin yillik olarak belirlenerek ve teknik
sartnamelerin ilgili kamu ihale mevzuatina uygun hazirlanarak gonderilmesi saglanmistir.
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Merkez ve ilgelerdeki tiim araglarin kullanimiyla ilgili yakit, kilometre ve glizergah bilgileri onaya tabi
olup glinlik, haftalik ve aylik olarak izleme yapilmaktadir.

2020 yihi icin araglarin daha ekonomik ve verimli kullanimini saglamak amaciyla ilcelerden gelecek
araclar gruplandirilarak ayni glizergah izerinde olanlarin tek bir aragla gelmelerinin saglanmasiigin tim
birimlere bilgilendirme yapilmistir.

Mali kaynaklar, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile ilgili yil Biitce Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda kullaniimaktadir. Universiteye 2020 yili i¢in tahsis edilen mali kaynak toplam
368.266.828,00 TL olup biitce kodlarina gore dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 18 Son iki Yillik Yil Sonu Toplam Odenek ve Harcamalari

2019 2020
Kaynak Kaynak

Butge Kodu  Yil Sonu Toplam  Yil Sonu Toplam v Yil Sonu Toplam  Yil Sonu Toplam v

. .. Kullanimi .. .. Kullanimi

Odenegi Harcama Odenegi Harcama

(%) (%)

01 235.565.410,00 231.956.091,51 98,47 264.607.722,00 259.741.731,61 98,16
02 36.834.568,00 36.411.262,97 98,85 41.646.000,00 41.504.022,69 99,66
03 33.601.328,00 30.580.844,53 91,01 26.957.477,00 19.392.796,02 71,94
05 8.983.269,00 8.965.918,49 99,81 10.249.629,00 10.249.024,43 99,99
06 25.355.367,00 21.674.029,12 85,48 24.806.000,00 23.063.063,13 92,97
TOPLAM 340.339.942,00 329.588.146,62 96,84 368.266.828,00 353.950.637,88 96,11

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2020 yih icerisinde kaynak kullanim oranlarina bakildiginda, personel giderleri icin ayrilan toplam
o0denegin (01) %98,16, sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin ayrilan toplam 6denegin
(02) %99,66's1, mal ve hizmet alim giderleri igin ayrilan toplam 6denegin (03) %71,94’U, cari transferler
giderleri icin ayrilan toplam 6denegin (05) %99,99’u ve sermaye giderleri igin ayrilan toplam 6denegin
(06) %92,97’si kullaniimistir.

Universiteye yillar itibariyle tahsis edilen mali kaynagin biyik bir kismi personel giderleri icin
harcanmaktadir. Bunlar da ilgili mevzuat geregi zorunlu olarak yapilan harcamalardir. Universite
yatinnm, makine techizat ve demirbas ile diger kontrol ettigi harcama kalemlerini, cogunlukla egitim ve
dgretim altyapisinin iyilestirilmesi ve ihtiya¢c duyulan fiziksel mekanlarin tamamlanmasi ile Ulkemizin
bilimsel gelisimine katki saglayacak arastirma altyapisinin giiglendirilmesi igin kullanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin kullanimi ve ydnetimi Giniversitenin amaglari ve ilgili mevzuat hikiimleri
dogrultusunda gerceklesmektedir. Tasinir mallarin kayit islemleri 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile Bakanlar Kurulu tarafindan 2006 yilinda c¢ikarilan “Tasinir Mal Yonetmeligi” hikimlerine
dayali olarak yapilmaktadir. Universite icin kritik olarak degerlendirilen kaynaklar Arastirmaya amacl
laboratuvar, makina, malzeme ve techizattir. Bu kaynaklarin daha etkin kullanimina yonelik olarak 2018
yilinda Envanter Bilgi ve istek Sistemi (EBIS) gelistirilmistir (http://e-
bap.mu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=demirbas&tasinir=0). EBIS Arastirma kapsaminda tiim
kaynaklarin ortak kullanimina olanak saglayacak sekilde islemektedir.
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Yasal mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Déner Sermaye isletme Mudiirl(igi
tarafindan finansal kaynaklarin yénetimi saglanmaktadir. Universitemiz 6zel biitge muhasebesi Hazine
ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midurligi gézetiminde olan Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi
Sistemi Uzerinden, doner sermaye muhasebesi ise doner sermaye yonetim bilgi sistemi (izerinden
tutulmaktadir.

Universitemizde dis fon kaynakl proje biitceleri (Bkz. Arastirma-Gelistirme Tablo 11) ve ddner sermaye
gelirleri (Tablo 19 - Tablo 20) muhasebelestirip izlenmektedir.

Tablo 19 Déner Sermaye Gelir Tablosu (Son 3 yil)

yil Gelir (TL)
2018 5.439.721,64
2019 4.880.428,00
2020 2.899.010,05

Kaynak Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigii

Tablo 20 2020 Yili Déner Sermaye Gelirleri Dagilimi

Gelir Tira Gelir (TL)
Danigsmanlik Geliri 1.330.593,65
Faaliyet Geliri 848.573,26
Analiz Geliri 719.843,14
Toplam 2.899.010,05

Universitemizde finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina yénelik izleme c¢alismalari
yapilmakta olup her yil “Mali Yil Performans Degerlendirme Raporu” kamuoyu ile paylasilmaktadir
(http://www.strateji.mu.edu.tr/tr/performans-programlari-1276).

Bununla birlikte her yil “Mugla Sitki Kogman Universitesi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sitesinde yayimlanmaktadir (https://bit.ly/2Q4L7Ae).

OLGUNLUK DUZEYLERI

E.2.1 Iinsan kaynaklari yénetimi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

E.2.2 Finansal Kaynaklarin yénetimi (3): Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin
uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyet, slire¢ ve sonuglarina iliskin veriler
sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmaktadir (EK 17). Kurumun genel is
sonuclarinin analiz edilebilmesi igin dért ayri veri tabani bulunmaktadir (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi ve projelerin izlenmesi icin EBAP sistemi, Yayin Bilgi Sistemi). Universite temel olarak bu
dort sistemin entegrasyonunu saglayip veriden bilgi lretecek, bilgiden dogru kararlar alinmasini
saglayacak bir Yonetim Bilgi Sistemini kurum i¢ kaynaklarini kullanarak projelendirmistir (EK 6). Temel
diizeyde is Zekasi (Bl) uygulamalari ile tablo ve bu tablolara bagli grafikler ile karar alma ve destek
sureglerini gelistirilmektedir. Kurumun Ar-Ge siiregleri ile ilgili performansi 2020 yili itibari ile bu sistem
tizerinden Universite Ust Yonetimin erisimine acilmis olup, diger alanlarda atilacak adimlarla Yonetim
Bilgi Sisteminin kurumun bitlininde uygun yetki dizeyleri ile 2021 yilinda erisime agilmasi
planlanmaktadir. Universitenin tiim alanlarda bilgi yonetim sistemi mevcut olup bu sistemlerin tam
entegrasyonu icin calismalar devam etmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim slrecinde tiim Ogretimsel etkilesimin dijitallestigi géz 6niinde
bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlar gibi iceriklerin
erisimine iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

Universitemizde 1SO 27001:2013 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi Belgelendirme calismalari
kapsaminda 22 adet Bilgi Guivenligi Politikalari olusturulma calismalari planlanmaktadir. Ayrica Bilgi

Varliklari Envanteri olusturulma ¢alismalari stirdiiriilmektedir. Kurum s6z konusu ¢alismalarin kurum
icinde uyumlastirilmasi amaci ile dis hizmet alim s6zlesmesi imzalamistir. (EK- 141).

OLGUNLUK DUZEYLERI

E.3.1 Entegre bilgi yénetim sistemi (2): Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

E.3.2 Bilgi gtivenligi ve giivenirliligi (2): Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yénelik
tanimli siiregler bulunmaktadir.
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E.4. Destek Hizmetleri

Kurum Disindan Alinan idari veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine iliskin Kriterleri 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayih Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve
ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayici hiikiimlere gore tedarik slireci yaratilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinden gelen Malzeme/hizmet/bakim onarim talepleri, ddenek durumu,
aciliyet, depo mevcut durumlari, sartnamelerin uygunlugu gibi kriterler kontrol edilerek, alim igin
Piyasa Fiyat Arastirmasina cikilarak yaklasik maliyet ¢alismasi yapilmakta ve ita amirine onaya
sunulmaktadir. (Onay verilmedigi sirece alim yapilmamaktadir.) Uygun goriilenlerin satin alimlari
gerceklestirilmektedir. Alim yapildiktan sonra kanun ve ybdnetmeliklerde belirtilen Komisyonlar
tarafindan, alinan malzemelerin istenilen 6zellik ve kalitede olup olmadigi kontrol edilmektedir. Hizmet
alimlarinda da yaptirilacak hizmet ile ilgili alinan hizmetin sartname ve sozlesmelere uygunlugunu
kontrol etmek icin hizmet isleri kabul tutanagi isin uzmani kisilerce kontroli yapilarak imzalanmaktadir.
Birimlerden gelen Makine techizat, demirbas, sarf malzeme talepleri gruplandirilarak dncelikle talep
eden birimlerin depolarinda mevcut olup olmadigi, ayrica Rektorlik deposunda mevcut olup olmadigi
bakilmakta olmayan malzemelerin alimlari ayri ayri ihale ve dogrudan temin yontemleriyle yapmak
suretiyle alinmasi saglanmaktadir. Oncelikle DMO (Devlet Malzeme Ofisi) da bulunan malzemeler DMO
araciligiyla bulunmayanlar ise bolgedeki tedarikgiler vasitasiyla alinmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Personel yemegi hizmeti, hizmet satin alma yéntemiyle saglanmaktadir. Yemek hizmeti
satin ilgili mevzuatin belirledigi cerceve icinde gerceklesmektedir. Hizmet aliminda firma ile s6zlesme
ya da protokol imzalanmakta olup, bu s6zlesme ya da protokol hizmet standardi olusturulmasi yoluna
gidilmektedir. Personel Yemegi hizmetinin kontroli ve takibi idari ve Mali isler Daire Baskanliginca
yapilmaktadir.

Matbaa birimimiz Universitemize ait afis, ilan, davetiye, ders notu, kitap, iniversite biilteni, 6grenci
dergi ve gazeteleri ile diger baski isleri matbaamizda yapilmaktadir. Baski islerinin 6zel sektor yerine
Universitemizin sahip oldugu kaynaklar ile gerceklestirilmesi, islerin zaman kaybi yasamadan istenilen
tarihte yapilmasi ile birlikte ekonomik agidan dnemli miktarda kazanim saglamaktadir.

Ayrica, Uretim Atélyemiz Universitemizin ihtiyaci olan Masa (Calisma Masasl, Yuvarlak Masa, Bistro
Masa, Yemek Masasi, Kiitiiphane Masasi, Ogretmen Masasi ), Dolap ( Dosya Dolabi, Elbise Dolabi,
Kitiphane Dolabi, Arsiv Dolabi ) Sehpa, Kapi, Danisma Banko, Ayakli Askilik, Dilsiz Usak, Servant, Kiirs(,
Merdiven, Ayakkabilik, Laboratuvar Mobilyalari, ilan panosu vb. gibi birgok riin imalatinin yani sira
siparis usulli Grin ve dekorasyonlar ile Mobilya ve metal ile ilgili tamirat tadilat islerini de 6zel
sektérden alim yerine Universitemizin kendi kaynaklari ile yapmasi matbaa birimimizde oldugu gibi
ekonomik agidan 6nemli miktarda kazanim saglamaktadir. (EK- 142 - EK- 143 - EK- 144 - EK- 145 - EK-
146 - EK- 147 - EK- 148 - EK- 149)
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5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda satin alma veya diger yollarla kurum disindan
alinan destek hizmetlerinin tedarik slirecinde alinan hizmetin niteligine gore olgitler belirlenir.
Belirlenen olgltlere gore teknik sartname ve ihtiyacglar cercevesinde rekabet unsurunu 6ne c¢ikararak
kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari yapilmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idare tarafindan hazirlanan alima ait teknik
sartname, sozlesmede bir garanti siiresinin éngériilmesi ve Kamu ihale Mevzuatina yapilan atiflarla,
kurum disindan alinan hizmetlerin sirekliligi ise ylkleniciyle yapilan s6zlesme ve kesin teminat bedeli

ile glivence altina alinmaktadir. (EK- 150 - EK- 151 - EK- 152 - EK- 153)

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik stireci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmis olup
mallar ve tedarikgileri kayit altina alinmakta ve sistematik olarak izlenmektedir. (EK- 154)

OLGUNLUK DUZEYLERI

E.4.1 Hizmet ve mallarin uyqunludu, kalitesi ve siirekliligi (3): Kurumun genelinde disaridan temin edilen

destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.
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E.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Universitemizi ve kamuoyunu ilgilendiren gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, Universiteyi
ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak, bilimsel gelismeleri duyurmak, basinda ve kamuoyundaki
gelismelere iliskin yerinde ve zamaninda goriis beyan etmek amaciyla internet sayfamiz aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Web sitemiz araciligiyla toplumla bilgiler paylasiimaktadir. MSKU akademik kadrosu
tarafindan egitim 6gretim faaliyetinin bir parcasi olarak siirdiiriilen, kongre, konferans, sempozyum vb.
etkinliklerin timi kamuoyu ile paylasilmakta, ilgili paydas kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve
davet edilmektedir. Ayrica basin kuruluslar aracihgiyla kurumda yapilan etkinliklere iliskin basin
biltenleri hazirlanmakta diizenli periyotlarla gazete yayinlanmakta ve ilgili kanallar araciligiyla
kamuoyu bilgilendirilmektedir. Universitemizin internet sayfasi yaninda sosyal medya (Facebook,
Twitter, Instagram vb.) hesaplarimiz da aktif olarak kullanilmaktadir (EK- 155 / EK- 156 / EK- 157)

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) yoluyla gelen basvurular titizlikle incelenmekte olup ilgili
kanun cercevesinde cevaplanmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (4:) Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gériisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite Kalite Komisyonumuzun siirdiirmiis oldugu calismalar sonucu 2020 Yilinda tespit edilen
glicll alanlar ve iyilestirmeye acik alanlar asagida 6zetlenmektedir.

KALITE GUVENCE SISTEMI / Giiglii Alanlar

o Kurumun kalite glivencesi alaninda tiim liniversite fonksiyonlari agisindan izleme yapabilecek altyapi
ve teknik kurguyu tamamliyor olmasi ve bu konudaki sistematik ¢abalari kurumun gticlii bir yoni olarak
degerlendirilmektedir.

e Sahadaki faaliyetlerle uyumlu bir stratejik plani ve yine bu planin altinda tim birimler ile
iliskilendirilebilecek bir performans izleme sisteminin kurgulanmis olmasi kurumun olumlu bir yani
olarak degerlendirilmektedir.

e Kalitenin gelistirilmesi ve akredite program sayilarinin arttirilmasi hedefinin kurum Gst yoneticileri
tarafindan o6zellikle savunulan ve tanitilan dnceliklerinden olmasi

e Kalite Organizasyonu: Kalite Komisyon calismalarina destek olmak Uzere yapilandirilan 6zgiin ve
uzmanlasmaya olanak saglayacak bir Kalite Koordinasyon Ofisi varhigi, Akreditasyon konusu icin ayrica
bir koordinatér goérevlendirilmis olmasi, Stratejik Yonetim ve Planlama Ofisi ve Kalite Koordinasyon
Ofisinin entegre ¢alisma mantigi

e Veriye dayal veri destekli bir performans yonetim ve geri bildirim mantiginin Ust ydnetimce
benimsenmis olmasi

KALITE GUVENCE SISTEMI / iyilestirmeye Agik Alanlar

e Kalite politikasinin tabanda yayiliminin izlenmesi, politika ile iliskilendirilen uygulamalarin Universite
capinda hangi 6nlemler alinarak ne tir iyilestirmelerin saglandigi tim faaliyetler acisindan heniiz
izlenememektedir.

e Arastirma alaninda kurgulanan performans yénetimi mekanizmasinin, Egitim-Ogretim ve Toplumsal
Katki alaninda da tiim {niversite capinda birimlerle ve diger ilgili paydaslarla paylasilarak karar almada
kullanilmasi kurumun iyilestirmeye acik bir noktasi olarak degerlendirilmektedir.

e Kurum 6grencilerini dinleme ve problemlere hizli ¢c6ziimler Gretmede cesitli mekanizmalari basari ile
isletmekte fakat birimlerin ortaya cikan problemleri ¢6zime nasil kavusturdugunun izlenmesi

iyilestirmeye acik bir alan olarak tespit edilmistir.

e is siiregleri kurumda ortak bir gercevede hazirlanmakla birlikte siireglerin iyilestirmelerine yénelik
sistematik calismalarin eksikligi kurumun iyilestirmeye agik yoni olarak tespit edilmistir.
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EGITiIM-OGRETIM / Giiglii Alanlar
e Ogretim Uyeleri igin 6gretim yetkinligini gelistirme uygulamalarinin bulunmasi.

e Uzaktan egitim uygulamalari, izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

e Universite genelinde program akreditasyon calismalarinin yiiriitiilmesi, akredite program sayisinin
ylksek olmasi ve birgcok programin akreditasyon hazirligi yapmasi.

o Ogretim Uyeleri igin tesvik ve 6diil uygulamalarinin bulunmasi.

EGITIM-OGRETIM / iyilestirmeye Acik Alanlar

e Programlarin tasarim ve onayi, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 6nceki 6grenmenin taninmasi,
akademik danismanhk hizmetleri, 6grenme kaynaklarinin ve 06gretim yetkinligini gelistirme

uygulamalari gibi egitim 6gretim siireglerinin izlenmesi igin, i¢ ve dis paydaslarin gorislerini iceren bir
sistem olusturulmali,

e Egitim Ogretim sireclerinin iyilestirme calismalarinda, kullanilacak izlem sonuglari belirlenmeli ve
periyodik olarak paydas ile irdelenerek 6nlemler alinmali,

e Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine yonelik faaliyetler arttirilmali,

e Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar
olusturulmali ve isletilmelidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME / Giiglii Alanlar

e Universitemizde dis kaynakl projelere verilen énem, dolayisiyla dis kaynakli proje sayisi ve bu
projelerin toplam butcesi dizenli olarak artmaktadir.

e TUm Enstitllerimizdeki Doktora programlarinin sayisi ve kayitli doktora 6grencisi sayilari artmaya
devam etmektedir.

e Universitemiz tarafindan gelistirilmis olan MUYBIS yayin bilgi sisteminde, ézellikle bilgi girisi ve diger
bilgi sistemlerine entegrasyon konularinda yapilan iyilestirmeler ile 6gretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerinin blyldk oranda kayit altina alinabilmesi saglanmistir. Bu bilgiler dogrultusunda
Universitemizin son yillardaki Ar-Ge performansi yiiksek dogrulukta degerlendirilebilmektedir.

e Universitemizdeki akademik faaliyetlere dgrencileri dahil edebilmek ve égrencilere temel Ar-Ge bilgi

ve yeteneklerini kazandirabilmek amaciyla lisans ve lisanststl programlarda Ar-Ge temelli ¢cok sayida
ders aciimistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME / iyilestirmeye Agik Alanlar

e Universitemizde bir arastirma politikasi metni olusturulmustur, ancak bu metnin Universite personeli
tarafindan benimsenmesi ve akademik faaliyetlerin bu politika dogrultusunda gerceklestirilmesi icin
birim kalite komisyonlari araciligi ile akademik personelin politika metni ile ilgili fikir ve
distncelerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

e Universitemizdeki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin
dikkate alinabilmesi amaciyla bu hedeflerin tablolar ve gérseller araciligiyla Universitemiz akademik
personeli ile paylasiimasi ve bu konuda bir farkindalik olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica, bu
hedefler dogrultusunda gerceklestirilen calismalara, daha yiksek biitceli BAP Projeleri, atama ve
ylkseltme yonergesinde daha fazla puan, vb. tesviklerin saglanmasi gerekmektedir.

e Universitemizde doktora sonrasi galismalari diizenleyen bir yénergeye ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
yonergede; doktora sonrasi arastirmacilarin Universitemizde bulunabilmeleri icin saglamalari
gereken sartlar, arastirmacilarin sahip oldugu haklar ve ilgili diger tim konular agikga belirtilmelidir.
Ayrica gelistirilecek olan bir sistemle doktora sonrasi arastirmacilarin bilgilerinin ve burada
bulunduklari strelerdeki faaliyetlerinin kayit altina alinmasi gerekmektedir.

e Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin degerlendirilmesinde geribildirimlere
daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir. Bu amagla, Universitemizdeki tiim akademik birimlerden
toplanmis olan “2020 Birim Ciktilari —2021 Birim Hedefleri” bilgilerinin faaliyet yili sonunda kapsamli
bir sekilde degerlendirilmesi ve saglanamayan hedefler icin ilgili akademik birimlerden ve 6gretim
elemanlarindan yazih bir geribildirim alinmasi gerekmektedir.

¢ Arastirmalarda oncelikli alanlar ile ilgili cok daha detayli ve kapsamli bilgilerin Gniversitemiz internet
sayfasi icerisinde giincellenen tarihler ile verilip kontroliin saglanmasi. Sayet bu amagla yapilmis
olunan toplantilarin sonug raporlarinin bu baslik icerisinde verilmesi ile etkinliginin Universite
geneline aktarilmasinin saglanmasi.

¢ Olusturulmus olunan Universitemiz arastirma politikalarinin birimler bazinda uygulanabilirliginin
takibini birim kalite komisyonlari tarafindan dénemsel veya yillik olarak bir i¢ degerlendirmesinin
yapilarak Universite politikalari ile Ortlslip ortismediginin  gerekceler dogrultusunda
raporlandiriimasi.  Mevcut arastirma  politikalarinin  dis  paydas anketleri ile birlikte
degerlendirilmesinin rutin olarak yapilip; ¢cikan sonug verilerinin kapsamli bir bicimde yillar bazindaki
durumun ortaya cikartilip raporlandiriimasi.

e Universitemizin akademik birimlerinde yapilan Ar-Ge amagli toplanti, sunum ve etkinlik sonuglarinin
takvime bagh olarak takibinin yapilip yapilmadigi ve yapilmadi ise gerekgeleri ile raporlanip birim
kalite komisyonunailetilmesi. Yapilan etkinliklerin Uluslararasi veya ulusal katilimci listelerinin sayisal
veriler esliginde raporlandiriimasi.
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TOPLUMSAL KATKI / Guglu Alanlar

o Kurum akademik ve idari personelinin yani sira 6grencilerinin de toplumsal katki saglayacak
etkinliklere istekli olmasi

e Toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmek igcin kurumun i¢ paydaslarla oldugu kadar dis
paydaslarla da is birligini 6nemsemesi ve bu yonde atilimlarinin olmasi

o Kurumun sahip oldugu kaynaklarini toplumsal katkiya déniik kullanimina sunmaya hevesli olmasi

e Onceki yila kiyasla, toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik planda da yer almasiyla birlikte saglam bir
sekilde izlenmesi ve tutulmasi

e Toplumsal katki stireclerinde anlik izlemenin yapilabilmesi icin yonetim bilgi sisteminin kurulmasinin
planlanmasi

e Bir 6nceki yil olmamasina karsin toplumsal katki politika metin taslaginin hazirlanmis olmasi
TOPLUMSAL KATKI / iyilestirmeye Agik Alanlar

e Toplumsal katki politikasi olusturma calismalari baslamis olmasina ve stratejik planda yer almasina
karsin organizasyon yapisinin heniiz belli olmamasi

o Toplumsal katki saglayan birimlerin faaliyetlerinin yayiliminin yeterli olmamasi
e Hizmet sunan ve {rilin saglayan birimler icin basar 6l¢itlerinin henlz belirlenmemis olmasi

e Sunulan hizmetlerin niteliginin izlenmesine baslanmasina karsin iyilestiriime calismalarinin heniiz
yapilmamasi

YONETIM SISTEMI / Guiglii Alanlar
e Kurumun Yonetim Sistemi ile ¢atida gerekli tim yapilari kurgulamis ve isletiyor olmasi

YONETIM SISTEMI / iyilestirmeye Agik Alanlar

e Universitede tim alanlarda taniml siiregler izerinden bir izleme ve iyilestirme kurgusunun
gelistirilmesi gerekmektedir.

e Universite kaynaklarinin kullaniminin ve gerceklesen harcamalarin Universitenin ti¢c ana gorevi (AR-
GE, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki) acisindan izlenebilmesi icin sistem gelistirilmesi gereklidir.

e Kurumun yonetim sistemi altinda (destek hizmetleri, bilgi yonetim sistemi, kaynaklarin yénetimi)
islettigi yapilarin performansini 6l¢lip basarisini izleyecek bir sistemin heniiz kurgulanmamis olmasi.
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2019 Yili Kurum Dis Degerlendirme Raporu ve 2019 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Tespitleri ile ilgili Alinan Onlemler

Kurum 2019 yilinda Dis Degerlendirmeden ge¢mis olup dis degerlendirme raporunda tespit edilmis
gicli alanlar ile iliskilendirilen faaliyetlerin izlemelerine devam edilmektedir. Universite Kalite
Komisyonu onceki yilda tespit edilmis iyilestirmeye acik alanlar Gzerinden bir calisma dizeni
kurgulamis, gelistirilen eylem planlari Gzerinden iyilestirmeye acik alanlar Gizerinde ¢alisiimaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda tespit edilen gelismeye acik yonler konusunda kurum énemli
adimlar atmistir. Paydas goérislerinin alinmasi hususunda tanimli slreglerin yeterince gelistirilmemis
olmasi tespiti tGzerinden hareketle raporda anlatildigi ve belgelendirildigi sekilde bir dis paydas geri
bildirim sistemi kurulmus ve bircok unsuru ile birlikte uygulama gegirilmis olup bu sistem lzerinden
izleme vyapilabilmektedir. Mezun Bilgi Sisteminin kariyer gelistirme siregleri agisindan etkin
kullanilmasi geregi 6nerisi hakkinda 2019 yilinda faaliyete giren Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatoérligind, 2020 yilinda da 6grencilerle ve mezunlara yonelik faaliyet ve etkinliklerini pandemi
sartlari altinda c¢evrimici ortamlara uyarlayarak sdrdirmistir. Yil iginde birimler tarafindan
gerceklestirilen 37 ayri etkinlige birim tarafindan destek verilmistir. Universitenin kariyer destegi
agisindan ilgili koordinatérliik calismalari ile belirli bir olgunluga ulastigi séylenebilir. Universite, Kariyer
ve Yetenek Yénetim Derneginin 2020 yilinda yapmis oldugu bir arastirmada “Mezunlari Kolay is
Bulabilen” ilk 30 Universite arasinda (29.) yer almistir.

Kurum disi arastirma icin finansal kaynaklarin istenen diizeyde artirilamamasi yoniindeki tespit ile ilgili
olarak Universitenin gelistirdigi “Proje Destek Birimi”, “Proje Avcisi” gibi kalite glivence mekanizmalari
sonucu Universitemiz TUBITAK 1001 projelerinde ve diger dis fon kaynakli projelerde kabul edilme ve
arastirma fonu agisindan basarisini katlayarak strdirdiGgi raporun arastirma kismindan izlenebilir
(Tablo 11). 2019 yili KGBR’de bildirilen “kurum disi arastirmalarda kaynaklarin istenen dizeyde
artinlamamasi” konusunda kurumda gerekli yetkinligin kurulan mekanizmalar ile gelistirdigini
dustnilmektedir. Ayrica kurumda bircok alanda yapilan izlemelerin kurumsal iyilestirmede ve karar
almada etkin kullanilmasi yonindeki saptama Ulzerine kurum, gelistirdigi entegre bilgi yonetim
sisteminin bir parcasi olarak “Performans Analiz ve Degerlendirme” modilini (MSKU-PADES)
kurgulayarak uygulamaya sunmustur. 2020 yilinda ise egitim-6gretim, toplumsal katki ve idari/destek
alaninda performansin izlenmesini ve ayri ¢calisan sistemlerin entegrasyonunu saglayacak Yonetim Bilgi
Sistemi projelendirilmis olup kurum i¢ kaynaklarla gerceklestirilecek bu projede 6nemli adimlar
atilmistir.

Kurum akredite programlarin sayisinin artirilmasi ve egitim kalitesinin gelistiriimesi konusundaki
iradesini tutarli bir sekilde slirdlirmis ve akredite program sayisini 23’e ¢ikarmistir. Ayrica herhangi bir
sebeple akreditasyon sireci baslamamis programlar icin kurum ici program o6zdegerlendirme
calismasinin sirdiritlmesi saglanmaktadir. Pandemi slirecinde uzaktan egitim sirecine geciste tim
ders veren akademik personelin yetkin hale getirilmesi ve siirecin desteklenmesi ile lGiniversite ¢capinda
siirecin basaril bir sekilde yuritildigi degerlendirilmektedir. Universitenin, Universite Arastirmalari
Laboratuvarlari adli kurumun Uzaktan Egitimde En Basaril Universiteler calismasina 9. Sirada
bulunmasi da bu degerlendirmenin dogrulugunu isaret etmektedir.

Kurum dis degerlendirme raporunda s6zi gecen merkez yerleske disindaki egitim-6gretim birimlerinin,
ogrencilerin sosyal, kiltirel gereksinimleri agisindan gii¢clendirilmesi konusunda kurum iradesinde
yapilan faaliyetler bulunsa da bu faaliyetlerin izleme sistematigi henliz kurulamamistir. Bunu disinda,
kisaca, 2019 yili KGBR’de bildirilen tim alanlarda calismalar strdirilmis, neredeyse tamaminda
ivilestirmeler gerceklestirilmistir. Universite, bundan sonraki hedefleri icin iyilestirmeye acik alanlarini
bu calismada tespit etmis ve gereken dnlemlerin alinmasi yoniinde ¢alismalarini planlamistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu kisimdaki bazi veriler YOKAK tarafindan saglanmaktadir. Veriler ilgili kurum tarafindan saglandiginda
gosterge raporlari yayimlanacaktir.
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EK- 1 Bir Bakista MSKU

BiR BAKISTA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

21 Fakulte

AKADEMIK PROGRAM SAYILARI

) 439 g

Doktora Yiksek Lisans  Lisans ve Toplam Akademik

3 Yuksekokul
16 Meslek Yuksekokulu

51 Arastirma Merkezi

O 4 p Akademik Personel Sayisi (2010-2020)
-

On Lisans Program

OSYd3d MIWAAVIY  HITWIMIG MIWAAVAY

Qb B <
s ""ﬁo@ﬁ 820 adddddddd
w1677 1677 phbbbbbbbbbbbbbid
::::oenn;:k - Toplam Proje Proje Fonu
° I.l']-_ Sayisi a Miktari
g g 2041 > 225> 110 » 46 2

o Toplam Yayin Dis Fon
Sayist A Destekli Proje t -
(Makale, Kitap, Bildiri)

40.803 2.897

Lisans-On Lisans Y.Lisans-Doktora Toplam Ogrenci

.e ~ Y . S
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisl ayis

T !(]’muglaedutr

67 ¢ ¥ 1453
Farkl Ulke Uluslararasi Ogrenci 2020
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EK- 2 Kurulusunuzdan Giiniimiize MSKU

gla Universitesi3 ugla Sitki Kocman Universitesi

03 Temmuz 1992 : 31 Mayis 2012
Fethiye ASMK MYO i

inova Mugla
TTO AS.

Turizm Fak.*
Milas MYO®
armaris Turizm MYO®

Dalaman :
MYO : Fethiye isletme Fak.
Mihendislik Fak. Bodrum Denizcilik MYO

Mimarlik Fak. :

islami ilimler Fak.
Koycegiz Saghk
Hizmetleri MYO
Dis Hekimligi Fak.
Mugla Turizm MYQ

Fethiye Ziraat Fak.2
Fethiye Saglik Bilimleri
Fak.®

Kavakhdere M

Y11

Teknoloji Fak.

|1994‘ 1995‘ 1995‘ 1998 ‘ 1999‘ zooo‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2005 ‘2007‘2009 ‘2010‘ 201120122032014 2915‘ 2016|2017 2018 19‘2020
y _ _

d S . S _‘ ._

i
I "
I Eitim Fak Fethiye Saglk " Yabar:cl :)Iller YIOG 15 Hukuk Fak.
itim Fak. t 1
: Ortaca MYO Edebiyat Fak. Hizmetlerimyo Bedrum G"_Z_E Sa'_mt a',Fa . Kavakldere Sehit Mustafa
B i Ula AKMYO Fen Fak.! Spor Bilimleri Fak.? Alper MYQ
Mpgla Meslek 4 ' Egitim Bilimleri Ens. Saglik Bilimleri Fak.” /
Yuksekokulu 1 Yatagan MYO Fethiye Tarim Bilimleri Fak.®
. ye B e .
Datca Kazim ahiyat Fak.1® Milas Veteriner Fak. .
Yilmaz MYO Dalaman Sivil Seydikemer Uygulamali
Tip Fakilltesi Havacilik YO Bilimler YO
Saglik Bilimleri Ens.
cmeler T YOS
1 Fen ve Edebiyat Fakiiteleri olarak ayrilmisti.
2 Kapanmustir,
‘ . : 3 Isim degisikligiyapilmigtir.
5u. l.Jrunl.erl Fa.k.. N 4 2014 yilt icinde fakiilteye ddndstiirilmostiir.
Fen Bilimleri Enstitiist 5 2014 yilt icinde isim degisikligi yopilmistir.
Sosyal Bilimler Enstitiist 6 2015 yil icinde isim degisikligi yapimistir.
4 7 2015 yiit icinde fakiilteye dandstiriimiistir.
Saglik Hiz. MYO (Marmaris) 8 2016 yilt icinde isim degisikligi yapilmistir

9 2016 yilt icinde fakiilteye dénistiriilmistir.
10 2017 wilt icinde isim degisikligi yapimstir.
11 2018 yilt icinde isim degisikligi yapimstir, Aralik 2020
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EK- 3 MSKU Fiziki Alan Durumu (Tasinmazlar)

VNV B WN R
S.N.

W W W WWWNNNNNNNNNNRPRPRRPRRERRREPREREPRPRE
b WNRPRPOOONIOTUPREA,WNRERPOOOONOOOUEREAWNIRERO

Yeri

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske

Kullanimda Olan

Binalar

Dis Hekimligi Fakultesi

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Mugla MYO Tur. Uyg. Bir.(Konukevi)
Stlidyo Tip Lojmanlar (20 adet)

Merkez Lojmanlari (55 adet)

Merkezi Atolye + Matbaa

Mugla MYO Kapali Spor Salonu ve Konukevi
Fen Bilimleri Enstitlisi

Sosyal Bilimler Enstittsu

Egitim Bilimleri Enstitlist

Ataturk Kultur Merkezi

Mefharet Kogman Saghk Merkezi

Glinduiz Bakim Evi

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi
Saglik, Kilttr ve Spor Dairesi Bagkanhgi
Kutiiphane + Bilgi Isl. Daire Baskanhigi
Sitki Kogman Ogrenci Saray!i

Sitki Kogman Spor Tesisleri + Yizme Havuzu
Spor Tesisleri Tribiin

Yapi isl. Tek. Daire Baskanligi + Isi merkezi
Egitim Fakultesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakultesi (Karya Kapi Harig)

Fen Fakiltesi Laboratuvarlar

Fen Fakultesi Ek Bina

Edebiyat Fakiiltesi (Karya Kapi Harig)

Fen ve Edebiyat Fakulteleri Amfi Binasi
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bina
Teknoloji Fakultesi + Atolye

Spor Bilimleri Fakultesi

Yabanci Diller YO

Yabanci Diller YO Ek Bina

Mimarlik Fak. Engelli Bir. Ogr. Haklari Birimi
Karya Kapi Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F)
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Faaliyete
Gegtigi Yil

2002-2003
2000
2000
2000
2000
2003
2000
2001
2006
1999
1999
1999
2000
2000
2012
2000
2006
1999
2012
2000
2007
2000
2012
1992
2004

Finans Kaynagi

Saglik Bakanligindan Devir
TKi’den Satin Alma

TKi’den Satin Alma

TKi’den Satin Alma

TKi’den Satin Alma

0Oz. idaresinden Devir

Universite Yatirim Biitesi

Sitki Davut Kogman

Sitki Davut Kogman

Sitki Davut Kogman

Universite Yatirim Biitesi

Sitki Davut Kogman

Sitki Davut Kogman

Sitki Davut Kogman

Sitki Davut Kogman

Universite Yatirim Biitcesi

Sitki Davut Kogman

Sitki Davut Kogman

Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitesi
Universite Yatirim Biitcesi

Univ. Yatinm Biitgesi + S. Kogman
Univ. Yatirim Biitgesi + S. Kogman
Universite Yatirim Biitesi

Univ. Yatirim Biitgesi + S. Kogman

Univ. Yat. Biitgesi + Mugla Tic. Od.

Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitesi
Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitcesi
Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitcesi

9 Eylil Universitesinden Devir

Egitim Alanlan

3.103
6.262

900
1.320
1.031

745
6.055

9.152

8.055

1.000

4.598

7.159

2.483

2,931

2.904

Pers.+ Yonet
Hizmet Alani

635
3.749

434

454

387
7.304

925
2.048
2.525
7.561

3.000
7.560

2.861
2.500

3.142

1.237

2.500
547

Spor Tesisleri

4.175

11.001
1.200

Ogr. Kantin
Kafeterya Yemek.

32
729

w

7.728

155

150

71

1.428

Tesis.

Diger Tesisler

825

1.478

3.045

476

895
360
659

1.070
227

190

350
137

421

Lojmanlar
Sos. Tes. +Yurtlar

1.833
1.852
7.345

2.060

Toplam Alani (m2)

4.185
11.565
1.833
1.852
7.345
1.478
9.280
434
454
387
7.780
900
1.320
1.031
745
6.950
8.088
11.660
1.200
1.995
11.582
2.525
7.561
8.055
3.000
7.560
1.000
7.799
2.500
7.159
6.046
4.305
2.500
3.872
1.428



S.N.

36
37
38
39
40
41
a2
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Yeri

Merkez Yerlegke
Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Merkez Yerleske
Merkez Yerlegke
Saghk Kampdusu
Saglik Kampusi
Bodrum

Bodrum

Bodrum
Dalaman
Datga

Datca
Fethiye
Fethiye
Fethiye
Fethiye
Seydikemer
Kavaklidere
Kavaklidere
Koycegiz
Koycegiz
Milas

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

Kullanimda Olan

Binalar

Mavi Cati Ogrenci Toplulugu Merkezi
Tirkevi Kafeteryasi

Edebiyat Fakiiltesi Ek Bina (Gegit)

Kotekli Lojmanlari (23 adet)

Vakif Lojmanlari (54 adet)

Spor Salonu + Tasit Garaji

Mihendislik Fakiltesi

Arastirma Laboratuvarlari Merk. (A-C Blok)
Arastirma Laboratuvari Merkezi (B Blok)
Rektorlik Binasi

Egitim Fakiltesi Ek Binasi

Su Uriinleri Fakltesi Binasi

Egitim Fak. Guzel Sanatlar Bolimi Binasi
Kotekli 9 Daireli Lojman

Kampus Lojmanlari (Residorm)

Kapali Tenis Kortlari ve Ofis Binasi
Turizm Fakultesi Binasi

Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

Saglik Bilimleri Fakiltesi Binasi

Glzel Sanatlar Fakdltesi

Suikran-Rauf Nasuhoglu Kiltur Merkezi

Yasam Boyu Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dalaman Meslek YO

Datga Kazim Yilmaz MYO

Datga Kazim Yilmaz MYO Lojmanlari
Fethiye Saglik Bilimleri Fakdltesi

Fethiye Ali-Sitki-Mefharet Kogman MYO
Fethiye Ziraat Fakiltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi C-D Blok
Seydikemer Uygulamali Bilimler YO
Sehit Bas Savcl Mustafa ALPER M.Y.O.
Sehit Bas Savci Mustafa ALPER M.Y.O
Koycegiz MYO

Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO

Milas MYO
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Faaliyete
Gegtigi Yil

2012

2012
2002
2006
2006
2002
2000
2018
2016
2019
2017
2020
2011-2012
2017
2001

Finans Kaynagi

Universite Yatirim Biitcesi
Unv. Ogr. Sos. Hiz. Biitgesi
Ust hakki tesisi

Oz. idareden Satin Alma
Sitki Davut Kogman

Oz. idareden Satin Alma
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Han Yasam Merkezi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Stikran Rauf Nasuhoglu +
Universite Yatirim Biitcesi
Maliye Bakan. Tahsis
Ozelles. idaresinden Devir
Kazim Yilmaz

Kazim Yilmaz

Sitki Davut Kogman

Sitki Davut Kogman
Fethiye Belediyesi
Universite Yatirim Biitcesi
Universite Yatirim Biitcesi
Tahsis

Universite Yatirim Biitcesi
Tahsis

Kira

Sitki Davut Kogman

Egitim Alanlan

7.350
4.006
4.460

3.813
3.967

2.720
8.710
3.661
3.056

500

1.411
2.151

2.151
2.975
2.040
2.258
2.405
350
814
481
844
3.562

Pers.+ Yonet.

Hizmet Alani

3.815
1.437
1.594
8.400
2.176
1.387

221

108
3.077
9.980
3.679
1.413

2.750

367
490
494

494
432
2.040
3.012
533
210
686
256

645

Spor Tesisleri

3.000

1.332

Ogr. Kantin
Kafeterya Yemek.

._.
NI
OO

420

401
490

70
172

203
2.710
160
345

250

170
180

180

850

258

80

Tesis.

Diger Tesisler

700
1.025
2.080
2.946

530
290

292

246

246
140
1.020
1.880
1.004
76
403
583

153

Lojmanlar
Sos. Tes. +Yurtlar

2.225
9.134

1.350
10.140

1.440

Toplam Alani (m2)

=
w
o
=]

720
420
2.225
9.134
3.700
12.591
8.013
9.000
8.400
2.176
5.800
4.650
1.350
10.140
1.440
6.000
21.400
7.500
5.106

3.500

367
2.071
3.071
1.440
3.071
3.547
5.100
8.000
4.200

636
1.983
1.320

844
4.360
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71 Milas Milas MYO Ogrenci Kafeteryasi 2001 Ust hakki tesisi 656 656
72 Milas Milas MYO Atolye Binasi 2013 Universite Yatirim Biitgesi 2.865 50 185 3.100
73  Milas Milas Veteriner Fakdltesi 2017 Tahsis 600 600 300 9.340 10.840
74  Milas Milas Su Uriinler AR-GE Merkezi Binasi-Ballk 2016 Universite Yatirim Biitgesi 135 135
75  Marmaris Saglik Hizmetleri MYO 1996 Saglik Bakanligindan Devir 426 108 176 125 835
76  Marmaris Marmaris Turizm MYO 2012-2013 Kira (Bedelsiz 10 yillik) 638 182 10 830
77  Marmaris icmeler Uygulamali Turizm Egitim Merkezi 2015 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi (25 11.787 11.787
78  Ortaca Ortaca MYO 1998 0Ozel id.’den satin alma 4.138 779 468 175 5.560
79 Ula Ula Ali Kogman MYO Ek Bina 2010-2011 Tahsis 188 90 222 500
80 Ula Ula Ali Kogman MYO + Atolye 2000 Sitki Davut Kogman 1.900 355 140 115 2.510
81  Ula/Akyaka Mugla Turizm Meslek Yuiksekokulu 2020 Universite Yatirim Biitcesi 1.850 884 180 362 3.276
82  Yatagan Yatagan MYO 2019 Universite Yatirim Biitgesi 2.635 1.805 690 610 5.740
83  Yerkesik Kozmetik Uriinler Ars.ve Uyg. Merkezi 2017 Universite Yatirim Biitcesi 310 310

Toplam (m2) 136.023  103.918 21.398 21.965 26.293 58.631  368.228

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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EK- 4 Kampiis Gelisimi ve Yatirimlar

Birimin Bulundugu
Yer

Ula/Akyaka

Kavaklidere

Merkez Yerleske,
Mugla MYO- Ula MYO
Merkez Yerleske

Birimin  Bulundugu
Yer

Dalaman

Merkez Yerleske,
Seydikemer
Yerkesik

Merkez Yerleske

Sira No

Birim Adi

2020 Yilinda Biten Projeler

Birim Adi
(Kullanim Amaci)

Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper
MYO. Bina ikmal insaati

MSKU Dogalgaz Déniisiimii Yapim
isi

MSKU Kapali Spor Salonu Onarimi
(Cati) Isi

Finans Kaynagi (Yiiklenici)

Universite Yatirim Biitcesi
(SEYDO INSAAT)
Universite Yatirnm Bitgesi

(DASGIN MUHENDISLIK —Remzi DASGIN)
Universite Yatirim Biitgesi (MAKELSAN)

Universite Yatinm Bitgesi

(DASGIN MUHENDISLIK —Remzi DASGIN))

Devam Eden Yatirim Projeleri

Birim Adi

(Kullanim Amaci)

Dalaman Sivil Havacilik
Yiiksekokulu Binasi ikmal

insaati

Kampls Cevre ve Alt Yapi
insaati-5

MSKU KOZMER Ek Bina Yapim lsi
MSKU Biiyiik Onarim isi

Finans Kaynagi

Universite Yatirim Bitgesi

(Mustafa Biyik ve Murat Uziilmez i Ortakligi)

Universite Yatirim Biitgesi (Enver Arslan)

Universite Yatirim Biitgesi (AS insaat)
Universite Yatirim Biitgesi (AS insaat)

Planlanan Projeler

Merkez Yerleske Kampiisii A-Kapi Nizamiye ve Cevre Diizenlemesi Yapilmasi

A U~ W N

Dizenli Atik Depolama Alani Yapilmasi

Fethiye isletme Fakiiltesi B-Blok ikmal insaati Yapilmasi
Milas Veterinerlik Fakultesi Hayvan Klinigi ve At Ciftligi Binalar Tadilati Yapiimasi
Milas Veterinerlik Fakiiltesi Anatomi Laboratuvari Yapilmasi

Kapali Spor Salonu Yizme Havuzu Soyunma Odalari ve Havuz Tadilati Yapilmasi

7 Engelli Erisilebilirligine Yonelik Fiziki Calismalar Yapilmasi
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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EK- 5 Stratejik Plan Degerlendirmesi

7. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planda belirtilen amac ve hedeflers ulasiimas etkin ve sistematik bir izleme ve degerlendirme
sirecini gerektirir. Bu izleme degerlendirme siireci her ne kadar bir veri toplama ve analiz siirecini
cercevesinde sekillense de buradaki asil faaliyet Universitenin plan dogrultusunda ilerlemesini garanti
altina alacak donemse| kararlara esas teskil edecek geri bildirimi saglama ve anlamb bilgiyi Gretmedir.

Stratejik Plan Amac ve Hedeflerine gére kaydedilen ilerlemenin takip edilebilmesi icin performans
gostergelerinin 3, 6 ay ve 1 villk sirelerde sorumlu harcama birimlerinden gerskli verilerin toplanarak
analizi edilmesi ve izlenmesi gereklidir. Dénemseal izleme raporlan hedef kartlarinda belirtilen izleme
sikhi@ goz dninde bulundurularak hedeflerin gerceklesmesinden sorumlu birimler tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan sunulan sablon tablolara uygun sekilde olusturulur ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina sunulur.

Her yil sonu ise dénem sonu tamamlanmasi hedeflenmis faalivetler apisindan amag ve hedeflere ne
derece ulasildiginin performans géstergelerine iliskin ilgililik, etkililik, etkinlik ve stGrdirdlebilirlik
acisindan gdzden gecirildigi degerlendirme sireci gerceklestirilecektir.

Izleme ve Degerlendirme sirecleri sonunda Baskanlik tarafindan konsolide edilen raporlar Gzet rapor
halinde Rektor'e sunulur. Rekidr gerekli gordigi durumlarda harcama yetkilileri ile izleme we

degerlendirme toplantisi yapmay talep edebilir. Bu toplantilar sonucu gerekli tedbirleri de iceren
izleme ve degerlendirme raporu yetkili st kurulusa ganderilir.

Kaynak: MSKU 2021-2025 Stratejik Plani
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MSKU 2020 Y1l Faaliyet Raporu Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Mugla Stk Eogman Universitesi 2020 Yih Fazliyet Raporu

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILAMES]

2020 vilmda dinyarn kendini iginde buldugu pandemi, hizla gelisen teknolojive uyurn ve cagin
gereklerine aysk wydurma micadelesinde olan Universitelerin isini daha da zor hale getirmis,
Universitelerin cevresindeki degisime ¢evik bir sekilde yamt werebilme konusundaki kabiliyetierinin
sinanmasina yol agmestir.

Universitemiz, pandemi démeminde; sirdirmekte oldugu dijital dénisim projesinin parcas) olarak
uzaktan EEitim Faaliyetleri ile efitim-85ratimin kesintisiz islemesini saglamistir. Universitemiz Uzaktan
EZitim Arastirma ve Uygulama kerkezi bonyesinde dErenciler we Sgretim elemanlan igin saglanan
bilgilendirme, destek wve ydnlendirme sonucu Torkiye'de dniversite we yoksskdgretim dzerine
arastirmalar yapan bagimsiz bir aragtirma laboratuvan clan Universite Aragtirmalan Laboratuvan
[Oniar) tarafindan gergekestirilen arastirmada Universitemiz uzaktan egitim siredni en iyi yoneten
deviet dniversiteleri arasinda dokuzuncu sirada yer almistir.

Egitimde de kaliteyi onceleyen anlayis ile 2020 itiban ile akredite lisans programi sayis1 23%e ulasmugtir.
Eu say Turkiye capmnda Universiteyi rakipleri ile kryasla 6n saflara (ilk 10) tasimaktadir. 2020 vili sonuna
kadar 11 adet bFlimin daha akreditasyon bagvurusunu yapmas! planlanmaktadir. EZitimde kaliteyi
tim dniversiteye yaymak hedefi ile kalite hedefleri lisansidstd programlam da igerecek sekilde
genigletilecektir. Aynca gelecezin Turkiye'sini sekillendirecek beceri ve yetkinlikleri kazandiracak dijital
oyun tasanrm ve yapay zeka gibi yeni bdldmlerin agiiman hedeflanmektedir.

Universitemizin dgrenciler igin tercih edilen cografi bir merkezde konumlanmas: avantajm iy
kullanabilmek adina cgrenci memnuniyetini gelistirmek icin kurguladigy yaplar da [S&renci Haklan
Eirimi, Ofrenci Odak Srup Cahsmalan) sonuc vermeye baslamistir. ¥ine Oniversite Arastirmalan
Laboratuvarnmin (Uniar) swalamasinda (2020) SErenci memnuniyeti agismda en iyi 100 Deviet
Universitesi olarak agklanrmistr.

Ofretim dyesi bagna disen web of Science yayin sayvisi baz almdizinda, 2018 ve 2013 villan ile
karsilastnldiginda 2018 vihnda 0,47, 2019 vihnda 0,50 olan degerin 2020 vili itiban ile 0,58 olarak
gerceklestifi, bu durumun Universitenin bilimsal yayn dretkenligi konusunda son willardaki gelisim
trendini isaret ettigi gdzlemlenmektadir. Aynca dniversiteleri bilimsel dretkenlikierine gére siralayan
URAP siralamas: dikkate ahindifinda (2020 siralamasina gore 166 dniversite arasinda 53.) Universitenin
ilk 3'te 17lik dilimde yer aldif gorilmektedir.

Universitemiz, agir sanayiden daha cok, turizm, tanm ve hayvanohk gibi ban sektdrierin &n plana
ciktigl, yasam standartlan yiokssk, cografi bir cazibe merkezi dzerinde faaliyet gdsterdigi gerceginden
hareketle; bilgenin ve idlkenin gelisimine katkida bulunmanin, &grencilerin istihdam edilebilifdigine
daha yuksek dizeyde kathk saglamanm ancak sunulan tim hizmetlerde kalite ve etki degeri yiksek
giktilar dretme oldugunu gdzetir ve kendini buna gore konumlandinr.

Bu noktada EEitim, Arastirma we Topluma Hizmet faaliyetlerimin birbirinden aynimaz ve etkilesimli
fonksiyonlar oldufunun bilinci ile rekabetci bir aragtirma altyapisi olmadan egitim ve topluma hizmet
faaliyetlerinde de arzu edilen kalite seviyelerine ulasilamayacag disinidlmektadir. Universitelerin itici
giicd olmazsa olmazn  aragtirmadir, yenilikgi arastirrma yetenesi  Gzerine  odaklanamayan  bir
unreersitenin diger alanlarda da rekabetci olmas: olduksa zordur.
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Mugla Stk KEogman Universitesi 2020 Yib Fazliyet Raporu

Tim bunlardan hareketle Universitemiz mewcut durumdaki arastrma alt yapalanm gézden gecirerek
giclendirmeyi, dzrencisi ve akademisyeni ile proje gelistirme kdltarine odaklanmay, tematik Ar-Ge
alanlarmda geliserek urmanlasmay, dis fon kaynaklh projelere ocdaklanmay, ozetle arastirma wve
inowasyona dénik sireclerin ve kapasitenin gelistirilmesini onceler.

54z konusu altyapimn hazidanmas icin yapilan dn calismalar sonuglanm vermeye baglamis olup,
Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi binyesinde faaliyet gosteren Proje Destek Modild binyesinds
saglanan destek sonucu Universitenin dis fon kazanma yetkinligi gelistirilmistir. Son yillarda dnemli
Slgiide artan dis fon kaynakl projelerin 2020 yiinda da artis egiliminde clmas;, 2019 yihinda 3% olan
proje sayisimin 2020 Yilinda %237k bir artig ile 1113 ulasmas, Universitenin bu konudaki yetkinligini
anemli dlgide gelistirdigini gostarmektedir.

Ar-Ge Eildrindn geng yaglarda aslanmas gereginden hareketle Universite lisans Ggrencilerinin
projeler yolu ile arastirmaya tesvik edilmesi icin gelistirilmis TUBITAK 2209 projelerinde de son
zamanlarda Universitemizde kayda deger bir artiz gozlemlenmektedir. Bunlara ek olarak, arastirma
eko-sisternini  desteklemek dzere son yillarda lisansidstd weni programlar acilarak lisansistd
arastirmalar yapacak dgrenci sayilanmin artnimas yoninde de adimlar atilmagtr.

Universitenin Stratejik Planmda yer alan GZFT (SWOT) analizinde wilestirmeye agk alan olarak
belirlenen hususlardan biri “kuromsal bir egiticilerin egitimi programmin bulunmamasidir. Oniversite
bu konudaki eksigini kapatabilmek adina ¢evrimici bir “Akademik Gelisim Programi™ tasarlamig, 2020
yilindan itibaren bu programi tim alkademik personalinin hizmetine sunmugtur.

aynca kurumsal yonetimin gelistirilmesi adina kurumsal dizeyde kararlann verilere dayal we hazh bir
sekilde alinmasim destekleyecek “Universite Ydnetim Bilgi Sisteminin® yapalandinimas ¢calismas) 2020

wilinda baslatimis olup bu projenin 2021 yibnda hizmete girmesi ile Oniversitenin tim birimlerinds
weriye dayalh karar verme mekanizmalarinin giclendinlmesi hedeflenmektedir.
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MSKU 2019 Yili Faaliyet Raporu Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Mugla Sida Kogman Oniversitesi 2019 Yih Faaliyet Raporu

4., KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLEMDIRILMESI

2019 ¥ih Faaliyet Raporu iginde &n plana gikan wnsurlardan biri Universitenin arastirma altyapisinin ve
giktrlanimin ghglendirilmesi iradesine paralel olarak dis fon kaynakh proje saylarindaki artis olarak
kaydedilmektedir (2019 Yili ns Fon Kaynakh Proje: 89, 2018 Yih Dy Fon Kaynakh Proje: 32). Ayrica
Universitenin diz fon kaynakh proje yogunluiu agsindan bakildifinda yaklasik toglam projelerin %27 sinin

bu tlhr projeler oldugu gérdlmektedir. Dniversitenin almus oldugu tedbirlerle arastirma alaninda
hedefleren bir ilerlemeyi baglattif degerlendirilimektedir. Dug fon kaynakl prajelerin izlenmesi konusunda
yasanan sikintilarnn dndmilzdeki yil alinacak tedbirle asilmas ile bu konuda blitce bilgilerini de igeren daha

saflikl tespitler yapilabilecektir.

Uniwersite Kurumsal Yapinen gelistiriimesi apsindan da 2019 ywlinda &nemli adimlar atmigtr. Eariyer
Planlarma ve Mezunlarla iliskiler Koordinat&riGgd, GErenci Haklar ve Engelli Ggrenci Birimlerinin (Engelsiz
Kampils Birimi) yvapilandinhp islevsel olarak hizmet wermeye baslamasi ile Oniversitenin grencilere

sunulan hizmetlerin gelistirilmesi alaninda Gnemli bir agi§ kapattif gorklmektedir.

Uniwersitede kurumsal kapasitesi ve performans: hakkinda paydaglanin gbrislerini almak amac ile paydas
geri bildirim sistemini kurmus olup 2018 yihinda yapilan we gegen yil sonuclan paylasilan ig ve dis paydas

anketberini 2020 whnda tekrarlayacaktir. Bu anketler spomu.eduw.tr adresinden erigilebilmektedir.

Universitede efitimin kalitesinin gelistiriimesi konusunda akredite programlann saysinen 10%a ulastig,

devam eden degerdendirmeler ve bagvuresu planlanan programlar ile birlikte 2020 wibnda akredite

program sayilannn 20'yi asacag defierlendirlmektedir.

Glncel olarak 2019 yihinda Oniversite Ylksekogretim Kalite Kurulunun Dis Degerlendirmesine tabi
olmustur. s degerlendirme neticesinde tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar ve glcll alanlar asagida
dzetlenmektedir. Iyilestirmeye agk alan olarak tespit edilen konularda 2019 windan baslayarak alinan

Gnlemlerin sonuglarn 20230 yihnda izlenecektir.

Agagidaki hususlar Kurumun gelismeye acik yonleri olarak degferlendirilmistir:

= Kalite, egitim, arastrma-gelistirme ve toplumsal katk ydndnden i ve dis paydas gardsler ve geri

bildirimberin alinmas igin tanimbh kurumsal sbreglerin yeterince gelistirilmemis olmas;

=  Mezun Bilgi Sisteminin kariyer gelistirme ve kalite sliregleri agisindan daha etkin kullanilmamis olmasi

®  Kurum digi aragtirma igin finansal kaynaklann istenen dipeyde artinlamamasi

= Stratejik plan hedeflerinin eylem planlanyla desteklenmemesi ve PUKOD dbnglsindn tam olarak

saglanmamig olmas;

= Akredite programlarda uygulanan izleme mekanizmalanmin kurum nezdinde bdtdn birimlere

vayginlastinilamamas;

# Ogrenci merkezli &frenme ve Gniversitenin arastirma hedefleri agsindan baz birimlerdeki &grenci

kontenjan sayilaninin azaltilmas;

» Ogrenci merkezli Ggretim yontemlerinin dgretim alanlarinin degasina uygun olarak kurum nezdinde

yeterince yayginlastinlmames olmas:;

=  Merkez yerleske disindaki eitim-agretim birimlerinin, agrencilerin sosyal, kllthrel, vb. gereksinimleri

agisindan glclendirilememesi;
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Mugla Stk Korman Universitesi 2019 Yih Faalivet Rapor

#  Farkh birimlerden saglanan kurumsal veri ve bilgilerin butinlestirilmemeasi ve kalite yonetim sirecleri
acismmdan kurumsal iyilestirmeler igin kullaniimamasi;

*  EZitim-Ggretim performansini izlemek ve deferlendirmek icin yapilan anket vb streglerin kurumsal
ivilestirmelar igin kullamlmamas.

» Jgretim programlanmm  birim  baznda olusturduzu  wverilerin birlestirilip  bdyik weri haline
dindstinilersk kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda iyilestirmeler icin kullambmanmas

asagwaki hususlar Kurumun glcld yénleri olarak gdrilmigtir:

] Universitenin yurt igi ve yurt disi égrenciler tarafindan terdh edilir bir kurum olmasi;

] Kalite guvence sisteminin yerlestirilmesi konusunda kurumsal bir iradenin ve verimli faaliyatlerin
varligy;

] Kurum Stratejik plaminda, hedefler ve performans gdstergelerinin tanmmlanmas, izlenmesi ve
degerlendirilmesi;

] Kurumun seffaflik ilkesi ¢ergevesinde kamuoyu ile dletisim kanallanm agik tutmass;

. Kurumun Turizm, Saghk, Sida ve Tanm, Su Uriinleri, Dogal Tag, Ky v&netimi gibi alanlarda bélgesel
ihtiyaglara ydnelik projeleri desteklemesi ve bolgesel kalkinma odakh bir ihtisaslasma yaklasimim
benimsemeasi;

] Kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda Uluslararasilasma politikas) kapsamimda gerceklestirdigi
faaliyetlen;

] Kurumun Sgretim programlanm ulusal yeterlikler ve dgrenim kazammlan bagta olmak dzere AKTS
sistemi iginde yapilandirmasi;

] skreditasyon konusunda kurumsal bir irade ve iyi uygulama orneklerinin mewoudiyeti;

] kKurumun ilan edilrmis eZitim politikas cergevesinde birgok bimde GErenci merkezli eZitime iliskin
farkindaliZin ve iyi uygulama drneklerinin mevoudiyeti;

] Bdlge ihtivaclan dogrultusunda isbas eZitiminin uyzulandif programlann mevoudiyeti;

L] Merkez kampiis icinde dErencilerin en genis dizeyde yararanabildigi fiziki, sosyal, kiltirel, sportif,
laboratuvar, atdlye, kiitiphane vb. altyapr imkinlan wve oGErencilerin bilimsel, sosyal, kiiltirel
aktivitelerinin desteklenmesi;

] Kurumun engelsiz kampis kapsaminda ¢ok sayida iyi uygulama drneklerinin mevcudiyeti;

] Universitenin bdlge, Glke ve kiresel dizeyde sorunlan ele alabilecek arastirma merkezlerineg, altyap
imkanlarina ve nitelikli elemanlara sahip olmas:;

L] Cewrim igi erisilebilen ve laboratuvar, makina, malzeme ve techizatin daha etkin ve verimli olarak
kullamrmina yonelik clarak 2018 yhnda faaliyete gecirilen Envanter Bilgi ve istek Sistemi (EBiS];

«  Alternatif fon kaynaklanina yinelik kurum ici ve kurumlar aras) projeler hazirlamaya miisait birikte
caligma kaltdrunon mevcudiyeti;

] kurum tarafindan saglanan lojman vb tesviklerle projelerde bursiver oclarak cahsan dgrencilerin
desteklenmeasi suretiyle proje dgrencilerinin kurumsal arastirmalara katilmalannin Szendirilmesi;

=  Genis bir paydas katilimi ile anonim sirket seklinde crganize edilen Teknolaji Transfer Ofisi;

] Kurumun yonetsel ve idari faaliyetlen iyilestirmek amaciyla periyodik olarak yapilan memnuniyet
anketlari;

] kKurumsal egitimler ve toplantilar yolu ile yapilan insan kaynaklan egitimleri;

] kKurumda, agitim ve Ggretim hizmetieri, idari faaliyetlerin yiridtalmesi, veri toplama ve veri analizi igin
otomasyon sistemlerinin mevcudiyeti.
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MSKU 2018 Y1l Faaliyet Raporu Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Mugla Sitka Kogman Universitesi 2018 Yih Faaliyet Raporu

3.2.12 Stratejik Plan Ekseninde 2018 Yili Genel Performans Degerlendirmesi

Universitenin 2018 i Faaliyet Rapory, 2014-2018 donemi Stratejik Planmin 2018 yil amag ve hedefleri
gozetilerek bir &z degerendirme calismas jeklinde gerceklestirilmistir. Faaliyet Raporunun timinds
birimler bazinda ve Universite genelinde amag ve hedefler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere ve
temel performans gostergelerine vyer werilmigtir. Bu lisimda, birim bazinda gerceklestirilen
degerlendirmeler sonuwcu, Stratsjik Plan acsindan 2018 yil kapsaminda dn plana gkan ve
degerlendirilmesi gereken kritik konulara yer verilecektir.

2014-2018 Stratejik Plan Ddneminin son yill olmas itiban ile amag ve hedeflerin genel baganm duzeyine
bakildiginda 2048 yihnm ikinci yansmda atlan baz adimlar ile s6z konusu yillarda gergekdestirilemayen
bazi hedefler dogrultusunda Gnemli ilerlemealer saglandifr gézlemlenmektedir.

Universitede “kKurumsallasma Galigmalannin ilerietilmesi® hedefi kapsaminda “kurumsal egitimlerin
sayisinm ve etkinliZinin aronlmas” faaliyeti cercavesinda 2018 yilina bakildiginda [bkz. Tablo 42) hem
egitim programlannin tim personele ulasmas [2.326 personel] ve cesitlilizi hem de egitimlerden ahnan
olumlu dondsler (%79.3 memnuniyet orani) bu kategoride hadeflenene ulasildigina isaret etmektedir.
rersonel egitimlerinde cavrimigi egitim teknolojilerinin de kullamilmas: Oniversitenin giicli bir yam olarak
ortaya glkmaktadir. u an Personel Daire Baskanhg altinda sistematik hale getirilerek baslatilan kurumsal
egitim hareketinin bir sonraki adimimin biitge tahsisi ile daha da etkin hale getirilerek is basi efitimleri il
desteklenmesi olduzu degzerlendirilmaktedir.

Yoksekogretim kuruluslan acisindan onem arz eden performans metriklerinin (hedef 1.1.4) ve
Universitenin Siralama Sistemleri agsindan kenumunun Strateji Gelistirme Daire BagkanhZinm ilgili birimi
tarafindan takip edildigi, faaliyet raporunun ve kurum ic degerlendirme calismalan ile her yil tespit edilen
onemli metriklerin kurumsal performans gostergeleri havuzuna dahil edilerek bir yoksekdgretim kurulusu
olarak performanzin tim boyutlan ile entegre sekilde bir raporlama sistemi  olusturuldugu
gozlemlenmektedir. Clusturulan bu performans degerlendirme sisteminin dijital dénisim cergevesinds
guclendirilmesi gerekmektedir.

“surekli lyilestirme Ekiplerinin Kurulmas:” (hedef 1.1.6) kapsaminda Oniversitede dzellikle akreditasyon
shrecini baglatmig akademik birimlerin bu ekipleri basanl bir sekilde kurarak Gncolk ettigi, bu kapsamda
hayat bulan iyilestirmelerin ve Ggrenci katdimmn smerh kaldig), faaliyetin Oniversitenin bitindne
yayllarak ilerletilmesi geraktigi degerendiriimektadir.

Universitede Akademik ve idari Personel Memnuniyet dizeylerinin (2018 yih icin sirasyla %77 ve %70}
diizenli olarak Glgdldig (iki wida bir) ve geri bildirimlerin degerlendirildigi sistemin yakin zamanda tim ig
ve di paydaslan kapsayacak sekilde genisletilerek sisternatik bir paydas yonetim sistemine
dénistordlecegi bildirilmektedir.

Universitenin kurumsal yonetim etkinliginin tespiti icin herhangi bir bagimsiz denetimden gecmedigi
gorilmekte, Yiksekdgretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Sirecinin bu agidan kritik bir faalivet oldugu
degerlendirilmektedir.
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“Bilgi Sistemleri Altyapis”” konusunda Universitenin temel faaliyetlerinde ihtiyaclara yanit verecek
kapasitede gerekli otomasyonlan kullandig (bkz. Tablo 87) gincelligini yitiren baz sistemlerin ibtryaclar
dogrultusunda goncellendiZi (Elektronik Belge vénatim Sistemni: EBYS) gdrilmektadir. Oniversitenin dijital
déniizim cergevesinde gerekli altyapiya sahip oldugu, bununla birlikte sistemlerin raporiama ve yanatim
bilgi sistemi hizmetleri agsndan  gelistirimesi  gerektigi  degerlendiriimektedir. Aynca, weri
standartlar/veri kalitesi konulanindza farkindalk eksikliZi yizinden performans degerlendirmeleri icin
yapilan calhismalarda, kurum ici ve kurum disi kaynakh veri gerektiren durumlarda hala ban sikintilanin
yasandifl gozlemlenmektedir.

saghkl bir dijital denigimin gerceklegmesi ve sirdirdlebilmesi igin Bilgi islem Dairesi Baskanhg) insan
kaynaklam gelisiminin stratejik dizeyde ve ig/dig yazm dengesi goz ontinde bulundurularak planlanmas
gerektizi vurgulanmaktadir. Hizmet memnuniyet diuzeylerinin stratejik planda belidenmis alanlarda
olgilersk ivilestirme olanaklannn belirlenmesinin gerekli oldugu degerlendiriimaktedir. Kurumsal web
sayfalanmin  gincellizi  konusunda 2018 whnda Snemli  bir  iyilesme saglandig,  durumun
surdiirilebilirliginin  saglanmas igin ilgili birim tarafindan web sayfalanmm gincellenmesi ile ilgili
prosedirlerin gelistirilmesi gerektigi bildirilmektadir.

“Kurumsal lletisim,/Tanitim Sistemi” ile iligkili amaglar kapsaminda Gnemli hedeflerin (Internat radyo ve
TV kanallan) biotge olmamasindan dolay gerceklesmedigi gorilmektedir. Oniversitede 2018 yilinda
gerceklestirilen paydas anketlerinde en kritik konulardan bir olarak ortaya gikan Kurumsal itibar konusu
etkin bir iletisim/Tanitim Sisteminin belirleyiciligine isaret etmaktedir. 2014-2018 dénemi iginde stratejik
plan hedefleri gergavesinde yapilan faaliyetlerin (tanitim filmi, fuardara katihim, sosyal medya varlig vb.}
Kurumsal itibar agisimdan arzulanan etkivi gerceklestiremadigi gizlenmektedir. 2018 yilinin ikini yansinda
hayata gecirilen Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler KoordinatSrlagi ve yenilenersk hizmets sunulan
“Mezun Bilgi Sistemi” ve bu sayede giiglenmesi beklenen mezunlar ile etkilesimin, Kurumsal itibara katk
saglayacak faaliyetier oldugu bildiriimektadir. 2018 whnin ikingi yansinda baglatlan kurumsal kimlik ve
aidiyet caligmalanmin yeni dinem stratejik planinda da &ncelikli olarak yerini almasi gerektigi
degerlendiriimektedir.

“Mali Kaynaklan Gelistirme Sisterninin Olusturulmas” hedefi kapsaminda dngorulen “Mali Kaynaklan
Geligtirme Kurulunun Olusturulmas” faaliyeti ortaya gkan durumlar karsinda yerini alternatif stratejilerin
izlenmesine birakmistr. Dner Sermaye faaliyetlerinin etkinlifinin artnlmas: ve Universite kaynaklannin
daha etkin kullanarmi igin gelistirilen sistern bu kapsamda izlenen stratejilerden bazlandir. Dener Sermaye
gelirlerinde, analiz gelirlerinde gecen wila mazaran bir miktar disise ragmen %27 430k bir arts
gorilmektedir (bkz. Tablo 113). 2018 yil sonunda déner sermayede dgretim elemanlanmin katk paylannn
odemesinde burokratik asamalann kisatolp, arag/gereg pay standartlagtinimasi ile enumizdeki yillar igin
dzha giicli bir yapi igin adimlar atildizi bildiriimektedir. Dénem basinda déner sermaye gelirleri
kapsaminida belilensn hedefler agismdan 2018 yhinda hedeflenen noktadan Snemli bir zapma olmadig
gorilmektedir. Bununla birlikte Dniversitenin toplam 6z gelirlerinde 2017 yihna gore bir miktar disis
goralmektedir (bkz Tablo 108). Bu da Gz gelir/toplam botge oranim negatif etkileyen bir durum olarak
belirmektedir. 2018 yilinin iking yansinda Oniversitenin Gz gelirlerini olumlu etkilemesi beklenan dis fon
kaynakl projeleri arting tadbirlerin hayata gegirilmesi ile (MUPKOM: bkz Tablo 153) Gniimiizdeki yillarda
durumun Oniversits lehine degismesi beklenmektedir. Teknopark &.5."nin faaliyets pecmesinde yasanan
gecikmeden dolay 2018 yilnda Sngdnilen gelirlerin pergeklesmedigi fakat 2019 will sonuna kadar yapinin
faaliyete gecmesinin planlandi@i bildirilmektedir. "0z Kaynaklarn Gelistirimesi” hedefi kapsaminda
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Universitenin dig hizmet veren birimlerinin |Laboratuvarlar ve Arastirma Merkazleri) 2018 yilinda saZladig
hizmetler ve elde edilen gelirler, koyulan hedeflerin oldukca dstinde gerceklesmigtir. Dig hizmet veren
baz  birimlerimizin = hizmat memnuniyet c¢alismasimi  gergeklestirmedikleri  tespit  edilmigtir.
sirdordlebilirigin saglanmas agismdan, bu hizmetlerle ilgili yonetsal etkililik kapsaminda s6z konusu
dalgalanmalara ¢dziim olarak kritik performans gostergelerinin olgimi yanmda memnuniyet dlgamlerinin
de yapilmas: gerektigi degerlendirimektadir

“Uluslararas Ofrenci/Personel Hareketliliginin Gelistirilmesi™ konusunda koyulan hedeflerin [stratejik
plan hedefler: 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 315, 3.1.6 ve 3.1.7) son yillarda yasanan di butgede azalma ve
uygulanan yabanc dil barajindan kaynaklanan zorluklara ragmen boyik cranda gerceklestigi, Erasmus
giden dgrend sayilaninda son yillarda belirtilen sebeplerden dolay yasanan didgis egiliminin kinldig ve
gegen yila gore %3770k bir arts ile 150°ve wlaghZ gorilmektedir. Universitede uluslararasi degisim
programlan kapsaminda lisans programlanmin yaklasik %83'dnde [74 programin 61'inde) en az bir ikili
anlasma bulundugu (hedef 3.1.5) saptanmistir. Kurumda %2100 yabanao bir dille egitim veren program
=ay1s; lisans 12, yiksek lisans 8 ve doktorada 6 olmak uzere 26"ya ulagmagtir (2018 icin koyulan hedef 10).
Uluslararas: profile sahip akademisyenler ile ilgili hedef kapsaminda gecen yila lkiyasla %46'lik bir artig
gozlemlense de kisa sureli ziyaretgiler baglaminda ilgili yil hedefi agisindan hedefin oldukca gerisinde
kalindifr izlenmektedir (hedef 32/gerceklesen 16), Gniversite personeli olarak calisan yabano wyruklu
personelin sayimnin hedafin oldukga altnda kaldigr tespit edilmistic. Yabano uyrukluy personesl
istihdaminda yaganan sikintilanin arastinimas gerektigi degerlendiriimektedir.

“akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmas” amac kapsamindaki hedefler agimindan ozellikle son yilda
proje destek ofisinin hayata gecirilmesi ile uluslararasi proje sayilannda artis (bkz. Tablo 130)
gozlenmektedir. TammirhZ bulunan uluslararasi Gniversitelerle yorotdlen ortak lisans/lisansisti
programlann dniversitede henidz clmadig fakat ortak programa yonelik yapilan girisimlerin sayismm
arttig izlenmektedir Wuslararas bilimsel etkinliklerin organizasyonu konusunda birgok birimimizin aktif
faaliyetleri oldufu gézlemlenmekte ve bu konuda koyulan hedefin Gtesine gecildigi grilmektadir (Bkz.
EK-3).

“Uluslararas Tamtim Faaliyetlerinin Geligtiriimesi® amac kapsamindaki hedefler agisindan ana web
sayfasmin Tirkge ve ingilizce dignda bir dilde daha yaynda olmas planimin gergeklestirilemedigi
garilmaktedir. Uluslararas: dgrenci fuarlanina katilimin biitge kisitlan nedeni ile sivrlandinldi§ igin her yil
en az iki wluslararas fuar hedefinin sadece 1 fuar katiimi ile gargeklastigi bildirilmektedir. Bu kategoride
diger hedeflerde herhangi bir sapma goralmemektedir.

Ozellikle akreditasyon sirecinde olan balimlerin akademik kurullar yolu ile program ve balimlarinin
periyodik revizyonu [hedef 4.1_1) konusunda faaliyetleri oldufu fakat séz konusu revizyonun Oniversite
bitinonde herhangi bir yerlesmiz standardiin olmadif gézlemlenmektedir. Aksdemik kalits
gelistirmenin Universite capinda yiririikte olan akademik yikseltme kriterlerinin disindaki unsurlanm da
[GErenci, eZitim-Ggretim sirecleri, memnuniyet duzeyleri, fiziksel mekanlar, mifredat) icerecek sekilde
gozden gecirilmesinin gerektii deferlendiriimektedir. Bu amaca ydnelik olarak Universitenin egitim-
ogretim ile ilgili tiim siireclerinin izlenmesi, standartlann olusturularak gelistirilmesi amaa ile bir egitim
komisyonu clusturulmas plankandi@ bildirilmektedir.
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& bdlimde akreditasyon sagladig, 2018 ywmn ikinc yansinda gerceklestirilen Gniversite capinda
akreditasyon egitim programlan sayesinde 5 fakiltede 22 programin sirece dahil edilmesiile 2019 yiinda
bagvurusunu yaparak akredite olacak bdlimlerin saysinn artaca@ ve bu sekilde hedeflenen degers
ulasilzabilecafi degerlendiriimektadir (bkz. Tablo 4% ve Tablo 50).

Kurumda Uzaktan Egitim ile verilen ders sayisi 74%e ulagmustir (2018 wih igin hedef: 24). aynica ortak zorunlu
derslerin de Uzaktan EZitim ile yirdtoldigi gérilmektedir. “Egitim Yontemlerinin ve Mifredat Etkinliginin
artnimas’” amac kapsaminda WZEM binyesinde 23.11.2016 tarihinde kurulan Sgretim Teknolojileri
Destek Cfisinin 2008 yil iginde de seminer ve efitim programlan ile hizmet vermeye devam ettigi
gorilmektedir. "Egitim-Ggretim ortamlanirun, araclann ve gereklitechizatin yenilenmesi® konusunda 2018
yilinda ihtivag duyulan makine/techizat temini igin 3.199.442 TL miktannda bir harcama gerceklestigi
izlenmektedir. Oniversitenin uzaktan eZitim kapasiteli stidyo sayisivin 10°a ulasmasi ile bu noktadaki
hedefin gerceklestifi deferlendiriimektadir. Bu amag kapsamindaki 2018 wil baznda stratejik plan
kapsamundaki difer hedeflerin de gergeklestiZi saptanmistir.

“alademik Personelin Nitelik ve Micelik Olarak Gelistirilmesi® amac kapsaminda Ggretim dyesi basina
diigen Ggrenci sayis birimlerimizde Gnemli Slgode farkhlik gdstermektedir. G&retim dyesi ve ogretim
elemani bagina diisen Ggrenci sayis ile ilgili istatistikler Tablo £1'de sunulmaktadir. Ogretim Oyesi basina
diisen Ggrenci sayis Universite genel ortalamasimin 56,2 olarak gergeklestigi ve 2018 yil igin koyulan
hedeftan (50'nin alt)) Gnemli miktar saprma oldugu gozlemlenmektedir. Akadamik personel sayilannn
gelisimi ile ilgili stratejik planda dngdrilen hadeflare cok kiigik sapmalarla ulasildig (bkz. Tablo 19 we 4.3.3
numaral stratejik Plan Hedefi), dZretim Oyesi basina disen Ggrenci sayisinda dnceki wilardaki Ggrenci
sayilannda beklenenin dizerinde gergeklesen artiza baZlanan artis eZiliminin, azami sireyi delduran
agrencilerin kayit silme iglemleri ile kinldig degerlendirilmektedir.

2018 yihnda stratejik plan hedefleri agsindan 6n plana gkan bir diger konunun Oniversitenin Kariyer
Planlama ve Mezunlarla ligkiler Koordinatarligind yaplandirarak harekete gecirmesi oldugu gorilmekte,
bu sekilde 2015 yihmda yaplandinimas: planlanip baz sebeplerden dtird sadece birim bazinda
faaliyetlerle yiriitilen kariyer merkezi fonksiyonunun 2018 yili itiban ile Universite diizeyinde hizmete
sunuldugu izlenmektedir.

“GErenci Niteliginin Artnlmas” amao kapsaminda programlara kabul edilen dgrencilerin niteligine ait
gistergelerin Universite genelindeki durumu Ex- 1'de sunulmakts; dzet istatistikleri igeren veriler ise
Tablo 78, Tablo 79 ve Tablo 80°da gdsterilmektedir.

Universitenin tematik alanlarda bélgessl AR-GE merkezi olma hadefine yonalik olarak yapilanlar agisindan
2018 yihrun ikinci yansindan itibaren bir dénisom yagandi@ izlenmektedir. Universitenin arastirma
profilinin glclendirilmesi ile ilgili olarak alinan yonetsel kararlar ile 2018 yihnin ikinci yansindan itibaren
AR-GE ile ilgili tim yapilann isleyisinin gzden gecirildigi, Arastrma Uygulama ve Proje Koordinasyon
Merkezi'min (MUOPKOM) dis fon kaynaklh projelers basvuru ve yinatim destegi vermek izers yeniden
yapilandirilarak hizmet vermeye basladif (bkz. Tablo 153), yine bu kapsamda bilimsel arastirma tesvik
sisteminin gelistirimesi hedefi kapsaminda aragtrmaclanmn fikiclerinin wygun proje cagnlan ile
bulusmasmni saglamak amaa ile “Proje Avos” adi ile bir hizmet olusturuldugu, aynca dniversiteye dzgi
tematik aragtirma alanlanmin gelistirilmesini desteklemek amaao ile 275 arastirmacmin bir araya geldigi 9
alanda 4 farkl galistay dizenlendizi (bkz. Tablo 162), arastrma icin gereken makine, malzeme ve
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techizatin ortak kullamamina olanak veren bir sistemin gelistirildizi, Teknoloji Transfer Cfisinin yeninde
yapllanmas icin harekete gegildizi, Teknoparkim hayata gecirimesi igin islemlerin  huzlandinldig
bildirilmektadir. Tim bu adimlann Oniversitenin AR-GE ile ilgili stratejik hedefine alumiu katk sagladig
degerlendiriimektedir.

Universitenin yenilikgilik konusunda monhasir caliymalannm olduzu gorolmekte fakat bununla ilgili veri
altyapisinda iyilestirmeler yapilmas gerektigi degerlendiriimektedir.

Gagdas kampis ile ilgili hedeflarde henidz yatinm programina alinamamas: sebebi ile gerceklesmeyen baz
faaliyetler sdz konusudur. Bununla birlikte ilgili Bakanhgna sunulan fakat programa alinmayan bazi

faaliyetler de bulunmaktadir. Tum bu hususlar belirtilen hadef kapsamindaki faaliyetlerin biyik oranda
gerceklesmediEing isaret etmaktedir.
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EK- 6 Stratejik Plan Otomasyon YBS Proje Plani

MSKU YBS Proje Plani  2020/2021
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EK- 7 MSKU Odak Grup Toplantilari 2019-2020 Degerlendirme Raporu

http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/MSK%C3%9C%200dak%20Grup%20Toplant%C4%B1lar%
C4%B1%202019-2020%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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EK- 8 MSKU Akademik Gelisim Programi

MUGLA SITEI KOCMAN UNIVERSITEST
AKADEMIK GELISIM PROGRAMI

Alademil: Celizim Program

Akademik Gelisim Propranm, M5 ve son 3 vl iginde doktor dgretim fiyesi, d5Tetim gorevlisi veva araytmma
porevlisi olarak smonmg Géretim elemanlsnnag yinelik olarak hanrlanmmg olan zonmbha bir efitim programadir.
Program imiversitenin sahip oldwf olansklan amastrma ve ishirdiz mkanlanm tammak ve eddll ofretim
komisimda bilgilenditmek suretivle skademik personelin arasomma ve egitim alanlanmdski fasliyeterinim
atkinliFini aroresk ve konmns myumlanm saFlamsk smacrvla tassrd anmmshr,

Program kapsanumdski &&retim elemanlanmm progranm tamsmlamalsn igin toplam yaklagk 40 saadik efitimin
en 3z %ell'ine kanlms:s ve modiller igensindski olgme-deferenditme fasliyetleninl bagarmasy gerekir.
Program tamamlayan akadenik personele basan belgea venlir, bu belge ilmli yonetmelik maddes: seregince
atama ve yikseltme alqin olarak kallamabr.

Program & modilden olugmaktadr. Her modilim banrlsmmss ve yiritilmes, koo alammdsn dofrmodan
ve iperiklerin zenginlestiriimesinds OFretim Teknolojileri Destek Ofisi ile koordineli gahsalacakar.
Aindil 1 ASKT"de Almdemil Yazam ve Eariver
Amag Universitenin idari yapismm tanmimas) ve akademik Gzhik islenivie ilzili gesihi komilarda
Eapsam « TniversTemin yonetm sist=md ve dar vaps hakkmda bilm
»  Universitedeki kunillar hakkmda gene] bilgi (Universite Senatosu, Universite Yinetim
Elamuh, Fakiilte Furabn gibi).
»  Ogretim fyelerinin flik islerine we Persone] Dairssi'nden alshilacskleri hizmetlers
= Apma ve yikselime kriterleri yemiden atanma dogentlife yiksalfilme ve atanma,
profesaringe vikselitme ve atanna hakkmds penel bileiler,
+  TYirtdsmda umm simeli sirsvlendiriimeler haklonda bilss.
=  TYimtdsg bilimse] toplmnlam kanlma ve fmiversitenin sagladigy sevehat desteklen
# Tniversitenin dgretim fyvelerine sagladig diger destekler
o Universite dimdaki kunmmlarda pirev alma ile dpili vasal dimenlemeler ve

itemin genel ilkeleri
Siare 3 saat
Sorumbn Toneticd | Sadive Toker
Modil 2 Engelkiz Universite, Efik ve Tophmsal Cinsiyet Esithi
Amag [, TUomverztede yaym efigy etk kodlar ve etk iy komilnnds halmilendmme.
1. Akademide we gimbik hayatta tophmsal cimsiyet ve toplmnsal cimsivet esilizi
perspektifi
3. Egitimda, sosyo-kilrirel faaliyetlerds ve mekanlarda erigilebilirlik.
Eapsam «  Universitede Etk

o Tanumiar ve Degerlendimmelar
o Universzede Etk
o Edk Kodlar ve Yaym Edgi
*  Tophmwal Cinsiyet Egitligh =~ ]
o Akademide toplomsal cinsiyet esgsizlizi perspektifi ve sonmian
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o  MSEL de tophimsal cnsiyet esahiginm mevost dunmm ve akademide fili
iskilere igkt dvrelr
»  Engslziz MSEIT
o Egitmde, sosvo-kilhire] falivetlerds ve mekanlarda enigilebilirlik soronlan

Siire 4.5 saat
Dgili Birim{ler) | Fekiorik
Sorumiu Yoweticl | Prof Dr. AN Osman (imdogan (Felsefe Balm)
Prof Dr. Ozlem Sahin Gimgar (Fanm Yoretimi B )
Prof Dr. Baki Uit Tugay (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B Himi)
Modil 3 Ezitim ve Oretim
Amag Tomversie dizeymde etkili egiim ve piretm Eomlannda bz endirme.
Eapsam = Erkah Cgretm emmen
o Ogretim Ilke ve Yontemieri
o Eginm Psikolojisi
o Ogretim Tasanm ve [zlence Hamrlama
o Okme ve Degerlendimme Vontemnlermin Etkili Kullamma
o Smif Yonetimi, Simfa Tetisim ve Insan Migkileri
Egitimds Teknolji Eullammm
. Dgh Toplantilan ([ niversite dmz}mde egitim we dgretim komlarma yanelk olhmk
direnlenen 1 toplanitya kanhem)
Sure 20 saat
Dizili Birim Egitim Fakiiltesi + TZEM
Sorumin Yooetici | Prof Dr. Bilal Duman (Egitim Fakiltesi) / Dog. Dr. Midege Adnan (UZEM)
Mndil 4 AMSET"de Arashrma
Amag Abademik personzlmn faydalmabilecei uhisal ve ulislwaras aragtema forfn, aragtrms-
pelistirme projesi hanriama ve yonetimi komalannds bilmilendirme ve Gniverstedsks deli
‘birimlerin fanrtmm.
Eapsam * MEIJJ ‘de Aragtmma
Universtenin arastrma il ilzili stratefik plammm fanttim
= MESEL igindeld arastrma ile dzit birmberin tantm (MUPEOM, BAD
Epardinasyon Binmd ve Teknobji Transfer Orfisi)
o Mhuala Teknopark tangmm
> BAP Epardmasyon Brm nce saglanan proje desteklen
= TUBITAK tasta olmak fizers arsstrom igin finansman sagkyan uhisal
kaynaklarn ve destel programiarmm tanmimas
=  Horizon 2020 ve Erasnmiz+ hasta almak firere arstrma igin finansman
saglayan uhslaramg kaynaklann ve dastek programlanmn @rathimas
o Universiede var oln arstmma ve uygolama merkerlenmin kisa @animn ve
merkerlerle ghrligi vapma, merker altyapism kullanma vb. komnfrda
Samayi ile ortak ishirksl programiarmn tamhimasy
* PmreHmln:ua.ve Summrm E gt imi
Sure 5 (2+3) saat
Dizili Birim TTO + MUFEOM
Sorumin Yonetici | ProiDr Selouk Aknrk / Dog. D Tugba Upma
Mlndual 5 lhhmEEianbhikhiﬂmwmhn
Amag MEEL mm va dair kurumsal stratejilen gengevesinde yimailen uhslararasn
egitim ighirliklerinin, [k programlanmn ve b cahsmalar: perreklastiren hirimlarin
tanimm
Eapsam # TUniversifenin uhslararasilasma siratejist hakkmds ozet bileg

*  Yirtchsmdaki imiversitelerle yapilan kunmmsal anlasmalar ve anlasma fnerme/kabul
simegleri
#»  Uhslararas grenci ve ogretim ivesi degiim propramlan hakkmda genel bile

= Bolopma Sired ve AKTS Diploma Eki hakkmia bile
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« YO Mevima Degrim Progrann ve Meviana Hareketlilik Projeleri
+  Uhshrars {iskiler Koordiratarigi ve blim filike koordmatareri hakkmda bilgi

Sure 1 smat
Dizili Birim Uhnslmms [hgkaler Foordiratoriuzn
Sorumbn Yonefil | Diog. Ur Fegar TUmal
Modal 6 Kuorumsal Celisim ve Degerlendirme
Amag MSEU kalite siwence Oz degerlendimme ve srafejik plwnlame sireclerinin tamem:
uhizhrans sralaminds, nisal mdekslerde ve YOR kaltte degerlendinme sistemierinds
Imllamlan performens postergelerinin ve Universiterizin performansmm tartsihmass;
imiwersite ile dgili verilars erilebidecsk kaynaklam tanfwm
EKapsam * Universitenin kalite yomatim organizsyom ve kalite givence sistemi
+  Ulniversitenin Seratejik Plamma gire ncelikler, amaclar, hedefler ve smatejiler
+ Perfomans degerlendinme somiclan
Sure 7 smat
Tizili Birim Ctatzjik ¥ ooetm ve Plarama B
Sorumbn Yonetici | Eemal Vore Enfucsogio
Modil 7 Enrumsal Bilisim
Amag MSFL deki karomsal biligim wygulanmlan bakkinda bilsilendirme.
Kapsam « Bilisim hirmetlerme gemal bakng
s Elsktrondk Belze ve Evk Vinetim Sistemi (EBYS)
+ Ders Tooetim Sistemi (DVS)
Ogrenci Bilei Sistem (DB?]
s Aldamik Tegvik ve Yaym Bilzi Sistemi (MUYBIS)
+ Web sayfilan ve e-posta servisler
s Lisansh vamhmlar
«  Mobil uy
« Bilgi smwenlizi ve kisise] verilerin korunmas:
»  Diger servisler
Sure 3 smat
DIzt Binm Bilz Islem Dame Hagkanhi
Sorumbn Yonetcl | Csman Feles
Modal 3 Alademil Danrsmanhl:
Ameag Ogrencilen yoolendirmek we iniversife jasamma uyom saglanalarma yardmao olmek
amacryla saglanan akademik damsmanhk uvenlamalan hakkmda bilzilendime.
Kapsam »  MSEL Akademik Danssmanik Filavorn
+ Harxhk dgrencisi akademik danssmanlizy
s On lisans | lisans & Ei akademik danemaniig
. L.m.ﬂgl'ﬂ.-%?k:m damemanlsgy
o Destek birimieri (Eariyer Merkezi, Ulislarams {liskiler Foordirardriiss, vh)
s Ogrencilerin sorun yasadiklarmda baswarabilecdkler kunillar’' komisvonlar
Sure 3 saat
Dzili Birim Ogrenc I5len Dadre Baskanlss / Fariyer Plnlama ve Mezunlarla isgkiler Koordicardriizn
Sorumbn Yonetici | Omer Eog / Prof Dr. Mehmet Marangoz
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KOSULLAR

A MSEL ve son 3 vl iginde doktor dgretim fivesi, GEretim gorevlisi veva arastwma gorevlisi olarak
atanm; oEretim elemanlan idn

1) MSEU ve son 3 yil iginde doltor fretim fiyesi, diretim gorevlisi veya aragbrma géreviisi olarak
atamrmg & gretim elemanlan ign zonmbadar.

2} Ofretim elemanlanmn toplam yaklagik 40 saatlik efitingn en az %580"ine katbmas: ve modiiller
igerisindeki olyme-deferlendirme faslivedenni bagsmmasn geralr

3) Prosrann tamamlsyan akadentik personele bagan belgesi verlir.

B. MSKL"de 3 vildan uzun siredir zirev yapmakta olan dgretim elemanlan igin

13 3 wildan umm siredir MSED de gahsan Gévetim clemanlan, ssaindaki afitim modiillerine kanlmaya
tesvik edilir:

[ = A -

Miodiil 2 / Engelsiz Universite, Exik ve Tophumeal Cinsiyet Esitlizi
Modiil 3/ ESitim ve Ofretim

Miondiil 4/ MSEU de Arastrma

Modiil 7/ Exnumsal Bilisim

Modiil 8 / Akadenik Damgmanlik
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EK- 9 Siirdiiriilebilir Kampiis Komisyonu Uyeleri

MSKU SORDURULERILIR KAMPUS KOMISYONU
ENERJI ALT GRUBU UYELERI
SIRA ADI-SOYADI BiRiMi E-POSTA

1 Utkucan SAHIN [Grup Temsildsi) | Teknoloji Fakiiltesi usahin@mu.edu ir
2 Volkan R. AKKAYA {Grup Teknoloji Fakiltesi | volkan akkava@mu edu tr

Temsilcisi)
3 Burak BEYHAM Mimarlik Fakiiltesi burakbevhan@mu. edu_ir
4 ibrahim KULA Fen Fakiiltesi Kimya | ikula@mu edu.ir

Baltimii

5 Durmus KARABACAK (Grup Enerji Sistemleri durmuskarabacak@mu.edu_fr

Temsilcisi)
[ Birgal iLiku Yapi isl. Tek. D. Bsk. | birgulilikh@mu.edu.tr
7 Ali KECEBAS Teknoloji Fakiltesi | alikecebas@mu.edu ir
B Omiir KAYGISIZ Mimarlik Fakiiltesi | omurkayaisiz@mu.edu ir
g Tolga URAL Teknoloji Fakiltesi | tolgaural@mu.edu tr
10 Cemal PAMUK Yap isl. Tek. 0. Bsk. | pcemal@mu.edu.tr
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MSKU SURDURULEBILIR KAMPUS KOMISYONU

EGITIM ALT GRUBL UYELERI

SIRA ADI-50YADI BiRiMi E-POSTA
1 Deniz Tekin ERSAM (Grup UZEM deniztekinersan@mu_ edu tr
Temsilcisi)

2 Omer KOG Ogr. Isl. D. Bask. komer@mu_edu tr

3 Bilge KAYA lIBF isletme Balimd | bilgekava@mu edu tr

4 Adem DONMEZ BAP adonmez@mu.edu.ir;

5 ismet COBAN SKS ismetcoban@mu.edu tr

[ Taylan DOGAROGLU MUCEMER taylan@mu.edu tr

7 Adnan CANGIR Yabanco Diller YO adnanc@mu.edu fr

MSKU SURDURULEBILIR KAMPUS KOMISYONU
ULASIM ALT GRUBU UYELERI

SIRA ADI-SOYADI BiRiMi E-POSTA

1 Omir KAYGISIZ (Grup Temsildisi) Mimarlik Fakiiltesi omurkavagisiz@mu.edu.ir
2 Bilge KAYA lIBF i5letme BalGma bilgekavai@mu.edu. tr
3 Koray KACAN MUCEMER koraykacan@mu.edu tr
4 Adnan CANGIR Yabanc Diller YO adnanc@mu.edu. fr

g Kirsad KOMLU Yap Isl. Tek. D Bsk. kkomlu@mu.edu_tr
5 Taylan DOGAROGLU MUCEMER taylan@mu edu tr
7 Ibrahim KURT Yapi I5l. Tek. D Bsk. ibrahimkurt@mu. edu_tr
2 F. Ristil KELES Yapi I5l. Tek. D Bsk. fatihkeles@mu. edu_tr
9 Cemal PAMUE Yapi Isl. Tek. D. Bsk. pcemal@mu.edu.ir

10 Uygar GOCMEN Yapi Isl. Tek. D. Bsk. uygargocmen@mu. edu_fr
11 Erding HASKAYA idari Mali isl. ehaskava@mu_edu_tr
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MSKU SURDURULEBILIR KAMPUS KOMISYONU

ATIK YONETIMI ALT GRUBU UYELERI

SIRA ADI-SOYADI BiRIMI E-POSTA
1 Vesile Hatun AKANSEL (Grup Milhendislik Fakiltesi | vesileakansel@mu.edu.ir
Temsilcisi)
2 Salih CEBE (Grup Temsilcis) Yapi Isl. Tek. D. Bsk. salihcebe@mu edu. tr
3 Mehmet GAYIR Yap Isl. Tek. D. Bsk. mehmetgayin@mu.edu_ir
4 Birgiil ILIKLI Yapi Isl. Tek. D. Bsk. birguliliki@mu.edu_tr
5 Ibrahim KURT Yapi isl. Tek. D.Bsk. | brahimkurt@mu.edu ir
[ Taylan DOGAROGLU MUCEMER taylan@mu.edu tr
7 Koray KACAN MUCEMER koraykacani@mu.edu ir
8 Cemal PAMUK Yapiisl. Tek. D. Bsk. | pcemal@mu.edutr
g Bytekin BUSLIK idari Mali isler aytekinbi@mu.edu_fr
10 Bilge KAYA lIBF isletme Balimi bilgekayva@mu.edu.tr
MSKU SURDURULEBILIR KAMPUS KOMISYONU
SU ALT GRUBU UYELERI
SIRA ADI-50YADI BiRiMi EPOSTA
1 Ayla CETINKAYA (Grup Temsilcisi) Yap I5l. Tek. D. Bsk. aylacetinkaya@mu.edu.ir
2 Vesile Hatun AKANSEL Mihendislik Fakiltesi | vesileakansel@mu.edu ir
3 Bilge KAYA iiBF i5letme BalOmO bilgekayai@mu. edu.ir
4 Mehmet GAYIR Yapi Isl. Tek. D. Bsk. mehmetgayir@mu edu tr
5 Birgdl iLIKLI Yapi I5l. Tek. D. Bsk. birgulilikli@mu.edu.ir
6 ibrahim KURT Yapi isl. Tek. 0. Bsk. ibrahimkurti@mu.edu_tr
7 Taylan DOGAROGLU MUCEMER taylan@mu.edu_tr
8 Koray KACAN MUCEMER koraykacan@mu_edu tr
g Cemal PAMUE Yapi I5l. Tek. D. Bsk. pcemal@mu.edu tr
10 salih CERBE Yapi Isl. Tek. D. Bsk. salihcebe@mu.edu tr
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MSKU SURDURULEBILIR KAMPUS KOMISYONU

YAPI-ALT YAPI ALT GRUBU UYELERI

SIRA ADI-SOYADI BiRiMi E-POSTA

1 Cemal PAMUE (Grup Temsildsi) Yam Isl. Tek. D Bgk. pcemal@mu.edu.tr

2 F. Ristii KELES Yam Isl. Tek. D Bgk. fatihkeles@mu.edu.tr

3 Mesut AVCI Strateji G. . Basgk. amesut@mu.edu.tr

4 Omir KAYGISIZ Mimarlk Fakiiltesi omurkaygisizi@mu.edu_fr
5 Burak BEYHAN Mimarlik Fakiiltesi burakbevhan@mu edu.tr
[ Ayla CETINKAYA Yapi I5]. Tek. D. Bsk. aylacetinkaya@mu.edu ir
7 Bayram BOZYIGIT ¥api Isl. Tek. D. Bsk. bbozyigit@mu.edu r

] Ibrahim KURT Yap Isl. Tek. D Bsk. ibrahimkurt@mu edu.tr

g Birgil ILIKLI Yam Isl. Tek. D Bsk. birgulilikli@mu.edu.tr

10 Kirsad KOMLU Yam I5l. Tek. D Bsk. kkomlu@mu_edu_tr
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EK- 10 Politika Beyanlarinin Olusturulmasi Hakkinda Prosediir

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Politika Beyanlarinin Olusturulmasi Hakkinda
Takip Edilecek Prosediir

Amag ve Kapsam

Universitemizin Egitim, Arastirma ve Topluma Hizmet kapsaminda istlendigi gdrevleri yerine getirirken yiiriitiilen
faaliyetlerin ve iliskili uygulamalarin ortak hedefler ve ilkeler dogrultusunda ilerleyebilmesi, kamuoyu 6niinde bu
faaliyetler agisindan seffaf ve Universitenin durusunu net olarak yansitmasi amaci ile stratejik plan hedefleri ile
iliskilendirilebilecek veya toplumsal hassasiyetin olustugu Universite gérev alanina giren konularda Universite
politika beyanlari olusturabilir.

Politika beyani olusturma geregi kurumsal calismalar sonucu ortaya ¢ikan ihtiyac lizerine ilgili birim ya da komisyon
tarafindan teklif edilebilir. Bu durumlarda asagidaki prosediir izlenir:

1. Birimler politika metinlerini olustururken o konuda Universitede ilgili taraflarin yeterli sayida temsilcisinin
katilimi ile bir galisma toplantisi gergeklestirerek tutanak altina alir.

2. llgili birim / komisyon gerekgeli olarak teklifi Universite Kalite Komisyonuna sunar.

Bu sunus icin Universitenin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligl-SGDB) “Politika Teklif Dokiimani” kullanilir.

4. Politika metinleri olusturulurken konu ile ilgili Devlet / yetkili kurulus politikalari, Universitenin stratejik plani ile
uyumuna dikkat edilir.

5. Olusturulan politika taslak metinleri 1 haftalik stre ile web Gzerinden yayimlanarak paydas goris ve onerileri
alinir ve g¢alisma toplantisini gergeklestiren ekip tarafindan gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra Kalite
Komisyonuna sunulur.

6. Kalite Komisyonu ilgili politika beyanin Universite stratejik plani ve bu politika gelistirme prosediirii agisindan
tutarlihk incelemesini yapar ve gerekgeli gorisu ile birlikte Senatoya iletir.

7. Politika Beyanlari Senato karari ile resmilesir ve ilgili birimin/birimlerin web sayfasindan duyurulur.

w

Agiklamalar:
Politika Beyani Nedir?

Universitenin belirli bir konudaki durusunu ve tutumunu yansitan ve konu ile ilgili faaliyet, uygulama ve eylem
planlarina rehberlik eden ilkesel ifadelerdir.

Nasil Olmahdir?

Kisaca amag belirlenmelidir. Bu amag Universitenin (st politika belgeleriyle uyumlu olmak zorundadir. Ust politika
belgeleriyle uyumlu olan amacg belirlendikten sonra kisaca kapsam ortaya konulur. Olusturulan politika kapsaminda
birimin uyacagi veya takip edecegi ya da esas alacagi ilkeler yazilir. Bu ilkelerin yaziminda maddeler kullanilabilir. Bu
ilkeler; eder, yapar, seklinde olusturulur.

Notlar:
(TGm politika ifadelerinin ayni formatta, izlenebilir sekilde yayinlanmasi gereklidir).

Politika ifadeleri olusturulduktan sonra Kalite Koordinasyon Birimi tarafindan ortak bir sablon Gizerinden diizenlenip
kalite komisyonuna o sekilde sunulacaktir.
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EK- 11 MSKU Politika Taslaklari

MUGLA SITKI KOCVIAN UNIVERSITES:
EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Mugla Sitki Kogman Universitesi; Ulusal ve uluslararasi standartlarci, sirekli ve kaliteli 8grenci
merkezli egitim anlayisi dogrultusunda alanlarinda mesleki yetcrlilige ve yetkinlige sahip,
yenilikci ve girisimci, bilzi caginin gerektirdigi kosullara uyum «aflayabilen, karsilastiklars
konulari sorgulayip analiz edebilen, problem ¢dzebilen, sonug G-=i=bilen; cevreye duyarl,
toplumsal, sosyal, kiltirel konularda bilgili, iletisimi yliksek ve ru:oih edilen vizyon sahibi
seckin mezunlar yetistirmeyi amaclar. Bu amagls;

1- Egitim Ogretim programlari, mesleki yeterlilikler, ulusal ve uluslararasi standartlar
cergevesinde tim i¢ ve dis paydagslarin gorigleri dikkate alinarak egitim bilimleri itkelerine gére
hazirlanir, glincellenir, gelistirilir ve yGritillr,

2- Dijital teknolojilerin egitim bilimleri ilkeleri temelinde Fullanildigr etkili, gtincel ve
zengin 6grenme ortamlar: sunulur,

3- Ofrenci merkezli egitimi benimseyerek, &grenci basarsini ve memnuniyetini
gelistirmel icin nlemler alinir ve desteklenir,

4- Egitim ortamlarinda evrensel tasarim ilkeleri benimsenir

5- Ofrencilere uli-slararasilasma, bilimsel calismalara kat i+ 3, kariyer planlama ve
yasam boyu 8grenme destegi verilir,

6- Ogrenciler yenitikci ve girisimci uygulamalara yonlenai lir, 8gretim elemanlarinin
6grencilerle birlikte bu kapsamda ¢alismast 6zendirilir ve desteklenir,

7- Kanita dayali slirekli izleme ve degerlendirme ile egitim-o3retim slireglerinde kalite
glivencesi ve kurumsal kalite 6n planda tutulur,

8- Akademik etik = liyakata Gnem verilir,
9- Ogrenci-6gretim elemani iletisiminin etkili bir bigimde gv reeklesmesi saglanir,

Y . J . . Tfr ' - a1
10- Ogretim elemanlannn kendilerini hilimsei, mesleki, =usyal ve kiltirel olarak
gelistirmelerine ve memnuniyet dlizeylerinin artinimasina olanak «agianir,

11- Agik bilim, a;1.$': ve;’i, agk egitim ve agik erisim kiltlrd ::nicnsenir ve uygulanir,

12- Ogrencilerin sf:)sy.al, kiltlirel, fiziksel ve psikososyal geli: erl desteklenir,

13- Siirdartlebilirlik ve toplumsal hizmet bilincini artiracais alizmalar yapilir,

14- Milli birlik, beraberlik ve toplumsal degerlere sayg bilincini gelistirmeye énem

verilir,

15-1rk, dil, din ve zinsiyet ayrimi yapmaksizin herkese saypi':, gevreyi ve canlilan seven

kilingli bireyler olmayi destekleyici yénlendirmeler yapilir,

16- Uluslararast dgrencilerin Tark egitim sistemine uyuwin:: ve akademik basarisinin
artiriimast icin ¢calismalar yapilir.
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Dok iiman Mo POL-1

MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITES] fapnTarbi | 022001

ARASTIRMA GELISTIRME POLITIKASI Revizyan Mo Tarh
Sayfa Toplam Sayfa |12

MuEla Stk Kogman Oniversitesi, yenilikgi egitim-dgretim Gncoligonde, GErend merkezli ve ok
katlimll bir yonetim anlayignyla hareket etmektedir, Bu noktadan harsketle nitelikli, katma degeri
yuksek, movasyona donik arastirma ile teknoloji gelistirme faaliyetlerinin, disipliner ve gok disiplinli
ulusal we uluslararas) proje pkolanna dondstidnilmesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda Universite ig
meveut arastrma alt yapesini bir kulugka zemini olarak kullanarak ve dncelikdi tematik alanlarda yeni
arastirma  altyams olusturmak yolugla proje dretrme disiplin ve  kiltirind  gelistirmasi  ve
yayzinlashrilmas hedeflenmektedir. MuZla Sitki Kogman Universitesi, drettii niteliki bilimsel
calismalara tim paydaslann ulasabilmesini ve bilimsel ¢aliymalann sonucunda dretilen bilirmsz]
makalelerin, patent ve faydal driin bilgilerinin Ulkemizin endiistriyel ve teknolojik gelisimi ile toplumsal
refaha kath sunmasim Sngormektedir.

KAaPsam

Muzla Stha Kogman Oniversitesi'nin Aragtrma Politikas; tim paydaslan ile birlikte proje dretme
disiplin ve kiliirume, ar-Ge ekosistemine, dretilen evrensel nitelikli bilimsel calismalann
aerigilebiliriging, Glkenin endistrivel ve teknolojik gelisiming we toplumun refahina somut katk
saglayan projelen ile inovasyona donik arastrma ve teknoloji gelistirme faaliyetenini sirdarmeyi ve
yayginlastirmay kapsamaktadir.

ILKELER

Kuzla Sith Kopman Universitesi arastirma ve teknoloji gelistirme faaliyetien asagida belirenan ilkeler
dogrultusunda planianir, yinitilir ve izlenir.

Muzla Sith Kogman Dniversitesi;

¥ Arastirma bulgulannin yaynlanmasinda ulusal ve uluslararas: etik ilkeleri gozeterek
tim aragtirma faaliyetlerinin yuritilmesini saglar.

¥ Arastrmaolan, insan hak ve GeglrlGhlerine, hayvan hakdanna ve dogaya saygm
gistererek ¢aligmalanm yirstir.

¥ Uluslararas yilksekdgretim kurumian ile is birfiklerini gelistirmeyi, bitiinlegik doktora
we/veya ortak diploma programlan olusturmay ve sayilanni artormay onceler.

¥ yiksek Lisans ve Doktora tezlerinden uluslararzs nitelikli calismalar yapdmasini
benimser ve bu tir calismalan tegvik eder.

Politikarun Kabul Edildigi . . .
Hazrlaysn . o Karan 8 ligili Kalit= KEomisyonu Karar Mo:
Aragtimna Geligtirme Politikas
Calgma Ekip Uyeberi 2021
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Dokiiman No POL-1

MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESI fapnTaiki e AfO2/201
ARASTIRMA GELISTIRME POLITIKASI Revizyon oy Tann

Sayfa/Toplam Sayfa |22

¥ (ilkenin ve bulunduzu balzenin iktiyao olan dncelikdi alanlarda arastirma ve teknoloji
gelistirme calismalanni destekder.

¥ Bulundufu Bdlgenin Turizm, Saglk, Emerji, Tanm we Su Orinleri gibi Gncelikli
sektdrlerinin geligtirilmesi ve rekabet giiclerinin arttinimasina yonelik aragtirma ve
teknoloji gelistirme projelerinin yinitilmesine olanak sagiar.

¥ Arastirma Oniversitasi olma dlgiitierini benimser ve dncaler.

¥ (Iniversitanin arastrma ve teknoloji gelistirme potansiyelinin arttinimas: igin akademik
kadrolann belifenmesinde, ulusal ve uluslararas) kuruluglarca desteklenen aragtirma
projeleri yirrticilerine ve bilimsel caligmalamyla dst siralarda yer alan arastrmaanlara
dncelik verir.

¥ srastrmalann sonuglanm Teknoloji Transfer Ofisi ile is birligi yaparsk iniversitanin
sahip oldugu patent ve faydall model sayism arttrmay tegvik edar.

¥ Arastirmalann sonuglannin Mugla Teknopark A5. biinyesinde kurulacak sirketler
vasitasnyla tican urinlere dindgtirulmesini destekler.

Politikarun Kabul Edildigi ; . ,
Hazrlayan 5 o Karan 8 ligili Kalit= Komisyonu Karar Mo:
Aragturna Geligtinme Politikas
Caizma Ekip Uypeteri 20z
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Dokiman Ko POL-1

MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITES fapnTabi L O2/2021

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI Revizyan NafTarh

Sayfa/Toplam Sayfa |11

Mugla Stk Kogman Universitesi, egitim-Ggretim, sragtirma geligtirme faaliyetleri ve projeler e yerel,
bilgesel, ulusal ve uluslararas, insani, sosyo-kiltirel, skonomik ve ekolojik sorunlarnm gizimiine destek
olmay, toplumsal sorumbuluk kapsaminda GstlendiZi tim girevierde Gncil olmay, sosyal sorumiuluk
bilinciyle yinitecegi caligmalarda toplumsal refahin artmasina katk saglamay amaglamaktadir.

KAPsAM

Toplumun sosyal we elonomik gelisimine katkada bulunan aregtirma projeler, @niversite terafindan sunulan
saghk, damigmanhk ve laborstuvar hizmetler, kamuya apik dizenlenen egitim ve sertifika programian ile
dniversitenin sosyal yagama sagladifs katky artirmak amaciyla diizenlenen kiltir, sanat ve spor etkinlikler
MSEL Toplumsal Katk Pokitikas: kapsamandadr.

Bu kapsamda yer alan Universite faaliyetleri agaida befirlenen ilkeler dofrultusunda planlzmir, yGritilie we
izlenir.

ILKELER
Mugla Sitks Kogman Universitesi;

= Uretilen piincel we givenilir bilginin  paylagimas konusunds toplumsal  sorumiulukianmin
farlandadir, Sireldi Ezitim Merkezi bagta olmak zere her bir birim tarsfindan topluma bilgi sunma
faaliyetleri ylritdlerek dretilen bilginin ginlik yagama aktanmima ve toplumda kullandmasinag olanak
hazirar.

- Sosyal we toplumsal duysrhlk projelerinin nciligind Gstlenerek, §Zrenci, akademik we idari
personelin bu yindeki faaliyetlerine destek saglar.

- Ezitim bagta olmak iizere turizm, saghk, spor, tanm, hayvanalk, sanat ve arkeoloji alanlanndaki
potansiyelini toplumun refahi igin kullanmay ilke olarak benimser.

- Universite binyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark arachg e sanayi, Gniversite
we kamu arazndzki ishidigini kuvwetlendirmeyi Gnceleyerek, gerpeklegtirilen bilimsel calsmalar sonuou
olugturulan yenilikleri [patent, faydah model, bilimsel pdris, yeni metot, uypulama vb] potznsiyel
girigimicilere we toplumsal faydzalanma alanlznna sunar.

= Bulundugu Balgenin Gncelikli sektirlerinin gelistivilmesi ve rekabet glgerinin artinlmas amaoyla
biinyesinde kurmus oldugu Uygulama ve Arsgtirma Merkezler arachg ile Ar-Ge, politika dretme,
damsmanhk, proje gibi intiyegann karglar.

= Universitenin gegith birimber [Tip Fakiltesi, Di Hekimbigi Fakiltesi vh.) aracihZ ile yirdtilen hem
Ggiincii basamak hem de biring basamak saghk hizmetleri ile saglk sorunlannin teghisi, tedavisi, korunmas:
we peligtirilmesi hizmetlerini gerpeidegtinr.

- Toplumun dezavantajh gruplannan sosyalizasyon sirecne dahil olzbilmesi igin ilgili paydaglars
yapilacak projeleri dnemser.
= Toplumszal katks faaliyeter Birkesmis Milletler Kzlkinma Programa [UNDP) tarafindzn gelfigtirilen we

17 baghk alt:dz degerendirilen Sirdirilebilir Kalkinma Amaglan dikkate ahnarak planianer ve sGrddnildr.

Politikarun Kabul Edildigi - . . i
Hazrlayan Z o Karar ligili Kalit= Komisyonu Karar Mo:
Toplumrsal Katk Politicasn Cahgma
Ekip Uyeleri ooy
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EK- 12 Performansin izlendigine Dair Ornek Hedef Karti

©.2.1. HEDEF KARTLARI

lﬂu.rl'-l; [Al) Aragtirma ve inummw Didniik Sireclerin ve Kapasitenin Geligtirilmesi
Hedef (H1.1) Proje Gretme kiltdrind geligtirmek ve yayginlagtirmak
Sprumlu Birim Teknolaji Transfer Ofisi

= Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatarldgi
= Tiim Enstitdler

= Tdm Akademik Birimler

= Tim Aragtrma ve Uygulama Merkezleri

I5 Birligi Yapdacak
Birim{ler)

» Personel Daire Baskanhi

PE111 5
i -1 10 a0 | oo | 160 | 250 | 360 | ayda | ylemt
: taydalanary 1
pragtirmain sayis [kmit.)
PE112
Froje destsk pinmi &
CoraTsdnn = 25 15 20 63 BE | 115 | 144 ayda wilda 1
jpaEerizncirme [oaneistik] 1
jRpilan oroje sy jkmar.|
PG 113 6
4P orojeleringesi lisansistl 25 35 41 43 45 47 50 ayda wilda 1
ursiver sayws 1
PG 114 &
Froje Galgtirme ue VEnatim 25 154 200 | 220 240 | 260 ZBD | ayda wikda 1
jpersine kmyith SErenci sayis 1
Rizklar = Kurumsal destek, tegvik ve ekonomik yetersizlikler
= Tematik uzmanliklarin ret olarsk belifenememesi
= Doktora programlanmin we  disiplinleraras  gahgmalann  gegitlendirilmesi
saglanacakir.
. = Tematik AR-GE Projelerinin yUrdtdlmesine Sncelik verilecektir.
= Digardan  GEretim  dyesi atamalarnda  yurtdim  doktorsh weya  URAP
zirzlamalznnda MSKU'den yiksek zirada yer zlan idniversitelerden gelen
sragtirmaaclars Gncelik verilmesi saglanacaktr.
Maliyet Tashmini £ 76.453.134
» Disiplinler aras gahgma yetersizligi
Tespitler » Lisansisti Erenci-bursiyer alamama durumu
» Aragtirmac, aragtirma ortam ve imkanlarmn yetersizligi
» Aragtirmacilars sunulan proje desteginin etkinlegtirilmesi
= Proje kiluinind olugturmaya donidk proje gefigtirmeyonetimi gibi olanaklann
tiim aragtirmacy/potansiyel aragtirmacilara sunulmas
iht . » Lisansisti §grencilerin projelerde bursiyer olarak gakgtirilarak burs imkankannn
3 saglanmasi
= Tematik alanlarda kulugka merkezlerinin kerulmas igin ALM galisma dizeninin
revize edilerek, gpenis spektrumlu aragtirmao veys arsstrma grubuna gahyma
imk3niman saglanmas:
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EK- 13 Performans Géstergeleri

6.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plaminda yer alan performans gostergeleri, amag ve hedeflerle
iliskilendirilerak sunulmusgtuwr.

Tablo 28. Performans Gistergeleri

@

Auracgtarmnaa we linovas yon s Dinilk Sdnegberin ve
e ki i 6 iy O bl

Amop Hedef Performarns Gastergeleri
1.1 Praje tretme kilkdrlnd 1.1.1 Praje destek birmi faaliyetlerinden fay aragtirman sayis (it ]
gelistinmek ve 1.1.2 Froje destek binmi tarafindan én degerlendirme (panefistli) yapilan
yayg niagtermak proje says [kmitf.)

1.1.3 BAP projelerindsil Isansictd bu sasi
1.1.4 Froje Geligtirme ve Y@netimi dersing kayt) Sfrend says

1.2 Bilimze| yapinlann say,

et we eriglebilirigni
artrmak

1.2.1 501, 55C1 we AHC1 inda 1aranan lerdeki (AET1H]

122 5L, 550, AHO kageeni depndakl ukebraras alan endelslerinde
Laranamn KRN Sayesi

1.2.3 5on § yida 500, 5500 we AHOI kapsamindakd derglerde ya@ymlanan
yarginlann s&z konasu widalk aldifs abf sans

1.2.4 Ulakiimn TR olEin yaym sayes

1.2.5 Wuslararasi hifllkl yain sayis [SC1, 5501 AHCT)

1.3 Oy fon kaynalkh proje
sayilarn artemak

1.3.1 Devam sden TUBITAK proje says

1.3.2 Devam eden AB proje saysi

1.3.3 Devam eden diger di kaynakl proje sayisi

1.3.4 Dhy fon kaynakh proje gelrien fin TL)

1.3.5 TUEITAK [ARDEB) prrojieieri bagwurus kabul oran (%)

1.4 &r-Ge'rin inowasyana
donik pidilarim geligtirmek

1.4.1 Fatent, Faydal Mode|/Endistripel Tasanm Bagwaru Saysa (umitf.)

1.4.2 Tescillenmig Patent, Faydali bModel/En Tasarem Sayei [ omitf ]

143 erinin teknoparkiardakd gifket

@

it we Difretim Sdineg berinin byl eytinerek Meoun Nitelifinin Antsdmas:

2.1 Egitim programlarimin
lalite v ihtiyagiara yaret
werme boyutunu syilegtirmek

2.1.1 YKS Taban Fuan Swalamasi Riban e %10k dilimden Sgrend alan
lisans programs sayes

2.1.2 Auredite Program Sayis {Lisans1

2.1.3 O degerlendirme rapons tEamamlanan program sayisi {lkmbt |
2.1.4 Ogrencilerin kaysth olduidan bakimyprograma digkin gensl

vt dileeyl [%)

2.1.5 Mifredat goncellemelerinde de; paydag gerl bildirimi kullanan lisans
programianmin orani %

2.2 Dijital ogrenme
artamianm gelgtinmek

2.2.1 Zenginbegtirimiy i destekd) dersierin arans (%)

3.2.2 Apk Ders Sy

2.2.3 Ders Yanetim Sisteminin {075 aktif olarak idlaniidg) dersienn can
%)

2.2.4 Harmanlanmig o crani (%}

2.2.5 Tamaman pewrimigl verilen dersherin orani (%)

2.4 akademik personeln
wetiiniiderir surekli egitim
kapsaminda geligtirmek

2.3.1 MERD Akademik Galigim ve Owyantasyon Frogramindan |AGEFR]
Faydalanan Akademik Personsl Sayis

2.3.2 Akademik yetkaniikieri geligtirmeye yonelik (AGEF dip eitim/aragtrma
ile dogrudan ilgill werilen efitimiens katilan akademik personelin cram (%)

2.3.3 Cevrimigi efitmen sertifiiasina sahip akademik personel saysi

2.4 Egitimde wluslararam
perspektdi geligtirmek

2.4.1 Yabanci dikde ders wereh beoek Sgretim elemans sayss (YOO haric)

2.4.2 fabana dilde efitim veren program sayis (%30 di dahil]

2.43 Ulusl Bfrenci s

2.4.4 Uluslararas amlan okl 5
2.4.5 Uluslararasi degigsm programiam gelen/giden &grenc

4.5 Karryer planlama desteg
we aicsdemil danipmanisk
siirecini geligtirip
yayginiagtrarak ogrencilenn
alademik we bireysel
gelisimierini givence altina
almak

1.5.1 Edyelerinde on 22 bir kariyer etiinl g ddeenk il sais

152 Slltlirllmm;m:.h'hhdunfuanuh. fnh ite i e ik k

etkinik &sl!h‘nﬂf.b -
2.5.3 Kariyer destefi hizmetlerindsn faydalanan ofrenc saps (kmit)

1.5.4 Awademilk destel we danspmanbi memmuniyet puani (Uniar: TObM&
siralamas)
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Hedef

Performars Gastergeleri

31 Kurumsal
geligtinmek

aidryeti

3.1.1 Persorelin aideyet dizeyi (%] idari { akademik
(iFfapka-3, irArm-7 aidiyet)

3.1.2 Mezunlar kin o | etianlik saym [k}

1.1.3 Bgrenci memnuniyetind geligtirmeye yonelik dizenlenen yie ylze
toplant: [odak grup wh. ) saysi

1.1.4 Bgrenci haklan biriminan hizmet verdigi 6 grenci sayis [kmidf.)

32  FRwrumsal  tamrerh§
artrmak we kurumsal kimig
gelistinmek

3.2.1 Kurumsal Kimlik Kilavuzunun olujturulup ebektronik artamda
yaymianmasi

123 Gergeklestirilen/katshm sagianan tanitim etkinkgi sz (Dgrend
tanatim fuarian, diy paydag Onheersite tantsm etkinlikler dabl] (omief.)

1.3 .3 Balumy/jprogram bamnda hamrianip eleitronik ortamda yaysmianan
gancel tanrtem filmi sy (lmief.)

324 Universitenin kamuoyunda taninma dizeyman yeterlilig (%)
(DRADPM-6/3)

3.3 Kurumsal olarak akredite

3.3.1 Kurumsal Akreditasyonun Saglanmas (¥ ikseio§retm Kalite Kural

- | &
'LJ} E almak Programa] [%]
! 3.4 Kalite panetim sisteminin | 3.4.1 (niversite Kalite Komisyanu tarafindan Sirim Kalite Kamisyon
¥ tim Universite bismlerinde | fyelerine yonelik dizenienen t dirme toplantilarnin sryea (kmitf.}
Glevsel  hale  gelmesini 73 23 Gniversite Kalite Komisyany ve Birim Kalite Komizyonian
'E salamaic tarafandan Uriversite personeline yanelik gerceklegtinben cabgtay)egitim
& klind eticinii sy {komisyon toplantitan harig) (kmitf.)
= 3.4.3 Barim Kalite Komisyonisnnin calgmalbn sonuo stratejic plan
g performans ge leri e il dirilebilen vefveya igfde
degerlendirme raporiannda tespit edilen iyilegtirmeye agk alanlar
ﬂ‘ urerinden wilegtirme saglanan callpma sanm (kmitf. )
3.5 Universitenin performans | 351 Universitersn  temel raporian kapsaminda  belirlenen  verinin
i raporanra kaynak olacak wve | yonetim bilgl sisteni Gzevinden salanma oranm %)
] yonetimin  bilgi  iktyacim
g kargilyyscak  yonetim  bilgi
sisktemini kwrum  iginde
2 gelistimek
41 Taplumun Sasyal we | 4331 gddilaninda toplumsal faydanin izlenebidigi ftophurman bir
Ekanamik Gelgimine Katkida kesimine ya da kamu kuruluglanmin is sorugan ren ylestinimesine
Bubunan Aragtema | daniik devam eden araghirma projes sayesi
[Projedernin Sayising Artinmaik
4.1.2 Kamu veya ozel seitor ighirligl e gerceklegtirilen aragtrma praje
sapilan [devam eden
432 Universite  Tarafindan | 431 Uygutamaya dandik hizmet ve drinlerl saglayan akti bidm says
Sunulan Hizmetlerin (Saghk. "33 2 Uygulamaya gandk olarak topluma sunulan farkh fizmet ton
l:larl_q_mirﬁ We Laboratuvar] sz
Ve Urinlerin Kapsamird Ve [ 4 5 3 spktrel olarai sunulan uygutamaya dandk hizmet saysi
Kalitesind Geligtirmek 4.2.4 Topluma sunulan hizmetlere iligkin memnuniyet duzeyi (%]
43  Taplumla  paylagilan | 43 Teknaloji Transfer Ofisi ve Aray } dlzenledigi
bilginin kapsamem ve etkisin | agitimfiertifica programiamndan fayd larin sayesi [kenitf)
geligtinmek 432 Teknaloj Transfer Ofis| ve Aragtrma Merkezkeninin dizenledig
& efitimy'sertifiia programilarnin hizmetienne iliskin memnuniyet dideeyi

Tophuma Miemet Alsnenda Kapsam ve Etkinin Geli gtisflmesi

%)

4.3.3 Kamuya agik bilgikendinme toplantis, panel, e@tim veya sertifika
pragrama dizen eyen farkl birim saye

4.3.4 Bilgl paylagime kapsamenda gergeklegtirilen sekbarel
brulugmaytaplant sy

4.4 (niversitenin kiftor, sanat
we spar ile dgili etkiniklerinde
topluma  dondk  yiolndn
geligtinderek  sosyal yagama
sagladif katiorg artirmadk

4.4.1 Sowyal sorumiuluk projesi sayes

4.4 2 Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyona ilglon faaliyet
g1 [ lermitf )

4.4.1 Topluma apik peinide gerpeidegtrnden bilim, sarat, spor we kiltr
etkinliklerinin arana (36}

4.4.4 Dogrudan topluma hizmet kapsaminda gerpeidegtinlen bilim,
samat, spar ve kliltirel faslyet ve etkinliklerin soyns (lmltf )
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Hedef Perh & Seri

5.1 Yeregkelerin alt yag ve | £ 11 gina/tesiskerin kullarsmdaic kapal alar {bin m)

fizki olanakiann lestirmek [ £ 3 3 Bgrenci bagina diksen kapah alan {m?)

5.1.3 Mewcut binalarnftesislerin iyilegtiriimesi iin {bakim ananm,
standartiara wywm vb.] harcanan bitgenin sermaye gederlerine aram (%)
5.2 Engelsiz kamplis yasamini | 5§21 Engell engimi agmindan dizenlemsler tamam/lanan fikd
geliptinmedk ve yayginkag k| m arani (%)

5.2.2 Orel gereksnime digkin {6gretim uyarlamalan vb.) taleplerin
kargilanma oran [%]

Amog
i
£
E siz kam incinin esi igin Unheersite cag
3 5223 Engelsiz kampis bil pedegtinim esi ic raminda
i
:
!
3

gerpeklegtiriken etkindkfaal ipet sayes (kmbtf.)
53 Cevre we dofa dostu | £33 Ak yonetimi kapsaminda geri dérdiglm program uygularan fizikd

{yeglfsurdirilebilir] kampds | mekaniann aram (%)
galiymalanm yaygmlagtirmak

5.3.2 Sird irdbebilifik ve gevre bilinci e gl etkinlik sayns [a§renci

[ izazyonlan dahil]

533 Sibrd irdlebilirik ve gevre bilingi e gl dersi bulunan diploma
programian s

53.4 5u tasannuf programe i e merkez yerleskede tasamuf edilen suyun
toplam kullanim miktarna cram %)
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EK- 14 YOK Karne 2018-2019 Karsilastirmali Tablo

¥k IZLEME VE DESERLENDIRME KRITERLER
VILLAR BATINDA KARSILASTIRMALI TABLOD

Kriterier
A Exgitim ve Geretim 2018 2015 |ansfazang

A1 |Mezun olan doktora Ggrend saysi 33 37

A.Z.1 Kamu Personel Segcme Simaviarmds [KF55] ilk %57k dilime giren program . .

sEyusl
Az

2.2 Akademik Personel we Lisansisti Egitimi Girig Sanawiarinda [ALES] ilk %5°lik . 3

dilime giren program sayisi
A3 |Uusiararas: sempozyum, kongre veys sanetsal seng sy E B

.41 Eé'\e miciberin :rnptlal sosyal sorumiuluk projeternin sayis ® 23
A4

A.42 Ofrenciterin yapti) endistriyel projalenn sps: 55 o
A5 |Tekrakent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katidan SEr=nci says o o
A6 |Programianm genel doduluk oram £6,60% 98,83% ‘.-
A7 |Erigilevilen ders bilgi paketi ormn 100% 100% ‘=
AB |Mezun taldp sistemi iperisindeki mezuniann oran 4% 100% 1‘
as Drendierin kayith oldukian program digindaki cifer arogramiardan akbikdikler 7.50% 7.77% ‘._

diers orani
ain 'lrukstkugrtum Eurumilan Sanaw |YES) kilawuzunds akredite oldugu belirtilen & 7 ‘.‘

lisans programi sy

A.11.1 Universite kitiphanesinge Ggrenci bagina dizgen basil kitap sayis 2,435 74 .l
A1l

A.11.2 Universite kiztiphanesinde Ggrenci baging didgen e-yayin sayisi 8,457 12,65 f

B..ﬂ.mghrnu—ﬁzli.jtirrrbe. Prnie‘n'l’am 2048 201% .Arl:qﬂ.ul.f

B.1 |Ulusal hakemli dergilerde yrpimianmij Ggretim eleman) bagine didgen yoyin sayis 0,0977 0,109 a'
g |FELSCHEX pund:rr._l. S5C1, AHCI we ESC] endeksli dergilerde yayimianmig Ggretim 0,2545 o.262 "‘

elzman bagna dugen yayin syis
B.3 |Emyuksek %10 uk dilimde st alsn yayn says: =1 87 ‘.
B.4 |Universite soresii bilimsel yayinisrs sk erigim oran o 33.67% '

B.3.1 Bagwurulan patent, faydall model veys tasanm sayis ] 2 t
B.3

B.3.2 Sonugianan patent, faydalh model veys tasanm says o o .;: ’>
B.6 |y, TUBA, TUBITAK bilim, tegvik ve sanat Gdilleri sayiz [ o P
B7 |vOK 100/2000 =ruie: dodtora b l:i:.'er sayIs 1 1 ‘
B.8 |YOK-YUDAB Program bursiyer says ] o b -
B.9 [TUBITAK tarsfindan verilen ulusal we ulusisraras araptnma bursy sayis 57 71 "‘
B0 |TUSITAE tarafindan verlen ulussl ve ulusiarrs destek G SIS 1 3% 51 "‘
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Ulusal ve whusiararss Gl \’E’r’{ resmi BEurum ve kurns Ji-i rtarafindan desteklenen

Bii - 20 =)
Ar-Ge projesi says *
] ] & 5
B.12.iinfversitenin THEy= gare dianya sralamas
] 0 {: :_-,.
o o —:
B.12.20niversitenin THE'y= gire balgesel [Asya) srslamas {
] o <: _>
] ] & 5
B.12.30infversitenin THE'y= gore ulusal siralamas
o o 4, >
B.12.4 niversitenin 05°e gire diinya siralamas o o S —
8.1z
] ] <—>
B.12.5iinfversitenin O5"e gire bilgesel (Asya) sralamas:
] ] <—>
[ ] E p—
B.12 Eifnfeersitenin 05"e gore ulussl siralamas
o o & ]
o ] S p—
B.12.70niversitenin ARWL ya gire dinys siralsmas
] o { >
B.12.8liniversitenin ARWL ya gire ulusal sirslamas: ] ] (: :;,
8.3 Tewnodoji Geligtirme Bolgelerinde [TGE) istindam edilen doktors programianna . o <: >
i kayith Ggrencd sapisi
B.14.1 Universite Iaboraturerisnnda Ar-Ge, inovasyon we driin geligtirme . -
g.1g |E3psaMInGs sunuisn hizm et sayisi
’ B.14.2 Universite Iaboraturariannda Ar-Ge, inovesyon we drian gelistirme R -
kapsaminda sunulsn hizmetlzrden eide edilen gelir 3
C. Uluslararasiazma 2018 2015 Artg/Azahg
C4.1 istihdam edilen y2banoi uyrukiu n:i';r:tirr dyesi g 5 5 <_>
Cci
C1.2 istihdam edilen yabano uynuklu doktorah Ggretim gireviisi ve armgbrmec . 0 =
sy
C2 |vabanc upruki Grend saysi 1036 1090 I
£3.1 Vlushsraran d-ag ,_'.irr' arogramian kapssminds seken dir:tirr' elemisna saysi i 33 t
c3 e = -
C3.2 Ulustararas degizim programian kspssminga ginderilen GEretim eleman o " ‘._
SIS
C.4.1 Ulustsraras deZizim @rogramian kspsamings selen SErenc sps EH ] .‘,
C4
4.2 Ulusisraras degizim programian kapsaminga sindsrilen GErend sayisi 113 137 ‘.‘
] Eg'\e:. m ebzmaniannm ald g ulusksraras fonlara daysh p'\uj: s 5 7 "
CE |Yurt dipindaki Oniversiteler veys lourum ve kuralugiar e ortak ydritiilen proje sy " o : fu—
0. Bdibge we Finansman 2048 2015 Artg/Azakg
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Markes :i:ml] :n'.-..\_:e digl oz 5!Iir. déne r sermaye, fon vb. gelrienin yilli :|I]'u_:!:|'!

o1 13% 3,63%
orani ‘l
o2 Snallk Uypulama we Araztema Merkezinin kiar o da zararnin topiam ciroys oran) Veri yok -1,30% l
D.3.1 Ar-Ge'ye harcansn bitge oran 2% 1.66% ‘
o3
D.3.2 Ar-Ge'ye harcanen yatinm bdteesi oran 4,40% 0% "
D.4.1 Endilstri ile ortak yurdtdlen proje sayis 1 0 "
D4
D.4.2 Endilstri ile ortak yirdtilen projeienn toplam botesi 355745,00 o '.
o3 |0 niversiteye kazandinian huéi- miktan o 1276003,90 *
0.6 |Ofrend oagma yspalan karcama miktsn E120 7150,79 '
D7 |Yeyin alemi harcamadsmmin :ll'.'.:_:e'f: oran| 0.81% 0,.34% “
0.8 |Universite tarafondan :uge'\nr ourslardan faydalanan -bg'e'\-:i oranmi 0,23% 302% "r
E Topluma Iﬁmzt'u_wrr'ul Sonumiluluk 2018 2015 Arlq}.ﬂ-zul.}
E1 |Omiversitenin :\EFEIEI sosyal sorumiuluk projesi says 3 13 ...
E.Z |Sdrekli EEitim Merkez ve Dil Merkezi tarafocan verilen sertifiks saps 5 83 "‘
Kariyer Merkezi calgmaian kapsaminda SEranci ve mezuniara yonelik
E3 yer M T 2 ¥ o 102 %+
rerpekiestinten fasliyet sy
E4 |Kamu kurumian ile birikte plnitilen proje saps 1= L] ',
E.7.1 Dezavantajli gruplars yanelik sosysl entegrasyon ve kapsayiciss iiskin
sniaji gripiara y yal entegrsyan e kapsapcaga it . i 4
gow [|¥EEUEN Fruiipet say
" |E-5.2 Universitenin engelsiz Gniversite Sdili, engelsic bayrak adill, engelsiz e 2
program nigami ve engelli dostu Sdula saym ‘:: >
E.E.1 Dniversitenin sifr ati, yegl kn 'TIPI]:-'M gevrediik akanlannds ul-cg =111 apE ] 0 {: :}
E.&
E.5.2 Universitenin yegil, pevred iniversite endeksindeki siralamas veri yok o {:_ >

BOLD YAN EARAETERIRDE OLAN S0TONLARDAK VERILER YOK TARAFIRCA OTOMATIK OLARAK
dliiLEs VERRERDIR
* i CMCEK] YRS ORUILSAMES AR BU YIL SORULMUS OLAN SORLLAR
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EK- 15 YOK Karne 2019 Diger Univ. Karsilastirmali Tablo

YOK IZLEME VE DEGERLENDIRME KRITERLERI

DIGER UNIVERSITELERLE KARSILASTIRMALI ANALIZ TABLOSU

AYDIN PAU McBU SDU . DEU
Kriterler MSKU (Adnan (Celal | (siileyman |KARABUK| (Dokuz

Menderes) (Pamukkale) Bayar) Demirel) Evliil)
A. Egitim ve Ogretim
A1 Mezun olan doktora dgrenci sayis &7 &0 72 51 144 56 184
4.2 1 Kamu Personel Segme Sinavlannda (KP33) ilk %5°lik dilime giren c 1 c 3 3 1 18
Program sayls
A.2.2 Akademik Personel ve Lisansisti Egitimi Giris Sinavlarinda [ALES)
ilk %65 Tk 3 3 3 1 4 1 16
dilime giren program sayisi
A3 Uluslararas sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayis 1 4 12 10 7 11 83
A.4.1 Ogrencilerin yaptigl sosyal sorumluluk projelerinin sayis 23 o2 346 12 44 12 44
A.4.2 Ogrencilerin yaptig) endiistriyel projelerin sayisi i} 3 51 3 248 5 13
A5 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
_ . 0 55 &7 73 63 120 76
dgrend sayisi
A6 Programiann genel doluluk oram 98,89% 95,19% 94,61% 93 64% 96,69% 91,27% 98,76%
AT Erisilebilen ders bilgi paketi oram 100% 1005 1003 1005 85,04% BT% 54%
A.E Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlann oram 100% 16,10% 15, 66% 1003 40,06% 995 T4%
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&9 Dgrencilerin kayrth olduklan program disindaki diger programlardan
alabildikleri

27,71% 10,50% 13% 25% 16,13% I% 25,90%

ders oran
A.10 Yiksekdgretim Kurumiar Sinavi (YES) kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen 7 1 12 11 2 o 15
isans programi sayls
A.11.1 Universite kiitiiphanesinde Ggrenci bazina diisen basih kitap

2,74 1,45 1,89 2,2 3,89 1,07 527
SAYISI
A.11.2 Universite kiitiiphanesinde Ggrenci basina diisen e-yayin sayisi 12,65 6,14 2,94 2,2 6,46 0,96 £34
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaymn
B.1 Uluzal hakemli dergilerde yayimlanmis dgretim elemani basina
diisen yayin 0,105 0,174 0,083 0,107 0,136 0,151 0,131
SAYISI
B.2 5CI, 5CI-Expanded, 55C1 ve AHCI endeksli dergilerde yaymlanmis
ogretim 0,262 0,256 0,275 0,268 0,345 0,352 0,363
elemani basina disen yayin says
B.3 En yiiksek 310 luk dilimde atf alan yayin says &7 55 146 156 156 71 313
B.4 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani 55.67% 63,75% 52,08% 54 74% 53,19% LG5, 71% 51,75%
B.5.1 Basvurulan patent, faydah model veya tasanm sayisi 2 1 10 1 18 18 23
B.5.2 Sonuclanan patent, faydal model veya tasanim sayis 4] o 1 0 o 0 1
B.6 YOK, TUBA, TUB TAK bilim, te vik ve sanat ddiilleri say 5 ] ] 1 0 ] 0 1
B.7 YOK 100,/2000 Projesi doktora bursiyeri sayisi 46 B85 gL 34 113 B 175
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B.8 YOK-YUDAB bursiyeri sayis i} o 1 0 o 0 2

B.9 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas: arastirma bursu
says 71 &5 45 40 100 27 186

B.10 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas destek program
says 61 B3 &4 &0 111 26 221

B.11 Ulusal ve uluslararas: Szel veya resmi kurum ve kuruluslar
tarafindan &7 Bt &5 0 103 22 244
desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi

B.12.1 Universitenin THE"ya gére dinya siralamasi 1001

B.12.2 Universitenin THE"ya gére bélgesel (Asya) sialamas

351,401
B.12 3 Universitenin THE"ya gére ulusal siralamas 13
B.12 4 Universitenin Q5'e gire diinya sralamasi
B.12.5 Universitenin Q5'e gire bélgesel (Asya) siralamas
B.12.6 Universitenin O5'e gire ulusal siralamas
B.12.7 Universitenin ARWU'ya gére diinya siralamas 701,801
B.12.8 Universitenin ARWU'ya gére ulusal siralamas 2
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B.13 Teknoloji Gelistirme Bilgelerinde (TGB) istihdam edilen doktora

programianna i} o 1 3 B o 16
kayith dgrenci sayisi
B.14.1 Universite laboratuvarlaninda Ar-Ge, incvasyon ve irin
gelistirme 4450 o o a ] 0 644
kapsaminda sunulan hizmet sayis
B.14.2 Universite laboratuvarlaninda Ar-Ge, incvasyon ve irin
gelistirme 593148 87 ] ] 0 ] 0 1798185 32
kapsaminda sunulan hizmetierden elde edilen gelir
C. Uuslararasilasma
C.1.1 Istihdam edilen yabanco uyruklu dgretim dyesi sayis
5 3 6 2 10 31 29
C.1.2 Istihdam edilen yabano uyruklu doktorah dgretim gdrevlisi ve
arastirmac 4] o o o o o 10
saYIS|
C.2 Universitedeki yabano wyruklu Ggrenci sayisi 1090 619 665 623 1138 L782 &7
C.3.1 Uluslararas: degisim programlan kapsaminda gelen dgretim
= prog e &= . 35 29 B4 2 23 15 22
elemani says
C.3.2 Uluslararas: degisim programlan kapsaminda gonderilen dgretim
elermnani 11 24 &5 3 30 2 14
saYIS|
C.4.1 Uluslararas) degisim programlan kapsaminda gelen dgrenci sayisi 25 10 132 29 31 =] 48
C.4.2 Uluslararas: degisim programlan kapsaminda gonderilen égrenci
137 108 273 152 260 194 311
saYISI
C.5 [niversite Ggretim elemanlanmn aldigl uluslararas: fonlara dayal 7 4 23 0 g 4 11
proje saysi
C.6 Yurt disindaki diniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak
yiritilen proje i} 30 15 3 a 2 13

sayIs!
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D. Biitge ve Finansman

D.1 Merkezi bitge disi Gz gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik

" 3,63% 4% 8,53% 9,58% 2.78% 3,70% 15,68%
biitgeye oram ! !
D.2 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin k3r ya da zaranmn toplam
ciroya -1,30% -14,37% -35,52% -35% -32,249% -30,14%
oran
D.3.1 Ar-Ge'ye harcanan biitge ocran 1,66% 3% 2,59% 0% 2,05% 0,59% 3,78%
[.3.2 Ar-Ge'ye harcanan yatinm bitgesi oram 0% 10% 11, 75% 0% 7A7% 0,03% 21,14%
D.4.1 Endiistri ile ortak yuritilen proje sayis i) 11 23 2 39 0 333
D.4.2 Endiistri ile ortak ylritilen projelerin toplam bitgesi a 5373250 413713676 23000000 5710148,03 a 82635120
0.5 [niversiteye kazandinlan bagis miktan 1276009,9 4605572 60315 1806250,57 3169217 LL7451 B987473
0.6 Dgrenci basina yapilan harcama miktar 160,79 7747 7597 5150,4 9362,15% 4151 17 10568
0.7 Yayin alminin biltgeye oran 0,34% 0,31% 0,27% 0,50% 0,40% 0,19% 0,52%
0.8 Dniversitenin sagladig egitim burslanndan faydalanan dgrenci orami 3,02% 0,05% 1,00% 0,02% 2 80% 0,00% 3,26%
E. Topluma Hizmet wve Sosyal Sorumiuluk
E.1 Universitenin yaptiz sosyal sorumluluk projesi says 13 E 4 o 10 g 73
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E.2 Siirekli Egitin Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan werilen sertifika
sayis) &5 3635 1077 593 432 2616 2119

E.3 Kariyer Merkezi calismalan kapsaminda dgrenci ve mezunlara
yinelik 102 &0 5 8 63 22 57
gergeklestirilen faaliyet says

E.4 Kamu kurumiar ile birlikte yuritilen proje sayisi c 11 5 6 31 11 67

E.5.1 Dezavanta)h gruplara yinelik sosyal entegrasyon ve kapsayichga
liskin 17 33 23 16 230 11 Lo
yapilan faaliyet sayis

E.5.2 Universitenin engelsiz iintversite 6diili, engelsiz bayrak ddiili,
engelsiz ] o o 1 o o 4]
program nisan ve engelli dostu ddald sayis

E.6.1 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlaninda aldig
odiil sayis

E.6.2 Universitenin yesil, gevreci liniversite endeksindeki siralamas L96 4&0
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EK- 16 MSKU Birimler Stratejik Plan izleme ve Degerlendirilmesine iliskin Yazi

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] REKTORLOGO
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg

"“Ehlﬂ
Bay  : E-6E460721-602.04-258TEG 12.02.2021
Konu : Stratejik Plan

DAGITIM YERLERINE

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Haklnda Yénetmelik uyannca hazirlanan Mugla Sitka Kogman Universitesi
2021-2025 Stratejik Plam Universitemiz web sayfasmda yayimlanmstir,

(niversitemiz birimleri tarafindan vitrigilen faalivetlerin, Egitim-COgretm, Arastrma ve
Toplumsal Katka temel baghklan alonda sekillenen Stramjik Planin amag ve hedeflen dogrultusunda
gtizden geginilmesi, hirimlerin yillik ciknlanmn Universitenin stz konusu amag ve hedeflerine katk
zaglayacak gekilde planlanmas: ve izlenmes dnem arz etmekiedir,

Bu kapsamda Swraijik Planda belirlenmis olan performans glstesgelerinin, plamn hedet
kartlarmda tammlanms Sorumbn ve Is Birig Yamlacak tim Birmlerimiz tarafindan izlenmesi ve
donemlik sratejik plan  degerlendirmelerinin olugturulmas: amact ile Rekndrinfiinlz taratmdan
istendifinde uygun gekilde raporlanmas gerekmektedir.

Bilgilerini ve gerefini rica ederim.

Prof. Dr. Hitseyin (CICEK

Rektir

Ek: MSKD 2021-2025 Smratejik Plam
Dagytim: o
Dagrivm Listesd (126 Muhatap)

Bu helge givenli elektmnik imza ile imzalanmgor.
Belge Dogrulema Kode: STHVPASGSUER Balge Dogrulama Adresi: hitpsVshds na adu
ingla St Kogmen Universitesi Strateji Geligtimes Daire Bagkanhg 42000 Bilgi iginc Eylem EARABULUT T
KntekliMUIGLA Sef :
Telefon Mo (252 211 1266 Faks Moz @252 211 1272 Telefon Mo 0 2522113156

e-Postn: splvEmuedu et Adresic woww strateji mouwedu o
Kep Adresi: g laskumiverssasighei 1 kep tr

Sayfa 14
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EK- 17 2020 Y1l Birim Ciktilari-2020 Yili Hedefleri

MSEL 2020 Vil Fakiilteler Performans Analizi [Yayn Saytan)

Fulkiite b Yarpn 500 Yayn Seplan 2008- 2020
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Tiam sayilar hacimsel olarak verilmiy olup grafik filtrele Szeliginden bakddiginds seyilar dizgin gizikmekhedir.
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Giktilar - Hedefler
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EK- 18 MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesi

http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/dokuman/14 05 2020-8727-msku-kalite-guvencesi-ve-kalite-
yonergesi-senato-karari-senato-sonrasil pdf.pdf

https://bit.ly/2Q0Fq6J
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EK- 19 MSKU Kalite Giivence Sistemi Organizasyon Semasi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU ORGANIZASYON SEMASI

Kalite Komisyonu Baskan
(Rektdr)

Universite Kalite Komisyonu
MuZie Sitis Kogman Oriversitesi Kalite Givencesi we
Kalite Komisyonisn ¥onergesi
[24.03.2020 tarih ve 5727 saypdi Senato Kararn)

Kalite Koordinasyon Ofisi

Egitim-Ogretim
Calisma Grubu

Ar-Ge
Calisma Grubu

Toplumsal Katki
Calisma Grubu

Yonetim /
' idari-Destek Strecleri
Calisma Grubu

Birim Amirleri

Birim Kalite
Komisyonlari
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EK- 20 Birim Kalite Giivence Calismalari Cercevesi

MSKU BiRiM KALITE GUVENCE CALISMALARI CERCEVESI

e Kalite Glivencesi Organizasyonu
e Yapilanma
e Gorevlendirmeler (varsa resmi gérevlendirme)

e Komisyon, Kurullar (sadece kalite giivencesi kapsaminda. Ornek: Siirekli iyilestirme Ekip ya da
Komisyonlart)

e Kalite Hedefleri (akreditasyon, giren 6grenci kalitesi, mezun istihdami vb.)

e Yilicinde konu ile ilgili biriminiz blinyesinde alinan kurul kararlari (yonetim kurulu, akademik
kurul / bélim kurulu)

e Bukapsamda gergeklestirilen personel egitimleri ya da kalite klltlriini yayginlastirmak adina
yapilan toplantilar

e Performansi izlemek icin Kurulan Sistem

e Sistematik olarak izlenen / 6lgiilen “Kritik Performans Gostergeleri” (YOK izleme kriterleri ve
biriminize 6zgl diger performans gostergeleri)

e Paydaslarin Katiimi (ic ve dis Paydaslarin hizmetlerin iyilestiriimesi kapsaminda yapilan
calismalara katilimi/paydas geri bildirimlerini almak igin kurulan sistem. Paydas katilimh

toplantilara 6rnekler, bu kapsamda yapilan anket ve diger 6l¢limler)

e Sirekli iyilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar

Surekli iyilestirme kapsaminda gelistirilen tim hizmetler/sonuglar

Yillik iyilestirme raporlari

YOK izleme kriterleri kapsaminda birimin sorumluluk alanina diisen konularda yapilan
ivilestirmeler (bu kissmda 6zetle bahsedilecek olup, ilgili YOK yazisi tarafimiza ulastiginda
gosterge bazinda bilgi istenecektir)

Diger kalite sonuglari
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EK- 21 Universite Kalite Komisyonu Uyeleri

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST KALITE KOMISYONU UYELER]

Adi Soyadi Dogentlik alani f Garevi

Prof. Dr. Hiseyin CICEK

|Rektdrin Bulunmadig) Zamanlarda)
prof. Dr. Ali BAYRAKDAROGLU
|Rektdr Yardimicisi)

Rektor [Komisyon Bagkana)

Magehan SAHIN Genel Sekreter

prof. Dr. Sevki kOMOR EZitim Bilimleri GEretmen vetistirme Temel Alam

QEr. Gor. Feride GIRENIZ Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alam

Dog. Dr. Adem DOMMEZ Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alam / BAP Koordinatdri
Prof. Burcu KARABEY Gizel sanatlar Temel Alam

Dog. Dr. Akin TASCIKARADGLL Muhendislik Temel Alam

Prof. Dr. Metin PIGAKCIEFE saghk Bilimleri Temel alani

Prof. Dr. Yasemin BALCI saghk Bilimleri Temel alani

ie
Dog. Dr. Murat KECI sosyal ve Bageri ve idari Bilimler Tamel Alam

prof. Dr Ozgir YILDIZ T
e Sosyal ve Bageri ve Idari Bilimler Temel Alam

. Dr. Hatice Hicret DZKO o
hog ¢ sosyal ve Bageri ve Idari Bilimler Temel alam

. Dr. Bncii BASDGLAN AVSAR ]
Dog ¥ V3 Mimarlik, Planlama ve Tasanm Teme| Alam

Prof. Dr. Latif TASKAYA Ziraat va Orman ve Su Orinleri Temel Alam

Dog. Dr. Fatma ilker KERKEZ spor Bilimleri Temel Alam

Dog. Dr. Ali Girel GOKSEL spor Bilimleri Temel Alam

Dof. Dr. Miige ADMAN Uzaktan EZitim Arastirma ve Wygulama Merkezi Midara
Mesut AVC strateji Gelistirme Dairesi Bagkam

Qmer Ko Ogrenci igleri Daire Baskan

samil Tarkay AKTURK saghik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskamn

Ogr. Gor. Kemal Yiice KUTUCUDGLU Kalite Komisyonu Sekretaryas:

Ozge TAS GErenci Temsilcisi

08.08.2020 tarih ve 5825 saph Senzto Karan
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EK- 22 Kurumsal Gelisim Modiilii Ol¢me ve Degerlendirme

MSED AKADEMIK GELISIM PROGRAMI - KURUMSAL GELISIM MoDULD —
BILGILENDIRMENIM ETKILILIGINE DONOK GLGME VE DEGERLENDIRME SORULARI

1. Asagidakilerden hangisi kaliteyle ilzili bir kavram degildir?
averimlilik  b.Etkililik  cKurumsallasma d.Geleneksellik

2. Oniversitemizde kalite Sivencesi ile iliskili faaliyetler hangi organizasyonel birim tarafindan
koordine edilmektedir?

a.5K5 b.Genel sekreterik c_ Strateji Gelistirme Daire Baskanlf d. akreditasyon Birimi
3. Azafmidakilerden hangisi stratajik planin tanimadir?

a. Kurumun kaynaklarnimn tim paydaslar ve cevresel faktdrler gdz éninde bulundurularak
belirlenen hedefler dogrultusunda etkin kullanimini saglayan bir yénetim yaklagimidir.

b. viksekdgratimde kalite givencesinin tesis edilmesi yolunda bilginin, tecribelarin
paylagimi ve basanh uygulamalann yayilmas

. Kurumun vaat ettizi gkblan saglamas icin gereken Sistemn, Mekanizma, Bilgi ve insan
Kaynagina sahip olma ve bunlara sahip oldugunu agika gosterebilme cabas

d. Bir drin ya da hizmetin belli bir kalite standardina uygunlugunun tespiti ve
belgelendiriimesi

4.asagilardakilerden hangisi kurulusun kalite politikalan arasinda yer alamaz.

a.Hedef odakh olmak b_Sidrekli Gelisim ¢ Etkili sonuclara ulagma d.Denetimden en iyi puam
alma

5. Asagidakilerden hangisi dlkemizde yiksekdgretimde temel egilimlerden degildir?
a alite b.Uluslararasilasma ¢ vatay biiyiime d. ihtisaslagma
6.asagidakilerden hangisi MsKD Kalite Givence Modelinde yer almaz?
a. Kurumsal Gelisim
b. stratejik Planlama
c. Paydas Geri Bildirimleri
d.ig kontral

7.Bir arin ya da bir hizmetin belli bir kalite standardina uygunlugunun tespiti ve
belgelendiriimesine ne denir?

a. skreditasyon b Denetim c_Kalite d. Kurumsallasma
&.asagidakilerden hangisi voksekdgretimde kalite givencesinin birbirini tamamlayan iki ayagdir?

a. Sistem Bazinda Kalite Givencesi/Program Bazinda Kalite Givencesi
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b. Sematik Kalite Givencesi/ Program Bazinda Kalite Guvencesi
c. kurumsal Kalite Givencesi/ Sistem Baninda Kalite Giivencesi
d. kalite Guvencesi Yénetmeligi/ Stratejik Planlama
o.stratejik planlar kag wida bir hazidanir?
a5 b4 6 d3
10. PUKD kisaltmasi neyi ifade eder?
a. Planla-Uygula-kontrol et- Dlgme
b. Planla-Uygulz-Kurgula-Glgme
c. Flanla-Uygula-Kontrol Et-Gnlem al

d. Planla-Uzmanlas-Kontrol Et-Onlam Al
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EK- 23 Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydaslar

Akademik Personel

idari Personel

Akademik Birimler

idari Birimler

Emekli Personel
Ogrenciler

Potansiyel Ogrenciler
Mezunlar

Yiksekogretim Kurumu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Universitelerarasi Kurul
OsYMm

Milli Egitim Bakanhg:
Hazine ve Maliye Bakanhgi
Saglik Bakanhg

Strateji ve Biitge Baskanhgi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Diger Bakanliklar
Sayistay

Valilik

Yerel Yonetimler

ADIM Universiteleri
TUBITAK-TUBA

Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Kamu ihale Kurumu
Ulusal Ajans

KOSGEB

GEKA

TEKNOPARK Ortaklari
Sosyal Giivenlik Kurumu
Ticaret ve Sanayi Odalar
Medya Kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Diger Kamu Kuruluslan
isverenler

Tedarikgiler ve Miistecirleri
Diger Kamu Kuruluslan

Arastirma Kurulusglarinin
Fonlari(Yabanci/Ulusal)

Sitki Kogman Vakfi

i¢ Paydas/Dig Paydas  Onem Derecesi
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Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli
Onemli

Onemli

Onemli

Etki Derecesi

Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Zayif
Giiglii
Zayif
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giglu
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giglu
Giiglii
Giiglii
Giiglii
Giglii
Zayif
Giiglii
Giiglii
Giglii
Giiglii
Zayif
Giiglii
Giiglii
Zayif
Giiglii
Giiglii
Zayif
Zayif
Giiglii

Zayif
Zayif

Onceligi
Birlikte Calig
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galis

Gikarlarini gozet
Birlikte Galig
Cikarlarini Gozet
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galis
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galis
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galis
Birlikte Galis
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Calig
Cikarlarini Gozet
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Birlikte Galis
Birlikte Galis
Calismlara Dahil Et
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Cikarlarini Gozet
Birlikte Galig
Birlikte Galig
Cikarlarini Gozet
Cikarlarini Gozet
Birlikte Galig

izle

Cikarlarini Gozet
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i .. . 0]} . R Koordinasyo!
5.N. Kodu Adi Igerigi Uygulama Talkwimi a.fnr!'na Yantem ligili Birimn _I_ n Agiklama
Sekdi Birim
Strateji Gelisti .
Merkezi Brenci De Her egitim-&gretim yili giiz ve bahar Birend Bilei Dai :; k;?':':'“"—‘ Universitede dars
IP/GDDL Theigrenel ters Aktif &grenciler yanyil sonu sinav baglangig tarihinden ETENCEE ket {OBs) aIre Bazkaniel siireglerinin etkinliginin
Degerlendirme . 5 i Bilgi Izlem Daire o -
bitinleme sinav baglangicina kadar N aolgulmesi
| Bazkanhg
ip/BDD2 Tlvaakum?ﬂ Ogrenci Ders
1 Degerlendirme
) _ . i Merkezi Ofrenci Ders
ie 003 '_l_’auharu:! Diller fuhl'(sekokl.Jlu Hazirlik il birim kit |htl'5'raE| '!'cne!llk ) Degerlendirme disinda ilgili
Ogrenci Ders Degerlendirme . tercih edilen Slgim C N .
dgrenciler aract birirn  ders siireclerinin
Uzaktan Egitim Merkezi etkinliginin lgiilmesi
IP/6D04 | Programian Ogrend Ders
| Degerlendirme
Lo L Universitenin sundugu fiziki,
Anket (Universite | Strateji Gelistirme e
Anket Sistami Daire Bagkaniid Bgrencilgleri | >0S¥a! ve killtlire! Imkaniar ile
2 IP/OGM  Ofrenci Genel Memnuniyeti Aktif Ogrendler Her yil 15-30 Misan tarihleri arasinda  E-posta {iiincii Parti Anket |Bilgi isiem Daire Daire Baskaniig werilen Egl:tln.'! \-le Ur!r.'l\ersme
Ul jan) Baskanhi hakkindaki gdrislerinin
ygulamalari agkanhg Bliilmesi
Anket (Universite | Strateji Geligtirme
- L . Rasgele Segilen e e L Anket Sistemi, Diaire Bagkanhg Ogrend igleri
2 IP/OGM  Ofrenci Genel Memnuniyeti Biranciler Egitim-Ogretim yili igerisine yayillarak SMS5 {iiincii Parti Anket |Bilgi isiem Daire Daire Baskaniig
Uygulamalar) Baskanhig
e w Strateji Gelistirme . . . .
. - Her egitim-dgretim yili bahar yarmyl ) Ogrencilere verilen akademik
3 iP/aDD Midemlk .D'anlg.rnanlll: Mf oe ci-er kayit baglangiondan final sinav SMS Anket D_a“:% Bask,anl.l damzmanlik sireglerinin
Degerlendirme {nlizans ve Lisans) . Bilgi Islem Daire L )
baslangi; tarihine kadar N etkinliginin Slglimesi
Bagkanhg
Idari personelinin gahsma
Anket (Universite | Strateji Gelistirme or@mlar ve olanaklanna
. N . . Her iki yilda bir ilgili yilin Mayis ay Anket Sistemi, Daire Bagkanhg Personel Daire |yonelik goriiglerini
4 IFf/IPM Idari Pe 1 I t Idari P | E-posta . N
i Tl Fersenet Memnuniy nFersone igerisinde Dgiincii Parti Anket |Bilgi lslem Daire Bagkanlig) degerlendirebilmek, genel
Uygulamalar) Bagkanhg igyeri memnuniyeti
gostergelerinin dlgdlmesi
Akademik personelinin
Anket (Universite | Strateji Gelistime ::;"::ﬂ'nt:";i“ E;:
. . L . Her iki yilda bir ilgili yilin Haziran ay Anket Sistemi, Daire Bagkanhg Personel Daire | _ |
5 IPfAPM Akademik P I M Akademik Pe = E-posta - p . |
/ ademik Personel Memnuniyel | Akademik Personel |, erisinde Ugiineii Parti Anket |Bilgi lslem Daire Baskanlig goruglenni
. degerendirebilmek, gensl
Uygulamalar) Baskanhig e o
igyeri memnuniyeti
gostergelerinin dlcilmesi
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. . i . P Koordinasyo
5.N. Kodu Ad Igerigi Uygulama Takwimi EEI]I!'IH Yontem Hgili Birim _I_ n Agiklama
Sekdi Birim
Universitemiz ile Anket (Universite | Strateji Gelistirma Universite tarafindan sunulan
itli seviyerlerde  |Her iki yilda bir ilgili yiln Temmuz ayi | Universite Anket Sistemi, Daire Bagkanhg hizmetlere yinelik d
[ DP/DPM  Dns Paydas Memnuniyeti QE;_ . L v " v . A P . oo : . N
etkilesimde bulunan icerisinde Anket Sistemi | Ugiinci Parti Anket | Bilgi Islem Dairs paydaslann algisinin
dig paydaglar Uygulamalar) Bagkanhg algilmesi
ihi Mezun &grencilerin aldiklan
iyaca uygun - . I~ . . TR
~ . _ i Ihtiyaca yonelik Kariyer Planlamave ., L. ) egitim kalitesi, bilgi ve
Universiternizde stemberdss . [o] |
7 | DPMM  Mezun Memnuniyeti ! MEEEN  Heryl bir kez siste " stercih edilen Slgim |Mezuniaria ligkiler | Do om0 TNt eiliklerini ve mezun
mezun olan bireyler tercih edilen - Daire Baskanhg | L
araci KoodinatdriGgd iligkilerine yonelik algizimin
wygulamalar o .
algilmesi
Universimizden mezun
= ihti - istihdam eden i leri
Universitemizden . Iy=ea uyELn Ihtiyaca yonelik Kariyer Planlamawve .. . . I_.. m B ln_l;ver\en e.nn_ .
. . L o . sistemlerdsn . i L L Cegrendi Igleri ogrencilerimizin mesleki bilgi
8 CP/IM | lgveren Memnuniyeti mezun istihdam Her vl bir kez . tercih edilen Slgim | Mezunlarla lligkiler . . .
. tercih edilen - Daire Baskanlig | ve yeterlilikler, uygulama
eden igverenier araci KoodinatdriGgi . -
wygulamalar becerilerine ydnelik
algilanmin dlgilmesi
ihtiyaca uygun Kamu ve Gzel sektdre verilen
Universitemizde Ihtiyaca yénelik tiim d ik
9 | pejpup |DEMIManhk Hizmet d:rlll manl:l::\iznr-:eti Her yil bir kez sistemlerden tercihfd‘:;zt;l jim | D3Msmanbk Hizmeti hl:;e?jzlr?r::l:\:reli g
Degerlendime # v tercih edilen P sunan Tim Birimier e s
alan herkeze araci yeterliligl ile memnuniyetin
wygulamalar _ .
algilmesi
. . B ihtiyaca uygun | L . Kamu ve dzel sektdre verilen
Universitemizden i lerden Ihtiyaca yonelik Imalat Yapan ve Bu siirn imalat hiz erinin
10 DFfiIHD  imalat Hizmet Degerendirme imalat hizmeti alan | Her yil bir kez _ tercih edilen Sigim |Hizmeti Sunan Tiim I I
tercih edilen . niteligi, yeterliligi ile
herkeze araci Birimler A .
wygulamalar miemnuniyetin Sloilmesi
Universitemi . Ara Merkezleri
hr: iz Ihtiyaca uygun it Snalik Arastnma Merkezleri L stn:'la Hard z E;“E
Tahlil ve Analiz Hizmetleri stnma i sistemlerden | o PN ) sboratuvartardan aboratuvariardan kamu ve
11 DP/TAHD . i Merkezlen ve Her yil bir kez . tercih edilen dlgim | . ozel sektdre verilen dis
Degerlendirme tercih edilen Hizmet Sunan Tim N S
Laboratuvarlarindan arac . niteligi, yeterliligi ile
. wygulamalar Birimler L .
hizmet alan herkeze memnuniyetin dloilmesi
- ihti ~ K szel sekid il
Universitemizden i Iﬁilﬁ:n Ihtiyaca yonelik ti?r':: ri;a:i:e Tn:nin =
12 DP/EHD  Egitim Hizmet Degerendirme egitim hizmeti alan |Her yil bir kez ! tercih edilen Sigim | Tim Birimler . _f .
tercih edilen niteligi, yeterliligi ile
herkeze araci A .
wygulamalar memnuniyetin Slgllmesi
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EK- 25 Rektor-Ogrenci Bulusmalari Fotograf

Egitim-Ogretim
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EK- 26 Ogrenci-Dekan-Miidiir Bulusmalari Genel Raporu

http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/%C3%96%C4%9Frenci-Dekan-
M%C3%BCd%C3%BCr%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%20Genel%20Raporu.pdf
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EK- 27 Paydas Toplantilari Resmi Yazi

Evrak Tanhi : 01.11.2019

MEEU-110238

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Geligtirme Daire Baskanlif

D 6E4607T21-000-E.1 10238
Kome : Dig Paydas Toplantilan

DAGITIM YERLERINE

Universitemizin Mugladaki paydaslan ile iletisimini gliglendirmek ve olas: isbirligi
imkdnlarine  karsihkli olarak belirleyerek Universite-Sehir entegrasvonunu  gelistirmek
amacryla Dz Paydas Toplantilannn yapilmas planlanmaktadir.

Universitemizin, her alandaki bilimsel ¢iktlanm ve sosyalkiltirel etkisini
kapsavacak sekilde eksiksiz ve glincel bilgilerle, tanmtimimin saglanmas: adma sdz konusu
paydas toplantlanmn, dekanlanmz — tarafindan  periyodik  olarak  gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Mugla Suki Kogman Universitesi s Paydas Toplanulan [lkeleri (Ek-1)
gercevesinde Ek-2de yer alan tabloda belirilen fakilleelerin ekip ve calisma sekillerini
belifleyerek, Ongbrillen tarihlerde (Ek-2) Dis  Paydas Toplannlanm  ditrenlemeleri
beklenmektedir. 56z konusu  tariblerde zorunlu tarih defisikligi onerisi olacak
Dekanliklanmizin en geg 8 Kasim 2019 tarihine kadar Basin Halkla lliskiler Birimi ile
iletisime gegerek takvim konusunda dilzenleme talebinde bulunmalan gerekmektedir.

Toplant takvimine iliskin ilgili fakiiltelerle saflanan  mutabakan takiben toplants
daveti Basin ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan Ek 3teki paydas listesi dikkate alinarak
vapilacakiir. Fakilltelerin, paydas listesi (Ek-3) disinda kalan fakiiltenin ¢aligma alanlarina
ozgll paydaslarnm Basin Halkla [liskiler Birimine ileterek davet listesine ekletmeleri dnem arz
etmektedir.

Bilgilerinizi ve fakiilte-ilgili pavdas etkilesiminin daha gileldl olmasim safilayacak
olan dis paydas toplantilarinin gerceklestirilmesi konusunda gerekli hassasivetin gbsterilerek,
Ek-4' te tregi verilen toplant tutana@inin Dekanhklanmizea ayn ayn olmak (zere paydas
toplantisimn gergeklesmesini milteakip en geg iki hafta iginde Rektdrliifiimiize ghnderilmesi
hususunda gerefiini Snemle rica ederim.
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e-imzalidir
Prof, Dr. Hilseyin CICEK
Rektir

Ek:

1- MSK Paydas Toplantilar [lkeleri

2- MSED Dns Paydas Toplantilan Takvim
3- g Paydaglar Toplu Listesi (Mugla)

4- Toplant: Tutanag Sablonu

Dagitum:

Edebiyat Fakilltesi Dekanlifina

Egitim Fakiiltesi Dekanlifina

Fen Fakilltesi Dekanlhfima

Iktisadi Ve 1dari Bilimler Fakiiltesi Dekanlifina
islami [limler Fakilltesi Dekanhfima

Mimarlik Fakiiltesi Dekanlifina

Mithendislik Fakiiltesi Dekanlhfma

Saghk Bilimleri Fakilltesi Dekanhfina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlifiina

Su Uritnleri Fakilltesi Dekanlifina

Teknoloji Fakilltesi Dekanlifina

Tip Fakilltesi Dekanh@ina

Turizm Fakiiltesi Dekanh@ina

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlifina

Bodrum Gitzel Sanatlar Fakilltesi Dekanlifina
Fethiye [sletme Fakilltesi Dekanlifma

Fethive Saghk Bilimleri Fakilltesi Dekanlifiima
Fethiye Ziraat Fakilltesi Dekanlifina

Milas Veteriner Fakilltesi Dekanhfina
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EK- 28 MSKU Paydas Toplantilari ilkeleri

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST

DIS PAYDAS TOPLANTILARI ILKELERI

1. Amac

Mugla Sitki Kogman Universitesinin Mugla ilinde yer alan paydaglan ile iletijimini
arttimak ve olas 15birligi imkanlanm karsilikh olarak belirlemek amaciyla yapilacak Paydas
Toplantilan ile Universite-Sehir entegrasyonun gelistirilmesi planlanmaktacir. Universitemizin
genel tamtmm ile birlikte, fakiilte ve bélimler bazmda yaplacak tamtmlar, bu binmlerin
paydaslar  tarafindan bilimrlifini  arthracaktu.  Fakiilte Dekanlan baskanhfinda
gergeklestinlecek tamfim, degerlendimme wve istizare toplanfilan, akademik birmlerimizle
dogrudan ya da dolayh ilmsi bulanan paydaslan bir araya getirerek “fakiilte-ilmli paydag™
etkilesimim gliclendirecektir.

2. Ekip ve Cahsma Sekli

Mugla Sitkr Kocman Universitesi Paydas Toplantlan, Mugla Sitkn Kocman
Universitesi adma, Universitemize bagh fakiiltelerin dekanlan tarafindan gerceklestirilir.
Dekan diledifn takdirde &fretim elemanlanm wve'veya lisansistii Sgrencilerim pavdas
bilgilendirme kapsanunda gorevlendirerek katilmum isteyebilir  Konu ie ilgili takvim
uyannca toplant ginine iliskin ilgili dekanlar tarafindan mutabakat saglandiktan sonra toplant
daveti Bazn ve Halkla fliskiler Birimi tarafindan il iist yaz ekinde yer alan (Ek-3) dis
pavdas listesi dikkate almarak yapibr. Dekanliklar bu listenin digmnda kalan &zel paydag
gruplanm Basin Halkla Iliskiler Birimine ileterek davet listesine ekletebilirler. Toplanh
tutanaklan toplanfiya katilim saglayan her bir Dekanlik tarafindan ayn ayn olugturulur ve
Pektérliige gondenilir.

3. Sikhk

Mugla Sitk: Kogman Universitesi Paydag Toplantilan, fakiilte dekanlan tarafindan ilgili
iist yam ekinde yer alan Paydag Toplantilan Takvimi (Ek-2) uyarnea diizenlenir.
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4. Toplann Yeri

Mugla Sitkn Kogman Universitesi Paydas Toplantilan, Universitemiz Ogrenci Sarayinin
VIP salommda gerceklestinlecektir. Cay-Kahve Kurn Pasta tiiril ikram; diizenleyie: Fakiiltenin
talebi fizerine ilgili Daire Bagkanh# tarafindan saglanr.

5. Tamtumn [cerigi

Mugla Sitk1 Kocman Universitesi Paydas Toplantilannm icerigi, fakiilte dekanlan
tarafindan belirlenir. Ancak her bir sunumun baglanmcinda, Universitemizin genel tanitimmm
vapimas: gerekmektedir. Paydas toplantilannda fakiltelern &n plana gikan ¢absmalan
fakiilte tarafindan gergeklestinilen projeler, acilan yeni b&lim ve programlar, Sgrenci profili vb.
komularda fakiilte tamtim yapilmahdor. Fakiiltede egitim giren ve mezun Ggrencilerin niteligi
ve bu mitelife karnhk gelen i3 kellan tambmm igenfinde buhmmabidw Tanatiom
gergeklestirecek  dekan/dekanlar, fakiilte-paydas i3 bulifini saflayacak cabsmalan ya da
fikirlen belirmeli; 15 birliginin her iki paydasa saglayacag faydalan toplant sirasmda agkea
ortaya koymahdir. Tamtmda her bir Fakiiltenniz 1gin aynlan siire 20 dakikay gegmeyecek
sekilde tasarlanmali, paydaslarla yapilacak istisareleri de géz Sninde bulundurularak bir paydag

toplantisimn sfiresi azami 2 saati gecmemelidir.

6. Toplant Ciktilary

Omeg ilgili st yaz ekinde verilen toplanti tutanag (Ek-4) ilgili dekanbklar tarafindan
olugtumbap, diz paydag toplantismm gerceklesmesine miiteakip en ge¢ ikl hafta iginde
Feektérliige raporlanir.
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EK- 29 MSKU Paydas Toplantilari Takvimi

MSKT Pavdas Teplantlan Takvimi (Giincellenmis)

Sira Pavdaslarla Toplantiyn Gerceklestirecek Akademil
Toplann Tarihi
Mo Birim
Mithendislik Fakiiltesi
1 |17 Ocak 2020 Teknoloji Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Mimarhk Fakileesi
Saglk Bilimler Fakiiltesi
. 14 Subat 2020 Dis Hekimlizi Fakiltesi
Fethiyve Saghk Bilimler Fakiltesi
Tip Fakultesi
06 Mart 2020+ Milas Veteriner Fakiiltesi
3 Su Urinleri Fakaltesi
Fethiye Ziraat Fakiiltesi
Edehiyat Fakultesi
i Egitim Fakiltesi
03 Misan 2020 Bodrum Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Islami Tlimler Fakiliesi
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
5 08 Mayis 2020+ Turizm Fakiiltesi
Fethive Isleme Fakiiltesi
Spor Bilimler Fakiiltesi
*Pandemi Sartlanndan dolay1 gerpeklestirilemeyen toplantilar

NOT: Toplantlarumz MSEU Orenci Sarava VIP salonunda gerceldestirileceltir.
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EK- 30 Dis Paydas Mimarlik Fakiiltesi Toplant: Tutanadi (Ornek-1)

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
DIS PAYDAS TOPLANTILARI

TOPLANTI TUTANAGI
Ek-4
Toplanti Tarihi
Toplanti Yeri Ogrenci Sarayi VIP Salonu
Toplanti Sayisi 1

Glindem

Toplanti tim Universitenin ilgili bélim ve birimleriyle birlikte,

1- Universite-kent,

2- Universite-sektdr isbirligi iiretebilmek,

3- Mevcut ighirliklerini desteklemek ve gelistirmek hedefiyle yapilmistir.
Mimarlik bolim ve paydaslar 6zelinde yapilan alt toplantilarda;

1- Mimarlik bdlimii ve belediyeler ile isbirligi

2- Mimarlik bdlimi ve 6zel sektdr ile isbirligi kurabilmek hedeflenmistir.

Alinan Kararlar, istisare Edilen Konular

1- Belediyelerin kentin cesitli alanlarinda tretilecek projeleri oldugu, bu projeler igin mimarlik
bdlimiinin atdlye calismalar yiiriitebilecegi, bu konularda karsilikli isbirlikleri
yapilabilecegi, 6zellikle Eyliil ve Ocak aylarinda Mimarlik Bolimii 6gretim elemanlari ile
Belediye yoneticilerinin periyodik toplantilar yaparak bilgi paylasiminda bulunulabileceg;,
bu paylagimlar sonucunda kente dair yeni fikirlerin projelendirilebilecegine karar
verilmistir.

2- Ermag Mermer gibi yapi malzemesi treten firmalarla karsilikli iletisim halinde olunmasi
gerektigi, yeni malzemeler hakkinda 6grencilerin firmalar tarafindan bilgilendirilebilecegi,
bu baglamda kargilikli igbirligi icinde etkinliklerin diizenlenebilecegine karar verilmistir.

3- Mugla Miizesi Midiirii ile Mugla’ya yapilmasi diisiiniilen arkeoloji miizesi hakkinda én
gorlisme yapilmig, bu projenin bélimiimuzde Gretilmesinin miimkiin oldugu ifade edilmis
ve konu ile ilgili karsilikli iletisimde olunmasina karar verilmistir.

Toplantiya Katilanlar

Mimarhk bdlimu 6gretim tyeleri:
Dog. Dr. Oncii Basoglan Avsar, Dog Dr. Zithre Sézeri Yildinm, Dr. Ggrt. Uyesi Bengi Yurtsever
Mugla Biylksehir Belediyesi, imar ve Sehircilik Daire Baskani
Emin Madran
Mentese Belediyesi Etlid Proje Midiri
Yeliz Durmaz
Kiltir ve Turizm Bakanligl Mugla Miizesi Midiirii
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Mustafa Ercan
Ermag Mermer A.S. Yénetim Kurulu Baskani
Mustafa Ercan

MSKU - Dis Poydas Toplantilar: Standart Toplanti Tutenak Formu - 2019/10
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EK- 31 Dis Paydas Teknoloji Fakiiltesi Toplanti Tutanagi (Ornek-2)

MUGLA
ﬂ MUGLA SITKI KOCMAN (NIVERSITEST
Mrsk DI PAYDAS TOPLANTILARI
— TOPLANTI TUTANAGI

Toplanu Tarihi 17.01.2020

Toplant: Yeri Mugla Sitk Kogan Universitesi, Ofrenci Saray

Toplant Saysi o1

Glindem

1. MuZla sehrinde bulunan sektir firmalaria (kamuy/azel) girisilmesi.
1) isbirligi imk3nlanmin aragtnimas ve gorigilmesi,

2} ©GErend Uygulamalan olanaklan,

3} Egitimiler,

4] Projeler.

Alinan Kararlar, istisare Edilen Konular

1. GErend uygpulamalan (Zorunlu Meslek Stajifisyeri EZitimi) igin paydaslarla iletisim
lwrulmasi,
¥ 2019-2020 Egitim-Ogretim bahar yarnpnlinda 15 ogrencimiz isyeri Egitimi dersini
Mugla'da bulunan agafwda belirtilen paydaslanimizda tamamilamiglardir.

Bdliim Ofrenci | Firma adi
Sayisi
AfFacisleri Enddstri Mihendishigi 1 Tas-an Mobilya CNC iglem
Merkezi
Biligim Sistemleri Mihendisligi Aksaz Deniz Ust Komutanlig
Mugla Biyuksehir Belediyesi
Patirt Tekstil A5

Destek Bilgisayar Hzmetleri
Mugla 112 Acil Gagn Merkezi
ALFA Enerji

AKMERCAN Dogal Gaz

Onay Muhendislik

Yatagan Termik Santrali

ATF Muhendislik

Enerji Sistemleri Mihendisligi

tt L | [ f e ] | |

2. Fakilterniz Bdlumleri Bazinda;
a) Agacisleri Endiistri Mihendisligi BElomi olarak:
l. MuEla Orman Bolge MODErGED ile isyeri EEitimi ve mazun S&renc istidanmi
ile ilgili ve daha sonrasinda ortak yapilacak projeler ile ilgili sdz alind.

Il. Maswood [Salman Ahsap) Masreddin Orman Orinler Firmas ile isyeri Egitimi
olanzkian, mezun Ggrenci istihdami ile daha sonrasinda yapilabilecek ortak
projeler hakkinda gordsdldi.

. vicel Orman Urdnleri Firmas ile igyeri Ezitimi olanaklan, mezun ogrenci
istihdam ile daha sonrasinda yapilabilecek ortak projeler ile ilgili soz alind.

b} Bilisim Sistemleri Mihendislig Balimi olarak:

I. Mugla 55K il Midirligi personelinin bilisim ckur-yazarh@n geligtirmek
adinz agitim talebi igin Universitemiz “vasam boyu Ofrenme Merkazine
yonlendirme yapildi

1. Kugla Orman Bolge Midiriginin sorumlulugundaki orman alanlannda
yerlesik bulunan kameralann gdrintd isleme teknolojisi kullamlarak orman
yanginlarin erken tespiti igin ortak calisma talebi garisildi.

WS = Oy Popdey Toplontion Stondorr Toplors Tutoned Farmu - HHSA0
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LG LA

o MUGLA SITKI KOCMAN GNIVERSITEST

M : DIS PAYDAS TOPLANTILARI
TOPLANTI TUTANAGI

¢ Enerji Sisternleri Mihendisligi Balumi olarak:

seralann smimas” konulu projesinin fizibilitesinin yaplmas hususunda
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi aracih@ryla Fakiltemiz tarafindan
destek verilecektir. Fizibilite calismasi ila ilgili fayat teklifi TTO aracihigyla ilgili
kurulusa iletilmistir.

IIl. Fethiye Belediyesi, Fen isleri Mudirligi ile Fethiye'de yapilmas: planlanan
yeni otobis terminalinin ¢atismin fotovoltaik panellerle kaplanmasyla ilgili
ortak proje yapilmas: konusunda goris bifigine vanimistir.

NOT: ikili ishirligi garismeleri sonucundo baslayan calismalar Covid-19 Pandemisi sireci
nedeniyle baslonge osamasindo kalmuster.

Toplantrya Katilanlar

TEKNOLO! FAKULTES] DIS PAYDAS TOPLANTIS! KATILIMCILARININ BILGIS]

Mo | Unvani-Adi-Soyvad Bagh OlduZu Kurum,/Kurulus

1 | Prof. Dr. Hilmi TOKER MsKD, Teknoloji Fakiltesi Dekan

2 | Dog. Dr. Ertan OZEN mskl, Teknoloji Fakiiltesi, AEM B&l0mi Baskam

3 | pog. Dr.Hiiseyin GURULER | maskU, Teknoloji Fakiiltesi, BSMA Balimi Bagkan

4 | Prof. Dr. ali KECEBAS MK, Teknolaji Fakiltesi, ESM Balom i Baskam

5 | Dr. Ogr. Oyesi Tolga URAL Mz, Teknoloji Fakiiltesi, ESM Bdlomid Ggretim Uyesi
6 | Gokhan AKAYDIN KOSGEB Ml.lé'la il Muodird

7 | mehmet DisCizIL DiSCIGIL Enerji-DISOLAR EMERI ingaat San. Ve Tic.Ltd 5ti
2 | Bzer kOLCUGELL HDI.CUO?I.!J I'..'IUHE.NDI;LIH Ingaat Taahhiit Turizm Ticaret

Ve Sanayl Limited Sirketi

9 | ahmet DURSUN orman Bdlge Mudinigi

10 | Kurum Temsilcisi Fethiye Belediyesi, Fen islen Mudirlizi

11 | Kurum Temsilcisi akmercan Muglazaz Dogalgaz Sirketi

12 | Kurum Temsilcisi viicel orman Oriinleri

13 | Kurum Temsilcisi SGE | MOdirlizi

MK = Dty Py Tephan tlon Standarr Toplon Tutansk Ferm - J095/10
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EK- 32 MSKU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskililer Koordinatérliigii Yonergesi

http://kariyerplanlama.mu.edu.tr/tr/yonetmelik-370
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EK- 33 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Danisma Kurulu Uyeleri

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Danisma Kurulu Uyeleri:

Kurum ici Uyeler:

1} Prof. Dr. Mehmet Marangoz (i1BF) — Koordinatér

2) Nagehan Sahin— Genel Sekreter

3) Daog. Dr. Cafer Topaloglu (Turizm)

4) Dog. Dr. Figen Cukur (Milas MYO)

5) Dog. Dr. Gondl Babayigit irez (Spor Bilimleri Fak.)

6) Dr. Ogretim Uyesi Ash Karatas (Mugla MYQ)

7) Dr. Ogretim Oyesi Enis Karaarslan (Mahendislik Fak.)

8) Dr. Ogretim Uyasi Mehmet Ava (IIBF)

3) Arslan Uzer — SK5 Daire Baskani

10) Omer Kog — Ofrenci isleri Daire Bagkan

11) Ogretim Géravlisi Kemal Yice Kutucuoglu (Strateji Gelistirme Daire Bsk.)

12) Ogretim Gérevlisi Cineyt Altinkaya — Bilgi islem Dairesi Bgk. Temsilcisi (Mezun Bilgi
Sistemi Sorumlusu)

13) Ogretim Garavlisi Ayten Glngdr - Basin ve Halkla lliskiler Birimi Temsilcisi {Sosyal Medya
sorumlusu)
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EK- 34 Uluslararasilasma Politikasi

MUGLA MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI
MSKU ULUSLARARAS| ILISKILER

22 KOORDINATORLUGU 28.03.2019
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Mugla Sitki Kogman Universitesi, nihai hedef olarak uluslararasi bir Universite olmayi
amaclarken, bu kapsamda egitim-6gretim ve kampis yasami anlaminda uluslararasi taninirhig yiksek
bir yliksekogretim kurumu olabilmek amaciyla, is, sanat ve bilim diinyasinda uluslararasi alanda rekabet
edebilirligi ylksek, kiltlrlerarasi yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi, uluslararasilasma politikasinin
temel hareket noktasina koyar.

Nihai hedefe ulasabilmek amaciyla, MSKU, egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda gerek
uluslararasilasmis mifredat gerekse uluslararasi is birlikleri ve arastirma projeleriyle, akademik
anlamda uluslararasi bir Gniversite olma yolunda 6nemli yol kat etmis olmakla birlikte, gelisimini de
rasyonel hedefler ¢ercevesinde sirdurir. Diger taraftan, uluslararasi ve ¢ok kiiltlrll bir kampise sahip
olmayi arzulayan MSKU, yildan yila sayisiyla birlikte cesitliliginin artmasi gozetilen tam zamanli
uluslararasi 6grenci sayisi ile uluslararasilasmis bir kampls olma hedefine dogru da emin adimlarla
ilerler.

MSKU, yukarida bahsedilen alanda ve sekilde uluslararasi bir tiniversite olabilmek adina;

e Degisim/hareketlilik programlari araciligiyla, egitim-6gretim ve arastirma temelli 6grenci-personel
hareketliligini destekler.

e Yurtdisinda bulunan ve alaninda yetkin Gniversiteler ile ortak derece programlari olusturmayi
hedefler.

e Uluslararasi akademik standartlari yakalamak amaciyla mifredatlarin, uluslararasi gereklilikler ve
degisiklikler paralelinde glincellenmesine énem verir, egitim-6gretim programlarinin uluslararasi
taninirhginin arttirilmasina yénelik diizenlemeleri yapar.

e Uluslararasi proje sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilan faaliyetleri destekler.

o Uluslararasi is birlikleri temelli anlagsmalarin sayisi ve islevselliginin arttirilmasi igin girisimlerde
bulunur, bahse konu is birlikleri cercevesinde egitim, 6gretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal
faaliyetlerin sayisinin arttirilmasini hedefler.

e Kilturlerarasi iletisime katkida bulunabilmek ve hem uluslararasi kampusiin bir pargasi olmak hem
de bu kampusiin olusmasina katkida bulunabilmeleri amaciyla, lniversite 6grenci ve personelinin
yabanci dil bilgisinin arttirilmasina yonelik tedbirler alir.

o Uluslararasi gortintrltgiin pekistirilmesi ve gelen uluslararasi 6grenci sayisinin arttiriimasi amaciyla
yabanci dilde verilen ders sayisinin arttirilmasini hedefler.

e Uluslararasi taninirhgin saglanabilmesi amaciyla yiksekogretim alaninda diizenlenen uluslararasi,
sinir 6tesi ve Ulke igi faaliyetlere katiim saglanmasina dncelik verir.

e Tam zamanli uluslararasi 6grenci sayisinin, bolgesel, llkesel cesitlilige ve 6grenci kalitesine 6nem
verilerek arttirilmasina yénelik rasyonel, uygulanabilir ve stirdirilebilir politikalar gelistirir.

o Uluslararasi 6grencilerin kampis ve sehir yasamina dahil olabilmesini saglayacak sosyal, kiiltlrel
faaliyetler planlar ve bu faaliyetler i¢in kaynak yaratir.

o Uluslararasilasmayi destekleyici, bireysel farkliliklara 6zen gostererek, hosgori kiltirinin de

icsellestirildigi bir arada yasama ve ¢alisma prensiplerine dayal kurum kiltlriinin olusturulmasini
hedefler.
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EK- 35 Uluslararasi Anlasmalar

Erasmus+Programi Kurumlararasi Anlagsmalar

Ulke

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Avusturya
Avusturya
Brezilya *
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bosna Hersek *
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cezayir *
Cezayir *
Estonya
Finlandiya
Fransa

Fransa

Fransa

Fransa

Fransa
Glrcistan *
Hirvatistan
Hollanda
ingiltere
ingiltere

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

Anlagmali Yiiksek6gretim Kurumu
Bielefeld University of Applied Sciences
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Clausthal University of Technology

Freie Universitat Berlin

Gmiind University of Education

Johannes Gutenberg Universitat Mainz
Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg
Paderborn University

Philipps-Universitat Marburg

Reutlingen University

Ruhr-Universitat Bochum

Technische Fachhochschule Wildau
Universitat Bonn

Universitat Duisburg-Essen

Universitat Hamburg

Universitat Hiedelberg

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
FH Joanneum University of Applied Sciences
Montan Universitaet Leoben

Unviersidade Federal do ABC

Angel Kunchev University of Ruse

Burgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University
National Sports Academy "Vassil Levski"
Sofia University St. Kliment Ohridski

Trakia University

University of Agribusiness and Rural Development
University of Chemical Technology and Metallurgy (UCTM) Sofia
Varna University of Management
University of Sarajevo

Brno University of Technology

Czech University of Life Sciences Prague
Jan Evangelista Purkyne University in Usti nad Labem
Mendel University in Brno

Palacky University in Olomouc

Tomas Bata University in Zlin

University of Hradec Kralove

University of South Bohemia in Ceske Budejovice
VSB-Technical University of Ostrava
University Mouloud Mammaeri Tizi-Ouzou
University of Saida - Dr. Moulay Tahar-
Estonian University of Life Sciences

HAME University of Applied Sciences

Ecole Superieure du Bois

Universite Bordeaux Montaigne

Universite Cote D’azur**

Universite de Poitiers

Universite de Rouen

Batumi Shota Rustavelli State University
University of Zagreb

Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Coventry University

London Metropolitan University

Escuela de Arte y Superior de Disano
Universidad de a Coruna

Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Salamanca
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Ulke Anlagmali Yiiksek6gretim Kurumu

ispanya Universidad Politecnica de Madrid

ispanya Universitad Autonoma de Barcelona

ispanya University of Huelva

italya Accademia di Belle Arti di Carrara

italya Politecnico di Bari

italya Universita degli Studi del Sannio

italya Universita degli Studi della Tuscia

italya Universita degli studi di Bari Aldo Moro**

italya Universita degli Studi di Catania

italya Universita degli Studi di Firenze

italya Universita degli Studi di L’aquila

italya Universita degli Studi di Napoli Federico Il

italya Universita degli Studi di Padova

italya Universita degli Studi di Perugia

italya Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

italya Universita degli Studi di Sassari

italya Universita degli Studi Roma Tre

italya University of Milan

izlanda University of Iceland

Letonya Rezekne Academy of Technologies

Litvanya International School of Law and Business

Litvanya Kaunas University of Technology

Litvanya Klaipeda University

Litvanya Lithuania Business University of Applied Sciences
Litvanya SMK University of Applied Sciences

Litvanya Utenos University of Applied Sciences

Litvanya Vytautas Magnus University

Macaristan Budapest Business School / College of Finance and Accountancy
Macaristan Budapest University of Technology and Economics**
Macaristan E6tvos Lorand University

Macaristan Kaposvar University

Macaristan Karoly Robert College

Macaristan Kodolanyi Janos University of Applied Sciences
Macaristan Szent Istvan University

Macaristan University of Debrecen

Macaristan University of Pannonia

Macaristan University of Pecs

Makedonya Goce Delcev University

Makedonya “St Kliment Ohridski” University — Bitola

Makedonya University American College Skopje

Pakistan * Igra University

Polonya Academy of Physical Education

Polonya Adam Mickiewicz University in Poznan - Faculty of Pedagogy and Fine Arts
Polonya AGH University of Science and Technology

Polonya Cavalry Captain Witold Pilecki State University of Malopolska in Oswiecim
Polonya Cracow University of Economics

Polonya Czestochowa University of Technology

Polonya Gdansk University of Technology

Polonya Jagiellonian University

Polonya Jan Matejko Academy of Fine Arts in Krakow

Polonya Katowice School of Economics

Polonya Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in Radom
Polonya Kazimierz Wielki University in Bydgoszcz

Polonya Kielce School of Economics, Tourism and Social Sciences
Polonya Kolegium Jagielloriskie Torunska Szkota Wyzsza (KJ-TSW)
Polonya Krosno State College

Polonya Kwidzyn School of Management

Polonya Lublin University of Technology

Polonya Opole University
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Ulke
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Romanya
Romanya

Romanya

Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Slovakya
Slovakya
Slovakya
Slovakya
Tayvan *
Ukrayna *
Urdiin *
Urdiin *
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Toplam

Mugla Srtki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

Anlagmali Yiiksek6gretim Kurumu

Radom Academy of Economics

Stanislaw Staszic College of Public Administration in Bialystok (WSAP)
State University of Applied Sciences in Wloclawek
University of Lodz

University of Silesia

University of Technology and Life Sciences in Bydgoszcz
University of Warmia and Mazury in Olsztyn

University of Warsaw

University of Wroclaw

Warsaw School of Tourism & Hospitality Management (Vistula University)
Warsaw University of Life Sciences-SGGW

Warsaw University of Technology

West Pomeranian University of Technology

Witelon University of Applied Sciences in Legnica
Instituto Politecnico da Guarda

Instituto Politecnico de Leiria

Instituto Politecnico do Porto

ISLA Gaia - Polytechnic Institute of Management and Technology
Tecnico Lisboa

Universidade de Coimbra

Universidade do Lisboa

Universidade do Minho

University of Algarve

University of Aveiro

Dimitrie Cantemir Christian University

National University of Physical Education and Sports
The "lon lonescude la Brad" University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine
lasi

Transilvania University of Brasov

Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca
Universitatea din Bucuresti

Universitatea din Oradea

Universitatea Politehnica din Timisoara

University of Alba lulia

University of lasi

Comenius University in Bratislava

Matej Bel University in Banska Bystrica

Trnava University

University of Economics in Bratislava

Chienkuo University of Technology

Alfred Nobel University

Yarmauk University

Zarga University

Agricultural University of Athens

University of loannina

University of the Aegean

160

* Program ulkeleri disinda kalan ortak ulkeler (KA107)-** 2020 yili iginde eklenen ikili anlagsmalar
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Erasmus+Programi Kurumlararasi Anlasma Sayisi

Ulke

Almanya
Avusturya
Brezilya
Bulgaristan
Bosna Hersek
Cek Cumhuriyeti
Cezayir
Estonya
Finlandiya
Fransa
Gurcistan
Hirvatistan
Hollanda
ingiltere
ispanya
Toplam

Anlagma Sayisi

[Eny
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Akademik is birligi Protokolleri

Ulke
ABD

Arnavutluk
Arnavutluk
Azerbavcan
Azerbavcan
Belarus
Belarus
Bosna Hersek
Bulgaristan
Filistin
Fransa
Giircistan
Gurcistan
ingiltere
ingiltere
ispanva
italva
Japonva
Japonya
Kazakistan
Kazakistan
Kazakistan
Kazakistan
Kazakistan
Kirgizistan

Kirgizistan

K. Kibris Tiirk Cum.
K. Kibris Tiirk Cum.

Litvanva

Macaristan

2020 Yih Eklenen

Anlasma Sayist Ulke Anlasma Sayisi

italya 15
izlanda 1
Letonya 1
Litvanya 7
Macaristan 10
Makedonya 3
Pakistan 1
Polonya 32
Portekiz 10

1 Romanya 10
Slovakya 4
Tayvan 1
Ukrayna 1
Urdiin 2
Yunanistan 3

160

Anlagmali Kurum

University at Albany- State University of New York
Tiran Tarim Universitesi

University of Tirana

Azerbavcan Mimarlik ve insaat Universitesi

Bakii Devlet Universitesi

Belarus Devlet Universitesi

Uluslararasi Sakharov Cevre Universitesi

University of Tuzla

International University College

Arab-American University-Jenin

University of Poitiers

Giircistan Teknik Universitesi*

Shota Rustaveli Devlet Universitesi

Coventry University

London Regent's University

CIEMAT

The University of Roma ToR Vergata

Osaka University- Research Institute for World Languages
Tokvo University of Marine Science and Technology
Abay Kazak Ulusal Pedagoii Universitesi

Al-Farabi Kazakh National University

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk Kazak Universitesi
Kazak Devlet Kizlar Pedagoii Universitesi

Yabanci Diller ve Mesleki Kariver Universitesi
Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi

Mahmud Kasgari Dogu Universitesi

Girne Universitesi

Yakin Dogu Universitesi

Klaipeda University

Kaposvar University

160

2020 Yih Eklenen
Anlagma Sayisi
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Ulke

Ozbekistan
Pakistan
Pakistan
Pakistan
Pakistan
Pakistan
Romanva
Rusva
Suudi Arabistan
Tavvan
Ukravna
Ukravna
Ukravna
Ukravna
Ukravna
Ukravna
Ukravna

Toplam

Mugla Srtki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

Anlagmali Kurum

Semerkant Devlet Universitesi
Peshawar islami Koleii*
Kohat Universitv of Science and Technologv
Muhammed Ali Jinnah Universitesi (MAJU)
Pir Mehr Ali Shah Arid Agriculture University Rawalpindi (PMAS AAUR
University of Karachi- Int. Center for Chemical and Biological Sciences
Universitatea Babes-Bolvai
Bavkal iktisat ve Hukuk Devlet Universitesi
Al Faisal Universitv — Prince Sultan College of Tourism and and Busine
Chienkuo University
Alfred Nobel University
Institute of Water Problems and Land Reclamation
Kirim Miihendislik ve Pedagoii Universitesi
Kirovograd Volodimir Vinnicenko Devlet Universitesi
Lviv State Universitv of Phvsical Culture*
National University of Water and Environmental Engineering
Sivastopol Ulusal Teknik Universitesi
47

* 2020 yili iginde eklenen ikili anlasmalar Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi

Akademik is birligi Protokolleri

Ulke
ABD

Arnavutluk
Azerbavcan
Belarus
Bosna Hersek
Bulgaristan
Filistin
Fransa
Gurcistan
ingiltere
ispanva
italva

Japonva

Protokol Sayisi 2020 Yih Eklenen Ulke Protokol

N P P NN R P R R NN PR

Kazakistan
Kirgizistan
K. Kibris Tiirk Cum.
Litvanva
Macaristan
Ozbekistan
Pakistan
Romanva

1 Rusva
Suudi Arabistan

Tayvan

N R R R R R R R, NN O;

Ukrayna
Toplam 47

161

)

SS

2020 Yih Eklenen



Mugla Srtki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

Mevldna Degisim Programi Protokolleri

Ulke Anlagmali Kurum

Azerbaycan Azerbaycan Devlet Petrol ve Endiistri Universitesi
Azerbaycan Nahgivan Devlet Universitesi

Belarus Belarus Devlet Universitesi-Uluslararasi Sakharov Cevre Entitiisii
Bosna Hersek Tuzla Universitesi

Gana Gana Gelisim Calismalari Universitesi

Glrcistan Batumi Shota Rustaveli Devlet Universitesi

iran Gorgan Zirai Bilimler ve Dogal Kaynaklar Universitesi*
iran Tebriz Universitesi

Kazakistan Abay Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi

Kazakistan Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

Kazakistan Kazak Devlet Kadin Ogretmen Egitimi Universitesi
Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Ulusal Universitesi

Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi
Kirgizistan Issik-Kul Devlet Universitesi

Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Kosova Pristine Universitesi

Ozbekistan Semerkant Devlet Universitesi

Pakistan Bilim ve Teknoloji Ulusal Universitesi

Pakistan COMSATS Bilgi Teknolojisi Enstitlisu

Pakistan FAST Ulusal Universitesi

Pakistan Ghulam Ishaq Khan Muhendislik Bilimleri ve Teknoloji Enstitls(
Pakistan Hazara Universitesi

Pakistan Karagi Universitesi

Pakistan Kohat Bilim ve Teknoloji Universitesi

Pakistan Peshawar islami Koleji

Pakistan Peshawar Universitesi

Pakistan Yoénetim Bilimleri Enstittsa

Ukrayna Alfred Nobel Universitesi

Ukrayna H.S. Skovoroda Kharkiv Ulusal Pedagoji Universitesi
Ukrayna Ivan Franko Lviv Ulusal Universitesi

Ukrayna Kiev Ulusal Taras Shevchenko Universitesi*
Ukrayna Su ve Cevre Miihendisligi Ulusal Universitesi*
Ukrayna Ukrayna Yasam ve Cevre Bilimleri Ulusal Universitesi
Rusya Dagistan Devlet Universitesi

Toplam 35

*2020 yili iginde eklenen ikili anlasmalar Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

Mevldna Degisim Protokolleri Sayisi

Ulke Protokol Sayisi 2020 Yih Eklenen Ulke Protokol 2020 Yih Eklenen
Azerbavycan 2 0 Kazakistan 6 0
Belarus 1 0 Kirgizistan 2 0
Bosna Hersek 1 0 Kosova 1 0
Cin 1 0 Ozbekistan 1 0
Gana 1 0 Pakistan 10 0
Glrcistan 1 0 Ukrayna 6 2
iran 2 1 Rusva 1 0
Toplam 35 3
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EK- 36 2020 Yili Faaliyet Raporu Uluslararasi tam zamanli ve degisim égrenci sayilari

Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Ulkelere Dagilimi

.. 2020-2021 .. 2020-2021
Ulke 2019-2020 (31.12.2020) Ulke 2019-2020 (31.12.2020)
A.B.D. 4 4 Kamerun 1 -
Afganistan 94 92 Kazakistan 51 91
Almanya 18 18 Kenya - -
Arnavutluk 1 - Kirgizistan 2 3
Avustralya 1 1 Kongo - -
Avusturya 3 1 Kosova 15 9
Azerbaycan 189 191 Libya - -
Banglades 1 1 Letonya - 1
Beyaz Rusya 1 1 Libnan - 1
Bosna Hersek 1 1 Mauritus - -
Bulgaristan 124 110 Madagaskar 1 1
Burkina Faso 1 1 Mali 5 6
Cad 2 2 Misir 80 106
Cezayir 3 6 Moldova 3 3
Cin 1 1 Moritanya 26 32
Eritre 2 2 Nijer 4 4
Etiyopya - - Nijerya 6 6
Fas 13 20 Orta Afrika - -
Filistin 23 32 Ozbekistan 11 14
Fransa 1 3 Pakistan 4 5
Gabon 4 6 Romanya 1 2
Gambia - 1 Rusya (Cegenistan dahil) 11 10
Gana 17 16 Sirbistan 2 2
Gine 94 99 Somali 18 17
Glrcistan 3 3 Sudan 7 7
Hindistan 1 - Suriye 95 113
Hollanda 6 4 Suudi Arabistan - -
Irak 41 39 Tunus - -
ingiltere 3 2 Tirkmenistan 13 11
iran 33 47 Ukrayna 5 5
israil 3 3 Urdiin 21 25
isvec 1 1 Yemen 146 156
isvicre 3 3 Yunanistan 1 1
italya 1 1

T.C. uyruklu olup yurtdisinda okuyanlar, Mavi Kart sahibi olanlar, dogumla yabanci

uyruklu olup sonradan T.C. vatandasligina gecenler 107 110
Toplam 2019-2020 1329 2020-2021 1453

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen / Giden Ogrenci Sayisi

2019-2020 Giiz 2019-2020 Bahar 2020-2021 Giiz

Programin Adi

Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Erasmus 8! 86 10? 32 43 114
Mevlana 14 3 1 3 0 0
Farabi 10 6 45 33 0° 0°
Toplam 32 95 56 68 4 11

1.8 égrencinin 5%i Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107) kapsaminda gelmistir.2 10 6grencinin 4°G Uluslararasi Kredi Hareketliligi
(KA107) kapsaminda gelmistir. 10 égrencinin 2’si 2019-2020 akademik yili giiz yaniyili itibariyla faaliyetine baslamis, bahar yariyili
da devam etmistir. 3 4 6grencinin 1’i hareketlilik faaliyetini sanal olarak kendi iilkesinden yiritmustir. 4 11 6grencin 1°i staj
hareketliligi kapsaminda gitmistir. 5 2020-2021 Egitim-Ogretim yili icin Farabi Dedisim Programi, Covid-19 salgini nedeniyle YOK’
iin 01.04.2020 tarihli toplantisinda alinan karar geredi gegici olarak durdurulmustur.
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EK- 37 Erasmus + Katilimci Final Raporu

https://bit.ly/3uzafOB
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EK- 38 Mevlédna Katilimci Nihai Raporu

https://bit.ly/3cX6FYx
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EK- 39 Fen Bilimleri Enstitiisii Tanitim Toplantisi Duyurusu

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
2020 -2021 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR YARI YILI
ORYANTASYON PROGRAMI
26 SUBAT 2021 14:30

Acilis Konugmasi
Egitim-Ogretim strecleri hakkinda
bilgilendirme
-Lisansidsti Egitim

Prof. Dr. Mehmet GUNES -Akademik Takvim

Enstitl Madri -Kayrt islemleri

-Damismanhk ve Damisman Belirleme
Siiregleri
-Lisansistd 68rencilerle ilgili birimlerin
tantilmasiti

Ogretim Gorevlisi Ahu ERIK Yurt igi — Yurt Disi

Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigii Ogrenci Degisim Programlar

Ogretim Gorevlisi ilknur ALPAK Fikri Miilkiyet Haklan ve Patent
Teknoloji Transfer Ofisi Arastirmas

foom
https://zo0m.us/j/97555455152 Y pwd=\VHNvR203U014bk1kb1FFby360TRIOTO9
Meeting ID: 975 5545 5152
Passcode: 272148
26 SUBAT 2021 14:30
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EK- 40 Alfred Nobel Universitesi yerinde ziyaret fotografi
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EK- 41 UiK Organizasyon Semasi

ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU — ORGANIZASYON SEMASI

Sorumlu Rektor Yardimcisi

!

Uluslararasi iliskiler Koordinatérii

Erasmus Kurum Koordinatori - Farabi Kurum Koordinatorii — Mevlana Kurum Koordinatorii

!

Erasmus/Farabi/Mevlana
Fakiilte/Yiiksekokul/Bolim
Koordinatorleri

Koordinator Yardimcilari

A 4

A

l

\ 4

idari Sorumlu

idari isler Calisma Grubu

—_—— i — 1
Mugla Sitki Kogman :

Universitesi
Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii

26/01/2021

|

!

|

| ;

i ORGANIZASYON SEMASI
!

|

|

Revizyon No/Tarih:

Erasmus Programi
Calisma Grubu

Farabi Programi
Calisma Grubu

Mevlana Programi
Calisma Grubu

Calisma Grubu

Uluslararasi Ogrencilel

1/09.03.2021

I Toplam Sayfa: 1
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EK- 42 Secim Komisyonlari

MUGSLA

T.C.
MUGLA SITET EOCMAN UNIVERSITEST REETORLUGT
i Uluslararas [hgkiler Koordinatrigi
“enin «.-*"j
Sayr - E-38103717-050.06-264701 01.03.2021
Konu : Emsmus KA107 Yirtme Komisyonu

REKTORLUE MAEAMINA

Ngi - 08.06.2020 tarhli ve 3R103717-050_06-E.179839 sayih yarmue

Erasmus Program/Bireylerin Ofrenme Hareketlilifi kapsammda, Program ve Oriak Ulkeler
Aramnda  Yiksekdgretim  Ofrenci ve Personel Harekethhigi dahilinds  Universitemiz  tarafindan
yilribtiilmekte olan 2018-1-TRO1-KA107-054066 numarah ve 2020-1-TRO1-EA 107087473 numarah
projelerin faaliyetlerine iliskin karar alma, segim ve deferlendirme siireglerinin, Tirkiyve Ulusal Ajans
tarafindan yayimlanan Yiksekogretim Kurumlan sgin El Kitsbe'mn 1145 ve TI1.4.3.2 maddelerinds
belirtildifi tizere "Rektirlikes resmi glirevlendirme ile girevlendirilmis, en az fic asil ve yeteri kadar
yedek fiyeden olusan bir komisyon" tarafindan yiritilmes gerekmektedir. Bu dogrulteda, ilgi olur yaeos
ile dzha dnce olusturulmus olan Erasmues KA 107 Yiritme Komisyonunun, asafula belirtilen diyelerden
olusacak sekilde yvemlenmesi hususunu olurlanmiza arz edenm.

Baskan Prof. Dr. Artay YAGCT (Rektdr Yardmes)

Uwve Dog. Dir. Resat TMAL (Uuslararas Digkiler Koondinatiin ¢ Erasmus Funm Koordinatdri)
Uye Ogr. Gor. Demet EUTUCTIOGLY (Koordinatir Yardimes / Erasmus Program Sorumlusu)
Uye Ogr. Gor. Melis TUNCAY (Koordinatér Yardmmes: / Erasmus Program Sorurmlusa)

Uye Ogr. Gor. Ahu ERIK (Erasmus Program Sorumlusu)

Yedek Uye Ogr. Gar. Ceren AKKUS (Uluslararas [liskiler Koordinat i)
Yedek Uye Sube Mild. Belds KOREMAZ (Uluslararas: Migkiler Koordinatirligi)

Koordmatiic

OLUR
Prof. Dr. Hiiseyin CICEK
Rektdr

B helge gitvenli ebektromik imza ile imenlammegtr.
Belge Dogmlama Eoduc WTSHPS-NESTMY Belge Dogralima Adresi: higps:Vebds. oo edu.ir
Mugila Sk Fogman Cniversitesi, [heslamrs Higkdler Koordinaindign, Bkl Rilgi igin: Demet KUTUCUOGLL  RASEREE
Mahallesi Menoege 43000 MUGLA Oigr. Gor, 8
Teledon Moc 0252 211 1960 Fakes Moc 0252 211 1051 Telefon Ko: 0252 211 19 60
&P imoffics@muedun  Iremet Adrest: wars ik mu ade
Kep Adresi- muglasiomiversitesi@he(l | kep.or
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MUGLA

T.C.
MUGLA SITKT KOCMAN UNIVERSITES REETORLUGH
i Uluslararas [ligkiler KoordinaiGriig
ey w"f
Say1  : E-8R103T717-050.06-264684 01.03.2071
Konu : Erasmus Harekethlik Projelen Seqim
Komisyonlan

REKTORLUK MAKAMINA

Ngi - 08.06.2020 tarihli ve 88103717-050.06-E.179824 sayih yammz

Erasmus Pro ireylerin Ofrenme  Hareketliligi kapsaminda, Universitemiz tarafindan
yilriitlilen Program Ulkelerd Arasinda YilksekOgretim Ofrenci ve Persomel Hareketlilifi  Projeleri
dihilinde ilgili cagnlara yamlan bagvurularda &frenci segimlerinin ve personel deferlendirmelerinin,
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan Yilksekdgretim Kurumlan igin El Kitsb'mn [T4.5 ve
IML.4.3.2 maddelennde belirtildifi fizere "Rektirlilkge resmi glirevlendimme ile giirevlendinlmig, en az iig
asil ve yeternn kadar vedek fyeden olugan bir komsyon" tarafindan yapilmas: gerekmektedi. Bu
dofruliuwda, ilgide kayith olur yamsi ile daha Gnee olejurulmus olan Erasmus Ofrenci Segim
Komisyomumnun ve Erasmus Personel Degerlendirme  Eomisyonunun, asafda behrtilen  fiyvelenden
olusacak sekilde vemlenmesi hususumo oludanmza arz edenim.

L 0 i Secim Komi
Baskan: Prof, Dr. Aray YAGCT (Rektir Yardimersi)

Ue: Do, Dr. Resat UNAL (Uluslararas [iskiler Koord /Ersmus Kurum Koord. )

Uye: Ofr. Goir. Demet EUTUCTONLY (Koordinatir Yrd.Erasmus Program Sorumiluwsu)
Uye: Ofr. Goir. Melis TUNCAY (Eoordinatér ¥rd /FErasmus Program Sorumbusu)

Uye: Ofr. Giir. Ahu ERIK (Erasmus Program Sorumlusu)

Yedek Uye: Ofr. Gir. Ceren AKKUS (Uluslararas [higkiler Koordinatorligii)
Yedek Uye: Sube Mild Belds KOREMAZ (Uluslararas [ligkiler Koordinatfrligii)

Bagkan: Prof. Dr. Artay YAGCT (Rektiie Yardimeist)

Uye: Dog. Dr. Resat UNAL (Uluslararas Diskiler Koord /Ermsmus Kurum Koord.)

Uye: Ofr. Gar. Demet KUTUCTOGLU (Koordinatir Yrd/Erasmus Program Sorumlusu)
Uye: Ofr. Goir. Melis TUNCAY (Eoordinatér Yrd/Frasmus Program Sorumlusu

Uye: Ofr. Goir. Ahu ERIK (Erasmus Program Sorumlusu)

Yedek Uye: Ofr. Gor. Ceren AKKUS (Uluslararas [iskiler Koordinatbrligii)
Yedek Uye: Sube Mild. Belda KOREMAZ (Uluslararas Nigkiler Koordimatfirliii)

Beo helge gitvenli eleltromik imza ile imenlommegtr.

Belge Dajirulama Kodu VAS9GE -XVSCEK Barlge Dogrulama Adresi: hops:ehds. mmoedu.r
Wugla Sitke Eogman Cniversitesi, Tluslaramns Higdler Eoordinaiirigh, Kokl RBilgi iginc Demet KUTUCUOGLLT B

Mnhallesi Mentegpe 43000 MUGLA Oiir. Gir,
Tebefion Moo 0252 211 1960 Faks Mo: 0252 211 1051 Telefom Ma: 0252 211 19 60

e-Posin: imnffice@muedur  Iriemet Advest: wars ik muedu i
Kep Adresi: muglasiomiversitesii@hesl | kep. o
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EK- 43 Erasmus+Proje Kapatma Yazisi

TC.

AVERUPA BIRLIGE BASKANLIGL
TURKIYE ULUSAL AJTANSI
Biifge ve Finansman Foordinardrhasna

Say - 5963T8B6-101.05[16}-E.397 14/01/2020

Eom : 2018-1-TROL-EAL103-049930 nolu
Projermn [ade Baldmim Yazma

Merkez Yerleckes, Kotekh Mahalles Mentese MUGLA

Yilksekégretim Ofrencileri ve Personeline ¥analik Hareketlilk Program kapsanmnda, gergeklestirmiz
Dldugum:z 2018-1-TE01 -EA103-049930-EK-1 nolu proje 1|;Luma.ﬁmz;la 331.950,00 Axvro tutarmda
Anecak proje bitinmnds miha raponm mdummmnmda.ﬁ
imralanmsh mumdnFmnz T meslenmest gram
Proje kapsamminda tarafimea hlg].mkada#’tuplam}}lgﬁﬂ EI:IAhTudew;uh:mghr Bu:h]:ﬁﬂaﬁl:khdar
olan 33 813,00 Avre’'mm, bu yazmm vama tarihinden thbaren en geg 30 zim igensnde lzlen venlen
hanka heszbina vatmlarak dekonfim bir smetinm Bagkanhsmmes

Sorkomsu iade tufanmm belirtlen banka
saylacakhr. Amk,mzlmﬂ:;kmaﬂlnmmathyﬂ Jhmuhad‘:n )uhxﬁ%‘u]!?h

Ia:hhﬂmmaﬂl;hnlmm yazmn vama tanhmden ifibaren 30
mwmhmmmmmﬂaﬁkmmﬁ maﬁmhiﬁarmtehz

gecinlmesn ihiskin
somra yapilacak dirarlar ve sumilacak ler dikkate abrmayacaktr. Bagkanhimme siz bcammta].qﬂ.a&]ll;lﬂn
cevabm vamh olarak bldvecekir M@mmmmmmm
Gﬂmkrne faim | 15bu yamda belirtilen 30 ginlitk Sdeme siresinim bitti ginin ertesi gini itbariyle
ba;lmktebuunﬁmmﬁm:hhrﬁhnudmmxjehdar];]ﬁhhﬂkﬁr
Bilgi ve pemmém arz edermm

e-tmzahdir

Y‘lll% %4
a
Destek Bisimler: Canel Koominatar

Bankz Adv  : Tidaye Halk Bankaz A §. - Kunonsal Sube

Hesap Salub : Avnpa Birlizn Esitim ve Genglik Programlan Merken Bagkanlin
Varz Mo : 1460346384 (Bagkent VI

BAN : TRT20001200945200058000223

SWIFT : TRHETR2ATT

Iade Tabn  : 33.813,00 € ((duzichin Sekizyimonis Avro)

M : Banka momrafve konmsyonl=n sahibine Odemeve dekparhmm
i ey g b o i £ At

Bk 2018-1-TRO1-FA103-040980 nohy Projenin Hibe Hesap Oret

Aveujs Belifi Ejsen ve Genglik Programian Merkes Buglunbii WWW.ua.gov.ir
- Erasmus + Ehlibeyt Mah Mevisns Bulven Mo 151, 06520 Cimbsrya | Ankis = 1 0 O iubesalajans
T -+ 312 410 50 DD | balgiiten go i | KEP: ulual ajsns
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EK- 44 2021-2025 Stratejik Plan UiK Hedefleri

MSKU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plan Hazirlik Calismasi — Birim Hedefleri On Calisma Sablonu

1. Hedef Ongoriileri

Temel Kategori ve Hedefe
Konu Ornek Alanlar

Ongoriilen Hedefler
(Hedeflerin olgtlebilir olmasina dikkat edilecektir, birimin durumuna uygun kategoride
hedef 6ngoéristinde bulunabilirsiniz )

Egitim-Ogretim

(Mezun istihdami,
Ogretim Kalitesi, Ogrenci
Kalitesi, Yeni
Bolim/Program,
Mezunlarla iliskiler,
Kariyer Destegi vb.)

H1: Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen-giden &grenci sayisinin
biltgelerin izin verdigi 6lglide arttiriimasi

H2: Uluslararasi Ogrenci sayisinin arttiriimasi

H3: Uluslararasi Ogrencilerin Tirkiye’ye, Mugla’ya ve Universiteye daha hizli uyum
saglayabilmesi ve aidiyet hislerinin arttiriimasina katkida bulunma amaciyla bazi
akademik tedbirlerin alinmasi

H4: Farabi Degisim Programindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Yayin-Arastirma-Proje
(Yapilan isbirlikleri,
saglanan destekler, her
tir bilimsel gikti)

H5: Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin yillik rapor hazirlanmasi ve yayinlanmasi

H6: Dinyada, yiksekdgretimde uluslararasilasma konusundaki trendler takip edilerek,
Universitemizde uluslararasilasma diizeyinin arttiriimasi hedefine yonelik ihtiyaglarin
belirlenerek bu dogrultuda yeni girisimlere imkan taniyacak cesitli arastirmalarin
yapilmasi

H7: Koordinatorlik olarak yiritilen faaliyetler ile ilgili, uluslararasilasma ana temali bir
Erasmus+ Stratejik Ortaklik Projesinde yer almak

Topluma Hizmet
(Hizmet memnuniyeti,
hizmetlerin gelistirilmesi,
toplumsal duyarhlhk)

H8: Uluslararasi Ogrencilere yonelik gesitli sosyal aktivitelerin diizenlenmesi

Altyapi Gelistirme — idari
Hizmetler
(Laboratuvarlar, egitim
teknolojisi, binalar, yeni
hizmet)

H9: Uluslararasilasmaya dair Koordinatorliik tarafindan yirdtilen tim siireglerin tim
Universite tarafindan sahiplenilmesi ve sorumlulugun, tim ilgili paydas birimlerle
paylasiminin saglanabilmesi icin iletisimin glglendirilmesi

2. Hedefe ulagmak icin gereken yapi/kaynak/destek

Litfen her bir hedef igin ayri yanit veriniz.

Yukarida 6ngorilen hedeflere ulasmayi nasil garanti altina almayi distinliyorsunuz? Harekete gegirmeniz

H:lief gereken yapilar nelerdir, hangi mevcut kaynagi kullanacaksiniz? Bu hedefler kapsaminda ne tiir dis destege
ihtiyaciniz var?

v" Degisim programlariyla tniversitemizde misafir ettigimiz d6grenci sayisinin arttirilabilmesi amaciyla,
anlasmali oldugumuz kurumlarin ilgili bélimlerine, Universiteye ait genel, programlara ait ise 6zel bir
takim bilgilerin yer aldigi bilgi paketlerinin hazirlanarak génderilmesi planlanmaktadir.

v Uluslararasi degisim programlariyla {iniversitemize gelen égrenci sayisinin arttirilabilmesi icin yabanci
dilde verilen ders sayilarinin arttirilmasi, dizenli araliklarla ders giincellenmesinin akademik
birimlerden talep edilmesi planlanmaktadir.

v" Erasmus+ Programi cercevesinde yiriitiilen KA103 Program {lkeleriyle hareketlilik projeleri
kapsaminda giden 6grenci sayisi, Universitemiz igin belli bir doyum noktasina ulasmistir. Bunun en

H1 biyilk nedeni tlkemize ve Universitemize ayrilan bitcenin kisith olmasidir. 2018-2019 yili igin verilen

hareketlilik ilaninda, programa 679 6grenci basvurmus, bunlarin 437’si yabanci dil ve akademik
yeterlilik saglamis olmasina ragmen, Giniversitemize ayirilan bitge, bazilari kismi hibeli olmak lizere en
fazla 138 6grencinin yararlanabilmesine olanak saglamaktadir. Bu bakimdan Erasmus+ programinin
diger alt baslklarina ait faaliyet alanlarinda hareketliligin yayginlastiriimasi giden ve gelen 6grenci
sayisinin arttirilmasina hizmet edebilecektir. Diger bir deyisle, KA107 Ortak Ulkelerle hareketlilik adiyla
yuratilen ve Avrupa disindaki diger cografyalarda hareketlilik yapilmasini dngéren projeler yazilarak
katihmci sayisinda bir miktar artis hedeflenmektedir.

(Erasmus+ Anlasma Sayisi; 166)
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Hedef
No

Yukarida 6ngorilen hedeflere ulasmayi nasil garanti altina almayi diislinliyorsunuz? Harekete gecirmeniz
gereken yapilar nelerdir, hangi mevcut kaynagi kullanacaksiniz? Bu hedefler kapsaminda ne tiir dis destege
ihtiyaciniz var?

v

Mevlana Programinda anlagma sayisinin, cografya ve alan gesitliliginin gozetilerek hizlica arttiriimasi,
Proje Tabanl Mevlana Programinin ise Universitede taninirlik ve bilinirliginin arttiriimasi ve programin
daha etkin bir sekilde islemesini saglayacak tedbirlerin ivedilikle alinmasi hedeflenmektedir. Bu
sekilde, YOK’Un uyguladigi kota kisitlarina maruz kalma ihtimali azalacak, tiniversitemizin Mevlana
Programi dahilinde, Tiirkiye biitcesinden alacagi payin goreceli bir sekilde artacagi beklenmektedir.
(Mevlana Programi Protokol Sayisi; 25).

Degisim programlarina yonelik olarak diizenlenen uluslararasi etkinliklere katilarak, uluslararasilasma
anlaminda potansiyel paydaslarimizla glgli iletisim aglari olusturarak ve/veya var olan yeni aglara
dahil olarak, ortak portféyiiniin genisletilmesi ve cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

H2

Universitenin bilinirliginin/taminirhiginin arttiriimasi ve buna bagli olarak égrenci sayisinin artmasi
amaciyla her yil en az 3 tane, uluslararasi 6grenci teminine yonelik yurtdisinda diizenlenen fuarlara
katihm saglanmasi hedeflenmektedir. Katihm saglanacak fuarlar yeni cografyalar ve dncelikli hedefler
paralelinde belirlenecektir. Yeni cografyalara agilim politikasi dnceliklidir. Fakat Koordinatorligiimiize
ait, bu tir etkinliklerin karsilanmasinda kullanilabilecek bir biitge mevcut olmadigindan, Universite
bitcesinden bir miktarin bu faaliyetlere ayiriimasi, hedeflere ulasiimasi agisindan destek olacaktir.

H3

Uluslararasi 6grencilerin hem kiiltiirel hem de akademik gevre ile biitiinlesmesinin derinlesmesinde dil
probleminin asgilmasina yardimci olabilmek adina, ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenerek ek Tiirkce
dersleri verilmesinin faydali olacagi distinilmektedir. Bu dersleri verebilmek igin, Gniversitemizin ilgili
birimlerinin destegine ihtiya¢ duyulacaktir.

H4

Turkiye’de yer alan diger yliksekogretim kurumlarinda var olan farkli akademik uygulamalar nedeniyle
zaman zaman sekteye ugrayan Farabi Degisim Programi kapsaminda, programin isleyisinin dniinde
engel teskil etmesi muhtemel sorunlarin asilmasi icin diger Universitelerin Farabi Ofisleri ile iletisimin
giclendirilmesi planlanmaktadir. Bu amagla, yasanan problemlerin tespit edilerek, sorunlara yonelik
¢O6zimlerin, yerinde ziyaretler, var olan iletisim aglarinin kullanilmasi gibi yontemlerle Uretilmesi
planlanmaktadir. Farabi programinin yerinde ziyaretlerin gergeklesmesi amaciyla kullanilabilecek
herhangi bir biitcesi bulunmadigindan, Universite biitcesinin uygun gériilecek bir kaleminden
ayirilacak az bir miktar kisim bu ziyaretlerin finansmani igin yeterli destegi saglayacaktir.

Farabi Programi dahilinde yasanan sorunlarin bir kisminin ¢dziimii icin YOK’Uin girisimlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu baglamda, sorunlara iliskin farkindaligin programin koordinatérii olan YOK tarafinda
da yaratilmasi igin 6ncelikli olarak ADIM Universiteleri kurum koordinatérlikleriyle gorusulerek,
tizerinde fikir birligine varilan problemlerin YOK’e ulastiriimasi konusunda bir takim girisimlerde
bulunulmasi planlanmaktadir.

H5

Oncelikli politika olarak gériilen uluslararasilasma kapsaminda, yiiriitiilen faaliyetlerin yillik olarak
rapor haline getirilmek suretiyle koordinatorliglimize ait bir yayin olarak sunulmasi planlanmaktadir.
S6z konusu yayin ve raporun, toplu bir envanter halinde ihtiyaci olan diger kurumlara bir yol haritasi
olabilecegi distiintilmektedir.

H6

Anlasma sayilarinin arttirilmasi amaciyla diizenli aralklarla arastirmalar yapilmasi ve ilgili veri
tabanlarinin taranmasi planlanmaktadir.

H7

Erasmus+ KA2 Stratejik Ortaklik Projeleri igin tasarlanmis olan bazi ortak arama portallarinda diizenli
araliklarla tarama yapilarak, yliksekégretim kurumlarinda uluslararasilasma, kiiltirlerarasi gesitlilik vb.
konularina dair yazilan projelerden uygun olan birine ortak olunmasi planlanmaktadir.

H8

Uluslararasi Ogrencileri topluma, yasadiklari cevreye ve Universite yasamina entegre edebilmek
amaciyla her yil, diizenli araliklarla, gesitli sosyal aktivitelerin diizenlenmesi planlanmistir.

H9

Oldukga gesitli olan Koordinatoérliik faaliyet ve gorev alanlarinin bazilari Koordinatorligin kendi
blinyesinde yiritilebilecek ve sonuglanabilecek iken, biyilk bir kisminin yiritilmesi i¢in baska
birimlerin de desteginin alinmasini gerektirmektedir. Faaliyetlerin etkin yuritilebilmesi, streg icinde
dogacak sorunlarin ¢éztimune iliskin hizli cevap alinmasi, bltitincil hedef olan uluslararasilagsmaya tim
Uiniversitenin katkisini gerektirmektedir. Bu bakimdan, altyapiya ait birtakim sorunlarin dnceden tespit
edilerek, 6n goérilen problemlere yonelik gerekli tedbirlerin dnceden alinmasi suretiyle islemler daha
etkin ve sorunsuz bir sekilde yiritilebilecektir. Bu amaca yonelik olarak, belirli araliklarla, siireglere
dair paydas birimlerle bilgi glincelleme toplantilarinin yapiimasinin uyumlu ¢alisma ve birimler arasi is
birligini arttirma noktasinda yararh olacagi dislinilmektedir.

Hem degisim hem de tam zamanl uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmasi hedefine yonelik olarak en
onemli altyapi sorunu olarak karsimiza ¢ikan konaklama sorununun ¢dziilmesinin hedeflere ulasiimasi
amacina 6nemli 6l¢lide hizmet edecegi diistinilmektedir.
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Engeller/Riskler

Hedef
No

Yukarida belirtiginiz hedeflere ulasmada 6ngérdugiiniz engeller/asilmasi gereken zorluklar nelerdir?
Hedefe ulasmama durumunda ortaya ¢ikacak riski (negatif etkiyi) degerlendiriniz?

H1

Hedefe yonelik gereken sireglerin yuriitilmesi icin akademik birimlerden tam destegin alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Yabanci dilde verilen ders listelerinin ve birim web sitelerinin ingilizce kisimlarinin giincel
tutulmasi noktasinda bu destek 6zellikle gereklidir. S6z konusu destek alinamazsa degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci sayisinin ve bu anlamda Universitenin uluslararasi taninirhginin hatiri sayili
Olctide arttirilmasi pek miimkin gériinmemektedir. Bu da Universitenin uluslararasilasmasinin bu énemli
ayaginda rekabet edebilirliginin 6nemli 6lglide zarar gérmesine sebep olabilecektir.

Taninirlk ve akademik programlarin gértntrlGgindn arttiriilmasi amaciyla uluslararasi etkinliklere katilim
saglanmasi yoniinde liniversite Ust yonetiminin destegi oldukg¢a 6nemlidir. Hedefin biitiiniine yonelik
birokratik engellerin agilmasi, stireglerin etkin islemesine yardimci olacaktir.

H2

Fuarlara katiim konusunda Koordinatoérligiimiziin oniine ¢ikan en blyilk engel biitge kisitlaridir. Fuarlara
uygun miktar bitgenin ayrilmasi, Universitemizin uluslararasi goriinlirlGgina arttiracaktir. Diger taraftan,
ozellikle Ekonomi Bakanhgi tarafindan desteklenen fuarlara katilim saglandigindan ve bu kapsamda bir
kisim finansal destek alindigindan, liniversite bitgesine, fuarlar igin ayirilacak miktarin ¢ok fazla yik olacagi
distnilmemektedir. S6z konusu etkinliklere katilimin olmamasi halinde, uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginde makul artislarin olmasi mimkiin gériinmektedir. Kaldi ki bu durum yiiksekdgretime dair,
diinyadaki trendlerin gerisinde kalarak, uluslararasilasmanin éniinde 6nemli bir engel teskil edecektir.

H3

Universitemizde &grenimini tamamlayip, en azindan belli bir oranda Tiirkge bilerek ulkelerine dénen
ogrenciler, maliyetsiz bir sekilde liniversitemizin gonllli temsilcileri olacaklar ve geldikleri cografyaya
Universitemizi tanitabileceklerdir. Bunun, uluslararasilasma faaliyetlerimize dolayli destek olmasi
beklenmektedir.

H4

Farabi Degisim Programi igin lilke capinda bir bitge kisitlamasi s6z konusudur. Ulusal rekabet edilebilirlik
ve Universitenin program dahilinde geldigi tatminkar noktanin zarar gormemesi amaciyla bu hedef oldukga
onemli gorinmektedir. Halihazirda var olan sorunlarin ¢éziimiine yonelik bu tir kiglk tedbirlerin
gerceklesmemesi, Farabi Degisim Programi kapsaminda gelinen noktadan geri kalinmasina vyol
acabilecektir.

H5-

H7

Bu lg hedefin gergeklestirilebilmesi igin personel destegi oldukga 6nemlidir. Gérev yapan ilgili akademik
personelin hedefleri gerceklestirme kapasitesi var olmakla birlikte, is ylikiiniin yogunlugu zaman kisitina yol
acmaktadir. Personel destegi olmaksizin, hedeflerin 6ngorilen siirede gergeklestiriimesi oldukga zor
olacaktir.

H8

Sosyal aktiviteler ile ilgili SKS, idari Mali isler Daire Baskanligi ve gerekli diger birimlerin destegi oldukca
onemlidir. Gerekli maddi ve teknik destek olmaksizin, Koordinatérlik boylesine yogun bir sosyal aktivite
takviminin Ustesinden gelemeyecektir.

H9

Birimlerin destegine ihtiya¢g duyulan is silreglerinin kesinlikle belirlenmesi gerekmektedir. Belirlenen
slreglerde ilgili birimlerle birlikte Universite yonetiminin tam destegi kurumu uluslararasilagmasi
bakimindan bulundugu noktadan daha Ust noktaya tasiyacaktir. Uluslararasilasma ve dolayisiyla
uluslararasi 6grencilere dair sliregler tim Universite tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Bu tirlii
destek olmaksizin Koordinatorlik stiregte yalniz kalacaktir ki bu da Universitenin hedeflerinin gerisinde
kalmasina yol agacaktir.

Sureglerle ilgili farkindaligin arttirilmasi ve siirece tim unsurlariyla éncllik edebilmek igin Koordinatorlik
tam performans ile ¢alisacaktir. Stiphesiz ki siirece Universitenin tim unsurlariyla dahil olmasi, kurumu kisa
bir sire icinde uluslararasi arenada rekabet edebilir bir noktaya getirecektir. Uluslararasilasma politikasi
dahilinde yirutilen c¢ogu faaliyetin temel sorumlusu Koordinatorlik olmakla birlikte, temel hedef
Uiniversitenin batilncil olarak, tiim unsurlariyla uluslararasilagsmasidir.
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EK- 45 Erasmus+Kurum Nihai Raporu

http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Ek%2012%20Kidr.pdf

EK- 46 UiK Erasmus+ i¢ Denetim Raporu

http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/EK%2013%20Kidr.pdf
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EK- 47 Yeni Program Oneri Formu

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
YENi PROGRAM ONERI FORMU - SON
ONAY (FORM 1V-B)

I. Program Bilgisi

Progranm/Boliim/ABD

Enstitii/Fakiilte/Yiikseko

Kul Program

Diizey |:| Hazirhik |: On Lisans |:| Lisans D Y. Lisans (Tezsiz) |:| (\fl;e];iis)a ns D Doktora

. . .. Uzaktan | Ogreti ingili
Egitim-Ogretim Sekli NO i zavian  (SErgs Tiirkge | | neiliz Diger
Egitim m Dili ce

Baslamas1 Onerilen Ortalama Ogrenci Tiim Siniflar Doldugunda Toplam
Akademik Y1l Kontenjani Ogrenci Sayist

Diger Ortak Akademik Birimler
Ortak Derece Programi midir? Hayir Evet .

(Eger “Evet” ise)

I1. Genel Gerekc¢elendirme

Mugla Sitkt Kogman Universitesi 'nde programmn agilmaswnin nedenlerini ifade ediniz. Bu béliim, formun diger boliimlerinde verilen bilgilerin kisa bir 6zeti
niteliginde olmalidir.

EN SON doldurunuz.

II1. Program Ozellikleri

Program Hedefleri
Programin genel amaglarini ve baslica hedeflerini, ogretim amaglariyla birlikte agik¢a ifade ediniz.

Program Ciktilar1®

Ogrencilerin programi tamamladiktan sonra kazanacaklar: yeterlilikleri tamimlayan bir liste yapimiz. Ciktilar; 6grencilerin smif ¢alismalarina ve programin
sagladig1 diger etkinliklere katilimlar: sonucunda kazanacaklarint yansitmalidir. Program ¢iktilar, “Alan Yeterlilikleri” ve belirlenmis olan *“ Ulusal
Yeterlilikler” le uyumlu olmalidir.

*Forma ek olarak “Program Cikti/Yeterliliklerini Sagl Formu” nu ekleyiniz.
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Programin Farkhliklari ve Buna Bagh Olarak Ustiinliikleri
Programi, diger iiniversitelerdeki benzer uygulamalarina karsin gii¢lii/farkli kilan ve/veya benzersiz yapan ézellikleri tanimlayiniz.

Programdaki Uzmanlasma ve Yogunlasma Alanlar:
Ozellikle lisansiistii programlarda uzmanlagma ve yogunlagma segeneklerini belirtiniz.

Ozgiinliik Beyam

Onerilen programin, iiniversitede var olan herhangi bir program(lar) ile benzerligi olmadigin yada onlarla értiismedigini agik¢a belirtiniz. Minimum
ortiismesi olan benzer programla, énerilen program arasindaki farklari i¢eren bir tartismayi da bu boliime dahil ediniz.

Basvuru Kosullar:

Program basvuru kosullarimi agik¢a belirtiniz.

0SS, Genel: D DGS D Sozel 1 D Sozel 2 D Sayisal 1 D Sayisal 2 D ]15$1t Agurlik

0SS, Dil: |:| YDS (Yabanci Dil Sinavi): |:| Ingilizce |:| Diger: |

0SS, Ozel: D Ozel Yetenek Smavi: D Ozel Statii (YCS) D 2O

OSYM Kosullari
0SS, Mezun: D UDS
ALESvetiri [ ]
Diger yorumlar ve aciklamalar:
Uluslararasi

Ogrenciler (Eger varsa
boliimiin kendine 6zel
kosullart)

Diger Yorumlar

Mezuniyet Kosullari

Onerilen programdan mezun olma kosullarini ayrintilariyla belirtiniz (varsa klinik, uygulama, staj, bitirme tezi, vb).

Akreditasyon Kurumlarima Uyum Kosullari
ABET, MUDEK gibi akreditasyon kurumlarina uyum kosullarim gerekgeli olarak belirtiniz.
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Onerilen Program

Tabloyu derslerin sirasina gore ve programa dahil 6grencilerin dersi alacagi doneme gore tamamlayiniz.

*Yeni Program On Teklif Formunun III. Béliimiinde belirtilen giris taban puani en yiiksek 5 program arasindan yaziniz.

**On/Yan Kosullarvar ise ders ile birlikte ilgili siitunda belirtiniz.

Ders kategorisi kismint doldururken su kisaltmalary kullaniniz:
Ortak Zorunlu (0Z)/Zorunlu(Z)/ Béliim I¢i Se¢meli (BIS)/ Boliim Disi Segmeli(BDS)/Ozel Iigi Alan Dersi(OIL

Donem

Ders
Kodu

Ders Adi

Ders
Kategorisi

Kredi

AKTS

Ders Diger Programlarda Var
midir?*

On/Yan
Kosullar**

Ddénem Kredi Toplami

Doénem Kredi Toplami

Doénem Kredi Toplami

R

Doénem Kredi Toplami

Doénem Kredi Toplami

(o) T Be) I I o2 B IR o ) I )}

Doénem Kredi Toplami
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~

Doénem Kredi Toplami

© | 0 | 00 | 00|

Donem Kredi Toplami

Minimum
Mezuniyet
Kredi Toplami1

Diger Boliimler icin Acilan Se¢meli Dersler

Agilacak alan segmeli dersleri listeleyiniz

Ders Ders Adi Yerel kredi AKTS Notlar
Kodu

T|U|L |[K

»

W

O | XN e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Karsilasgtirmah Kredi Dagihm Durumu

Asagidaki bilgileri doldurunuz: Toplam ders sayisini, derslerin ve kredilerinin farkli kategorilerde kredilerini belirtiniz. Ayrica,
programdaki donemler arasi ders ve kredi dagilimini da belirtiniz.

Toplam
Dersler: Say1 Kredi

Tiim Dersler

Ortak Zorunlu

Dersler
Zorunlu Bolim Kodlu
Dersler Zorunlu Dersler

Diger Bolum Kodlu
Zorunlu Dersler

Bolim Kodlu
Se¢meli Dersler

f)e‘?mleh Diger Béliim Kodlu
ersier Segmeli Dersler

Boliim Dis1 Segmeli
Dersler

Bolimiin Diger Bolimlere Actig
Dersler

Donemler:

Minimum Mezuniyet Kredi

Doénemler Tigak

1 2 3 4 5 6 7 8

Dénem | Zorunlu

Kredileri

Seg¢meli

Donem Kredi
Toplami

Donem AKTS
Kredisi Toplami1

V. Bilgi Kitap¢ig1 (Program Katalogu Bilgileri)
Onerilen programin iiniversitenin basili katalogunda veya web sitesinde yer alacak olan “program tanimlamasi” ve “ders tammlamast” kisimlarindaki
bilgileri veriniz.

Program Tamtimi
Programi farkli yonlerde degerlendiriniz (Vizyon, Misyon Amaglar, Hedefler Programin Giicii, Mezunlar i¢in Firsatlar Laboratuar/Atolye/Klinik, Yaz Kampi
veya Staj ve diger agiklamalar). Kisa bir ders ge¢misi vermek de uygun olabilir. Odaklanilacak alt disiplin veya alanlarin da kisa bir ézeti verilebilir.

VI. Goriis ve Onaylar

Ogretimde Yer alan Diger Akademik Birimler
Belirtilen dersleri verecek akademik birimleri listeleyiniz. Liitfen alan segmeli dersleri disarida birakiniz. Eger gerekliyse, satir ekleyebilirsiniz.

e Bu Akademik Birim Tarafindan Toplam Onay (Tarih ve para
Akademik Birim Verilecek Dersler Toplam Say1 Klr)e di y( )
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Toplam:

Rektorliik Degerlendirmesi

Oneriler ve diger goriigler
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VII. Béliim Kurulu Onay1

E::/l;rl:ggaskam, imza Tarih
Kurul toplant: tarihi I]:I(:)p Ut §2rar
VIII. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Kurul Onay1
Kurul Toplant Toplant1 Karar
Tarihi No No
[[J)nev]::tlf::[udur Imza Tarih
IX. Universite Program Komisyonu Degerlendirmesi
Program Komisyonu Kontrol Listesi
i(;erik Uygun I]J)yg'u;l Gerekge / Oneriler
egi
Sunus:
Genel format (formlarin tam olarak sunulmast)
Son tarihler
Imza ve paraflar
Program:
Universite program politikas ile uyumluluk
Gerekgelendirmelerin genel tutarliligi
Ders kodlamanin uygunlugu
Ders ad1 ve tanimlamalarin uygunlugu
Ders ad1 ve tanimlamalarin dil agisindan dogrulugu
Kredi hesaplarmm dogrulugu
Ogrenim ¢iktilarina dayali kredi hesaplamalarmin
dogrulugu
Toplam mezuniyet kredisine uygunlugu
On kosul ve yan kosullu derslerin uygunlugu
Dersi verebilecek uygun dgretim eleman(lar)inin
varligi
Benzer derslerle gerekgelendirilebilir asgari ortisme
Akreditasyon:
YOK kriterlerine uygunluk
Tabi oldugu akreditasyon kurumuna (ABET,
MUDEK, vb) uygunlugu
Uygulama:
Insan kaynaklarinin yeterliligi
Fiziki altyap1 ve ekipmanlarin yeterliligi
Biitgenin yeterliligi
Baslayacagi dénemin uygunlugu
Genel Degerlendirme
D Kabul edilebilir D Yukarida 6nerilen diizeltmelerden sonra kabul D Kabul edilemez
edilebilir
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Komisyonun degerlendirmeye iliskin notlari

Rapor-Karar No:

Komisyon Baskani (Rektor
Yardimcist)

Unvanr/Ad1

X. Senato Onay1

Toplanti Karar

Senato toplanti
tarihi No

Aciklamalar:
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EK- 48 Egitim Komisyonu Yénerge

https://bit.ly/3mxshxH
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EK-49 TYYC ile Uyum

Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC)

Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen

TYYC 1 bilimsel yaklasimi 6n plana alacak sekilde ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
TYYG2 Alaninda edindigi bilgileri ortadgretime uyarlar ve aktarir.
TYYC3 Alaninda edindigi ileri dlizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.
TYYCA Glinlin kosullarina baglh olarak bu bilgileri yeniler.
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, giincel
teknolojik gelismelere paralel sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim onerileri
TYYC5 gelistirir.
TYYC6 Alaniyla ilgili olay ve olgulari kavramsallastirma becerisine sahip olur; bilimsel yontem ve tekniklerle inceler.
TYYC 7 Problemlerin incelenmesi igin deney tasarlayip gergeklestirir, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar.
TYYCS8 Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiratir.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari gozmek icin bireysel ve ekip
TYYC9 lyesi olarak sorumluluk alir.
TYYC 10 Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir.
TYYC 11 Farkli disiplin alanlariyla ilgili karsilagilan sorunlarda karar verme siirecinde rol oynar.
TYYC 12 Analitik diisinme yetenegi ile sonug ¢ikarma sirecinde zamani etkin kullanir.
TYYC 13 Alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklasimla degerlendirir.
TYYC 14 Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini ydnlendirir.
TYYC 15 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.
TYYC 16 Yasam boyu 6grenmenin gerekliliginin bilincine sahip olur ve mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirir.
Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir; diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini
TYYC 17 yazili ve sozll olarak ifade eder.
Alani ile ilgili konularda dlslncelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
TYYC 18 uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.
TYYC 19 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yagsadigi sosyal gevre igin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Dlizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
TYYC 20 meslektaglari ile iletisim kurar.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
TYYC 21 bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
TYYC 22 Alani ile ilgili sahip oldugu insan saglhgi ve gevre bilinci konularindaki bilgi birikimini toplum yararina kullanir.
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
TYYC 23 toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranma ve katilma (Kalite
kaltartnin yerine) ve kulttirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is saghgi ve givenligi konularinda yeterli
TYYC 24 bilince sahiptir.

Program Ciktilari (PC)

Biyoloji ile ilgili alanlarinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini alaninda kullanabilme

PC1 becerisi.

Biyoloji alanindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analiz
PC2 ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

Biyoloji ile ilgili bir sistemi, sireci, donanimi veya Uriini anlama, yorumlama, ilgili sorunlari ¢gozme ve ¢agdas
PC3 yontemleri uygulama becerisi.
PG4 Biyoloji 6gretim programlarinda alan disi ders almis olmasi.

Biyoloji alan uygulamalari icin gerekli olan ¢agdas araglari se¢me, kullanma, gelistirme ve bilisim teknolojilerini
PC5 etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Biyoloji alanina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme, arsivleme, metin ¢ézme ve
PC6 yorumlama becerisi.
PC7 Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi.
PC8 Tiirkce sozIi ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.
PC9 Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme becerisi.
PC10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

Biyoloji alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari, ekonomi,
PC11 strduralebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglari konusunda farkindalik yaratma.
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TYYC -PC iliskisi
PC1 | PC2 PC3 PCa PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11

TYYC 1 X X X X X X X X X X
TYYC2 X X X X X X X
TYYC3 X X X X X X X X
TYYCA X X X X X X X X
TYYC5 X X X X X X X
TYYC6 X X X X X X
TYYC 7 X X X X X X X X
TYYC 8 X X X X X X X
TYYC 9 X X X X X X X X
TYYC 10 X X X X X X X X X
TYYC 11 X X X X X X X X
TYYC 12 X X X X X
TYYC 13 X X X X
TYYC 14 X X X X X
TYYC 15 X X X X X
TYYC 16 X X X X X
TYYC 17 X X X X X X
TYYC 18 X X X X X
TYYC 19 X X
TYYC 20 X X X X X
TYYC 21 X X X X X
TYYC 22 X X
TYYC 23 X X X
TYYC 24 X X X
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EK- 50 2020 de Tasarlanan Program Sayisi

BOLUM/PROGRAMA LK KIZ OGRENCI ALMA ILE ILGILI BILGILER

Egitim Fakiilles

. Ozel Egitim Boinma/Ozel Egitim Ogretiacnligl Lisans Programs (%100)
30

. Birinei ogretim

. Oraiin

. Tlirlce

Programin dgrenme kazanimlars

N W =

~N e

[ PROCRAN (N OGRENME KAZANIMLARI
i Orabiiretimde kazandigi ye\,er(il\'lcr&"a?fy_all olarak, atantyla Bgili kaveamlar ve kavramiar aras:
itigleileri Lavrar,

2. Alani ile dgili ogretim programlary, dgretim strateji, yoniem ve teknikleri iie dlgme ve degerlendirme
bilgisine sahiptir,

3. Ogrencilerin gellghm, ogrenme dzellikla i ve glglitklerinin bilgisine sahiptir,

4. Alamyla ilgili olay ve olgular kavremsallasurr, bilimsel ytntem ve teknikierte inceler, verileri
yorumlar ve deferiendivir,

3. Ogrencilerin gelisim vzoltiklerini, biveysel farklilibdarm; Konu atanun dzelliklerini ve kazanumiarm
dikkate alaralc en uygun Ggeetim strateji, ydntem ve teknilderini nygutar.

6. ionu alanma ve Barencinin gereksiaimiering uygun materyal geligtivir.

7. Oarencinin kazammlaent farkh yoriember xullanarak gok yonlt degerlendivir.

8 Bireysel ve grap pahismalarinda sotumluluk abr ve ahnan gorevi ¢tkin bir gekilde yorine getirir.

v, Uypulumada katyilagslan ve ongoriHemeyen karmagik soruntan gziek igin bireysel ve ekip Oyesi

olarak sorumbuiuk ahw,

10, Yasam boyu dgrenmeye iligkin olumlu bir titun geligtinis.

L. Bilgive ulagma yollannn ediin biv sukilde kalian,

2. Toplumsal soramlulak bilinciyle yigadiffy sosyal gevre icin mesleki proje ve ekinlikler plantar ve
nygular,

130 Alaniyla ilgiti konudarda ilgili Kisd ¢ kurambart bilgilendiriv,

4. Demokrasi, imsan haklary, oplumsel, bilimse! ve mesleki etik degerlere uygun davranw,

15, Govenli okul orammi olusturuimas: ve siirdirilebilmesi amaeryta kigisel ve kurumsal cikilegim
kurar,

16, Milli Bgitim Temel Kananunda iftde edilon ulusal ve gvrensel duyaritklarm bifincindedir,

17, Birey olarak ve alamyta ilgili gore, hak ve sorumlniuklacna iliskin yasa yonetimelik ve mevzvata
uygun daveanr.

18, Alamindaki bilimsel dayanakl kuremsal ve uygulamals bilgilere sahip ofma,

19, Oprencinin gercksinimini karylamak Gzere ailelerle, meslektaglwia, farkls disiptinierden uzmanlarla
ve toplum temsiteileriyle isbirligh ve o5 gndam iginde gahgna,

20, Genel ve ozel egitimde uygotanan 8greiim programlannda Sgrencinin gercksinimlerine ve gosierdigi
serformaisa gore uyarlamalar yapma,
i o

TR Alanmin gerektindigi dizeyde bilgisayar yazidim ile birlikie biligim ve iletisim eknolojiterind hem
szel gercksinimti 8grencileriyle hem de kendi kisised ve mesleki geligiminde kuflanma,
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BOLUM/PROGRAMA 1LK K1.Z OGRENCI ALMA [LE iLGILI BILGILER

Egitim Fakiiles:

Ozel Egitim Botmu/Ozel Egitim Ogretinenfigi Lisans Programy (%100)
30

. Birinei ogretim

. Oratin

Ttirkee

Programin dgrenme kazanimlan

I PROGRAM IN OGRENME KAZANIMLARI
i Qrtadgretimde kazandigt ychr(il\'lcm‘ ayalr olarak, alamylu Bgili kaveamiars ve kavramiar arast
itigldleri lavrar,
2. Alant ile ilgili 8gretim programlary, 3gretim sirteji, yontem ve tekniklert fe dlgme ve degerlendirme
bilgisine sahiptir,

R Ogrencilerin gellgim, ogrenme dzellikle i ve glglaklerinin bilgisine sahiptir,
4. Alamyla ilgili olay ve olgulan kavremsallasurr, bilimsel yontem ve teknikierte inceler, verileri
yorwmlar ve degerlendivi,
5. Ogrencilerin geligim tzeltiklerini, Biveysel farklilibdarm; konu atanin dzelliklerini ve kazanuniarm
dikkate alaral en uygun geetim stratejl, ydntem ve teknikicrind aygntar,
6. Konu alanma ve Garencinin gereksiaimiering uygun materyal geligtivir.
7. Ogrencinin kazammlaant farkh yorember kullanarak gok yOnlit degerlendivir.
g Bireysel ve grap pahismalarinda sorymluluk abr ve ahnan gbrevi etkin bir gekilde yerine getivir,
9. {ﬁygulumada Kavgtlaglan ve SngoriHemeyen karmagik soruntan qozuek igin birgysel ve ¢kip lyesi

olarak sorumiuluk ahr,

10, Yasam bayu dgrenmeye Higkin olamlu bir tutum geligthir,

11 Bilgiye ulagma yollann etkin biv gukilde kalian,

2. Toplumsal soramluluk bilinciyle yegadi sosyal gevre igin mesleki proje ve eikinlikler plantar ve
nygular,

T3 Alaniyla ilgili konlarda ilgili Kigi ¢ kuramtart bilgilendiriv,

4. Demokrasi, insan haklary, oplumsed, bilimsel ve mesleki etik degierlere uygun davranw,

5. "Guvenli okul ortammn olusturuimast ve siirdiiriilebilmesi amacsyla kisisel ve kurumsal etkilesim
kurar.

16, Milli Bgitim Temel Kananunda ifide cdilen ulusal ve evrensel duyaritklarm bilincindedir,

17, Birey olarale ve alamyta ilgili gtres, hak ve sorumluiuklanna iliskin yasa yonetnelik ve mevzuata
uygun davean.

18, Alanindaki bilimsel dayanakl kertmsal ve uygulamals bilgilere sahip ofma.

19, Ggrencinin gercksinimini kavylamak Geere ailelerle, mesiektaglwia, farkls disiplinferden uzmanlatla
ve woplum temsitcileriyle isbirlig ve e§ gndam iginde gahigna.

30, Genel ve dzel egitimde uygalanan 8gretim programlannda dgrencinit gercksinimlerine ve posterdigi
performansa gdre uyarlamalar yapma.

TV Alamimn gerekuindigi dizeyde bilgisayar yazshim ile birlike biligim ve iletisim reknolojitering hen
Bzel gercksinimiti sgrencileriyle hem de Lendi Kigisol ve mesleki geligiminde kuilanma,
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8. Ulkemizde ozel egitim alanindaki 6gre:men istihdami géz dniine alindifinda; Gzel egitim alans
mezuny gfretmen sayismin meveut ihtivacy kargamadifin, bu nedenle alan digt difer brangfardan
da atama yapldin govitimektediv, Bu durum ise alandaki uygulamalar, dzel gereksinimii
cocuklarin cgitimi konusundaki hizmetierin niteligini sorgulanir hale getinmektedir. Dolayisiyla
agitacak olan program, tilkemizin ihtiyaci olan nitelikli ozel eBitim airetmeni yetigtinme konusunda
yasanan bu agigin kapanimasima bir 8lgUde kadada bulunacaldr.

Programdan mezun olan Sfretmen adaylarmn Ml Egitim Bakanligi'na bagh genel efitim
okullar, 8zel egitim okuliary, Szel egitin simflary, rehberlik ve aragtirma merkezieri, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhiging bagh engelli bakimevleri, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna ait
bivimler ve Gzel olavak hizmet veren Ozel 6zel efitim ve rehabilitasyon merkezleri gibi genis bix
istihdam alam bulunmakiadie, MilH Egitim Bakanh) terafindun yapilan agiklamalara gére geleoek
yillar igerisinde gok sayida 6zel efitim égretmenine ihtiyag duyulacags belirtilmektedir.

9. Programin ders ¢izelgesi

L YARIYIL

KODU | DERSIN AL T u K AKTS |

A Ozel Gpivim 2 0 2 4
A Zihin Yetersizligi v Qtizm Spekinum Bozukiugy 2 Y 2 4
A Cocuk Geligimi 2 0 2 4

GK Yabane Dl | 3 0 3 4

GX Bilglsayar | 2 2 3 4

GK Torkee 1: Yazh Antatm 2 0 2 3

GK Atatlirk keleri ve Inkalup Taribi ) 2 0 2 3

M Caitinm Bilintine Girls 3 0 3 4
TOrLAM i8 2 19 30

il YARIYIL
KORU DERSIN ADI T U K AKTS

A Ogrenme Giiglugn ve Ozel Yelonek 2 0 2 4

A Isitme ve Gorme Yerersizlin 2 0 2 4

GK Saplik Bilgisi ve Hk Yardim 2 0 2 4

Gl Yabane: Dil 1 3 0 3 4

GK Bitgisaywr 11 2 2 3 4

GK Tiiekge 1T: Stzli Anlatun 2 0 2 3

GK Atattirk [keleri ve Inkiap ¥arihi 1 2 0 2 3
B Egitim Psikolojisi 3 0 3 2
TOPLAM 18 2 1y 30
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M YARIYIL
KODu DERSIN ADI T

U K AKTS
A Erken Cocuklukia Ozel Efitin 3 0 3 4
A Uygulamah Davianig Analiz: 3 0 3 4
A Orzel Egitimde Bittiinleslirme : 2 0 2 q
A Tirk Isavet Dili 2 0 2 4
A Segmeli 2 0 2 3
A Seemeli 1 2 0 2 3
MB Olgme ve Degerlendirme R 3 ¢ 3 4
M8 Ggretim [ke ve Yontemleri 3 0 3 4
TOPLAM W 0 20 30
IV, YARIYIL
KOhu DERSIN ADI T 3] K AKTS
A Dil ve Hetisim Becerilerinin Desteklenmesi 3 0 3 4
A Qzel Egitinude Deferlendinne 3 0 3 4
A QOzel Bitimde Teknoloji Destekli Ogretim 2 0 2 4
A Ozel Ggitimde Oyun ve MUrik 2 0 2 3
A Braille Okuma-Y irzma 2 0 2 3
A Segmeli 1} 2 ] 2 3
A Segmedi 1V 2 0 2 3
M3 Ozel Egitim Kurumiarinda Gozlem 1 4 3 6
TOPLAM 17 4 19 30
V. YARIYIL
KODbU DERSIN ADI T U K AKTS
A Ozel Egitimde Okwna-Yazna Ofretimi 3 0 3 4
A Ouel Egitimde Fen ve Sosysl Bilgiler Ogretimi 3 0 3 4
A Ozel Bpitimde Matematik Ogretimi 3 0 3 4
Y Ozel Egitimde Sosys! Uyum Becerilerinin Ogretimi | 3 0 3 4
A Rireyseiestirilmis Egitim v Gegis Planlaroin 2 G 2 4
Hazirfanmas
A Segmeli V 2 0 2 3
A Segmeli VI : 2 0 2 3
MB Sanf Y onetimi 2 0 2 4
TOPLAM 20 Q 20 30
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VI. YARIYIL

" KobU

DERSIN ADL T

U K AKTS
A Ozel Egitimde Alle Lgitimi 3 0 3 4
A Ozel Egitimde Turkge Ogrecmi 3 0 3 4
Ouel Egitimde Fiziksel Egilim ve Spor 3 4 3 4
A Ozel Tgitimde Sanatsal Becerilerin Ofretimi 2 0 2 3
A Seemeli VI 2 0 2 3
A Seemeli VI 2 0 2 3
G Tophima Hizmet Uygulamalat | 2 E 3
TMB Ozel Egitimde Oleut ve Kurem Deneyimi j 4 3 6
TOPLAM 17 a 10 30
VL YARIYIL
KODBU ] DERSIN ADI ‘ U i« AKTS
A Qeel Ephimde Meslek Fuips 2 0 2 3
A Ozel Egitimde Qretim Teknalojilert ve Maleryal i 2 2 3
Tasarimi
A Seemeli 1X o 3 0 2 3
A Segmeli X 2 0 2 3
GK. Bilimsel Aragtivma Y ontemieri 2 0 2 3
MB Ozel Egitimde Opretmenlik Uygulamasi 1 2 8 6 15
TOPLAM i1 10 16 0
VL YARIVIL o (
KODU DERSIN ADI T U K AKTS
A Qzel Egitim Politikalart ve Yasal Diizenlemeler 2 [i 2 3
A Segmeti x4 ’ 3 0 3 3
A Segmeli X1 2 0 2 3
Hgit) Rehberlik 3 0 3 3
MB Tirk Egitine Sistemi ve Okud \’dnclﬁui 2 0 2 3
MB Ozel Egitimde Ogretmenlik Uygulamas) 11 2 [ [ 13
TOPLAM 13 8 17 30
GENEL | Teorik | Uygulama | Kredi | Saat | AKTS
TOPLAM |y 32 150 | 166 | 240

A: Alan ve alan egitimi dersleri, MB: Ogretmnlik meslek bilgisi dersleri, GK: Genel killtlr dersier
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OZEL EGITIM OGRETMENLIG SECMELL DERSLER

KODU DERSIN ADL T u K | AKTS
A Seemeli | 2 0 2 3
Zihin Yetersizliginde Kavaam Ogretimi
Zihin Yetersizliginde Disislinler Avasy Gakigima ve I5
birlig
KODU DERSIN ADI T u K | AKTS
A Scemeli 11 2 i 2 3
Ctian Spekirum Bozuklugunda Temel Beceriferin
Kazandiriimas
Otizm Spekteam Bozuklugu igin Alernatif fletisim
Yintemleri
KODU DERSIN ADI - T u K | AKTS
A Segntedi 111 0 2 3
Yanligsiz Ofretdm Yonlen:leri
Lrgentik ve Cinsei Egitin -
KODU DERSIN ADI T 3] K | AKTS
A Seemeli 1Y 2 0 2 3
[sine Yetersizliginde letigim Becerilerinin
Destek lenmesi
Koklear lmplant ve Dinleme Egjtimi
KODU DERSIN ADI T U K t AKTS
A Seemeli V 2 0 2 3
Dogal Ogretim Stireci ve Jygulanmas
Zihin Yetersizliginde Yetiskinlige Gegis
KODU DERSIN ADI T U K | AKTES
A Sepmeli VI 2 2 3

Yanelim ve Bagimsiz Haveket Becerilerinin Ofretimi

Gérme Beeerilerinin Destzklenmesi
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KODU DERSIN ADI T U K [AKTS
A Seemeli VII 2 0 2 3
Zihin YetersiztiZinde Sosjal Beceri Ogretimi
Zihin Yetersizliginde Teknoloji Destekli Egitins
Kaonu DERSIN ADI T U K AKTS
A Seemell VIII 2 | % 2 3
Ogrenme Gugligtt igin Odretiny Strateiilert
Okuma Guglugi: Tamtama ve Degerlendirme
KOopu DERSIN ADI T 4] K AKTS
A Seemeli IX 2 0 2 3
Erken Middahale Frogramiar
Cokiu Yetersizhik ve Lgitimleri
TKODU DERSIN ADI T U K | AKTS
A Seemeli X 2 2 3
Quzel Yetenckie Sosyal. Diygusal ve Akademik
Rehberlik
Ustiin Yetensklilerin Bgitmine (‘.irlis
KODY DERSIN ADI T ¥ K | AKTS
A Seg¢neli X1 2 2 3
Zihin Yetersizliinde Ogeztim Uyariamalan
KODU DERSIN ADI T l U K AKTS
A Seemeli X1 2 : 0 2 3
ts vee Meslek Beeerilerinin Oretimi
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10. Yok.

1. Yok.

12, Uygulanacak Ozet Egitim Ogreimenligh programmnm amaclarin bagarsim belirlemek {izere,
programdan mezun ofacak Ofretmenlerden beklenen akademik ve mesleki yeterlikler, glzlenebilir ve -
&lgtilebilic kazammiar halinde ifade edilecektir. Uygulama sirecinde dgretmen adaylanina, program
hedellerine uygun olarak edindiklert becerileri Gzel efitim sinifinda galigun Sgretmenler gozetiminde ve
boltimde gbrev yapan akademisyenlerin rehbertifinde aypulamaya ddntistiirme imkaniar olacaktir.
Baylece vygulama stirecinde Sgretmen ye:erliliklerini kazanmalarninm yam sua 6grendiklen ydntem ve

teknikler Bzel gereksinimi gocukiarla birzbir uygulamalan miimkin olabilecektir.

13, Ozel Egitim Opretmenligi Lisans Programinda yetistirilecek ogrenciler, aldiklar kuramsal egitime
paratel olarak gozlem ve Sgretmenlik uygulamasin gergeklestirecek imkanlara sahip olacaklardie,
Ogretmen adaylan, gelecekie Sfretmenlik yapacaldare kurumlara benzeyen ¢fiitim ortambarinda
spretmenlik uygulamalarini yapacaklardir, Bu uygutamalar, Universite ile MER arasindaki protokoller
cercevesinde gergeklesecektir, Mugla I MR Bgitin Midirligh tle Mugla Sukt Kogman Universitesi
Epitim Fakitliesi arasinda devam etmekie olan is birligi kapsaminda, Ozel Egiim Ogreunenligi Lisans
Progranmy dprencileri de Sgretmenlik uypnlamalan galismalavint Mugla ili merkez ilgelerindeki deviet
okullarmda gergeklegtiveceklerdiv, Bumu: yam spra dordilnelt ve altmer yaryilda ylirticiiimekte olan
“Chel egitim kurumlarinda gozlem® dersi MEB'e baplt 6z¢l Gzel eiitim ve rehabilitasyon merkezleri ve
genel efitim okullannda gergeldestirilecektir, Topluma Hizmet Uygulamalan dersi i¢in de benzer bir

stivegler takip edilecekdir,

Protokol ekle!!l!

i4. Uygulamal dersler igin uygulama alam (laboratuvar, atislye v.b.) var nu? Var ise m# ve
kapasitesini agiklayiniz,

“Dersin Ads Uvgulima Alang mt iKapasite
Ozel Baitimde Materyal | AtSlye j s 30
Tasarm

15. Yok

16. Yok

17. 8

18. Program igin ayrilan kapah alan 294 (m?) belirtiniz.

19. Ogrenci bagina dissen kapall alan 9.5 (m?), agik alan .. .(m?) belirtiniz,
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20, Yok

21, Mugla/Mentegse

22. Ozel Bgitim Botimil merkez kampits igerisinde bulunan Egitim Fakoltesi igerisinde yer alacakur.
Merkez kampils Mugla merkez ilge olan Mentege ileesinde yer almaktadir.

23. Yok.

24. Progran kadrosunda bulunan égretin clemanlarinm listesi (arg.gor.dahil) (ek yapuz)

Tam Zamanh Yaurr Zamanh Halen Calismakia
Adi Soyads Unvans Oldugu
Kadrofu Sozlesmeti Kadvofu | Sozlegmeli | Universife Béllm
Mine Kizie Dr. Opr. X Mugla Sitky | Czel
Uyesi Kagman Egitim
Universitesi
Deniz Tekin Dr, Opr. N Mugla Sitkt | Ozel
Frsan Uyesi Kogman Egitim
1 Onv.
Candan Hasret | Arg. GOr. X ’ Mugla Stk | Ouzel
Sahin Dr. Kogman Egiim
- Unv.

Rufaat loyiiz Arg. Gor, X Anadolu Ozel
Universitest | Egitim
0OYP)

Hatice Ars. Gor. X Ankara Ozel

Akgakaya Universitesi | Bgitim
LYP)

il 7k Ars. Gor. X Anadolu Ozel
Universitesi | £gitim
O

Ramazan Bokar | Arg. Gor. X Anadolu Ozel
Universitesi | Egitim
(OYP

Sithran Alan Ars. G, % Anadolu Oel
Viniversitesi | Egitin
©Ym

Cem Kalayct Ars, Gor, X Anadelu Ozel
Universitesi | Egitim
oyp)

*Oretim elemanlarimnn YOKSIS-Ozgrecmiy Bilgiterinin giineel oldugundan emin olunuz !

25. Yok.

26, Bu progranun amact, bireyse! zcHikleri ve egitim yeterlikleri agisindan yagittarma gdre beklenilen
dilzeyden anlamli farklihk pésteren, tzel egitime gereksinimi olan bireylerin toplumsal yagama
miimkiin olan en iist diizeyde bagimsiz, iiretken ve aktif katlimlarmi saglamay hedefleyen zef egitim
hizmetlerini yiritecek, hem kuramsal hem de uygulamali bilgi ve becerilerle donanmig $gretmenler

yetigtirmektr,
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K

14

27. Ulkemiz nitfosunun %12,29y 6zel gereksinimli bireylerden olugmakeadi. Bu da yaklagik 9,5
milyon tzel gereksinimli birey oldugunu glistermekrediv. Milli Egitim Bakanlp’nin verilerine
gtire Thrkiye*de toplam sadece 282.369 birey ciitim alabilmektedir. (kemizde Ginfversitelerde yer
alan Ozel Eitim Bolimleri bitnyesinde Zihinse! Engellilerin, Isitme Engelliferin, Gorme Engellilerin
ve Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Anabilim Dallarnda, her bir alana Gzgl lisans programlar
yiiri‘u‘u]mektcylwn. MEB Talim ve Terbiye Kuruly Bagkanhfimm 20, 02. 2014 tacihli ve 9 sayili
kavaryla Zihinsel Engelliter Ogretmenligi, Isitme Bogefliler Ogretmenligi ve Gérme Engelliler
Ogretmenligi alanlarr Guel Egithm -adi alunda birlegtirimigtir, Bu kararla Zihinsel Engelliler
Opretmentii, Isitme Engelliler Ogretmenlifi ve Gorme Engelliler Ogretmenligi lisans programlarnim
Ozel Egitim lisans programt olarak  degistiilmesi glindeme  gelmigtir. Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ozel Egitim Bolimi bu karar _dogrultusunda, farkb tandara sahip Sgrencilerle
galigabilecek ve onlarin egitim gereksininiering kargilayabilecek bzel egitim diiretmenleri yetigtirmeyi
amaglayan bir lisans program olugturmugur, C)zul Egitim boltimlerinden mezun olan dgretmenlerin
tlke gereksinimini karylamakta sayica yul(,mz, kaldilgr, alan disy, farkl branglardan mezun olan
kisilerin 8gretmen olarak atandify giritlmektedir. Ozel efitim 6fretmenleri, yaygm olarak MER’e

bagh ozel egitim okutannda, Rehberlik ve Aragtimma Merkezlerinde ve tzel sektdr tavafindan
agtlan dzel c‘gmm ve rehabilitasyon merkezlerinde istihdam edilmeldtedir., Dolayistyla bu
kurmmlarda qahsacal\ el egitim Sgretmenlerine giderck daha fazla gereksinim duyulmaktadir,
Aynea, agilmasi talep edilen progranun bir’ difer amaer ise, hilibazida by alanda caligan
Gfretmenlerin ve destek hizinet personelinin hizmet g egitim programlart yoluyla yetismelerine

katkida bulunmaktir,

Yukarida belirtilen gortisler dogrultusunds, 6zel gereksinimli dgrencilere editim hizmeti
veren Ozel egitim Jurumlanmn talebs ile bu kurumlarda ¢alisan Ggretmenlerin kendilerin
yeligtivme ve geligtivme taleplerine cevap verebilecek bir programin agiimasinin alana Snemli

katkilar getirecegi digtiniimektediy.
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EK- 51 EOP Revizyon Sunum

Egitim-Ogretim Programlari Revizyon Sunumu

http://oidb.mu.edu.tr/tr/dokuman
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EK- 52 Ortak Se¢meli Ders Listesi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi REKTORLUGU
ORTAK DERSLER BOLUM BASKANLIGI
ORTAK SECMELI DERS LISTESI

DERSIN KODU | SINIF DERSIN ADI Kimler icin Agilacak Dersi Verecek Ogretim 2547 Sayili Kanun'un 40/a Maddesi | TURU
Elemani Adi-Soyadi Uyarinca Géreviendirilmeler
ORD 0010 Proje Gelistirme Lisans 6grencileri igin Tlrkce S
ORD 0020 Proje Gelistirme(Project Development) Lisans égrencileri icin ingilizce S
ORD 0030 Proje Gelistirme Onlisans 6grencileri igin Tiirkge S
ORD 0040 Gonullaluk Caligmalar Onlisans ve Lisans 6grencileri igin S
ORD 0050 Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Esitligi Onlisans ve Lisans 6grencileri igin S
ORD 0060 Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Lisans 6grencileri igin S
ORD 0070 Surdurilebilir Gelisme ve Cevre Yonetimi Lisans 6grencileri igin S
ORD 0080 Kariyer Planma Lisans 6grencileri igin S
ORD 0090 Tark Kalttra Lisans 6grencileri igin S
ORD 0100 Akademik Yazma Becerileri Gelistirme Lisans 6grencileri igin S
ORD 0110 Developing Academic Writing Skills Lisans 6grencileri igin S
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EK- 53 Katki Oranlari

Dersler ile Program Yeterlilikleri Matrisi (Insaat Miihendisligi Bélim)

0 - Etkisi Yok, 1 - En Dusuk, 2 - Dlsuk, 3 - Orta, 4 - Yiksek, 5 - En Yiksek

1.Yil - 1. Donem

Ders Adi Pyl Py2 Py3 Py4 Py5 Py6 Py7 Py8 Py9 Py10 Pyi1i
General Chemistry I 5 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1
jodemetimganaosl |y 1 s sl [ ]
OCCUPATIONAL HEALTH 5
AND SAFETY I
Calculus I 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
History of Metallurgy 1 1 1 1 1 2 2 5 5 5 1
General Physics I 5 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1
Turkish I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TURKISH I

1. Yil - 2. Donem
Ders Adi Pyl Py2 Py3 Py4 Py5 Py6 Py7 Py8 Py9 Py10 Py11
General Chemistry II 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1
Academic Writing and
ﬁral Presentation Skills 1 1 1 1 1 4 5 1 1 1 1
Occupational Health 5
and Safety II
Calculus II 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Materials in Practice 5 4 5 4 2 4 3 3 4 1 1
Technical Drawing 1 3
General Physics 1T 5 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1
Turkish II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TURKISH II

2. Y1l - 1. Dénem
Ders Adi Pyl Py2 Py3 Py4 Py5 Py6 Py7 Py8 Py9 Py10 Py11
Principles Of Kemal Ataturk I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PRINCIPLES OF KEMAL
ATATURK I
Differential Equations 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
m:f:ﬁ:li:a' Behavior of 2 2 5 3 2 1 1 1 1 1 1
Metallurgical 5 5 4 3 1

Thermodynamics I
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¥22ﬁnmf;ia's and Nano 3 3 3 3 2 4 4 1 1 1 1
Metallurgy in Turkey 1 2 1 2 4 2 4 2 5 5 1
Materials Physics 5 2 2 5 2 1 1 3 3 3
Engineering Statistics 4 4 2 4 3
2. Yil - 2. Donem
Ders Adi Pyl Py2 Py3 Py4 Py5 Py6 Py7 Py8 Py9 Py10 Pyi1l
Principles Of Kemal Ataturk II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PRINCIPLES OF KEMAL
ATATURK II
Eﬁ;iicn Ie_Lr;tsaar Algebra for 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ceramic Materials II 3 3 4 4 4 4 2 3
¥:é?::1lggyllcnaalmics I 5 5 4 4 1
Phase Diagrams 5 2 1 1 4 1 3 1
Heat Treatment of Materials 2 5 3 2 3 1 1 1 1 1 1
Refractory Materials 5 5 5 5 4
Polymeric Materials 3 5 3 5 3 1
Propartesof Materl 5 : 4 : 2 4 3 3 : ! :
Glass and Glass-Ceramics
3. Yil - 1. D6nem
Ders Adi Pyl Py2 Py3 Py4 Py5 Py6 Py7 Py8 Py9 Py10 Pyl1l
Summer Practice I 1 1 3 2 3 1 5 5 3 5 1
Solidification and Casting I 4 3 5 5 4 2 3 1 1 1 1
Chemical Metallurgy I 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 1
Pr’l:ctﬁ::iaqlz gshlaractenzanon 3 3 2 4 3 3 3 2 2
Physical Metallurgy I 2 4 4 5 5 3 1 1 1 1
Transport Phenomena 5 5 3 4 4 4 3 2 1 1 1
Alloys I 2 5 5 5 1 2 2 1 1 1 1
Composite Materials 5 5 5 2 2 1
Crystallography 5 4 5 4 3 5 5 1
I;’I:)ccré)sns'licr)]gacular Material 5 3 3 3 1 4 4 3 1 2 3
3. Y1l - 2. Donem
Ders Adi Pyl Py2 Py3 Py4 Py5 Py6 Py7 Py8 Py9 Py10 Py11
Solidification and Casting II 2 3 5 5 4 2 3 1 1 1 1
Chemical Metallurgy II 4 3 2 2 3 1 1 1 2 1 1
_I\lfljctﬁ::ia:qllsJ ;haractenzatmn 2 3 4 5 5 5 2 1 1 1 1
Computer Applications in
Metalurgy and Materials
Engineering
Physical Metallurgy II 2 3 5 5 3 1 1 3 1 1 1
Powder Metallurgy 5 5 5 4 5 1
Alloys IT 1 3 4 5 2 1 1 1 1 1 1
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Joining and Welding of
Materials

Materials Energy and
Balance

Basics of Recycling

Ders Adi

Pyl

Py2

Py3

4. Y1l - 1. Donem

Py4 Py5 Py6

Py7

Pys

Py9

Py10

Pyi1

Summer Practice II

2 3 1

Application of Materials
Processing and Design I

Material Selection and
Design

Materials Characterization
Techniques III

Materials Processing
Laboratory

Advanced Ceramic Materials

Surface Modification
Techniques

Phase Transformations

Materials for Energy Storage
and Conversion

Plasticity and Deformation
Process

Smart Materials

Ders Adi

Pyl

Py2

Py3

4. Y1l - 2. Donem

Py4 Py5 Py6

Py7

Py8

Py9

Py10

Py1l

Application of Materials
Processing and Design II

Corrosion and Corrosion
Protection

Biomaterials

Archaeometallurgy

Coating Processes and
Evaluation of Turbine Parts
Coating

Electrochemical Energy
Systems

Failure Analysis

Iron and Steel Production

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 48000 Kotekli/Mugla | Tel: + 90 (252) 211-1000 | Fax: + 90 (252) 223-9280
Copyright © 2013 Bilgi Islem Daire Bagkanhigi
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EK- 54 s yiikii Tablosu

AKTS Kredilendirme KiM5519 Radyasyon Kimyasi Dersi

. L Faaliyetin Tahmin Edilen Ortalama is Yiikii

Faaliyetler Faaliyetin Sayisi L : i L.
Suresi (Saat) (faaliyet sayisi*faaliyet suresi)
Ogretim
Ogrenci
Uyesi

Teorik Ders 14 3 42
Sinif Calismasi (Uygulamalar vs) 14 2 28
Bireysel G Halind

ysel veya Grup Halinde 1 ) 28
Calisma
Odevlerin yapilmasi ve yazil

V 1 y [')I Iveyazil 1 6 7
olarak teslimi
Donem Projesi 0 0 0
Proje Sunumu 0 0 0
Kisa Sinav 1 2 2
Ara Sinav 1 1 1
Sinav igin bireysel ¢calisma 1 14 10
Final Sinavi 1 2 2
Sinav igin bireysel ¢alisma 14 10
TOPLAM i$ YUKU (Saat) 130
Dersin AKTS Kredisi = Toplam is Yiikii (Saat) / 30* 4,3

*30 saatlik galisma 1 AKTS kredisi sayilmaktadir.

**Normalizasyon gerekebilir.
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EK- 55 Uyum Tablosu

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FETHIYE SAGLIK BILIMLERI FAKULTESE DEKANLIGINA

Igi: Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanliggrnn 05,10,2020 tarih ve 218411
sayill yazisi.

2020-2021 Bgitim-Ogretim Yali Gitz Yanyil genel not ortalamasma gére ve merkezi
yerlestirie puanina (Ek-1) gbre yatay gegis halk: kazanarak kayit yaptran 63rencilerin nceki
dgrenimlerinde almis olduklan dersleri incelenmis olup, hazirlanan muafiyet tablolart ekte

sunulmugtur, 05.10.2020

YATAY DIKEY GECIS AF UYUM KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Ozcan {AYGUN
Baske b . .
askan * /xﬁff

e — //
£
d/(/s'm (- ( ,Lf / /%4'7 /
Dr. Opr. Uyesi Milys BAYBEK Ogr. Gar Arza KIVRAK Ofir. Gor. Halise TASKIN DUMAN
Uye Uye Uye
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EK- 56 MSKU Tip Fakiiltesi EGitim ve Sinav Yénergesi

http://www.tip.mu.edu.tr/Icerik/tip.mu.edu.tr/Sayfa/Mu%C4%9F1a%205%C4%B1tk%C4%B1%20Ko%C3
%A7mMan%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim%20-
%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://bit.ly/3cx2t1C

EK- 57 MSKU Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yénergesi

http://www.tip.mu.edu.tr/Icerik/tip.mu.edu.tr/Sayfa/T%C4%B1p%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Bili%C5%9
Fimi%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://bit.ly/39nzMlr

EK- 58 E-Sinav Ydnergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150723?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://bit.ly/3u6B7F9
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EK- 59 MSKU On Lisans ve Lisans Egditim-Ogretim Yénetmeligi (Diploma Esaslari)

Resmi Gazete Tarihi: 27.08.2011 Resmi Gazete Sayisi: 28038

Mugla Sitki Kogman iiniversitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yoénetmeligi

ALTINCI BOLUM
Diploma ile ilgili Esaslar

Diploma verilme sartlari

MADDE 28 - (1) (Degisik paragraf:RG-10/4/2013-28614) Diploma verilebilmesi i¢in asagidaki
sartlari tagiyan 6grenciler ilgili ydonetim kurulu karari ile mezun olabilirler.

a) Kayith oldugu bolum/programin egitim-6gretim programindan almasi gereken dersleri,
uygulamalari, ve stajlari bu Yonetmelik hikimlerine gére minimum mezuniyet kredisini saglayarak
basari ile tamamlamalari,

b) Genel not ortalamalarinin en az 2.00 olmasi gerekir.

Diplomalar

MADDE 29 - (1) Ogrenimlerini bu Ydnetmelikte belirlenen esaslara gore basar ile
tamamlayanlara ilgili mezuniyet diizeyine iliskin diploma verilir. Diplomalar, dekan/mudir ve rektor
tarafindan imzalanir.

(2) Diplomasi hazirlanmamis 6grencilere yazili istegi tizerine bir defaya mahsus olmak lzere
ilgili okul tarafindan gecici mezuniyet belgesi verilir. Belgeler b6lim baskani ve dekan/mudur tarafindan
imzalanir.

(3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Diploma, mezunun kendisine ya da noterden vekélet verdigi
vekiline verilir. Gegici mezuniyet belgesi dizenlenmis ise gecici mezuniyet belgesinin asli iade
edilmeden diploma verilmez.

(4) Gegici mezuniyet belgesini kaybedenlere, Turkiye baskisi olan bir gazetede ilan edilmesi ve
dilekge ile basvurulmasi halinde diplomalari teslim edilir.

(5) Diplomasini kaybedenlere, Tirkiye baskisi olan bir gazetede ilan edilmesi ve diploma
licretinin yeniden 6denerek Rektorliige basvurulmasi halinde bir defaya mahsus olmak (izere ikinci
niisha diploma verilir. ikinci niisha diploma ilgili okul dekani/mudiirii ve Rektér tarafindanimzalanir.

(6) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Diplomasinin aslini veya nishasini kaybedenlere, Tirkiye
baskisi olan bir gazetede ilan vererek ilanla birlikte Rektorliige basvurmalari halinde kaginci nisha
oldugu belirtilerek yeni bir diploma verilir. Niusha diplomalar ilgili okul dekani/midira ve Rektor
tarafindan imzalanir.

(7) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ogrencilere diploma ile birlikte ortak yabanci dilde diploma
eki verilir. Diploma eklerinde 6grencinin gordigl 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basari durumu ve
diploma tara belirtilir. Diploma ekinin ikinci ve daha sonraki niishalari dilekge ile basvurulmasi halinde
verilebilir.

Not Belgeleri

MADDE 30 — (1) Universitede 6grenim géren biitiin 6grenciler talep etmeleri halinde egitim
ogretim suresince aldiklari dersler ve bunlardan aldiklari notlara ait not belgelerinin onayli bir kopyasini
o6grenimlerinin herhangi bir asamasinda bagh bulunduklari birimin 6grenci islerinden alabilirler.

(2) Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin not belgeleri Ogrenci isleri Daire Baskanliginda
mezuniyet tarihine gore ciltlenir, ilgili okullarda 6grenci isleri tarafindan 6grencinin dosyasina konularak
saklanir.
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EK- 60 Cift Anadal Kabul Sartlari Belgesi

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN I"JNiVERSiTESAI
UNIVERSITE SENATO KARAR ORNECI

Toplant1 Tarihi:06/09/2019 Toplant1 Sayisi: 361

KARAR 4. Mihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin Cift Anadal ve Yan Dal kontenjanlan ve sartlarmnin goriistilmesi ele alinds,

Yapilan goriismeler sonucunda;

Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
boliimlerinin ¢ift ana dal ve yan dal kontenjanlart ve sartlarinm Ek-7’de (15 sayfa) belirtildigi
sekilde kabuliintin, Ggrencilerin anadal programinda almig oldugu ve egdegerlikleri ¢ift anadal
programinda kabul edilen derslerle birlikte ¢ifi anadal lisans programi egitim-0gretim programinda
yer alan mezuniyet sartlarmi ve 240 minimum mezuniyet kredisini, *Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kuramlar
Arast Kredi Transferi Yapimast FEsaslarma iliskin Yonctmelik” te belirtilen esaslara glre

tamamlamak tizere $grenci kabuliiniin uygun oldy guna oy birlifiyle karar verildi.
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0blos/2el &
561/
3 e L €.z (i?blj
. MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI (]
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARAR ORNEGI

Toplant Tarihi: 20/08/2019 Toplanti No: 232

KARAR NQ I: Fakiiltemiz Bsltimlerinde Cift Ana Dal Programlan’nin agihp agilmavacag).
uygulanacak olan egitim-8gretim programiar:. kabul edilecek olan 6grencilerde aranacak sartlar
ve 6grenci kontenjanlarmin tespiti konular: goriisiildi.

Yapilan goriigmeler sonucunda;

a) Isletme Béliimii'nde Cift Ana Dal Programi’nin a¢iimasimin. 5 (bes) Ggrenci igin
kontenjan ayrilmasinin; bsliime Sosyoloji. iktisat, Kamu Yonetimi. Calisma Ekonomisi
ve Endustri lligkileri. Siyaset Bilimi ve Uluslararas: liiskiler. Uluslararas: Ticaret ve
Finansman, Matematik, Istatistik Boltimleri'nden 8grenci alinmasiun,

b) lktisat Bélimii'nde Cift Ana Dal Programi’nin agilmasimn. 5 (bes) grenci icin

kontenjan ayriimasinin; balime Tarih. Sosyoloji. Felsefe. Matematik. Istatistik. Kamu

Yénetimi, Isletme, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri. Sivaset Bilimi ve

Uluslararas: [liskiler, Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boltimleri'nden dgrenci

alinmasinin :

~—

¢) Kamu Yonetimi Bslimii'nde Cift Ana Dal Programi’nin agilmasinin. 5 (bes) 6grenci
i¢in kontenjan ayrilmasinin; bélime Sosyoloji. Felsefe. Tarih, Isletme, Iktisat. Calisma
Ekonomisi ve Endustri Iliskileri, Siyaset Bilimi ve Uluslararast tliskiler. Uluslararas:
Ticaret ve Finansman B&liimleri'nden 8grenci alinmasinin

d) Siyaset Bilimi ve Uluslararast {liskiler Bolumii'nde Cift Ana Dal Programi'nin
agilmasimin. 5 (bes) 6grenci igin kontenjan ayrlmasinm:iki program iginde ortak olarak
kabul edilen derslerin (genel kilitiir vb.alan dig: dersler) AKTS kredileri toplami dahil
edilerek bulunan AKTS Kredisinin 240 olmasmna bolime Sosyoloji, Tarth, Psikoloji.
Isletme, Ikisat, Kamu Yonetimi. Calisma Ekonomisi ve Endstri [liskileri
Boliimleri'nin 6grencisi olup Ingilizee Hazirhk Programi'ndan basarih olan veya
Ingilizce Muafivet Sinavi’ndan bagarih olan Sgrenciler ile Uluslararasi Ticaret ve
Finansman (Ingilizce), ktisat (Ingilizce) Boltimleri’nden 8grenci almmasinin

e) Iktisat (Ingilizce) Boliimii'nde Cift Ana Dal Program:’nin aqilmasinin. 3 (bes) 6grenci
icin kontenjan aynlmasimin; bélime Sosyoloji. fktisat. Kamu Yénetimi. Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri. Matematik. Istatistik Bolimleri'nin dgrencisi olup
ingilizce Hazirhk Programi’ndan bagarili olan veya Ingilizce Muafivet Sinavi'ndan
baganh olan &grenciler ile Siyaset Bilimi ve Uluslararasi [liskiler. Uluslararas: Ticaret
ve Finansman Béliimleri nden dgrenci alinmasinin :
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‘Toplant: Tarihi;: 20/08/2019 Toplanti No; 232

f) Oprencilerin programlara basar durumlan ve béliimler aras: dagilimlar dikkate alinarak
yerlestirilmesinin.

Uygun olduguna ve konunun Universitemiz Senatosu’nda gorlislilmek ilizere Rektdrliik
Makami’na arzina, oy birligi ile karar verildi.

ASLI GIBIDIR
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T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] _
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
FAKULTE KURULU KARAR ORNEGI

Toplant: Tarihi: 20/08/2019 Toplant: No:232

KARAR NO 1I: Fakiiltemiz Bsliimlerinde Yan Dal Programlatt'nin agihip agilmayacag. kabul
edilecek olan &grencilerde aranacak gartlar ve &grenci kontenjanlannin tespiti konular
gorigtildii,

Yapilan g6riismeler sonucunda:

a) Kamu Y6netimi Bslimii’nde Yan Dal Programi’nin agilmasinin, 3 (bes) ogrenci
i¢in kontenjan ayrilmasimn; béliime Sosyoloji, Felsefe, Tarih. Isletme. Iktisat.
Calisma Ekonomisi ve Endustri [ligkileri. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler.
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimleri'nden &grenci alinmasinin

Uygun olduguna ve konunun Universitemiz Senatosu’nda goriisitlmek fizere Rekforliik
Makami'na arzina, oy birligi ile karar verildi.

ASLI GIBIDIR

Fakiilte Sekreteri V.
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MUHENDISLIK FAKOLTES] FAKULTE KURULU KARAR ORNEGI

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Toplant: Tarihi: 18.07.2019

Toplanti Sayisi:66

KARAR 2- Fakilltemiz bélimlerinde

“Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Dizeyindeki Programiar Arasinda Gegls, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi

uyarinca Yan Dal programi agilmast,
alinacak &grencilerin bélimleri ve kontenjanian gérisilda,
Yapilan gériismeler sonucunda;

Transferi Yapilmasi Esaslanna iliskin Yén

Fakiiltemiz béll‘jmlerinde 2019-2020 Egitim Ofgretim  Yilinda
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programliar Arasinda Gegis,
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina ifiskin Yénetmeli
programi acilmasina, alinacak dgrencilerin bélimleri ve kontenjantarini
sekilde uygun olduguna, konunun Universitemiz Senatosuna arzina oy bi

etmelik”

“Yiksekdgretim
Cift Anadal, Yan Da!
k” uyatinca Yan Dal
n asagida belirtildigi
rligiyle karar verildi.

BOLUMO

Jeoloji Miihendisligi

Fakliltemiz Tiim

Kabul edilecek Kabul Edilecegi SARTLAR ]
boliim/program Dénem/Kontenjan
Ik Yariyil- 3 8renci Sﬁ:f;::zmm en az
Maden Mithendisligi V. Yaryil- 3 grenci 2.60 olmasi

gerekmektedir

Il Yaryih- 5 dgrenci
V. Yanyil- 5 6grenci

Genel not
ortalamasinin en az
2.60 olmasi
gerekmektedir

w . Genel not
. Boliimleri Ii. Yariyil- 2 Srenci ortalamasinin en az
fngaat Mihendisligi V. Yanyil- 2 68renci 3.00 olmast
gerekmektedir
Hl. Yarwyil- 2 6grenci Genel not
Elektrik-Elektronik IV. Yan\\;ll-z (‘ig' enci ortalamasinin en az
Muihendisligi ) 3.00 olmasi
gerekmektedir
Genel not
. Yanyil- 3 6grenci
Metalurfi ve Malzeme v Yarnyll-3 aéinci ortalamasinin en az
Miihendisligi ' 2.50 olmasi
gerekmektedir
;?Sll(fut?m'iz Tt.:irm Il Yarwil- 2 6@renci Genel not
Umleri ve Tip . -
Bilgisayar kiiltesi " ] ortalamasinin en az
esi Yabanci Dil V. Yaniyil- 2 8renci
Mihendisligi Faku ¥ B 3.50 olmasi

(ingilizce) Egitim alan
dgrenciler

gerekmektedir
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI
BiYOLOJI BOLUMU

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI
. CIFT ANADAL-YANDAL PROGRAMI
OGRENCI KABUL EDILECEK BOLUM BILGILERI

CiFT ANADAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek
Fakilte Boliim KONTENJAN
Kimya 3
Fen Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3
Tip Fakiiltesi Tip Fakiitesi 3
Veterinerlik Fakiiltesi Veterineriik Fakiiitesi 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 3
YANDAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek
Fakiilte Bolliim KONTENJAN
Kimya 3
Fen Fakdlltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3
Tip Fak(iltesi Tip Fakdiltesi 3
Veterinerlik Fakdltesi Veterinerlik Fakultesi 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Faklitesi 3
1 / Ia
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OGRENCI KABUL EDILECEK BOLUM BILGILERI

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI
FiziK BOLUMU

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI
CIFT ANADAL-YANDAL PROGRAM1

CiFT ANADAL PROGRAM!

Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte Bolim KONTENJAN
FEN FAKULTESI KiMYA 2
FEN FAKULTESI MATEMATIK 2
FEN FAKOLTESI BiYOLOJI 1
FEN FAKULTESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1
FEN FAKULTESI ISTATISTIX 1
TIP FAKULTESI TiP FAKULTESI 3

YANDAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte 8oéluim KONTENIAN
FEN FAKULTESI KiMYA 2
FEN FAKULTESI MATEMATIK 2
FEN FAKULTESI BiYOLO 1
FEN FAKULTESI MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK 1
FEN FAKULTESI ISTATISTIK 1
TIP FAKULTESI TiP FAKULTESI 3

- ' e 7 (= L-_,
Prof.D)Sé‘WkAKTORK

pa—
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

FEN FAKULTESI
ISTATISTIK BOLUMU

2019-2020 EGITIiM-OGRETIM YILI

CiFT ANADAL-YANDAL PROGRAMI
OGRENCi KABUL EDILECEK BOLUM BILGILERI

GIFT ANADAL PROGRAMI

Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte

Bélim

Kontenjan

Fen Fakiltesi

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Tip Fakiltesi

Tip Fakiiltesi

YANDAL PROGRAMI

Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte

Boliim

Kontenjan

Fen Fakdiiitesi

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Molekiiier Biyoloji ve Genetik

Tip Fakdiitesi

3

Tip Fakiiltesi

Prof.Dr. Dursun AYDIN

BalU 3
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

FEN FAKULTESI
KiMYA BOLUMU

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI
__ CIFT ANADAL-YANDAL PROGRAMI
OGRENCI KABUL EDILECEK BOLUM BiLGILERI

CiFT ANADAL PROGRAMI
Osrenci Kabul Edilecek

Fakiilte Boélim KONTENJAN
FEN FAKULTESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 2
FEN FAKULTESI BiYOLOJi 2
FEN FAKULTESI FiziK 1
TIP FAKULTESI TIP FAKULTESI 3

YANDAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte Boliim KONTENJAN
FEN FAKULTESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 3
FEN FAKULTESI BiYOLOJI 3
FEN FAKULTESI FiziK 1
TIP FAKULTESI TIP FAKULTESH 5
SAGLIK ?iLiME..ERi BESLENME VE DIYETETIK 5

FAKULTESI
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

FENrFAK["}LTESi
MBTEMAT/Ks BOLUMU

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI
__ CIFT ANADAL-YANDAL PROGRAMI
OGRENCIi KABUL EDILECEK BOLUM BILGILERI

CiFT ANADAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte Bolim KONTENJAN
FEN FAKULTESI FiZiK 3
FEN FAKOLTESI ISTATISTIK 3
TIP FAKULTESI TIP FAKULTESI 3

YANDAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiiite Bélim KONTENJAN
FEN FAKULTESI Fizik 1
FEN FAKULTESI ISTATISTIK 1
FEN FAKULTESI KIMYA 1
FEN FAKOLTESI MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 1
FEN FAKULTESI BIYOLOJ] 1
TiP FAKULTESI TIP FAKULTESI 3
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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

FEN FAKULTESI

MOLEK{ULER BiYOLOJi VE GENETIK BOLUMU

2019-2020 EGITiIM-OGRETIM YILI
CIFT ANADAL-YANDAL PROGRAMI

OGRENCI KABUL EDILECEK BOLUM BIiLGILERI

CiFT ANADAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte Bolim KONTENJAN
TiP FAKULTESI TIP FAKULTESI 3
FEN FAKULTESI Biyoloji 3
FEN FAKOLTESI Fizik 3
FEN FAKULTES] Kimya 3

YANDAL PROGRAMI
Ogrenci Kabul Edilecek

Fakiilte Boliim KONTENJAN
TIP FAKULTESI TIP FAKULTESI 3
FEN FAKULTESI Biyoloji 3
FEN FAKULTESI Fizik 3
FEN FAKULTESI Kimya 3
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EK- 61 AKTS Ders Bilgi Formu Ornekleri

I]_)en Bilgi Formn (Tiirkge)
Ders Adh: Hm Pregram/ABD
GECMETERI VE OLCME OGRETIME kogretz Marsmark Ofretmenti
Kredi [T Ders KEadm ers DMizeyi Secmeli' Tornnln DEI‘!':I:I!DEI
4 Gz IME30003 Bams Zomuoh Tarkgs
Saxtler/Eredi Ofretim Fleman{lar)s: Dog.Dr. Burgak BOT YAMAM
T | 3 | i | ] | L | [] | K | | i, - s . i b i s o i i M o i i, e e 3 o e . e

Ojretim Yontem ve Teknikleri: Sunng Yok, Buliy Yol, Akran 8frsamesi ve Grup galymas: yoobemleri
Ders Amaclan: Ven Hick dusuome dumeykrd temel geometik kxvmmlsr, geometrk yapiar, geopetrds ciimler; os ik we benmerdk;
do'mm™s n'm geometrsi, iz 2 o mate” ve s s kheskr, fakiabs, Phagertecrum; olc menin dog”asi, marom, nmak, alan, hacimve acg
o'lc, e konalannm o7g retinn (ders ic erig i du zenlme-wy- gum o7 Tetim meteryalkemi ve statejlermi knlhnme vh.); bo kool ik on
og mnci bilgii (kavmmbm ik kin 0°g moci dets @oceind anlewe, yorzmbies; o'g moci mortnkbons, hatalann, kvmm yandgibom ve
nedsalesini bime): bu konularm gonhnk hayat v dig er derslede dis kisi

Ders Igerizi:

1. Hafta |Temel peomerik kavramlar, Gklid Geometrisinin postalalan

|3 Hafta | Coometrk cisimilsr ve ofretinn 5in efkmiik faxsarlarmasn

4. Hafta Es ik ve benzerlik komam dgretimi ve etonliklenn mearmnmas

5. Hafta | Tongrem, portuminem, sok kepitiler, gaumnet ihian, pamet evidleri, 2oom il gisi s aucienmes ve

6. Hafta |Kagt katlama, crigami, krigami gibi voaterlerin peometri Ggretiminde yeri

7. Hafta | Ummsal digimme becerisl, omografik ve izometrik iximlerin peometr gretimindeld yen

fﬂ. Hafta Am smay

10. Hafta | Do'ou’s o'm geometrisl ve efkinlik tazarlanmasn

11. Hafta | Izdus um, o'nonoo ve surslemeler, frakalar ile Ggretim yantemisri

12 Hafts |Pisagor teoremi, Wan Hiels du's u™nms duzeylen, her dizeye uymnm etanlik tasarianmassg

13 Hafta |o'lc menin dog’as ve olme kazammlanmin incelenmessi

14. Hafta | Zarss, sresisk, sin, hacim e w0 o7is me kesulsrmn o7 retios jdem i origini o nonbems-ay- gn o7 et mraderyadlering v sminglonis b vt

15 Hafta | Cilgme dgretiminds k] lamishilacek nateryallarin tasaranmas ve kllmimas

Beklemen Ofrenme Kazanimlan: Dersin scounda 8franci;

1- 1. Geometrinin temel kxvramlanmn belirlanmes]

116G  Ggretiminde kullanslacak Ggretim yoatemlerinin belid . v incel .

3- 3. Geometr sgretiminde kollamlabilacek materyallerin tammlanmasn ve yeniden iretlehitmesi.
24 Van Hiele ppometrik dogimme direylerimin beliflenrmesi va her ditzeye ayeun etkinbk tasaranmas

Olcme ve Deferlendirme Vomtem(ler)i: Ara Smav(lar): %50, Yarmd Soon Smave %350

Diers Estabe: Jobn A Van De Walle, Earen 5. Earp, Jenxifer M. Bay, Wilkams; [Eokul ve Oriackul Matumatili Gelijmsel Yakhymb OF

Onerillen Kxymaklar:
Tobm & Van De Walls, Faren 5. Earp, Jermifer M. Bay, Williams; Ikokul ve Ootaokal Matemai s Gelismess]
[V akiagimis Ogretim

OV an Kosnllar:
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Deers Bilzi Formm (Tiirkce)

Ders Adic [EdliEm FrogramAED

Diawrany Bilim leri Turizm I5leomer g1

Eredi Donem Thers Hodn Tz Duzeyl SeqmeliZornele  [Ogretim Dili

4 Babar TU1012 Lisans Zoruzh Tiirkce
SaatlerE: Ogretim Eleman(lar): Dr.Ogr. Uyesi Pein ARSEZEN

-T | E] | L | i | L | 1] | El A SO s ol v o bl v g s e e v i I ot e . B i, i, e, it . K 1 e

Ogretim Yantem ve Teknikleri: Anlatm, sore-cevap, farsma, grup cabsmasy, vaka cabsmas:

Ders Amaglan: Denin amac, Sgreacters, Puikoleji we Sosyolop bajta olmak fzeme gepith dsiplnken ijleiew gersmdeki nsanlarm
davrany hirm agklyan el teorilrind & gretarsk, bunlarm iy hayabnda pasiluygnhoscagma duir yol gostermaktsr.

Deers Igerizi:

1 Hafta |Davrams Bilimlerinin Tamm ve Gelismesi

1 Hafta |Davrams Bilimleninde Matod

3 Hafta | Sosyal Psikolojide Temel Fuamiar

4. Hafta |Davramslann Temel Kaymaklan Olarak htivaglar

5 Hafta |Davrams Dizlemi-5Sabi ve Fol Davramslan

6. Hafta | Sosyal Gouplar

7. Hafta | Sosyal Edki ve Uyma Davramsy

8 Hafia |.Am Smav

9 Hafta |Kilbarin Tanmm, Cesitleri ve Kapsama

10. Hafts | Eoltir Degismeler ve Davrans

11. Hafta | Kisilik Favram, Figilik Ohagunms ve Fisiik Teorler ve Tiplar
12. Hafts | Sosyal Tabakalasma ve Efiim Yohyla Sesyal Mobilitenin Saglanmas
13. Hafta | Kisiler Aram Detisim we Kitle Detigim Siimegleri

14 Hafta | Sires Yomefimi ve Davramg

15 Hafta | Davrams Bilimlerinin Genel Bir Degerlondimesi

Beklenen Ofrenme Kazammlan: Dersin sonmnda Ggrenci;

I- insan davramsmm altmda yatan temaller analiz ader

2- Sahip oldufu teorik hilgilerle islatmelendski sorumlann ¢ i yermlar,
3- Sahip oldugu pratik bilgilerle ilatmelendski sonmlann ¢ Szimmini yermar,

Olgme ve Degerlendirme Yontem{ler)i: Am Smav(lar): %4, Yarml Som Smavr 3260

Ders Kitabo: Feyrallah, EROGLL, Davramg Bilimleri, Beta Basm 4 5., fstanbal, 2011.

Omerilen Kaynaklar:

M. Serif SIMSEE- Tahir AKGEMCI-Adnan CELIE., Davrams Bilimlerine Girig ve Orgitlerds Davrams, 1.
Basim, Mobel Yaym Dagitm, Ankara, 2001,

Erol EREN, Orgistsel Davrams ve Yanetim Psikolojisi, Beta Basum Yayim, fstanbal, 2009.
Salih GUNEY, Sesyal Psikoloji, Nobel Yaym Dagim, Ankara, 2011

0w/ an Kogallar:
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Diers Bilzi Formu (Turkoe)
Ters Ad: [EduimFrogram AED
Prikodrama Sosyal Hzmet
Ereds Donem Ders Eadn Tz Dizeyl SeqmeliZoruala [Ozretim Diki
3 Bahar SHBE2502 ILsans Sermeli Tiirkge
aatlerh Ogretim Fleman{lari: Dr Ogr. Ovesi Deniz SARLAK
I | ! | I | E | I: | iF E | ! =t s Sy wmbia Ll v dilem mim g b etk e B Hed b S B s s e s (e bajads pdmile Casd leaiode paa

Digretim Yontem ve Telnikleri: Dogaglama, rol ovnama (rol alma) ve zrop cabsman

Ders Amaglan: Sciyal hizmst alinmda sfftim gima biwykonn meckk: dozanz=larmm kendi kijilik tmlliklkernden bagmem oheayacag, a
Hlewiel ve beh gobgmemin grop indeki dinaeklerm jfheesi e safibnacad g8z dndoe aindfimda sotyal hizeet ofities smasmda prikodraea
darsi (yagann gmbu) ile heh b geligim saglanacag: dagoznimektedir. Psikodmmn deminin amace; &frenciorin aopati ko becszisinin artzms:
kayp domyinin amimasy, stmsk baga qikea bigindernin gelismesi bealik saygnmm ve atlgan davmny dzclidorinin artmasmi saglamaktr,

Deers Terizi:

1. Hafia | Psikodramamn tarhgesi

1. Hafta | Psikodrama hakkimda karamsal biles
3 H " Triedic ines B4 Sy v Crup pekndsapio
4. Hafta |Psikodramamn dgeler

5- H.ﬂ.l Fu kesfrara el i ddan

6. Hafta | Psikodrama Oforumn asamalan
7. Hafta | Terapotik Fakidrler
5. Haffa |Ara smaw

g H " T e AT I ko B merker e pfoadans Lo merte e pebadans Cirss s deeth peieadanis lireks oo ala
- I8 Peglien waa i Bl ovama [ Seovedrs

ll}.H ﬂ 'iru! e -;ulq:u.l

11. Hafta | Psikodrama Yasann grubu
12. Hafta | Psikodrama Yasann grubu
13. Hafta | Psikodrama Yasann grubu
14. Hafta | Psikodrama Yasann grubu

Bellenen Ofrenme Kazammlan: Dersin sonunda Ggrenci;
1- Drama'mn tanm, amaclan we seelliklen hakkmda bilel edinebileceltr.
- Yarat drama pregrapumn planlarmas, wygulanmas ve degerlendiriimssi komsonda bilz sahibi abar.

Dlgme ve Degerlendirme Yontem{lerji: A Smavilar): %40, Yarml Som Smav 3460

Diers Eitaba:

DOmerilen Kaynaklar:

Peikodrama Grop Paikoterapisi 400 Ismma Chyono ve Vardmeo Tekmik Alonay Deniz Istanbul: Sistem
Yaymoilk, 2003,

OnYan Kosallan:
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Deers Bilgi Forma (Tiirkce)
Ters Adi um/Frozram/ABD
Mikrobdzisavar Sistemleri <im Sistemleri Mithendisligi
[Eredi Tiinem Ters Eodn SeqmeliZorunln [Gzretim Dili
4 Babar BSM2026 Zoruh Tiirkce
Aatiery Oiretim Fleman{lar:
-T | 3 | L | 1 | L | [1] | K| 4 |ooe s oy s b ve bk b sl veilagbs Bl dons ok s .o i ik, Sl i i D i i i1 i

DOretim Yontem ve Telnikleri: Anlatm. Gosterip Yaptrma, Laboratmvarda Denevzel Cabsma, Grop Calismas:

Diers Amaglan : Miiroilomci v miimodenetioyicled, onlarm teknolojik geli; mslorini &gmnmek; miirodeanstleyiciler in program galijtirma umml
ve dilleri ik Sgrenmsk; mikndsnetleyicd o proje oleytamm ve assembly dili s kod yazmay, program derlemsyi, program kedens yiklemeyi ve
adm admes gabs twmay fenmek.

Ders Icerig:

1. Hafta | Mikroislemeiler wve Mikmdenefleyicler Tanmmaz

1 Hafta |Mikrodenedeyicienn Yaps, Gelisimi ve Seqimd

1 Hafta | Mikmobilgisayar Tasanm Yapilan ve Tasanm Mimarilari

4. Hafta |Mikrobilgizayarlar fcin Basanm Tanmm. Performans Olpme Birimleri
5 Hafta |Gomili Sistemlers Giris ve Gimili Sistem Tasanms

i | et

7.Hafta | B9C5] Mikrodenetleyici Programlamas:

8 Hafta | Arm Smav

9 Hafta |CDili Qe 20051 Programiamak

10 Hafta | B®C51 we FIC Mikrodenstleyici Programlayics: we Devresi

11 Hafts | PIC Mikmodenetlevicilerin Tamtm ve PIC Mimarisi; PIC leri Difer Mikrodenedeyicilers Gére Ustin Ozellikleri
11 Hafta |MPLAB ile PIZ Programlama ve Assembly Dii

13 Hafta |MPLAB ile Simiillasyon Vapmak, MPASM Program Fullanms

14. Hafts | PIC16FR77 Mikrodenotlevicisi Genel Ozellikleri

15 Hafta | USART ile PIC Mikredenstieyici Uyzulamalan

Beklenen Ofrenme Kazammulan: Dersin sonunda dgrenci;

1- Mikreiglemci we mikrodenetleyiciler anlar ve bilir.

- Mikrobilzisayar sanm mimarilerini famr ve bilir.

3- (Fomild mikrobilrizayar sistemlarini @mr.

4- 8051  20C35] Mikrodenedeyicilenind tanwr, bilir ve devrelardeki wypalamasim &Erenir.

- C Propramlama Dilin ve MPLAB, MPASM, PICProg gi mikrodenetleyici proeramlama programlanny GETendr.

(=]

Olgme ve Degerlendirme Yontem{ler)i: Ara Smav(lar): %60, Yaryil Som Smave 340

Diers Kitsbo: C e 8051 Mikrodenetleyici Uvpulamalr, A Turan Ozcerit, M. Cakmwoghy, C. Bayimss, Papatya Yavmeihik, TSEN: 875-670

Omerilen Kaynaklar:

The Inte] Microprocessors, Bamy B. Brey and C. B Sama PearsonEducation, 2007
Mikroislemciler, {lhan Tarmeer, Wobel Yayin Dajtm, Ankara, 2007.

CCS Cile PIC Programlama, Serdar Cigek, Altas Yaymolik, Istanbul, 2007

On/Yan Kosnllan:
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Deers Bilgi Formu (Tiirkce)
(Ders Ad: [Edlim Frogram AED
Haberlesme ve Seynisefer Sistemleri [Havacihk Yooetimi
Ered Diinem Diers Rodn rs Dazeyl SeqmeliZoruele  [Ogrefim Dik
4 Bahar HVY2002 [Li=ams Zormmn Tiirkge
aatler Ozretim Eleman{lar: .
-T | E] | i | E | L | 1] | k | A | sl . i 7 i, Bl v g i i vt et s i s i s o, it e i, e b i s el

Dretim Yontem ve Telnikleri: Anlatm. Tartsma Sore-Yanrt, Gsterme. Uypolama — Algtrma, SorumnProblem Cimme

Deers Amaclan: Hrvacidikta knlandan haberleyme we seyrisefer kavramlarnmi ve chadanms tamitmak

Ders Igerizi:

IR T N S p—" ——

1. Hafta Haberlesme Sistemd Temeallen

3. Hafta VDF, ADF sistemlsri

4. Hafta |VOE DME

&, Hafta |[ILS

6. Hafta |BRADAFR Siztemleri

7. Hafta |GPWS, E-GPWSE Eadar Altimeire

8. Hafta |AWETCAS

9. Hafta | GN5S (Eiarese] Eommm Belirleme Sistemler) [ GPS ve GLONWASS Sistemleri
10. Hafta | G55 (Eiaress] Komm Belirleme Sistemlen)  GALILEC ve BEIDOLT Sistemlari
11. Hafta | FM5 E-MNAV, CWSATM

12 Hafta |IES

13 Hafta | TACAN ve MLS sist=mlen

14 Halla | Seysieter yontendeni

Beklenen Ogrenme Kazammlan: Dersin sopunda dgrenci;

1- Seyrissfer sistemleninin uwooson hangy agamalarmda ve e amacla kullamldizm aciklayabilecektr. Seyvnsefer sistemlennde bzl
transfar ign radyo dalzalanmn kullamimas) gereklilind apklayabilecektir. Yer seyrisefer sistemlerinin islevierin ve kullanmam
afiklayabilecektiv. Ucak zerindeki sevnisefer sistemlerinin levini ve ¢alisma ]Jrensibm apiklayahilecekeir. Tyduya dayah
seyriisefer sistemlerinin galiyma prensiplering ve knllamm alanlanm apklayabilscektir. Hava seyrizsefer icin pereki semel
parametrelerin hanzi yontemlerls hesaplanabilecezini acklayabilecektr,

Olgme ve Degerlendirme Yontemiler)i: Am Smav(lar): %640, Yarmil Somu Smanvt: 460

Ders Kitab: Hava Trafik Kontrol fzlemleri, Anadoh Universitesi Yaymbn, 20146,

Dmerilen Eaynaklar:

SHGM, Haberlegme, Seymizefer, Gizetim Sistemlen Maria Eriterler Hakkinda Yonetmelik Mike Tooley,
David Wyatt, Aircraft Commwmications and Mavigation Systems: Principles, Maintenance and Operation,
Foadedze 20407

i/ Vam Komllan-
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EK- 62 Disiplinlerarasi Dersler

plslrLiMLERARASI DERSLER (2019-20 BAHAR)
Ders Adi DersKedu | THU | K | AKTS Fakulte Program
Voleybol Odretimi ve Tearisi ESD1510 3+0 3 3 Beksirkik | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenkigi
Henthol Ogretimi ve Teorisi ESDA1520 3+0 3 3 Beksirkik | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenkigi
Hentbol Ogretimi ve Teorisi BZD1520 3+0 3 3 Rektdrkik | Beden EQitimi ve Spor Ogretmenkgi (L.0)
T.Halk Oyunlar Ggretimi ve Teorisi BZD1540 3+0 3 3 Rekidrkik | Beden EQitimi ve Spor Ofretmenkidi
Futhol Ogretimi ve Teorisi EZD1560 3+0 3 3 Beksirkik | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenkigi
Basketbol Bretimi we Teorisi BSD1570 3+0 3 3 Rekidrkik | Beden EQitimi ve Spor Ofretmenkidi
Yiizme Oretimi ve Teorisi BZD15ED 3+0 3 3 Rekidriik | Beden EQitimive Spor Ofretmenkdi
¥iizme Oretimi ve Teorisi BEZD15ED 3+0 3 3 Rektdrkik | Beden EQitimi ve Spor Ogretrmenkigi (1.0)
Tennis Ogretimi ve Teorisi BESDA1550 3+0 3 3 Beksirkik | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenkigi
Aerobik OFretimi ve Teorisi BZD2540 3+0 3 3 Rekidrkik | Beden EQitimi ve Spor Ofretmenkidi
Aerobik Ggretimi ve Teorisi ESDZ540 0] 3 3 BeksSrkiix | Beden EQitimi ve Spor Oretmenkigi (1.0)
Badminton DJretimi ve Teorisi BZD257T0 3+0 3 3 Rektdrkik | Beden EQitimi ve Spor Ogretmenii (1.0)
Mzsz Tenisi Bgretimi ve Teorisi ESZD3ST0 3+0 3 3 Beksirkik | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenkigi
Mzsz Tenisi B3retimi ve Teorisi BSD35T0 3+0 3 3 Rektdrkik | Beden EQitimi ve Spor Ogretrmenkigi (1.0)
MuzyThaKickboks Oretimi ve Teorisi ESDL500 0] 3 3 ReksSrliic | Beden EQitimi ve Spor Dretmenkgi
Boks Gretimi ve Teorisi EZ04520 3+0 3 3 Beksirkik | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenkigi
[nternas Prozrameab ENFO510 3+0 5 5 Rekndriik | Enformatik
Web Sayfas Tasanmi ENF1510 =0 3 3 Rektdrkik | Enformatik
Web Sayfas Tasanm ENF1510 0| 3 3 Reksiciix | Enformatik (L&)
Garinmi lsleme Paketleri ENF1520 3+0 3 3 Rektdrlik | Enformatik
Gariingi Isleme Paketleri ENF1820 | 3+0 | 3 3 Reksirkik | Enformarik (L&)
Bilgisayar Destekli Tasanm ENF1560 3+0 3 3 Rektdrlik | Enformatik
lgerik ¥anetim Sistemleri [UE] ENFZ500 0| 3 3 Rektdrlik | Enformatik
lgerik ¥anetim Sistemleri [UE) ENF2o00 | 3+0 | 3 3 Beksirkik | Enformarik (L&)
[1eri Ofis Uygulamalan ENF2540 4+0 | 4 4 Rektdrlik | Enformatik
[1eri Ofis Uygulamalan ENFZ24a0 | 4+0 | 4 4 Rektdrkik | Enformatik (L)
E-M aﬁ: za fonetimi [UE) ENF2550 4+0 | 4 4 Rektdrlik | Enformatik
Dijital Dkuryzzzriik ENF2560 2+0 3 3 Rektdrlik | Enformatik
Siber GivenkiJe Girs ENFZ570 2+0 3 3 Rektdrlik | Enformatik
Tirk Halk Mizigi GEMI1910 | 3+0 | 3 3 Rektdriik | Glizel Sanatlar
Tiirk Halk Mzigi GEM1910 | 340 | 3 3 Rektdrkik | Gozel Sanatlar [LE)
Baglamz GEM1930 | 340 3 3 Rektdriik | Gdzel Sanatlar
Keman E3M1820 | 3+0 3 3 Rektdriik | Gozel Sanatlar
Keman caMigen [ 30 | 3 3 Beks5riie | Gizel Sanatlar (L8)
Gitar E3M1950 | 3+0 3 3 Rektdriik | Gozel Sanatlar
Gitar GsM19s0 | 340 | 3 3 Bekuirkik | Gzl Sanatlar (L&)
Tiyatro GEMI1960 | 2+1 3 3 Rektdriik | Gozel Sanatlar
Kara Ealem G5R1940 3+0 3 3 Rektdriik | Glzel Sanatlar
Kara Ealem GSR1240 | 3+0 | 3 3 Bekuirkik | Gzl Sanatlar (L&)
Fammgraf GSR19E0 3+0 3 3 Rekndriie | Gdzel Sanatlar
Fotograf GSR19E0 | 3+0 | 3 3 Rektdrkik | Gozel Sanatlar [LE)
Bilgisayarh Grafik Tasanm G5RZ240 0] 3 3 Rektdriik | Glzel Sanatlar
Bilzisayarl Grafik Tasanim GSR2940 3+0 3 3 Bekuirkik | Gzl Sanatlar (L&)
Almanca ll VDBIE26 =0 3 3 Rektdrkik | Yabanc Diller
Fransizca Il VDBIEZE 3+0 3 3 Rektdrkik | Yabanc Diller
Almiznca IV YDB3E14 0 | 3 3 Rekudriik | Yabanc Diller
Fransizea IV YDB3E16 3+0 3 3 Rektdriik | Yabanco Diller
Proje Gelistirme ve Yonetimi EBE 3500 3+0 b & Rektdrkik | Rekt@rlik Servis - EQitim Bilimleri Enstitiisi
Arastirma Yontemleri ve Bilimsel Etik FEES020 2+0 2 2 Rektdriik | Reitdridk Servis - Fen Bilimler Enstitiisid
Proje Gelistinme ve Yénetimi FEESS00 0 | 6 3 Rektdriik | Rektdridk Servis - Fen Bilimler Enstitiisd
Proje Gelistirme ve Yanetimi SABES30D | 3+0 il & Rekuirkik | Rektdrlik Servis - Saglk Bilimleri Enstitlisi
Proje Gelistirme ve Yonetimi S0BE 5500 | 3+0 b & Rekbdrlik | Rektorllk Servis - Sosyal Bilimler Enstitisi
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EK- 63 Disiplinlerarasi Program Listesi

DisiPLINLERARASI LiSANSIIST(] PROGRAMLAR

Ders Adi Program

Arkeometri (YL) Sosyal Bilimler Enstitiisi
Kiltirel Miras ve Miras Alan Yonetimi [YL) Sosyal Bilimler Enstitisi
Uluslrarasi Isletmecilik (YL) Sosyal Bilimler Enstitiisi
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret (DR) Sosyal Bilimler Enstitiisi
Yenilikgilik ve Girigimcilik (YL) Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sanat ve Tasanm (Sanatta Yeterlilik) Sosyal Bilimler Enstitisi
Yash Saghdi (DR) Saqlik Bilimleri Enstitlsi
Biyoinformatik (YL) Fen Bilimleri Enstitisi
Biyoinformatik (DR} Fen Bilimleri Enstitisi
Cevre Bilimleri (YL) Fen Bilimleri Enstitisi
Enerji (YL) Fen Bilimleri Enstitisi
Yapay Zeka (YL) Fen Bilimleri Enstitisi
Dijital Oyun Tasarnimi ve Teknolojileri (YL) Fen Bilimleri Enstitdsd
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Ve Tekno. (DR] | Fen Bilimleri Enstitiisi
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EK- 64 E-Sinav Talimatnamesi

E-SINAV UYGULAMA TALIMATNAMESI

Tum sinav gorevlileri; bu talimatnameyi dikkatlice okumak ve uygun hareket etmek zorundadir.
Asagida tiim sinav gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari yer almaktadir.

ORTAK ZORUNLU DERSLER iCiN

Sinav Koordinatoriiniin Gorevleri

e Ders sinav koordinatori sinav baslangicindan yarim saat 6nce ve sinav bitiminden yarim saat
sonra sinav koordinasyon odasinda olur.

e Kampls icerisinde (Enformatik Lab.) Yapilacak sinavlara iliskin  hazirliklar
(laboratuvar ve bilgisayarlari) kontrol eder.

e lcelerde yapilacak sinavlarda gorevli olan ders sorumlusu ve gézetmenlerle, sinav
koordinasyon odasina tahsis edilen dahili telefon araciligiyla siirekli iletisimde olur.

e Sinav koordinatori sistemsel sorun yasayan o6grencilere tekrar sinav hakki verebilir. Tekrar
sinav hakki verilen 6grencileri tutanakla kayit altina alir.

e Gozetmenlerin ilettigi sinavla ilgili sorunlari sinav koordinatorii ¢ozemedigi takdirde sinav
destek sorumlusu ile paylasir.

Sinav ve Soru Bankasi Sorumlusunun Gorevleri

e Sorularin hazirlanmasi, ders yénetim sistemine girilmesi ve siniflandirilmasi icin kurulan
ekibi koordine eder.

e Sorulari ve kategorileri inceler, gerekirse degistirir, diizenler.

e Sinavda hangi kategoriden kag soru sorulacagini, sorularin puan degerini ve sinav siresini
belirler.

e Sinavi olusturur, ayarlarini yapar, sorulari ekler.

e Hatali soru silme ya da diizenleme islemini sadece sinavlar tamamlandiktan sonra tutanak
ile yapilabilir.

Sinav Destek Sorumlusunun Gorevleri

e Sinav koordinatoriiniin teknik destege ihtiyac duydugu tim durumlarda destek saglar.

e Sinav agllmadan 6nce son kontroli yapar.

e Sinav tamamlandiginda sinav sonugclarini kontrol ederek dosyayi ilgili birime e- posta ve
resmi yazi olarak ulastirir.

e Sinav sonuglarina resmi yolla yapilan itirazlari inceleyerek rapor eder.

Go6zetmenin Gorevleri

e Kendilerine teblig edilen saatte gorev yerinde olur, sinav koordinatoriiniin belirleyecegi
siniflarda géreve baslar.

e GoOzetmenler 6grencileri siniflara kimlik ya da o6grenci belgelerini kontrol ederek alir,
yoklama listesini imzalattirir, kendileri de gorevlerinin bitiminde imzalayip sinav
koordinatoriine teslim eder.
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e Sorun yasayan 6grenci olursa sinav koordinatoériine bildirir.

e Sinavlarda sorularla ilgili hata oldugu distinilmesi durumunda 6grencilerden sinavlarina
devam etmesi istenir. Gozetmenler sorunu ayrintili bir sekilde birim sinav koordinatériyle
paylasir. Birim sinav koordinatorii gerekli goriirse sinav destek sorumlusundan destek ister.

e Gozetmenlerin zorunlu haller disinda sinav salonundan disari ¢ikmalari, diger sinav

salonlarina girmeleri, sinav sirasinda gazete, kitap, 6dev vb. seyler okumalari, telefonla
ilgilenmeleri, yerlerine asistan 6grenci birakmalari yasaktir.

e GoOzetmenler sinava gelirken giydigi kiyafetlerin ve ayakkabilarin sinav salonunda
dolasirken ses ¢ikarmayacak, 6grencileri rahatsiz etmeyecek sekilde olmasina dikkat eder.
Ogrencilerin dikkatini dagitacak veya tedirginlik yaratacak tavir ve hareketlerden 6zenle
kacinir.

e Sinav esnasinda 6grencilerin ekranlarinda farkli sayfalarin agik olmasina ve cep telefonu
kullanimlarina engel olur, uyarir, uymayanlari tutanakla kayit altina alir.

BIREYSEL DERSLER iGiN

Ders/Sinav Sorumlusunun Goérevleri

e Sorularin hazirlanmasi, ders yénetim sistemine girilmesi ve siniflandirilmasini yapar.

e Sorularive kategorileriinceler, gerekirse degistirir, diizenler. Sinavda hangi kategoriden kag
soru sorulacagini, sorularin puan degerini ve sinav siresini belirler.

e Sinavi olusturur, ayarlarini yapar, sorulari ekler.

e Hatali soru silme ya da diizenleme islemi sadece sinavlar tamamlandiktan sonra tutanak
ile yapilabilir.

e Sinav tamamlandiktan sonra sinav sonuglarini sistemden alir.

Sinav Destek Sorumlusunun Goérevleri
e Sinav/ders sorumlusunun teknik destege ihtiya¢ duydugu tim durumlarda destek saglar.
e Sinav acllmadan dnce son kontroli yapar.
e Sinav sonuglarina resmi yolla yapilan itirazlari inceleyerek rapor eder.
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EK- 65 MSKU 2019-2020 Bahar Yariyil Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Genel Raporu

DYS Uzaktan Egitim Siireci Anket Sonugclari Raporu (2019-20 Bahar Donemi)

COVID-19 salgini nedeniyle acil durum uzaktan 6gretim siirecine iliskin 6grenci gorislerinin alinmasi
amaciyla kurumsal Ders Yonetim Sistemi kullanilarak bir anket yapilmistir. Uzaktan egitim derslerinin
takip edilmesinde kullanilan cihazlarin tiirii ve sahipligi, internet erisimi, Ders Y®&netim Sistemi’nin
kullanimi, UZEM tarafindan sistem kullanimina iliskin yapilan yonlendirmenin yeterliligi ve niteligi, ders
iceriklerine erisim durumu, saglanan 6grenme materyali ve iceriklerden memnuniyet ve 6gretim yontem
ve tekniklerinin yeterliligi gibi konularda agik uglu sorularin da bulundugu COVID-19 Déneminde Uzaktan

Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne 8.146 dgrenciden yanit alinmistir.

Ogrencilere 19 anket sorusu ve 4 agik uclu soru sorularak uzaktan dgretim sirecine iliskin gérislerinin
alinmasi amaglanmistir. Ogrencilerin kisisel bilgilerinin alinmadan anonim kullanicilar olarak katildiklari bu
calismada; derslerini daha cok kendilerine ait bilgisayar ve akilli telefonlardan takip ettiklerini, UZEM
tarafindan sistemin kullanimina yonelik olarak yapilan yénlendirme ve destegi yeterli bulduklarini ve sorun

yasama durumunda UZEM’e ulasabildiklerini ifade etmislerdir.

Katihmcilarin yaklasik %65’inin salgin doneminde egitim-6gretimin kesintiye ugramamasi i¢in uzaktan
egitimin makul bir ¢6ziim oldugu ve derslerde etkili bir 6grenme gerceklestigini diistindikleri (yaklasik

%35) bilgisine ulasiimistir.

Uzaktan egitimde ders icerigine her istediginde tekrar erisilebilmesinin dersleri kendi hizinda takip

edebilmesinin 6grenmeyi kolaylastirdigini diisinenlerin orani da yaklasik %65'tir.

DYS'yi (ders takibi, 6dev ylkleme, iletisim, vb. i¢in) kolayca kullanabildigini ve 6grenmeyi zorlastiracak
derecede teknik problemler yasamadigini bildiren 6grencilerimiz, uzaktan egitimin sadece yliz ylize egitimi

destekleyici alternatif bir yontem oldugunu duslindiiklerini de (%59) belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerimizin yaklasik yarisi, derslerde saglanan 6grenme materyali ve diger
icerikler ile derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerini yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Ayrica
derslerde saglanan icerigin gelistiriimesinde ve sunulmasinda teknolojinin kullanimini yeterli bulan ve
odeyv, sinav, vb. 6lcme-degerlendirme etkinliklerinin 6grenme hedeflerine uygun ve adil sekilde yapildigini

diistinen 6grencilerimiz de arastirmaya katilanlarin yaklasik yarisini olusturmaktadir.
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Uzaktan egitimde 6gretim elemanlari tarafindan kurulan iletisimi yeterli bulanlarin orani yaklasik %50 iken
dersini almis oldugum 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siireglerine hakim ve uzaktan egitim ile ders

vermede yeterli oldugunu dislinenlerin orani yaklasik %53'tir.

Ogrencilerimize yénelttigimiz acik uglu sorulara aldigimiz cevaplar incelendiginde; uzaktan egitim ile ders

alirken en ¢ok zorlandiklari 3 temel unsurun, internet, cihaz ve 6devlerle ilgili oldugu gorilmustar.

Uzaktan egitim sisteminin en olumlu buldugunuz 3 yoniinl yazmalarini istedigimiz acik uglu soruya ise
genel olarak zamandan ve mekandan bagimsiz 6g§renme imkani, ders videolarini tekrar izleyebilme ve

salgin nedeniyle glivenli ortam cevaplari gelmistir.

Ayrica katihmcilarin biyiik bélimiiniin, COVID-19 déneminde MSKU tarafindan sunulan uzaktan egitim
olanagindan memnun olduklarini ifade ettikleri agik uglu sorunun ardindan yoneltilen “Uzaktan egitim

strecini iyilestirmek icin neler 6nerirsiniz?” sorusuna ise genel olarak bir 6neride bulunmamislardir.
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EK- 66 MSKU 2020-2021 Giiz Yariyili I. Ara Dénem Ders Dederlendirme Anketi Raporu

OBS Ders Memnuniyet Anketleri Raporu
09.12.2020

Uzaktan 6gretim sireglerini iyilestirmek ve 6grencilerimize daha iyi bir 6grenme deneyimi sunmak
amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden Universitemizdeki 41 akademik birimde verilen derslere
iliskin 6grencilerimizin yanitlamalari icin yapilmis olan iki anket bulunmaktadir.

Kasim-2020 basinda, iki glin slireyle agiimis olan ve 6gretim icerigi konusunda asagidaki sorulardan olusan
ilk ankete yaklasik 9.000 6grencimiz, toplamda 239.022 yanit vermis olup, “En Diisiik 1 (Yok) ile En Yiiksek
5 (Cok Yogun)” arasinda puanlama yapmislardir.

“DYS’deki ders sayfasi haftalara/konulara béliinmiistiir. Her haftanin altinda &grenim

kazanimlari ve/veya islenecek konular yer almaktadir.

DYS’deki ders sayfasinda Canli Ders Linki haricinde ders notu ve canl derste kullanilan

sunumlar paylasiimaktadir.

DYS’deki ders sayfasinda dersle ilgili farkli kaynaklar (makaleler, videolar, web badlantilari,

vb.) bulunmaktadir.”

Birinci anket sonuglari birim birim incelendiginde, birimlerde yiritilmekte olan derslere iliskin
memnuniyet puani ortalamalari 5,00 puan lzerinden; Bodrum Denizcilik MYO’da 4,20; Bodrum Glizel
Sanatlar Fak.’de 4,00; Dalaman MYQ’da 3,93; Dalaman Sivil Hav. YO’da 3,63; Datca K. Yilmaz MYO’da 2,99;
Dis Hek. Fak.”de 4,34; Edebiyat Fak.’de 3,76; Egitim Bil. Enst.’de 4,45; Egitim Fak.’de 3,79; Fen Bil. Enst.’"de
4,17; Fen Fak.’de 3,78; Fethiye A.S.M. Kogman MYO’da 3,45; Fethiye isl. Fak.’de 3,71; Fethiye Saglik Bil.
Fak.’de 3,92; Fethiye Saglik Hizm. MYO’da 3,77; iktisadi ve idari Bil. Fak.’de 3,62; islami ilimler Fak.’de 3,99;
Kavaklhidere Sehit M. Alper MYO’da 3,64; Koycegiz MYO’da 3,67; Koycegiz Saghk Hizm. MYO’da 3,89;
Marmaris Turizm MYQO’da 3,49; Milas MYQO’da 3,66; Milas Veteriner Fak.’de 4,06; Mimarlk Fak.’de 3,45;
Mugla MYQO’da 3,62; Mugla Saglik Hizm. MYOQO’da 3,64; Mihendislik Fak.’de 3,92; Ortaca MYQO’da 3,59;
Rektorliik biinyesinde agilan derslerde 3,53; Rektorliik Enstitl Servis derslerinde 4,25; Saglik Bil. Enst.’de
4,23; Saglik Bil. Fak."de 3,72; Seydikemer Uyg. Bil. YO’da 3,96; Sosyal Bil. Enst.’de 4,02; Spor Bil. Fak.’de
3,67; Su Uriinleri Fak.’de 3,84; Teknoloji Fak.’de 3,81; Tip Fak.”de 3,37; Turizm Fak.’de 3,68; Ula A. Kogman
MYOQO’da 3,62; Yatagan MYQO’da 3,54 olarak hesaplanmistir. Anket sonuclari incelendiginde, derslere
yonelik 6grenci memnuniyet puanlarinin 2,99 ile 4,45 arasinda degisiklik gosterdigi belirlenmistir. “1,00-
1,79: Yok, 1,80-2,59: Az Yogun, 2,60-3,39: Yogun, 3,40-4,19: Olduk¢ca Yogun, 4,20-5,00: Cok Yogun”
seklinde bir kategorilendirme yapildiginda, katilimci 6grencilerin birimlerde yiritilen derslerde yapilan
icerik paylasimlarinin ortalama olarak “yogun, olduk¢a yogun ve ¢ok yogun” oldugunu diisindikleri
¢ikariminda bulunulabilir.

Kasim-2020 sonunda, 6grencilerimizin yanitlamalari icin actigimiz; 6gretim icerigi, 6gretim elemanlarinin
yontem ve teknoloji kullanimi ile yonlendirme ve destek hizmetleri konularinda asagidaki sorulari
sordugumuz ikinci ankette donem sonundaki ders degerlendirme sorularindan ilgili olanlar kullaniimis ve
“1 En Diisiik: Kesinlikle Katilmiyorum; 5 En Yiiksek: Kesinlikle Katiliyorum” araliginda yanitlar alinmistir.
Asagidaki anket sorularina 6grencilerimiz toplamda 78.896 (miikerrer) yanit vermistir.

“Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyali ve diger (dijital) iceriklerden memnunum.
Ogretim elemaninin icerik gelistirme ve dersi sunma kapsamindaki teknolojiyi kullanma
becerisini yeterli buluyorum.

Ogretim elemaninin kullandig§i 6Gretim yontemleri etkili ve uygundur.

Ogretim elemaninin ders kapsamindaki yénlendirme, destek ve yardimlarini yeterli
buluyorum.

Bir biitiin olarak degerlendirdiginizde, 6gretim elemaninin performansini genel olarak nasil
degerlendirirsiniz?”
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ikinci anket sonuglar birim birim incelendiginde, birimlerde vyiiritilmekte olan derslere iliskin
memnuniyet puani ortalamalari 5,00 puan lzerinden; Bodrum Denizcilik MYO’da 4,27; Bodrum Glizel
Sanatlar Fak.’de 4,34; Dalaman MYQ’da 4,24; Dalaman Sivil Hav. YO’da 4,24; Datc¢a K. Yilmaz MYO’da 4,32;
Dis Hek. Fak.’de 4,40; Edebiyat Fak.’de 4,11; Egitim Bil. Enst.’de 4,54; Egitim Fak.’de 4,06; Fen Bil. Enst.’de
4,62; Fen Fak.’de 4,09; Fethiye A.S.M. Kogman MYOQ’da 4,03; Fethiye isl. Fak.’de 3,81; Fethiye Saglik Bil.
Fak.'de 4,11; Fethiye Saglik Hizm. MYO’da 4,00; iktisadi ve idari Bil. Fak.”de 3,79; islami ilimler Fak.’de 4,14;
Kavaklidere Sehit M. Alper MYO’da 4,20; Koéycegiz MYO’da 4,35; Kdycegiz Saglhk Hizm. MYO’da 4,06;
Marmaris Turizm MYQ’da 3,92; Milas MYO’da 4,17; Milas Veteriner Fak.’de 4,44; Mimarlik Fak.’de 4,07;
Mugla MYQO’da 3,97; Mugla Saglik Hizm. MYO’da 4,11; Mihendislik Fak.’"de 3,95; Ortaca MYQO’da 4,02;
Rektorliik biinyesinde acilan derslerde 3,81; Rektorliik Enstitli Servis derslerinde 4,38; Saglik Bil. Enst.’de
4,72; Saglik Bil. Fak."de 4,01; Seydikemer Uyg. Bil. YO’da 3,94; Sosyal Bil. Enst."de 4,46; Spor Bil. Fak.'de
4,03; Su Uriinleri Fak.’de 4,25; Teknoloji Fak.’de 3,97; Tip Fak.”de 4,10; Turizm Fak.’de 3,89; Ula A. Kogman
MYO’da 4,00; Yatagan MYO’da 3,95 olarak hesaplanmistir. Anket sonuglari incelendiginde, derslere
yonelik 6grenci memnuniyet puanlarinin 3,79 ile 4,72 arasinda degisiklik gosterdigi belirlenmistir. “1,00-
1,79: Hig¢ Katilmiyorum, 1,80-2,59: Katilmiyorum, 2,60-3,39: Kismen Katiliyorum, 3,40-4,19: Katiliyorum,
4,20-5,00: Tamamen Katiliyorum” seklinde bir kategorilendirme yapildiginda, katilimci 6grencilerin
birimlerde yuritilen derslere iliskin 6gretim icerigi, 6gretim elemanlarinin yéntem ve teknoloji kullanimi
ile yonlendirme ve destek hizmetleri konularindaki memnuniyet dizeylerinin, ortalama olarak
“katiliyorum ve tamamen katiliyorum” diizeylerinde oldugu cikariminda bulunulabilir. Bu sonug ise
katilimcr 6grencilerin derslerin yurutiilmesi ile ilgili genel anlamda memnun veya ¢ok memnun oldugu
sonucunu yansitmaktadir.

Yapilan her iki anketin sonuglari Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan e-
posta yolu ile birim yoneticilerine gonderilerek anketlerle ilgili bilgilendirmeler yapiimistir.

Rapor Eki:

Tablo 1. OBS Ders Memnuniyet Anketleri — Birimlere Gore Ortalama Puanlar

OBS Memnuniyet OBS Memnuniyet
Ogrenim Birimler Anketi Ortalama Anketi Ortalama
Diizeyi Puanlari (2020-Kasim Puanlari (2020-Kasim
Ayl Basinda) Ayi Sonunda)

Bodrum Denizcilik MYO 4,20 4,27

Dalaman MYQO'’da 3,93 4,24

Dalaman Sivil Hav. YO 3,63 4,24

Datca K. Yilmaz MYO 2,99 4,32

Fethiye A.S.M. Kogman MYO 3,45 4,03

ESE Fethiye Saglik Hizm. MYO 3,77 4,00

w o Kavaklidere Sehit M. Alper MYO 3,64 4,20
<Z( : Koycegiz MYO 3,67 4,35
2 i Koycegiz Saglik Hizm. MYO 3,89 4,06
<ZD 5 Marmaris Turizm MYO 3,49 3,92
g Milas MYO 3,66 4,17
=3 Mugla MYO 3,62 3,97
Mugla Saglik Hizm. MYO 3,64 4,11

Ortaca MYO 3,59 4,02
Seydikemer Uyg. Bil. YO 3,96 3,94

Ula A. Kogman MYO 3,62 4,00

Yatagan MYO 3,54 3,95
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OBS Memnuniyet

OBS Memnuniyet

Ogrenim Birimler Anketi Ortalama Anketi Ortalama
Diizeyi Puanlari (2020-Kasim Puanlari (2020-Kasim
Ayi Basinda) Ayl Sonunda)
Bodrum Glizel Sanatlar Fak. 4,00 4,34
Dis Hek. Fak. 4,34 4,40
Edebiyat Fak. 3,76 4,11
Egitim Fak. 3,79 4,06
Fen Fak. 3,78 4,09
Fethiye isl. Fak. 3,71 3,81
— Fethiye Saglik Bil. Fak. 3,92 4,11
., & | iktisadi ve idari Bil. Fak. 3,62 3,79
<Zt E islami ilimler Fak. 3,99 4,14
2 2 Milas Veteriner Fak. 4,06 4,44
g Mimarhk Fak. 3,45 4,07
= Miihendislik Fak. 3,92 3,95
Saglik Bil. Fak. 3,72 4,01
Spor Bil. Fak. 3,67 4,03
Su Uriinleri Fak. 3,84 4,25
Teknoloji Fak. 3,81 3,97
Tip Fak. 3,37 4,10
Turizm Fak. 3,68 3,89
>
:3 E
=|°O_= ‘Z’ Rektorlik Blinyesinde Agilan Dersler 3,53 3,81
55
Egitim Bil. Enst. 4,45 4,54
=
g = Fen Bil. Enst. 4,17 4,62
2 2
<92 Saglik Bil. Enst. 4,23 4,72
=T
Sosyal Bil. Enst. 4,02 4,46
Rektorlik Enstitl Servis Dersleri 4,25 4,38

REKTORLUK SERVIS
DERSLERI
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EK- 67 MSKU 2020-2021 Giiz Yariyili Il. Ara Dé6nem Ders Degerlendirme Anketi Raporu

Rapor Eki: OBS Ders Memnuniyet Anketleri — Birimlere Gore Ortalama Puanlar

OBS Memnuniyet Anketi

OBS Memnuniyet Anketi

05;:2'?1 Birimler Ortalama Puanlari (2020- Ortalama Puanlari (2020-
y Kasim Ayi Basinda) Kasim Ayi Sonunda)
Bodrum Denizcilik MYO 4,20 4,27
Dalaman MYQ’da 3,93 4,24
Dalaman Sivil Hav. YO 3,63 4,24
Datga K. Yilmaz MYO 2,99 4,32
Fethiye A.S.M. Kogman MYO 3,45 4,03
e Fethiye Saglik Hizm. MYO 3,77 4,00
i 5' Kavaklidere Sehit M. Alper MYO 3,64 4,20
z > Kéycegiz MYO 3,67 4,35
2 ; Koycegiz Saglk Hizm. MYO 3,89 4,06
g < Marmaris Turizm MYO 3,49 3,92
‘g Milas MYO 3,66 4,17
E Mugla MYO 3,62 3,97
Mugla Saglik Hizm. MYO 3,64 4,11
Ortaca MYO 3,59 4,02
Seydikemer Uyg. Bil. YO 3,96 3,94
Ula A. Kogman MYO 3,62 4,00
Yatagan MYO 3,54 3,95
Bodrum Guzel Sanatlar Fak. 4,00 4,34
Dis Hek. Fak. 4,34 4,40
Edebiyat Fak. 3,76 4,11
Egitim Fak. 3,79 4,06
Fen Fak. 3,78 4,09
Fethiye isl. Fak. 3,71 3,81
= Fethiye Saglik Bil. Fak. 3,92 4,11
w4 iktisadi ve idari Bil. Fak. 3,62 3,79
z E islami ilimler Fak. 3,99 4,14
22 Milas Veteriner Fak. 4,06 4,44
£ Mimarlik Fak. 3,45 4,07
Muhendislik Fak. 3,92 3,95
Saglik Bil. Fak. 3,72 4,01
Spor Bil. Fak. 3,67 4,03
Su Uriinleri Fak. 3,84 4,25
Teknoloji Fak. 3,81 3,97
Tip Fak. 3,37 4,10
Turizm Fak. 3,68 3,89
.x —
=|9 z Rektorluk Blinyesinde Agilan Dersler 3,53 3,81
il
o
E E Egitim Bil. Enst. 4,45 4,54
a :"2' Fen Bil. Enst. 4,17 4,62
wv)
g ‘E Saglik Bil. Enst. 4,23 4,72
- u Sosyal Bil. Enst. 4,02 4,46
Rektorluk Enstitli Servis Dersleri 4,25 4,38

REKTORLUK
SERViS
DERSLERI
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EK- 68 Akademik Danismanlik El Kitabi

https://mu.edu.tr/asset/images/AkademikDanismanlikElkitabi.pdf

EK- 69 Ogrenci Hizmet Birimleri

https://mu.edu.tr/asset/images/OgrenciHizmetBirimleri.pdf

https://bit.ly/31tyGR6
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EK- 70 Ders Gorevlendirmelerinde Uyulacak Esaslar

DERS GOREVLENDIRMELERINDE UYULACAK ESASLAR

(10.08.2011 tarih ve 438/12 Sayili Senato Karari)

KARAR 10. “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smnavi Yonergesi'nde degisiklik
yapilmasinin goriiiilmesi ele alindi.

Yapilan gorismeler sonucunda;

Universitemiz “Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim, Grafik, Heykel Bolimleri Ozel Yetenek

Sinavi Yonergesi“nde Ek-5'te (1 sayfa) belirtildigi sekilde degisiklik yapilmasinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

KARAR 11. Mugla Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amagh Yurti¢i ve Yurtdisi
Kisa Siireli Gorevlendirmelerinde Desteklenmelerine iliskin Yonergenin goriisiilmesi ele alindu.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Universitemiz Mevzuat Komisyonunca goriigiilerek Senato Giindemine sunulan “Mugla
Universitesi  Ogretim  Elemanlannin  Bilimsel Amagh  Yurtigi  ve Yurtdist Kisa Streli
Gorevlendirmelerinde Desteklenmelerine iliskin Yonerge nin 2012 Mali Yili basindan itibaren

uygulanmak Gizere Ek-6'de (2 sayfa) belirtildigi sekilde kabuliiniin uygun olduguna oy birligiyle
karar verildi.

KARAR 12. “Mugla Universitesi Normal ve ikinci Ogretimde Ders Dagitimlarinda

Uygulanacak Esaslar’in goriisiilmesi ele alind1.

Yapilan gdriismeler sonucunda;

Universitemiz Mevzuat Komisyonunca hazirlanarak Senato Gundemine sunulan “Mugla
Universitesi Normal ve ikinci Ogretimde Ders Dagitimlarinda Uygulanacak Esaslar™in 2011-2012
Egitim-Ogretim Y1l Guz Yanyilindan itibaren uygulanmak Gizere Ek-7"de (2 sayfa) belirtildigi
sekilde kabuliiniin uygun olduguna oy gokluguyla karar verildi.* (1 muhalif oy)

%AN Egitim Bilimleri Enstitisi Miiddirii

KARAR 13. Sitki Kogman yabaner Diller Yiiksekokulunda Temel Yabanct Diller ve
Modern Diller Bolimlerinin Kkurulmasinin goriigiilmesi ele alindi.

Yapilan goriismeler sonucunda; |

Universitemiz Sitki Kogman Yabanc1 Diller Yiiksekokulunda_Ek-8'de belirtilen gerekgeler
dogrultusunda Temel Yabanci Diller ve Modern Diller Boliimlerinin agiimasinin uygun olduguna ve

konunun Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliina arzina oy birligi ile karar verildi.
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R TYIPR EkF

MUGLA UNIVERSITESI NORMAL VE
ESASLAR

Ders dagitimlari, her yanyilda notlarin son teslim tarihinden sp
paskanlig kurul toplantisindan en az i i§ BUNU Once, b
e|emanlar|ndan o yanyilda vermek istedikleri derslere
dagitimlan asagida belirtilen esaslar dogrultusunda yapr.

IKINCI OGRET|
OGRETIMDE DERs DAGITIMLARINDA UYGULANACAK

nraki ilk hafta icerisinde yapilir. Bolum
olum/programda ders veren ogretim
iliskin talepleri yazih olarak alir. Ders

1- Ders dagitimlari, bolim/programin akademik kurullary toplanmak suretiyle yapilir

2- Bolum/program akademik kurullarina bolim/programin kadrolu Ofretim uyeleri ve bolumde
ders veren kadrolu ogretim gorevlileri ve okutmanlar ile bolum/programda 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmis olan ogretim elemanlar katilr.

3- Bolum Ogretim elemanlarinin  zorunlu ders yikleri oncelikle normal Gretimde;

Fakulte/yuksekokullarda oncelikle lisans, meslek yiiksekokullarinda oncelikle on lisans

derslerinden tamamlanir.

4- Bolum ders dagitimlarinda 16.09.2005 tarihli YOK Genel Kurul toplantisinda alinan kararla
belirlenen “Ders Yuki Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’a uyulur.
(Ek-1)

5- Ogretim elemanlarinin ders gérevlendiriimelerinde sirasiyla; akademik uzmanlik alanlari
akademik unvanlar ve ogretim elemani basina disen ders yiikleri dikkate alinir. Ogretim
gorevlisi/okutmanlar igin sirasiyla doktora, yukseklisans ve lisans derecelerindeki alanfara
bakilir.

6- 40/a ile ders gorevlendirmelerinde Ggretim elemani ismi belirtilmeksizin ilgili tum birimlerden
ogretim eleman talebi yapilir. Birimlerden talep edilecek ogretim elemanlarinin
gorevlendirmelerinde bolim/programin kurul gorusleri alinarak cevap verilir.

7- ikinci ogretimdeki gorevlendirmelerde normal ogretimdeki gorevlendirmeler esas qlumr.
Ogretim Elemani normal ogretimde verdigi derslerin aynisini ikinci 6gretimde de verir. Ikinci
ogretimde hi¢ gorev almak istemeyen ogretim eleman ders goreviendirmesi ki.‘.b.uF
etmedigini yazil olarak bildirmek zorundadir. ikinci ogretimde hicbir ders aln‘m‘k iStE:mEdlglﬂl.
yazili olarak bildiren 6gretim elemaninin ikinci 6gretimde acikta kalan derslerinin dagiiminda
1. ve 5. maddeler esas alinarak gorevlendirme yapilir.

8- Yaz okulu ders gﬁrevlendirmelerinde de oncelikle yil igerisinde dersi veren ogretim

elemaninin goriigii alinir. 1. ve 5. maddeler esas alinarak ders dagilimi yapilir. Dersin uzman

olmayan bir ogretim eleman yaz ogretiminde gorevlendirilemez. | |
9- Normal ve Il. Ogretimde ayni polumde verilen derslerin kisimlara ayriimasi halinde dersin

s i et 0 dirilir.

kisimlari icin ayni ogretim elemani gorevlen ’

' igili lim dal

10- Lisansisti egitimde bir tez danismaning diisecek en cok ogrenci sayisi, ilgili Dﬂﬂ?! :{m :: ”:,n
 aaeli il Enstiti Kurulunda

Gzelligi de gozetilerek Enstiti Anabilim Dalt K

belirlenir.
11- Lisansistu eqgitimde bir agrencinin almas! gereken
anismani tarafindan verilebilir.
al ve ikinci ogretimde ders dagitimlarinda uy

m Yili Giiz Yariydindan itibaren yururluge girer.

urulunun @nerisi uzerine

toplam ders sayisinin en fazla %50'si

gulanacak esaslar 2011-2012 Egitim-
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(16/9/2005 tarihli Yiiksekdgreti
Karar) gretim Kurulu Baskanhg Genel Kurul Toplantisinda Alinan

DERS YUKU TESPIiTI VE EK
ESASLAR DERS UCRETi ODEMELERINDE UYULACAK

DERS YUKU VE EK DERS SAATLER] TABLOSU

| l

Mksimum Ek Ders Saati |

| |
| B |§ormz§l_ﬁ;)rg£in ILOrgin | l
3 | __ fEgtm [ [Egim [ |
Gorev |Maa§ Kargilig1 Haftalik Ders ‘ Il ! i iGm"l |

P 47 dns =
Unvanlan |Yiiki Mecburi |istekle lIstekle  [Toplam [Toplam

|
I | | = i ol
Prof. o b [18 [i0 Bo a0
Dog. 10 4 16 [io 30 a0
Yrd.Dog. 10 8 2 1o 30 40 |
Ogr .Gor. [12 12 8 10 30 42 ]
Okutman |12 12 8 10 30 42 |

* Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugu
aranmaz, bunlarin yardimcilari ile béliim baskanlarinin haftalik ders yiikii yukarida belirtilen
yiikiin yarisi1 kadardir

Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirliigii ile bélim bagkanhgina Yiiksekdgretim
Kanunda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gireviendirmeler
haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yiiriitilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve

indirimi uygulanmaz.

** 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca ders saati iicreti
karsihginda ogretim gorevlisi olarak gorevlendirilenler igin haftalik ders yilkil
zorunlulugu aranmaz.

***Yaz ve yariyll tatillerinde yapilan egitim-ogretim faaliyetleri icin ddenecek ek ders
iicretinin tespitinde, haftahk ders yiikiinii doldurmus olmak kosulu aranmaz.
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EK- 71 Gérevlendirme Ornekleri

MUSLA

T.C.
MUGLA STTET EOCMAN UNIVERSITEST REE TORLIGT
Personel Daire Bagkanhi

"enin g
Sayr  :E-52567563-903.07.02-219%204 01.10.2020
Komu  : Kururmadsa

EGITIM FAKULTES! DEE ANLIGTNA

Tgi : EGITIM FAKULTESI DEKANLIGHmn 27.08.2020 tarihli ve 8924 1861-903.07.02-E 206498
sayil yazs
Fakiilteniz 2020-2021 Egitm-Ofretim Y1h Gike Yanyih efiim-6gretim programmda yer alan ekl
listede belirtilen demsler vermek iwere Ubvdyyve NIYMET wve Bahacan KURTULUSun 2547 sawih
Kamm'un 31 .maddesi uwannca ders sasti bagma ficrsth olarak gireviendinlmelen Rektorliifiimilzce
uwygun gdriibmiistiir.

Balgilerinn ve gerefim rica edenme

Prof, Dr. Hisseyin CICEK

Rektir
Ek:
1- ¥EE
2- Liste
Ba helge gitvenli elekronik imza ile imenlanmeghr.

Belpge Dogralama Kodu: WASIPA-NEPSWY Bialpe Dofrulams Adress: hepsoehds.om ado

Satoy Eiogman Chniversitesi Persone| Daire Baglombhgn 45000 B pteki / MUGLA Bilgi igin: Hazal THAUCTY BB
Tedefon Moc 0252 210 1091 Faks Mo: 02522011 110 Bilgisayar Izletneni
= Posin: personeli@m s tr  Intermet Audresi; wewpersonel muedu o Telefon Moc 0252211 1091

Kep Adresi- musglasiomiversitesi@hesll | kep.or
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MUSLA

T.C.
MUGLA SITEI EOCMAN UNIVERSITESI REETORLOGT
Personel Daire Bagkanhi

1'"r.,_1 ‘_l.-"f

Savi  :E-52567563-903.07-2340938 19.11.2020
Konu - Girevlendirmeler (2547 SEK 400A Mad.)

DAGITIM YERLERINE

Ngi - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAEULTESI DEKANLIGPmn 22.09.2020 tarihli ve E-
12562951-903.07-215701 sayh yams

Universiterniz [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Gilz Yanyih
efiim-Gfretim programinda yer alan dersleri yiirfitmek Geere ekl listede isimlen belirtilen Ggretim
elemanlannm 2547 sayih Kanun'un 40/a maddes gerefince girevlendinlmelen Rektdrifiimiizce uygun
giriilmikstilr.

Bilgilerinua ve gerefin nica edenm.

Prof. Dr. Hiiseyin CICEK
Rektir

Ek: Karar Omegi ve Ekleri

Dagntrm:

Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhifina
Fen Fakiiltesi Dekanhgina

Turizm Fakilltesi Dekanhfina

Egitim Fakiiliesi Dekanhfma

Yabanca Diller Yilksskokulu Midirigiine

Fra helge gitvenli slektromik imeza ile imealenmaghr.
Belge Diagiralama Kndue 9Y9F0M-EXIGCL Balge Dognzlamns Adresi: hops:ehds. o sdo tr

Mugila Sitho Eogman Uhniversitesi Personel Daire Bagkankhig 48000 Eotekl / MUGLA Rilgi igin: Hazal TIMUCTH |
Telefon Mioc 0252 211 1091 Fakes Moc 0252201 1101 Bilgisayar Igletmeni K
e-Posm: personeli@muzedutr  Intemet Adresi: waow. personel mueduo Telefon Mo: 02522111091 &

Fep Adresi: meglasianiversitesi@hesl | kep. o
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MUGLA

T.C.
MUGLA SITEI KOCMAN UNIVERSITES REKTORLUGT
Personzl Daire Bagkanhi

tr"fm w"f

Sayr - E-52567563-903 07-21760% 28.0%.2020
Konu : Dr. Ofr. Uyesi Fadvan Ata hk.

DAGITIM YERLERINE

Nz :a) Bogarigi Universitesi Rekidrliiginin 24.09.2020 tanhli ve 83517088-903.07.02.03.01-
E_ 4629 sayih yars
by Egitim Fakiiltesi Dekanhfmn 24.09.2020 twrihli ve E-89241 861-903.07-216777 sayh yans

Universitemiz Egitim Fakilltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Balimil Sgretim
fiyesi DrOgrUvesi Radvan ATA'min, Bogarigi Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Gilz Yanyih
Egitim-Ogretim programnda yer alan "CET 360.06%, "CET 215.01" ve "CET 215.02" derslerini urakian
efiim wyolu ile vermek idizere, 2547 savh Kanumm 400d maddesi uyanneca  gireviendirilmesi
Rektérlifimitzee uymm girilmiistiir,

Bilgilerinin ve gerefing arx ve rica ederim.

Prof. Dr. Hiseyin CICEK

Rektiir

Dagrtym:
Bogarigi Universitesi Rekidrligiine
Egitim Fakiiltesi Dekanhfima

B helge gitvenli elektromik imza ile imenlanmegtr.
Belge Diogralama Kode KETGMN.ZEA1AG Flelge Dheignslama Adresi: hims:ehds. o edh i
Mugila Sitky Kiogman Cniversitesi Parsone| Daire Bagkankigh 48000 Eotski / MUGLA Bilgi igin: Dilek BAYRAMOGLLU S AL
Telefon Moo 0252 211 1091 Faks Moc 0252 211 1101 = E
e-Peostn: personeli@muadntr  temet Adresi; weewpersonel muadur Telefom Mo: (25221 13083

Kep Adresi- musglasiommiversitesiighsl | kep.o
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EK- 72 AGEP Ust Yazi ve Afis

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastimma Merkezi Miditrli gt

=

Ef Tr— ;
T ACELE
Sayr : E-68698236-745.01-242370 16.12.2020

Kom : Akademik Geligim Program
DAGITIM YERLERINE

lgi  : Universitemiz Senatosu'nun 22/07/2020 tarih ve 576 sayil Karan

Akademik Gelisim Progranu (AGEP), Universitemiz kalite glivencesi calismalan dogrultusunda
ve Universitemiz Senatosunun ilgi karan gerefince, son 3 yil igerisinde Universitemize doktor tretim
iiyesi, Gfretim gbrevlisi veya arastirma gdrevlisi olarak atanmus Gfretim elemanlanna vinelik olarak
hazirlanmig olan zorunlu bir efitim programadir.

Program, iiniversitenin sahip oldufu olanaklan, arastirma ve isbirlifi imkanlanm tanitmak ve
etkili &Eretim komusunda bilgilendirmek suretivle akademik personelin arastirma ve egitim alanlarindaki
faaliyetlerinin etkinlifini artirmak ve kuruma uyumlanm saglamak amaciyla tasarlanmagor. AGEP, sekiz
(%) modillden olugmaktadir:

Modil 1 MSEUde Akademik Yasam ve Kariver

Modill 2 Engelsiz Universite, Etik ve Toplumsal Cinsivet Esitligi
Modiil 3 Egitim ve Ogretim

Modill 4 MSKUde Arastirma

Modill 5 Uluslararas: Egitim Igbirlikleri ve Hareketlilik Programlan
Modill 6 Kurumsal Geligim ve Degerlendirme

Modill 7 Kurumsal Bilisim

Modil & Ogrenci Isleri ve Akademik Danismanlik

AGEP, Uszaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yukanda bahsi gegen program
madiillerinden sorumlu olan diger akademik ve idari birimler ile ishirligi icensinde yirtitilecektiz. AGEP
ve AGEP kapsamundaki modiller ile ilgili aynntih bilgiye programun web sitesi (agep.muwedu.tr)
lizerinden erigilebilecektir.

Asenkron uzaktan G@retim yontemiyle yiririlecek olan Akademik Gelisim Programn (AGEP),
Deers Ynetim Sistemi (DY'S) lizerinden verilecektir.

Son {ig vil igerisinde Universitemizde ilk defa géreve baglayan doktor Gfretim iiyesi, Gfretim

gtirevlisi ve aragtirma ghrevlilerinin listesi ekte verilmektedir. AGEP, bu 8fretim elemanlan igin zorunlu
bir efitim programdir.
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Programa kanilan &fretim elemanlanmn progran tamamlamalan igin toplam vaklasik 40 saathk
cifitimin en az %esline katlmas: ve modilller igensindeia Slgme-degerlendirme faaliyvetlermi bagarmasm
gerekar. Program tamamlayan akademik personele bagan belges: venlecektr.

Programa katnlma=si zomnlo olan dfretim elemanlan haricinde, AGEP igensindeki modilllen
ncclemek, 1zlemek we programa devam emek wteyen dfretim dyelenmiz ve  elemanlanmez
uzemig@mmyedn. tr adresine e-posta gondererck Programa dahil olmay talep edebilirier.

Bilgilerinizi ve ilk grubu 19 Arahk 2020 tarhinde baglayacak we 1 Mart 2021 tarthinde sona
erecek olan Akadermk (relhizim Programmin @im akademik personelmize duyuruimasi, ekl hstede yer
alan we birimnmizde ghrev yapan personcle imza karphfinda teblig edilerck programa katilimlanmn temin
edilmesi hususunda gerefini arz ederim,

Diog. Dr. Milge ADNAN

Merkez Mildiri

Ek:
1- AGEP Kanhme: Listesi
2- Senam Karan
Dragrtirm:
Dagim Listesa (%6 Muhatap)

Bu helge pivenli elekrmmik imaza ile imzalanmigtr.
Beige Dogrolema Kode 4FATTW-ACATLS Belge Dogrnlsma Adresi: hitpeVehds mn sdo tr
BLIGLA STTET KOCAN UNIVERSITES] UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE Bilgi iinc Nuri Ergin . ;
ARASTIRMA MEREEZ] MULURTLOGT MUGLA KOTEEL TAMRIIVER
Telefon Mo (02325 200=1 000/ Faks Mo Eilgisayer lletmeni  EHl=
ePostm null  Intsrner Adresic moll Telefon Mo: 0 252 210 36 06 i

Kep Adresi: muoglaskuniverstesiihe01. kepir
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

AKADEMIK GELISIM
PROGRAMI (AGEP)

| —

MUGLA  Akademik Gelisim Programi (AGEP), Universitemize yeni katilan ve
akademik kariyerinin basindaki dgretim tyelerinin ve godrevlilerinin
universiteye uyumunu kolaylastirmak ve editim, arastirma, toplumsal
hizmet alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak icin tasarlanmistir.
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EK- 73 Uzaktan Ogretim Sertifika Programi ve Afis

MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
UZAKTAN OGRETIM SERTiIFIKA PROGRAMI
17-31 AGUSTOS 2020

DERS BILGILERI

Dersin Yeri: http://dys.mu.edu.tr Dersin Zamani: Pazartesi-Garsamba-Cuma / 14:00-15:30

EGITMENLER

Dog. Dr. Miige Adnan / muge@mu.edu.tr /211 1614

Hacettepe Universitesi - Ingiliz Dili ve Edebiyat (Lisans-1992)
Hacettepe Universitesi - Ingiliz Dili ve Edebiyat (YUksek Lisans-1995)
0DTU - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (Doktora-2005)
University of London - Online Teaching (Sertifika-2001)

Ogr. Goér. Dr. Ali Yakar / aliyakar@mu.edu.tr / 211 1639

Pamukkale Universitesi - Egitim Fakiltesi (Lisans-2008)
Mugla Stki Kogman Universitesi - EGitim Bilimleri Enstitist (Yiksek Lisans-2012)
Adnan Menderes Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitisi {Doktora-2017)

Odr. Gér. Nurhayat Kapucu / nurhayat@mu.edu.tr / 211 1333

Mugla Sitki Kogman Universitesi - EGitim Fakiiltesi (Lisans-2005)

Mugla Sitki Kogman Universitesi - Egitim Bilimleri Enstitisi (Yiiksek Lisans-2008)
Mugla Sriki Kogman Universitesi - EGitim Bilimleri Enstitisi (Doktora-Devam Ediyor)
Ankara Oniversitesi e-Egitmen Sertifikasi (Sertifika-2012)

DERSIN TANIMI

COVID-19 salgini nedeniyle iilke genelinde alinan tnlemler kapsaminda egitim-6gretim stireglerinde uzaktan
ogretim ydntem ve tekniklerinin siklikla kullanilacagindan hareketle, bu egitimin amaci uzaktan &gretim ve e-
d@renme sireclerinde basany ve niteligi artirmak igin gereken bilgi ve becerilerin kazandinlmasini saglamaktir.

Bu egitimin sonunda katilimcilar;

aclk ve uzaktan 6grenme, harmanlanmis Ggrenme ve yeni pedagojiler
cevrimici ders igerigi olusturma,

6gretim teknolojilerinin entegrasyonu,

ders materyali gelistirme,

telif haklar ve agik egitim kaynaklan

e-dederlendirme

konularinda bilgi sahibi olacaklar ve uzaktan ya da harmanlanmisg bir ders tasarlamak igin gerekli olan
becerileri kazanacaklardir.

KATILIMCILARDAN BEKLENTILER

Biittn katiimcilanin ders izlencesini incelemeleri ve gerekli olan hazirhiklan (okumalar ve gorevler b&liminde
aynntilan olan) yaparak derslere devam etmeleri ve ders siirecinde aktif olmalan beklenmektedir.

Biligsel bilgi basamaklanndan sentez basamadi hedef alinarak hazirlanan bu derste performans ddevleri ve
gorevlerin hazirlanmasinda katlimcilarin Ust diizey disinme becerilerini kullanmalari beklenmektedir.
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Ders kapsaminda anlatim, soru-cevap, tartisma, uygulama, beyin firtinasi ve akran dederlendirmesi gibi gesitli
ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Etkilesim diizeyinin yiksek oldugu derste katiimcilardan bir
derslerini uzaktan egitimle verilecek sekilde tasarlamalarn ve egitim sonunda ortaya bir Griin gikarmalar
istenmektedir. D6nem sonunda katilimeilar yaptiklar tasanm ile birlikte ddnem iginde yaptiklan tim géreviere
ait bir portfolyo hazirlamaktadirlar. Egitim sonunda, katiimcilarin vermeye hazir bir dersleri olacaktir.

DERS PLANI
GUN KONU EGITMEN TARIH  ODEVLER
Acik ve Uzaktan Ogrenmenin Temelleri ve
1 Uzaktan Egitimde Kalite M. Adnan 17.08.2020 Forum
p  Uzaktan Egitimde Ders Tasanm: 12 Coklu Ortam 0 19082020  e-Ders Izlencesi
Tasarim llkesi
Uzaktan Ogrenmede Kullanilan Ogretim Yéntem Ders Plani
3 ve Teknikleri, Gagné'nin Ogretim Etkinlikleri A Yakar 21.08.2020
. Hazirlama
Modeli
4 Sanal Siniflar (Adobe Connect Kullanimi) N. Kocatiirk 24.08.2020
§  Ogrenme Yénetim Sistemleri (Moodle) N. Kocatirk  24.08.2020 Ders Agma ve
Yapilandirma
6 Sosygl lMledyamn Egitimde Kullammi ve A Yakar 26.08.2020 Materyal
Cevrimigi Araglar Olusturma
7 Uzaktan Egitimde Olgme-Dederlendirme ve N. Kocatiirk 28.08.2020 Sinav !-mzwlar_na
e-Sinav Hazirlama ve Dederlendirme
Telif Haklan, Dijital Guvenlik ve Etik M. Adnan 31.08.2020 pers Materyali
Acik Egitim Kaynaklari M. Adnan 31.08.2020 Lisanslama

OLGME-DEGERLENDIRME

Sirec degerlendirme ve akran dederlendirme ydntemleri temel alinarak; dev, proje ve performans
gdrevlerinin en az %70'ini gergeklegtirenler editimi bagariyla tamamlamig sayilacaklardir. Aym gekilde, canl
derslerin veya ders kayitlarimin en az %70'inin izlenmis olmasi gerekmektedir.
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Tasarimi

l ® Sistem
Kullanumi
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UZAKTAN
OCRETIM

SERTIFiKA
PROGRAMI
BASLIYOR!

~ e Telif Haklar1 &
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ve Etik

~=e Glcme ve

== ]

Degerlendirme

istediginiz yerden,

istediginiz zaman,
zamandan ve mekandan

bagimsiz Ggrenme

deneyimi...

KURS SURESI: 17 AGUSTOS - 4 EYLUL 2020
BASVURU TARIHLERI: 10 - 14 AGUSTOS 2020

UCRET*: 400 TL

MUGLA

e

LIS
TEsi| I

?s,

o
o
&
Z
o
i

O
5
=\

* Universitemiz personeli icin iicretsizdir...
Basvuru ve ayrintili bilgi icin: uzem@mu.edu.tr
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EK- 74 MSKU Kalite Politikasi

Mugla Sitki Kocman Universitesi, egitim-6gretim, arastirma ve toplumla etkilesim ile ilgili hedeflerine
ulasmay! glivence altina almak igin ihtiya¢ duyulan sistem ve siiregleri kurgulayan, insan kaynagi basta
olmak Uzere tiim kapasite ve kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasini saglayan ve ortak akil yolu ile
¢iktilarin niteliginde siirekli gelisimi amaglayan bir kurumsal yonetimi benimsemistir.

Bu politika kapsaminda Mugla Sitki Kogman Universitesi;

Egitim-Ogretim siireclerinin merkezinde &grencinin &grenmesini, programlarin akreditasyonunu ve

mezunlarin istihdam edilebilirligini,

Arastirma sureclerinde bir arada ¢alismayi, boélgesinin ve Ulkesinin gelisim 6nceliklerine duyarh sekilde
etkili sonuclara ulasmak i¢in hedef odakli olmayi,

Sehri ile bltlunlesmeyi, toplumsal sorumluluklarini, ¢alisma huzurunu gézetmeyi,

Egitim-68retim, arastirma ve toplumla etkilesim noktasinda sunulan hizmetler dahil (izerine almis oldugu
tiim gorevlerde siirekli gelismeyi ilke edinir ve dnceler.
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EK- 75 MSKU 2019-2020 / 2020-2021 Giiz Yariyili Akademik Basari istatistikleri

(https://bit.ly/3dcxuGY)
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EK- 76 Ogrenciye Yénelik Hizmet Giderleri

Ogrenciye Yonelik Hizmet Giderleri

2020 |
Odenek Harcama

Ogrencilerin Beslenmesine iliskin Giderler 3.218.000,00 750.398,02
Ogrencilerin Saghgina iliskin Giderler 53.000,00 1.861,41
Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine iliskin Giderler 663.000,00 184.278,64
Ogrencilerin Diger Giderler 2.856.000,00 840.849,93
Toplam 6.790.000,00 1.777.388,00
Universite Toplam Biitcesi 352.456.000,00 353.950.637,88
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EK- 77 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari
2020 Yih Kiitiiphaneye Giren Kaynak Sayisi

. _ 2019 Yih Kaynak 2020 Yil Sonu
Kitap Turu Satin . L
Sayisi . Bagis/Acikerisim Toplam Kaynak Sayisi
Alinan/Abonelik
Basili Kitap Sayisi 111.473 68 89 157 110.217*
Basili Dergi Sayisi 1.004 459 552 1.011 1.011
Tez 1.411 0 0 1.384 1.384*
E-kitap 460.469 382.220 77.746 459.966 459.966
E-Dergi 47.748 33.892 25.426 59.318 59.318
E-Tez 2.100.000 0 0 0 2.100.000**
DVD-VCD 2.249 0 0 0 2.249
Toplam 2.724.354 2.734.138
* 2020 Yil igerisinde hurdaya ayrilan 1,440 adet (1,413 basili kitap, 27 tez) yayin tasinir kayitlarindan distlmustur.
** Yaklasik erisilebilen e-tez sayisi.
Kiitiiphane Kullanim Verileri
Kayith Kullanici Kayith Kullanici Sayisi Odiing Verilen Yayin sayisi
Akademik personel 1.029 4.859
2 idari personel 454 1.217
3 Ogrenci 13.691 25.969
4 Dig Kullanici 88 457
5 Diger Kuttiphaneler 43 12
Toplam 15.305 32.514

Kitiphaneden 2020 yili icerisinde Serbest Calisma Salonu hari¢ 64.188 kullanici yararlanmistir.

Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari (2020)
S.N. Veri Tabanlari

1 Academic Search Ultimate

2 American Chemical Society [ACS]

3 App. Sci.& Bus. Periodicals Retrospective Index

4 Applied Science & Technology Index Retrospective
5 Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982
6 Business Source Ultimate

7 CAB Abstracts

8 Central & Eastern European Academic Source

9 Clinical Key

10 DynaMed

11 EBSCO eBook Academic Collection

12 Education Index Retrospective

13 Education Resources Information Center [ERIC]
14 Education Source

15 Elsevier E-Books

16 Emerald Premier eJournal

17 HiperKitap

18 Humanities & Social Sciences Index Retrospective
19 IEEE

20 IOPscience [Institute of Physics]

21 JSTOR Archive Journal Content

22 MasterFILE Complete

23 MasterFILE Reference eBook Collection
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Veri Tabanlari

Newspaper Source Plus

Open Dissertations

OVID-LWW

Press Reader

ProQuest Business Premium Collection
ProQuest Dissertations & Theses Global
ProQuest Ebook Central

ProQuest International Bibliography of the Social Sciences
SAGE Premier Journals

ScienceDirect Freedom Collection

SciFinder-n [Glincellendi]

Scopus

Social Sciences Index Retrospective

Sosyal Bilimler Atif Dizini [SOBIAD]

Springer Nature — Academic Journals

Springer Nature — Nature Journals All
Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals
Springer Nature — SpringerLink

Taylor & Francis

The Belt and Road Initiative Reference Source
Turcademy

Up to Date

Vidobu

Web of Science Core Collection

Wiley Online Library

Siireli Yayinlar

Sureli Yayin Toplam Abone
Basil 1.011 459
Elektronik 59.318 33.892

Kiitiiphane Tarafindan Deneme Erisimine A¢ilan Veri Tabanlari

S.N.

Veri Tabanlari
Artstor Digital Library

AcademicFocus China English Academic Journals & Proceedings Database (CEJD) Veri

Tabani

China Academic Journals Full-text Database (Cince Akademik Dergi veri tabani)

Cin-CNKI Academic Reference

JaypeeDigital Akademik Tip ve Saglk Bilimleri Veri Tabani
e-YDS Veri Tabani

Legal Online KutUphane Veri Tabani

Legalbank Veri Tabani

Harvard Business Review E-book Collection

JOVE Video Egitim Veri Tabani

Bloomsbury Architecture Library

Bloomsbury Design Library

Drama Online

Human Kinetics Library

ProQuest Coronavirus Research Database

Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS)
De Gruyter Energy Online

De Gruyter IUPAC Standards Online

De Gruyter SPARK

ASOS Index

Karger Publishing Journals
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11.02.2020 12.03.2020
13.02.2020 11.03.2020
16.03.2020 31.03.2020
20.03.2020 01.05.2020
20.03.2020 01.05.2020
02.04.2020 31.05.2020
02.04.2020 14.06.2020
03.04.2020 31.05.2020
03.04.2020 31.05.2020
03.04.2020 31.05.2020
03.04.2020 31.05.2020
03.04.2020 31.12.2021
08.04.2020 31.05.2020
08.04.2020 30.06.2020
08.04.2020 30.06.2020
08.04.2020 30.06.2020
08.04.2020 05.07.2020
14.04.2020 15.05.2020
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EBSCO CINAHL Complete

EBSCO Dentistry & Oral Sciences Source

EBSCO eBook Clinical Collection

EBSCO eBook University Press Collection

EBSCO STM Source

Veri Tabanlan

De Gruyter e-Kitaplari

Access Engineering

Access Medicine

Access Science

Sminute Consult

Acland’s Video Atlas of Human Anatomy

Bates Visual Guide to Physical Examination

GIDEON (Global Infectious Diseases and Epidemiology Online Network) — Salgin
Hastaliklar ve Epidemi Agi

LWW Health Library

BMJ Best Practice

BMIJ Learning

BMJ OnExamination

Atatlrk Kultir, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu Dijital Yayin Platformu
2020 Brill Journal Collection

AcademicFocus China English Academic Journals & Proceedings Database (CEJD)
China Academic Journals Full-text Database (Cince Akademik Dergi veritabani)
China Doctoral Dissertations and Master Thesis Full-text Database (CDMD)
IBM Micromedex DRUGDEX®

Taylor & Francis E-Kitaplari

The Emerging Sources Citation Index (ESCI) 2005-2014 Arsivi
Legal Online Kutiphane

Legalbank

De Gruyter Dergi Koleksiyonu

AKAGEV Veri Tabani

Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi [AYEUM] Veri Tabani
Rosetta Stone Dil Ogrenim Araci

Access Engineering

Access Science

AccessAnesthesiology

AccessCardiology

AccessDermatologyDxRx

AccessEmergency Medicine

AccessHemOnc

AccessMedicine

AccessNeurology

AccessObGyn

AccessPediatrics

AccessPharmacy [Deneme Eisimi]

AccessPhysiotherapy

AccessSurgery

Case Files Collection

Clinical Sports Medicine Collection

JAMA Evidence

John Murtagh’s General Practice Collection

OMMBID

USMLE Easy

Gale Reference Complete

DataTurkey Veri Tabani

eOsmanlica | Online Egitim Platformu

Kelimex | Sozlukler Veritabani

BookCites Akademik Kitap Atif Veri Tabani

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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30.04.2020
30.04.2020
30.04.2020

30.04.2020

30.04.2020
13.05.2020
13.05.2020
13.05.2020
02.06.2020
05.06.2020
09.06.2020
09.06.2020
09.06.2020
09.06.2020
30.06.2020
02.09.2020
29.09.2020
29.09.2020
02.10.2020
02.10.2020
14.10.2020
15.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
19.10.2020
27.10.2020
04.11.2020
09.12.2020
09.12.2020
16.12.2020

01.07.2020
01.07.2020
01.07.2020
01.07.2020
01.07.2020
Bitis Tarihi
30.06.2020
29.05.2020
29.05.2020
29.05.2020
28.06.2020
28.06.2020
28.06.2020

28.06.2020

28.06.2020
12.08.2020
12.08.2020
12.08.2020
16.01.2021
07.07.2020
10.07.2020
10.07.2020
10.07.2020
04.09.2020
31.07.2020
30.11.2020
30.11.2020
30.11.2020
30.11.2020
01.12.2020
14.11.2020
31.12.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
18.11.2020
08.12.2020
20.11.2020
16.01.2021
16.01.2021
31.12.2020



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

EK- 78 UZEM Pandemi Dénemi Faaliyet Verileri

Mugla Sitki Kogman Universitesi
COVID-19 Pandemi Siireci
(2019-20 Bahar, 2020-21 Gz ve 2020-21 Bahar Yarniyillan)

Uzaktan Egitim Raporu

Ders Veren Akademik
Birimler

4 Enstiti, 19 Fakiilte, 15 Meslek Yiiksekokulu, 2 Yilksekokul
Toplam 40 Akademik Birim

—_— Rerslervedgrexim Derslerin Uygulanmasi —

Elemanlan

23.245 Ders
1.128 Ogretim Elemani

23.245 Senkron ve Asenkron Ders

Ders Yonetim Sistemi

e Derslere Erisim —
(DYS) ¥
Moodle
Adobe Connect 38.539 Ogrenci
Zoom Erigim Yizdesi: %93,85

Microsoft Teams
vb. Uygulamalar

—— Derslerdeki Paylagimlar Sisteme Erigim —
455.580 Paylagim Sisteme 8.340.453 Giris
10.944,601 GB Derslere 38.624.141 Erisim
—— Derslerdeki Paylagimlar Sinavlar —_—

71.511 Ders Videosu
241,706 Kaynak ve Dosya
95.628 Kitap-Link-Sayfa 13.685 Gevrimigi Sinav
5.773 Sozluk-Forum-Sohbet-Anket
46.428 Odev (Vize-Final Odevleri Dahil)

Ogretim Elemanlarina Ogrencilere Yonelik
vYonelik Bilgilendirmeler Bilgilendirmeler |

Uzakl:an Ogrel:lm Serl:ll"lka Pro raml

1 Sertifika Al

we'ﬁg %‘Lﬁiﬁg‘?ess:::vﬂ;gej:gg‘::lar Video, E-Posta, Telefon Yoluyla ve

evrimici Araclarin Tamtilm InfograFik Duyuru ve Paylagimlarn
3&%;3', v';dg:f;.-_ E“,‘:‘Q;ta.gf: Web Sayfasinda Ogrencnlerlm?ze Cesitli
Telefonlar ve Infografikler ile Destek ve Bilgilendirmeler
Yonlendirmeler

HIE Veriler, 16 Mart 2020 - 17 Mart 2021 tarihleri arasina aittir...
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Toplam UZEM
Personeli Uzaktan
Bilgilendirme
ve Destek

(Video, E-Posta,
Yuzyuze InFograFik vb.)
Bilgilendirme

ve Destek Canh Destek

Hatti

Bireysel E-Posta Etkilegimi
Bilgilendirmesi,
Yanitlama ve
Birimlerle Veri Bireysel

Paylasimi Telefon
Goriigme

Bireysel OFis Destegi

Telefon
Goriigme
Destegi

26.649

[

— \ P Etkilegimli Ders Toplam Ders Videosu
MUGLA SITKI KOGMAN
i el AN 2B
UZAKTAN EéiTiM ARASTIRMA VE Ders Veren Ogretim Yapilan Sozliik,
UYGULAMA MERKEZi Ry Aoket sbiniikier
PANDEMi DONEMI 46.428

I
[

UZAKTAN OGRETIM VERILERI

Derslere Kayith

“ Verilen Toplam Odev
Ogrenci

16 MART ZIJIZO-‘I'IHAIT 2021 455.580
4ssssssecssescssssnnss

[
[

Toplam igerik Paylasilan Toplam
Paylasim Kaynak ve Dosya

8.340.453 95.628

I
|

Toplam Sisteme Girig ~ Paylasilan Toplam
Kitap, Link ve Sayfa

38.624.141 10.944,601

I
I

Derslere Toplam Paylasilan igeriklerin
Erigim Toplam Boyutu
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EK- 79 Ogrenci ve Akademisyenlerin Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Kullamimdaki Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci isleri Yonetim Modiili

Akademik Personel Modiilu

Ogrenci Modiili

Enstitl Basvuru Modulu

Ders Yonetim Sistemi (dys.mu.edu.tr)

Mezuniyet Belgeleri Sistemi(belgeler.obs.mu.edu.tr)

Farabi Odrenci Basvuru Sistemi (farabibasvuru.mu.edu.tr)

W 2 N o v~ W N

Mevlédna Programi Basvuru Sistemi (mevlanabasvuru.mu.edu.tr)

=
o

. Mevildna Programi Basvuru Sistemi (mevlanabasvuru.mu.edu.tr)

[EEY
[y

. Odrenci Temsilcisi Oylama Sistemi

[EEN
N

. Uluslararasi Ogrenci Basvuru Sistemi

[
w

. ECTS Sistemi (ects.mu.edu.tr)

=
S

. Sifremi Unuttum (sifre.mu.edu.tr)

B
Ul

. e-posta Kontrol (mailkontrol.mu.edu.tr)

=
[<)]

. Odrenci Belge Sistemi (belge.mu.edu.tr)

=
~N

. Mezun Bilgi Sistemi (mezun.mu.edu.tr)

[E
oo

. Yaz Okulu On kayit Talep Toplama Sistemi

[EY
O

. Aday Odrenci Sayfasi

N
o

. MUYBIS (Yayin Bilgi Sistemi)

N
=

. e-Yoklama Sistemi

N
N

. e-Kitap Servisi

N
w

. Elektronik Dergi Yénetim Sistemi(edergi.mu.edu.tr)

N
N

. Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi (adds.mu.edu.tr)

N
(9]

. Mudgla Sitki Kocman Universitesi Yardim Sayfasi (destek.mu.edu.tr)

N
[e)]

. Engelsiz Kamplis Basvuru Sistemi (engelsizkampus.mu.edu.tr)

N
~

. Sinav Notu ltiraz Formu (sinavitiraz.mu.edu.tr)

N
(o]

. Covid19 Bilgilendirme Sayfasi

N
o

. Bilgisayar Laboratuvari Randevu Sistemi (randevu.mu.edu.tr
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EK- 80 UZEM Egitim Alanlari ve Akademik Personel Kadrosu

Egitim Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gére Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar Diger Lab. (Adet) Toplam
(Kapasite Araligi) (Adet) (Adet) Lab.(Adet) Egitim Saghk Arastirma (Adet)
0-50 2 11 13
51-75 1 1
Toplam 3 11 14

Egitim Alanlarinin Yiizélgiimii
Egitim Alani Kapasite m?2 Egitim Alani Kapasite m?

Bilgisayar Lab. 125 Laboratuvarlar Egitim 500

Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

2019 2020
Akademik Personel
K E Toplam K E Toplam

Dogent 1 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1

Ogretim Gérevlisi 2 2 4 1 2 3
Arastirma Gorevlisi 2 1 3
Toplam 4 2 6 4 3 7
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EK- 81 DYS Kullamim Kilavuzu Linki Egitimciler igin

EGITIMCILER iCiN

https://uzem.mu.edu.tr/Newfiles/1541/Content/E%C4%9Fitimciler%20i%C3%A7in%20Moodle%20Kulla
n%C4%B1m%20K%C4%B1lavuzu.pdf

EK- 82 DYS Kullanim Kilavuzu Linki Ogrenciler igin
OGRENCILER iCiN

https://uzem.mu.edu.tr/Newfiles/1541/Content/%C3%96%C4%9Frenciler%20i%C3%A7in%20moodle%2
Okullanma%20k%C4%B1lavuzu.pdf

EK- 83 DYS EGITiM VIDEOLARI LiNKLERi

Sanal Sinif islemleri

https://uzem.mu.edu.tr/tr/sanal-sinif-islemleri-4695

Odev Hazirlama/ Odev Notlandirma islemleri

https://uzem.mu.edu.tr/tr/odev-hazirlama--odev-notlandirma-4691

Sinav Hazirlama / Sinav Notlandirma islemleri

https://uzem.mu.edu.tr/tr/sinav-hazirlama---sinav-notlandirma-islemleri-4093
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EK- 84 BAP Ara Rapor Formu

TE
MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER| KOORDINASYON BIRIMI
ARA RAPOR FORMU

MUGLA

(Egitim Hizmetlerinin Niteliginin Artinlmasinda Bir Model Olarak Agik Egitim
Kaynaklari: Ogretim Uyelerinin Actk Ders Malzemelerinin Uretim ve Kullanimina
iligkin Goriisleri, Katki Motivasyonlari ve MSKU Acik Ders Platformu Ornegi)

PROJENO : 20/104/02/5
RAPOR NO i |

PROJE BASLANGIC TARIHI  :15.05.2020
PROJE BUTGESI :28.234TL
KALAN PROJE BUTGESI :12.055 TL

PROJE YURUTUCUSU : Dog. Dr. Miige ADNAN

RAPORDA OLMASI GEREKEN BILGILER

1. Rapor donemi icerisinde elde edilen veriler, bilimsel ve teknik gelismeler proje Gnerisinde yer
alan galisma plani ile karsilastinlarak verilmelidir.

2. Elde edilen veriler ile vanlan ara sonuglar, varsa materyal, yéntem ve kapsam degisikleri
belirtilmeli ve gerekgeleri ile tartisiimalidir.

3. Rapor dénemi igindeki idari gelismeler (personel ekleme/cikarma, ek siire, ek bitge vb.)
verilmelidir,

4. Proje cahismalari dnerilen calisma takvimine uygun yiriimiyorsa gerekgeleri agiklanmalidir.

5. Bir sonraki rapor donemi boyunca yapilmasi planlanan galismalar belirtilmelidir.

6. Rapor déneminde ortaya ¢ikmig diger sorunlar var ise ayrintilan ve ¢dzim dnerileri
sunulmahdir.
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EK- 85 MSKU 2021-2025 Stratejik Plani (Amag 2)

MSKU 2021-2025 STRATEJIK PLANI

AMAC 2 Egitim ve Ogretim Siireglerinin iyilestirilerek Mezun Niteliginin Artirilmasi

HEDEF

2.1 Egitim programlarinin
kalite ve ihtiyaclara yanit
verme boyutunu
iyilestirmek

2.2 Dijital 6grenme
ortamlarini gelistirmek

2.3 Akademik personelin
yetkinliklerini strekli
egitim kapsaminda
gelistirmek

2.4 Egitimde uluslararasi
perspektifi gelistirmek

2.5 Kariyer planlama
destegi ve akademik
danismanlik siirecini
gelistirip yayginlastirarak
ogrencilerin akademik ve
bireysel gelisimlerini
glivence altina almak

PERFORMANS GOSTERGESI

2.1.1 YKS Taban Puan Siralamasi itibari ile %10’luk dilimden égrenci alan
lisans programi sayisi

2.1.2 Akredite Program Sayisi (Lisans/Lisansusti)

2.1.3 Oz degerlendirme raporu tamamlanan program sayisi (kmltf.)
2.1.4 Ogrencilerin kayith olduklari béliim/programa iliskin genel
memnuniyet dizeyi (%)

2.1.5 Mifredat giincellemelerinde dis paydas geri bildirimi kullanan lisans
programlarinin orani %

2.2.1 Zenginlestirilmis (teknoloji destekli) derslerin orani (%)

2.2.2 Agik Ders Sayisi

2.2.3 Ders Yonetim Sisteminin (DYS) aktif olarak kullanildigi derslerin orani
(%)

2.2.4 Harmanlanmis derslerin orani (%)

2.2.5 Tamamen gevrimigi verilen derslerin orani (%)

2.3.1 MSKU Akademik Gelisim ve Oryantasyon Programlarinin (AGEP)
Faydalanan Akademik Personel Sayisi

2.3.2 Akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik (AGEP disi
egitim/arastirma ile dogrudan ilgili) verilen egitimlere katilan akademik
personelin orani (%)

2.3.3 Cevrimici egitmen sertifikasina sahip akademik personel sayisi
2.4.1 Yabanci dilde ders verebilecek 6gretim elemani sayisi (YDYO harig)
2.4.2 Yabanci dilde egitim veren program sayisi (%30 dil dahil)

2.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisi

2.4.4 Uluslararasi degisim programlari protokol sayisi

2.4.5 Uluslararasi degisim programlari gelen/giden 6grenci

2.5.1 Biinyelerinde en az bir kariyer etkinligi diizenlenen birim sayisi
2.5.2 Sektorel bulusma, istihdam fuari vb. tiniversite genelinde
diizenlenen etkinlik sayisi (kmltf.)

2.5.3 Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi (kmitf)

2.5.4 Akademik destek ve danismanlik memnuniyet puani (Uniar: TUMA
siralamasi)
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EK- 86 Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérliigii Performans Gostergesi

Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

¢iklama

toplantilarinin sayisi

Kurumun dis paydaslari ile kalite
slirecleri kapsaminda gerceklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme

SYKK

01 Eylil - 31 Aralik tarihleri
arasinda gerceklestirilen toplanti
sayisi 1'dir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimci Dis Paydaslar

Sifir Atik Egitimi ve Belgesi 4 Cevre ve Sehircilik il Miidiirltigii
Atk Suyun Geri Déniistimii ve Servis Sayisi 3 Mentese Belediyesi

Gosterge Sayl  Sorumlu Birim Agiklama

Vesil Kampiis SYKK Kendine ait bitcesi olmayan sosyal

sorumluluk projesi
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EK- 87 Bilgi islem Daire Baskanhgi Hizmetleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim istatistikleri

2018 2019 2020

Giris 905.91 1.142,26 927,67

Cikis 133.67 165,86 458,59

Toplam 1.039.58 1.308,12 1.386,26
Baglanti Hizlarinin Dagilimi
Birim/Okul Adi Baglanti Hizi Baglanti Turii
Kampis 2000 Mbps Metro Ethernet
Mugla Turizm MYO 20 Mbps Metro Ethernet
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 40 Mbps Metro Ethernet
Dis Hekimligi Fakiltesi 30 Mbps Metro Ethernet
Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi 30 Mbps Metro Ethernet
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps Metro Ethernet
Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu 30 Mbps Metro Ethernet
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 30 Mbps Metro Ethernet
Kavaklidere Sehit Mustafa ALPER MYO 20 Mbps Metro Ethernet
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 40 Mbps Metro Ethernet
Marmaris Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 30 Mbps Metro Ethernet
Milas Sitki Kogman Meslek Yiksekokulu 30 Mbps Metro Ethernet
Mugla Meslek Yiiksekokulu 200 Mbps Metro Ethernet
Mugla Meslek YO Uygulama Atolyesi 10 Mbps Metro Ethernet
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps Metro Ethernet
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 40 Mbps Metro Ethernet
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu Ek Bina 10 Mbps Metro Ethernet
Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu 20 Mbps Metro Ethernet
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 50 Mbps Metro Ethernet
Yatagan Meslek Yiksekokulu 40 Mbps Metro Ethernet
Fethiye isletme Fakiiltesi 50 Mbps Metro Ethernet
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 30 Mbps Metro Ethernet
Milas Veteriner Fakiltesi 30 Mbps Metro Ethernet
Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi 30 Mbps Metro Ethernet
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Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan
Yazilim

Microsoft
Yazilimlari

Faxmaker

McAfee
Antivirus

Adobe
Connect
Professional

Hakedis ve
Yaklagik
Maliyet
Yazilimi
IBM SPSS
Statistics

Autodesk
Yazilimlari

NVivo

Maple

CorelDRAW
Graphics Suite

EDIUS Pro

Adobe
Creative Cloud

Adobe
Photoshop

Adobe Acrobat
Pro

IronPort

Email Security
Netcad GIS
Netcad Netsurf
Netcad
Netmap
Netcad 3D+
NCS isci Maas
Bordro
Programi

Filemaker Pro

VLM-3000

Alpemix PRO

Yazilimi
Sahibi
(Ureten
Firma)

Microsoft
GFI

McAfee

Adobe

Oska Yazilim

IBM

Autodesk

QSR
International
Ani Yayincilik

Maplesoft

Corel
Corporation

Grass Valley

Adobe

Adobe

Adobe

Cisco

Netcad

NCS

FileMaker Inc.

Kemp
Technologies

Alpemix

Yazilim Siirim
No

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
strtimler

17.0

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

10.8

19.0

Guncel Strimler

10.0
11

2015

2017

9.0

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
slrimler

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

Acrobat Pro 2017

IronPort Email
Security

2019 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

2020 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler
Filemaker Pro 18
Advanced

2023 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
surtmler

Lisans
Tiirii

Toplu
Lisanslama

Sinirli
Kullanici

Toplu
Lisanslama

Egitim
Lisansi

Sinirh
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Ucretsiz
Egitim
Lisansi
Sinirh
Kullanici
Egitim
Lisansi
Sinirh
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Tek
kullanici

Sinirh
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Sinirli
Kullanici

Toplu
Lisanslama

Tek
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Sunucu
Tabanl
Lisanslama

Sinirh
Kullanici
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Sorumlu
Birim Adi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

UZEM

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

iiBF/Egitim
Fakultesi

Fen Fakultesi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

UZEM

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Yapi isl. ve Tek.

D.B.

idari ve Mali
isler D.B.

Edebiyat

Fakultesi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Kullanici
Birimler

Butiin Birimler

Butiin Birimler

Butlin Birimler

Tim Uzaktan
Egitim
Programlari

Etit-Proje
Sb.Md.&Yapim-
Onarim $b. Md.

Butlin Birimler

Butiin Birimler

iiBF/Egitim
Fak./Egitim
Bilimleri Enst.

Fen Fakiiltesi

Basin Halkla
ilis., SKS D.B.,
Bilgi islem D.B.
Basin Halkla
ilisiler

Basin Halkla
ilis., SKS D.B.,
Bilgi islem D.B.,
UZEM

Basin Halkla
ilis., SKS D.B.,
Bilgi islem D.B.

Biitlin Birimler

Butlin Birimler

Yapi isl. ve Tek.
D.B.

idari ve Mali
isler D.B.

Edebiyat

Fakultesi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Kullanim Alanlar*

isletim Sistemi, Office
Uygulamalari vb.

Faks Alma/Génderme

Guvenlik

Ders Yonetim Sistemi

Hakkedis ve Yaklagik
Maliyet Hesaplama-
ihale ve Yapim isleri

istatistik, Veri Analizi

Grafik Cizim

Nitel Veri Analizi/Ders

Matematiksel Problem
Cozumi

Grafik Cizim

Video Dlizenleme

Grafik Tasarim/ Ders
icerik Ve
Materyallerinin
Diuzenlenmesi

Grafik Tasarim

PDF Diizenleme

E-Posta Guivenligi

Cografi Bilgi Sistemi

isci Maag Hesaplama

Veri Tabani Olusturma

Sunucu Yuk
Dengeleme

Kullanicilara Uzaktan
Destek



Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi
Adi*

Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)

Personel Bilgi
Sistemi (PBS)

Mezun Bilgi
Sistemi

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
(EBYS)

Yayin Bilgi
Sistemi (MUYBIS)

MUABIS Anket
Bilgi Sistemi

Anasayfa/Birim
ve Okullarin Web
Sayfalari
(MUWiIS)

Say 2000i

Kamu Harcama
ve Muhasebe
Bilisim Sistemi
(KBS)

Butge Yonetim
Enformasyon
Sistemi (E-Bltge)
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Yazilimi Sahibi
(Ureten Firma)

Proliz

Bilgi islem Dai.Bsk.

Bilgi islem D. B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Hazine ve Maliye
Bakanlgi

Hazine ve Maliye
Bakanlgi

Hazine ve Maliye
Bakanlgi

Sorumlu Birim
Bilgi islem
D.B./Ogrenci isleri
Dai. Bsk.

Bilgi islem D.B./
Personel Dai. Bsk.

Bilgi islem D. B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Strateji Gelistirme
Dai. Bsk.

Strateji Gelistirme
Dai. Bsgk./Hazine ve
Maliye Bakanhgi

Strateji Gelistirme
Dai. Bsk./Hazine ve
Maliye Bakanhgi

Kullanici
Birimler

Akademik
Birimler

Tim Birimler

Mezunlar/
Akademik ve
idari Birimler

Tim Birimler

Akademik
Birimler

TUm Birimler ve
Ogrenciler

TUm Birimler

Strateji
Geligtirme
Dairesi
Bagkanligi

Universite
Harcama
Birimleri
Universite

Harcama
Birimleri
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Kullanim Alanlari

Ogrenci Takip, Kayit, Ders
Kaydi

Tiim Personel Ozlik
Bilgileri

Mezun Takip- Mezun
olan 6grencilerle iletisim
saglamak amaciyla
yapilan bir uygulamadir.

Kurum igi-Kurum digi
resmi yazismalar

MSKU akademik
personelinin bilgilerini
yayinladigi ekleyebildigi
uygulamadir.

Universitemiz
personelleri ve
ogrencilerinin
memnuniyetlerinin
o6lgulmesi amaciyla
hazirlanmis uygulamadir.

Universitemiz ana sayfasi
ve Birimlerin ve okullarin
icerik yonetim sistemi
uygulamasidir.

Muhasebe Kayitlari

Tasinir, Harcama Yonetim
Sistemi, Maas

Biitce Hazirlama ve islem.
ile Muhasebe islem Fisi
Ve Odeme Emri Belgesi
Duizenlemesi.

Birimin Yetki
Alani

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi

Yayinlama

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi

Okuma

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi

Okuma —Yazma ve
Silme Erigimi
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EK- 88 Bilgi islem Daire Baskanligi Performans Bilgileri

Sistem Altyapi-internet Hizmetleri:

>

Pandemi déneminde artan uzaktan egitim faaliyetlerinden dolayi sistem altyapimizi gliclendirmek ve es
zamanli olarak ¢ok sayida kullaniciya hizmet verebilmek igin 10 adet yuksek kapasiteli sunucu ve 1 adet
yuksek kapasiteli veri depolama Unitesi alinarak bunlarin kurulum ve konfigiirasyonlari yapilmistir. Biitin
derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesinden dolayi olusan yiiksek baglanti kapasitesinin karsilanmasi ve
sorunsuz bir sekilde derslerin yapilabilmesi i¢cin uzaktan egitim sistemi Cluster (kimeleme) altyapisina
gecirilerek gerekli olan entegrasyonlar yapiimistir.
Uzaktan egitim sistemine disardan gelebilecek hizmet durdurmaya yonelik saldiri ve sizma girisimlerine karsi
giivenlik sistemleri kurularak gerekli olan 6nlemler alinmistir.
Uzaktan egitim ve diger sistemlerde kullaniimak Uzere yik dengeleme yazilimi alinmis ve kurulumlari
yapilarak devreye alinmistir. Yk dengeleme yazilimi ile beraber ayni yiiksek sayida kullaniciya kesintisiz bir
sekilde uzaktan egitim ve diger hizmetlerin verilmesi saglanmistir.
Pandemi doneminde uzaktan egitim sistemlerimizde %99,3 oraninda sistemlerimiz kesintisiz hizmet
vermistir.
Pandemi nedeniyle artan uzaktan egitim faaliyetlerinden dolayi Universitemiz internet hizi 1500 Mbps’dan
2000 Mbps’a yiikseltilmistir. ilcelerde bulunan okullarimizin internet baglanti hizlari %25 ile %50 arasinda
arttirllmistir.
Pandemi siiresince Universitemiz Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, mezuniyet térenleri ve diger etkinlik
ile cesitli toplantilar online olarak gerceklestirilmesi icin gerekli olan altyapi saglanmistir.
Pandemi siirecinde Dogentlik s6zIi sinavlarinin online olarak yapilabilmesi igin gerekli olan altyapi
kurulmustur.
Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerine daha iyi destek verebilmek, pandemi nedeniyle egitim-
Ogretimin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi ve artan personel ile 6grenci sayilarindan dolayi olusan talebi
karsilamak i¢in kampis ve uzak noktalarda internet baglanti hizlari artirilmistir.
Universite genelinde KVKK ve “ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi” uyum ve siregleri
baslatiimistir.
internet baglanti hizi artirimi yapilan ug noktalarimiz:

> Mugla Sitki Kogman Universitesi Ana internet Hatti
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi
Dalaman Meslek Yiksekokulu
Dat¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu
Fethiye Ali Sitki Mefaret Kogman Meslek Yiiksekokulu
Fethiye isletme Fakdltesi
Fethiye Saglk Bilimleri Fakdltesi
Kavaklidere Meslek Yuksekokulu
Koycegiz Meslek Yiksekokulu
Marmaris Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Milas Sitki Kogman Meslek Yiiksekokulu
Milas Veteriner Fakiiltesi
Mugla Meslek Yiksekokulu
Ortaca Meslek Yiksekokulu
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiltesi
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu

VVVYVYVYVVYVYVYVYVVVYVYVVYYVYVYVYY

Yatagan Meslek Yiiksekokulu
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Universitemiz personellerine hizmet veren e-posta sisteminin versiyon giincellemesi, kapasite artirmi ve
rutin bakimlari yapilarak sistemin surekliligi saglanmistir. Ayrica 2020 yili boyunda Universitemize yeni
atanan personellerin ve yeni kurulan birimlerin e-posta hesaplari agilarak kullanima sunulmustur.

Eduroam Kablosuz Erisim sisteminin altyapisi gincellenerek givenlik, yonetilebilirlik ve kullanici
baglantilarinin daha kolay yapilmasi saglanmistir.

Guvenlik duvari Gzerinden yapilan yetkilendirme yoéntemleri glincellenmis olup, sunucu erisimlerinin
giivenligi ve yonetilebilirligi arttirilmistir.

internet alt yapisini kullanabilmek tizere kimlik dogrulama sistemi, kullanicilarin kullanimi igin hazir hale
getirilmis olup, 2021 yilinda hizmetin devreye alinmasi planlanmaktadir.

Sistem odasinda bulunan fiziksel sunucularin Firmware ve BIOS giincellemeleri yapiimistir.

Universitemiz sistem ve otomasyonlarinin izerinde bulundugu sanal sunucularin gerekli bakim, kontrol ve
giincellestirmeleri 2020 yili icerisinde yapilmaya devam edilmistir.

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi yonetiminde kullanilmakta olan “Agik Erisim” sisteminin
yeniden kurulumu tamamlanmis olup ilgili birimin kullanimina sunulmustur.

2020 yih icerisinde yeni personel ve 6grencilerin e-postalari ile kablosuz erisim sistemleri icin hesaplari
acitlarak kurum hizmetlerinden yararlanmalar saglanmistir.

Universitemizin cesitli etkinliklerinde ve verilen egitimlerde merkez kampiis digindaki kullanicilar ile dis
paydaslarin takip etmeleri acisindan 2020 yili icerisinde canli yayin hizmetleri verilmistir.

Universitemizde yeni yapilmakta olan binalar ve mevcut binalardaki yeni yapilandirmalar (Laboratuvar
kurulumu, ek personel odalari yapimi vb.) igin Daire Baskanhgimiz tarafindan proje ¢alismalari 2020 yil
icerisinde yapilmaya devam edilmistir.

Guvenlik tehditlerini ve olusabilecek saldirilari tespit etmek ve 6nlemek igin 2016 yilinda kurulmus olan
saldiri 6nleme sistemi gelistiriime ve bakim ¢alismalarina devam edilmistir.

Antivirlis sunucu sistemi gilincel virlis ve agiklara karsi daha etkin bir koruma saglamasi acgisindan 2016
yilinda yenilenmistir. Sunucu tarafinda yapilan glincelleme islemi sonucunda kullanici bilgisayarlarinda da
giincelleme islemleri ve bakim ¢alismalarina devam edilmistir.

Yeni kurulan IP Telefon sisteminin gecis siiregleri 2020 yilinda devam edilmis olup, sistemin gelistirme
cahsmalari sarddridlmistir. Ayrica yeni atanan personel ve yeni kurulan birimler icin IP Telefon
tanimlamalari yapilmistir.

idari Mali isler Daire Baskanligi ydnetiminde calistiriimakta olan siirekli iscilerin maas hesaplamalari ve 6zliik
bilgilerinin tutuldugu otomasyonun 2020 yili igerisinde bakimlari yapilarak strekliligi saglanmistir.

Artan kamera sayilari, gelisen kamera teknolojisi ile goruntl kalitelerinin artmasi sonucu daha fazla
depolama ihtiyaci olmasi ve kamera kayit stirelerin artirilmasi igin ilcelerde yeni kamera kayit sunucusu
kurumlari yapimistir.

Glvenlik tehditlerini ve olusabilecek saldirilari tespit etmek ve 6nlemek icin 2017 yilinda kurulmus olan
givenlik duvari sisteminin lisans yenilemeleri yapilarak gelistiriime ve bakim ¢alismalarina devam edilmistir.
“5651 internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun” cergevesinde trafik kayitlarinin (log) tutulma islemlerine devam edilerek
sarekliligi saglanmustir.

Ogrencilerin isletim sistemi, Office programlari, gelistirici programlar ve benzeri programlari egitim amach
kullanimlari icin Microsoft Imagine programina kayit olunmustur. 2020 yili icerisinde talep eden 6grencilere
bu sistem Gzerinden hesaplar agilmistir.

Mevcut e-posta glivenlik sisteminin lisans suresi tamamlanmasi nedeniyle 2018 yilinda yeni e-posta giivenlik
sistemi alinmis olup, 2020 yili icerisinde sistemin sirekliligi saglanarak bakimlari yapilmistir.

Kampis ve uzak noktalardaki okullarda, Gegis Kontrol Sisteminde ¢alisan bariyer, turnike ve plaka okuma
ile ilgili Grlinler de meydana gelen sorunlar giderilerek sistemlerin aktif olarak ¢alismalari saglanmistir.
Kampis ve uzak noktalardaki okullarda networke bagli bulunan sorunlu switchlerin (Kenar Anahtarlarin)
sorunlari giderilerek, yil boyunca gerekli bakim ve onarimlar yapilmistir.

Kamplis ve uzak noktalardaki okullarda networke bagl bulunan sorunlu kameralarin sorunlari giderilerek,
yil boyunca gerekli bakim ve onarimlar yapilmistir.

Kampilis ve uzak noktalardaki okullarda networke bagl bulunan kablosuz ag cihazlarinin sorunlari
giderilerek, yil boyunca gerekli bakim ve onarimlar yapiimistir.

Guvenlik IP Kamera Sistemi ile ilgili yaziimsal rutin glincellemeler yapilmistir.

Kenar Anahtarlar ve kablosuz ag cihazlariyla ilgili olarak yazilimsal rutin glincellemeler yapilmistir.
E-Yoklama Sistemi kapsaminda networke bagli olan tiim cihazlarin rutin bakim ve onarimlari yapilmistir.
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Network altyapisinda son kullaniclyi veya internet kalitesini etkileyecek sorunlari azaltmak igin kenar
anahtar konfiglirasyonlarinin tekrardan gézden gegirilip yapilandiriimasi yapilmistir.
IP Telefonlar, kameralar, kablosuz erisim cihazlari, kart okuyucular vb. cihazlarin elektrik
dalgalanmalarindan en az seviyede etkilenmeleri, ek olarak adaptor ihtiyaci olmamasi ve merkezi olarak
daha etkin bir sekilde yonetilebilmesi icin kamps ile ilcelerdeki kenar anahtarlarin degisimleri yapilmistir.
Merkez Kampis ve Ug Noktalardaki okullarimizda gesitli noktalara kamera ve kablosuz ag erisim cihazi
montaji ve kablolamasi yapilmistir.
Asansor icerisinde olusabilecek acil durumlar igin Universitemizde bulunan 55 adet asansore gerekli
kablolama, tanimlama ve telefon koruma kabinleri yapilarak acil durum telefonlari takilmis ve aktif edilerek
kullanima sunulmustur.
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu giivenlik noktasina olusan network kesintilerini énlemek i¢in ana bina
sistem odasindan fiber optik kablo ¢ekilerek sonlandirmasi yapilarak kullanima sunulmustur.
Mimarlik Fakdltesi karsinda bulunan Prefabrik Binalarin internet altyapisi yenilenmis ve sistem odasindan
fiber optik kablo cekilerek sonlandiriimasi yapilarak kullanima sunulmustur.
Dalaman Meslek Yiksekokulu giivenlik noktasina olusan network kesintilerini dnlemek igin ana bina sistem
odasindan fiber optik kablo gekilerek sonlandirmasi yapilarak kullanima sunulmustur.
Yeni yapilan Bodrum Giizel Sanatlar Fakultesi Seramik Bolim Binasi igin fakiltenin ana binasinda bulunan
sistem odasindan fiber optik kablo ¢ekilerek sonlandirmasi yapilarak kullanima sunulmustur. Ayrica Seramik
Bolum Binasi girisine IP kamera montaji yapilmistir.
Pandemi nedeniyle alinan dnlemler neticesinde Universite girislerine HES Kodu sorgulamasi yapilabilmesi
icin, A-Kapi, Yurt Kapi, C-Kapi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Girisi giivenlik noktalarina kablosuz erisim
cihazlari montaji yapilarak kullanima sunulmustur.
Universitemiz A Kapisi yenileme calismalari kapsaminda bariyer ve turnike altapilari yenilenmis, ek giivenlik
noktasi icin internet altyapisi olusturulmustur.
Universitemiz C Kapisi yenileme calismalari kapsaminda bariyer ve turnike altapilari yenilenmis, ek giivenlik
noktasi icin internet altyapisi olusturulmustur.
Muhendislik Fakiltesi C blok Bilgisayar Laboratuvari’nda altyapi calismasi yapilmis ve mevcut kablo altyapisi
yenilenmistir.
2020 yih igerisinde asagida listesi verilen birimlere IP kamera ve kablosuz erisim cihazlari takilmis ve
kullanima sunulmustur.

o Rektorlik Binasi
Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi
Muhendislik Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglk Bilimleri Enstitlsi
Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulu

o ALM Ek Bina
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulunda IP kamera montajlari yapilarak devreye alinmistir.
Saglik Bilimleri Enstitlistinde IP kamera montajlari yapilarak devreye alinmistir.
Koycegiz Meslek Yiksekokulunda internet kablolama altyapisi yenilenerek olusan arizalar giderilmis ve
internet kullanim verimliligi arttirilmistir.
Milas Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi internet altyapisi olusturulmus ve Fakilte ana
binasindan fiber optik kablo ¢ekilerek merkezin internet baglantisi saglanmistir.
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu Ek Prefabrik
Binasinin internet altyapisi kurulmustur.
Yatagan Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Laboratuvari internet altyapisi kurularak kullanima sunulmustur.
Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Bio-istatistik Bilgisayar Laboratuvari internet altyapisi kurularak
kullanima sunulmustur.
2020 yiliigerisinde bariyer ve turnike montajlari ve yenilemeleri yapilarak birimlerimize giris ¢ikislar denetim
altina alinmistir.

O 0O O O O
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EK- 89 Faaliyetlerin firsat esitligi gbzettigi ve erisilebirligi

Kapali ve A¢ik Spor Tesisleri

Birim Adi

Saglik Kaltar ve Spor Daire Bgk.
Saglik Kaltar ve Spor Daire Bgk.
Saglik Kaltir ve Spor Daire Bsk.
Saglik Kaltar ve Spor Daire Bsk.

Saglik Kultur ve Spor Daire Bgk.

Bodrum Glizel Sanatlar Fakdltesi

Ula Ali Kogman MYO

Ula Ali Kogman MYO
Dalaman Meslek Yiksekokulu
Datga Meslek Yiiksekokulu
Datgca Meslek Yiiksekokulu
Fethiye A.S.M.K MYO

Fethiye isletme Fakiiltesi
Milas Meslek Yiksekokulu
Milas Meslek Yiiksekokulu

Ortaca Meslek Yiksekokulu

Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Milas Veteriner Fakiltesi
Milas Veteriner Fakiltesi
Mimarlk Fakiltesi
Seydikemer Uygulamali Bil. YO
Seydikemer Uygulamali Bil. YO
Seydikemer Uygulamali Bil. YO
Seydikemer Uygulamali Bil. YO
Seydikemer Uygulamali Bil. YO
Saglik Hizmetleri Meslek YO
Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Yatagan Meslek Yiksekokulu

Kapali Spor Tesisleri

Spor Dali Adet '?::;'
Voleybol-Basketbol 1 10.148
Masa Tenisi 1 144
Salon 1 1 184
Salon 2 1 184
Yizme Havuzu 1 1.000
Masa Tenisi 1 79,92
Masa Tenisi 2 4
Masa Tenisi 3 100
Bilardo 2 81
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Acik Spor Tesisleri

Spor Dali Adet
Futbol Sahasi-Atletizm 1
Pisti
Acik Tribln 1
Tenis Kortlari 4
Kum Saha 1
Basketbol
Basketbol
Futbol
Basketbol/Voleybol
Basketbol
Voleybol
Futbol
Basketbol

Voleybol/Basketbol
Futbol
Voleybol/Basketbol
Basketbol/Voleybol
Basketbol

Futbol

Tenis
Futbol
Voleybol
Basketbol

Basketbol/Voleybol

Basketbol/Voleybol/Futbol

Alani
(m?

16.405
2.700
2.160

1.250

476
600
200
600
450
360
685
800
300
630
190
420
420
3.000

162
500
162
162
146

364
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Kantin ve Kafeteryalar

Bulundugu Yer  Kantin/Kafeterya Adi Sayisi (Adet) Alani (m?) Ka(p;iss':)eSI
Merkez Yerleske  Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 87 m2Kapali 173 m2 Agik 220
Merkez Yerleske  Giizel Sanatlar Bsl. Ogrenci Kantini 1 223 m2Kapali 282 m? Agik 420
Merkez Yerleske  Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 240 m2Kapah 198 m2 Agik 370
Merkez Yerleske ~ Fen ve Ed. Fak. Ogrenci Kantini (Gegit) 1 63 m?2 Kapali 380 m? Agik 370
Merkez Yerleske  Fen ve Ed. Fak. Ogrenci Kantini (Nazar) 1 1098 m2Kapal 374 m2Agik 1220
Merkez Yerleske  Kitiiphane ve Dok. Daire Bsk. Ogr. Kantini 1 65 m2Kapali 55
Merkez Yerleske  Miihendislik Fakiltesi Ogrenci Kantini 1 190 m2 Kapali 160 m2 Agik 290
Merkez Yerleske  Tip Fak. Morfoloji Binasi Ogrenci Kantini 1 245 m2 Kapali 500
Merkez Yerleske  Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 81 m2Kapali 153 m2 Agik 180
Merkez Yerleske  Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 123 m2Kapal 90
Merkez Yerleske  Tirk evi Restoran ve Kafeterya 1 743 m2Kapali 607 m? Agik 600
Merkez Yerleske ~ Mavi Cati Kafeteryasi 1 200 mZ Kapah -
Mentese Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 244 m? Kapali 212 m2 Agik 380
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 341 m2Kapah 187 m? Agik 440
Dalaman Dalaman MYO Ogrenci Kantini 1 106.5 m? Kapali 186 m2 Ag. 240
Datga Datca Kazim Yilmaz MYO Ogr. Kantini 1 130 m2 Kapali 110
Fethiye Fethiye isletme Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 223 m2 Kapali 185
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Ogrenci 1 99 m? Kapali 51 m2 Agik 125
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 140 m2 Kapali 93 m? Agik 140
Kavaklidere Kavaklidere MYO Ogrenci Kantini 1 50 m? Kapah 52
Koycegiz Kéycegiz Meslek YO. Ogrenci Kantini 1 22 m?2 Kapali, 139 m? Agik 501
Marmaris Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Kantini 1 96 m2Kapali 82 m2 Agik 150
Milas Milas Meslek Yiiksekokulu Ogr. Kantini 1 590 m?2 Kapali 184 m2 Acik 650
Milas Milas Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 120 m? Kapali, 100 m? Agik 83
Ortaca Ortaca Meslek Yiiksekokulu Kantini 1 312 mZ Kapal 70 m2Agik 320
Seydikemer Seydikemer Uygulamali Bilimiler YO. 1 200 m? Kapali 120
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 1 98 m2 Kapali 80
Yatagan Yatagan Meslek Yiksekokulu Kantini 1 186 m2 Kapali, 150 m2 Agik 700

Yemekhaneler
. Kapali Alani Kapasite
Bulundugu Yer Yemekhane Sayisi (Adet) (m? (Kisi)
Merkez Yerleske Sitki Kogman Ogrenci Saray! 1 8.088 m? 3000 kisi

Miistecir Firmalar Araciligiyla Yemek Hizmeti Verilen Yerler

Birim

Merkez Yerleske

Milas Meslek Yiksekokulu

Yatagan Meslek Yiksekokulu

Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu

Ortaca Meslek Yuksekokulu

Dalaman Sivil Havacilik YO-Dalaman Meslek YO
Fethiye A.S.M.K Meslek Yiksekokulu

Fethiye Saglik Bilimleri Fak.

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye Saglk Hizmetleri MYO

Koycegiz Meslek Yiksekokulu -Kéycegiz SHMYO
Bodrum Glizel Sanatlar Fak.

Mugla Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu
Seydikemer Uygulamali Bilimler YO

Milas Veteriner Fakiiltesi

Miistecir Firma Adi

Firma Hizmet Baslangi¢

Bati Mutfak San.Tic.Ltd.Sti. 06.01.2020
Deniz UMUTLU 06.01.2020
Hakan ONOGLU 06.01.2020
Saliye SERCE Serce Yemek Evi 06.01.2020
Ada Gida San.Tic.Ltd.Sti. 06.01.2020
Ali OZTURK 06.01.2020
Ada Gida San.Tic.Ltd.Sti. 06.01.2020
Ada Gida San.Tic.Ltd.Sti. 06.01.2020
Bora ARAN 06.01.2020
Bora ARAN 06.01.2020
Hamdi CELIK 06.01.2020
Ez-Em Gida San.Tic.Ltd.Sti. 06.01.2020
Abdulmenaf KARATAS 06.01.2020
Abdulmenaf KARATAS 06.01.2020
Ada Gida San.Tic.Ltd.sti. 06.01.2020
Gulsevim BULUT 06.01.2020
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Ogrenci Evi Sayilari

Ogrenci Evi Ad Kapali Alan (m?)
Yenikdy Ogrenci Evi 275
Yerleske Ogrenci Evi 1 115
Yerleske Ogrenci Evi 2 88

Residorm Ogrenci Yurdu -
(Ogrenci Yurdu iginde Universitemize ayrilan kontenjan)

Misafirhane Sayilari
Misafirhane Sayilari Kapali Alan (m? Kapasite (Kisi)
Konukevi 2060 62

Toplanti-Konferans Salonlari
TESIS ADI KULLANIM ALANI

Suikri Rauf Nasuhoglu Kongre Merkezi

Bodrum Kat (Atolyeler, Kulisler vb.)

Zemin Kat (Salon A (15 Temmuz Demokrasi
Sehitleri Salonu) ve Sahne Arkasi)

Asma Kat (Similtane Tercime Odalari, Basin
Odasl, Reji Odasi, Elektrik-Klima Teknik Odalari)

A BLOK

ikinci Bodrum Kat (Esanjor Dairesi, Mekanik
Hacim vb.

Birinci Bodrum Kat (Personel Dinlenme Odasi,
Teknik Personel Odasi)

Atatlirk Kaltar
Merkezi

B BLOK

Zemin Kat (Salon B, Salon C, Fuaye, Soyunma
Odalari)

Zemin Kat (Biyiik Fuaye, Biife, Salon D, ViP
Salonu)

Asma Kat (Komisyon Odalari, Yonetim Ofisleri)

CBLOK

Diger Salonlarin Kapasite ve Alan Durumu

.. Kapasite (Kisi)
Salon Tipi 050 5175  76-100 101-150 151-250
Toplanti Salonu 29 2
Konferans Salonu 3 8 1 4
Seminer Salonu 17
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Kapasite (Kisi)

21
3
2

115

680 m?

1.700 m?

210 m?

530 m?

550 m?

1.550 m?

2.100 m?

520 m?

251 Uzeri

2.590 m?

2.630 m?

2.620 m?

3.000

7.840 m?



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

EK- 90 Ogrenci Toplulugu Cevrimigi Faaliyetleri

Ogrenci Toplulugu Cevrimici Faaliyetleri

Sira
No

1

SN

o N O

Tarih

23.10.2020

27.10.2020
08.12.2020
11.12.2020

18.12.2020

31.12.2020
31.12.2020
31.12.2020

Faaliyet Konusu

2 n

“Ulusal Medya Okuryazarligl” Panel

“Cerrahide Toplumsal Cinsiyet” Webinar
“Gida Katki Maddeleri ve Risk iletisimi” Konferansi
“COVID-19, insani Givenlik ve Baris”

“Bilingli insan Direngli Toplum ” Afet Farkindalik
Egitimi

“Yemek Atolyesi” Workshop

“Arastirma Grubu Calismalarr”

“Gida inceleme Toplantilari-I” Arastirma Toplantisi
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Topluluk Adi

Mugla Avrupali Tip Ogrencileri Birligi
Topl.

Mugla Avrupali Tip Ogrencileri Birligi
Topl.

Fethiye Saglik ve Beslenme Topl.
Uluslararasi iligkiler ve Stratejik
Arastirmalar Topl.

Yénetim ve Organizasyon Topl.

Fethiye Saglik ve Beslenme Topl.
Fethiye Saglik ve Beslenme Topl.
Fethiye Saglik ve Beslenme Topl.
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EK- 91 Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan
Yazilm

Microsoft
Yazilimlari

Faxmaker

McAfee
Antivirus

Adobe
Connect
Professional

Hakedis ve
Yaklasik
Maliyet
Yazihmi

IBM SPSS
Statistics

Autodesk
Yazilimlari

NVivo

Maple

CorelDRAW
Graphics Suite

EDIUS Pro

Adobe
Creative Cloud

Adobe
Photoshop

Adobe Acrobat
Pro

IronPort
Email Security

Netcad GIS
Netcad Netsurf
Netcad
Netmap
Netcad 3D+

Yazilimi
Sahibi
(Ureten
Firma)

Microsoft

GFI

McAfee

Adobe

Oska Yazilim

1BM

Autodesk

QSR

International
Ani Vavineilile

Maplesoft

Corel
Corporation

Grass Valley

Adobe

Adobe

Adobe

Cisco

Netcad

Yazilim Striim
No

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

17.0
2021 Yili sonuna

kadar gikacak son
strtimler

10.8

19.0

Glincel Stirimler

10.0
11

2015

2017

9.0

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

Acrobat Pro 2017

IronPort Email
Security

2019 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

Lisans
Tard

Toplu
Lisanslama

Sinirh
Kullanici

Toplu
Lisanslama

Egitim
Lisansi

Sinirh
Kullanici

Sinirli
Kullanici

Ucretsiz
Egitim
Lisansi
Sinirh
Kullanici
E&itim
Sinirli
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Tek
kullanici

Sinirh
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Toplu
Lisanslama

Tek
Kullanici
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Sorumlu
Birim Adi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

UZEM

Yapi igleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

iiBF/Egitim

Fakiltesi

Fen Fakiltesi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

UZEM

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Yapi Isl. ve Tek.

D.B.

Kullanici
Birimler

Bitlin Birimler

Butiin Birimler

Butlin Birimler

Tum Uzaktan
Egitim
Programlari

Etut-Proje
Sb.Md.&Yapim-
Onarim $b. Md.

Butlin Birimler

Biitlin Birimler

iiBF/Egitim
Fak./Egitim

Rilimlari Fnct

Fen Fakiiltesi

Basin Halkla
ilis., SKS D.B.,
Bilgi islem D.B.

Basin Halkla
ilisiler

Basin Halkla
ilis., SKS D.B.,
Bilgi islem D.B.,
UZEM

Basin Halkla
ilis., SKS D.B.,
Bilgi islem D.B.

Butiin Birimler

Biitlin Birimler

Yapi Isl. ve Tek.
D.B.

Kullanim Alanlar*

isletim Sistemi, Office
Uygulamalari vb.

Faks Alma/Génderme

Guvenlik

Ders Yonetim Sistemi

Hakkedis ve Yaklagik
Maliyet Hesaplama-
ihale ve Yapim isleri

istatistik, Veri Analizi

Grafik Cizim

Nitel Veri Analizi/Ders

Matematiksel Problem
Cozimi

Grafik Cizim

Video Dlizenleme

Grafik Tasarim/ Ders
icerik Ve
Materyallerinin
Dlzenlenmesi

Grafik Tasarim

PDF Duzenleme

E-Posta Guvenligi

Cografi Bilgi Sistemi



Kullanilan
Yazilim

NCS isci Maas
Bordro
Programi

Filemaker Pro

VLM-3000

Alpemix PRO

Sentez

Sentez

Netkoza

Luca
Muhasebe
Yazihmi

Mikro Yazilim
Programi

Fidelio Suite 8
Paket Program

Fidelio Opera
Paket Program

AUTO-CAD

Topsolid*

ANYBODY
TECHNOLOGY
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Yazilimi
Sahibi
(Ureten
Firma)

NCS

FileMaker Inc.

Kemp
Technologies

Alpemix

Sentez A.S.

Sentez A.S.

Proaktif Dijital
Yénetim ve
Egitim

TURBOB-

TESMER

Mikro Yazilim
EviA.S.

Milas MYO

Milas MYO

AUTOCAD

Teknoloji
Fakultesi
Dekanhgi

Prof. Dr. Ali
KASAL (Proje
Ylrutuctsi)

Yazilim Stiriim
No

2020 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

Filemaker Pro 18
Advanced

2023 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

2021 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

Tam Sirdm

Sentez Live

Online Program

Online Program

Online Program

v.8.8.4.4

V.4

v.2018

v.2014

v.6.0.5.4379

Lisans
Tiirh

Sinirli
Kullanici

Sinirh
Kullanici

Sunucu
Tabanl
Lisanslama

Sinirh
Kullanici

Toplu
Lisans

Tutu Full

Suriim

Egitim
Lisansi/De
mo

Egitim
Lisansi/
Demo

Egitim
Lisansi/
Demo

Demo
Egitim

Demo
Egitim

Egitim
(Akademik)
Lisans/Sinirl
1 Kullanici

Egitim
Lisansi

Yizer
Lisans (Tek
Kullanici

276

Sorumlu
Birim Adi

idari ve Mali
isler D.B.

Edebiyat
Fakultesi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Mugla MYO

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Programi

Dis Ticaret
Programi

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Programi

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Programi

Milas MYO

Milas MYO

Teknoloji Fak.
/Fethiye Ziraat
Fak/Fen Fak/
Ortaca MYO

Teknoloji
Fakiltesi

Prof. Dr. Ali
KASAL (Proje
Ylrattclsa)

Kullanici
Birimler

idari ve Mali
isler D.B.

Edebiyat
Fakultesi

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Muhasebe ve
Vergi Uyg.

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Programi

Dig Ticaret
Programi

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Programi

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Programi

Turizm ve Otel
isletmeciligi

Turizm ve Otel
isletmeciligi

Bolum
Bsk./Etlt-Proje
Sh.Md. &
Yapim-Onarim
Sh. Md.

Bolim
Baskanliklari

Proje
Bilgisayarlari

Kullanim Alanlar*

isci Maag Hesaplama

Veri Tabani Olusturma

Sunucu Yik
Dengeleme

Kullanicilara Uzaktan

Destek

On Muhasebe

Bilgisayarli On
Muhasebe Dersleri

GUmrik Dersleri

Paket Programlar
Dersleri

Paket Programlar
Dersleri

Otel On Biiro

Otel On Biiro

Bilgisayar

Laboratuvarlari/ ihale

ve Yapim isleri

Bilgisayar
Laboratuvarlari

Proje Calismalari



Kullanilan
Yazilim

ANSYS
WORKBENCH

SPACE CLAIM

Moodle

Ispring

Raptivity

Galileo

Davasoft

Obiicra

NETCAD

AutoCAD

AutoCAD

AutoCAD

e-BAP
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Yazilimi
Sahibi
(Ureten
Firma)

Prof. Dr. Ali
KASAL (Proje
Ylrtlclsa)

Teknoloji
Fakdltesi
Dekanhgi

Moodle

iSpring

iSpring

Travel Port

ilke Bilisim

Karadz
Bilgisayar
Yazihm

NETCAD A.S.

AutoCAD

AutoDESK

AutoDESK

Talent Yazilim

Yazilim Stiriim

No

v.17.2

v.17.2

3.9

8.7

7.7

Smartpoint 9

v.3.12.3.4420

002.001.073

7.0

2012

2021

V.2016

1.5.82

Lisans Sorumlu
Tiirhi Birim Adi
Prof. Dr. Ali
Sinirh X
KASAL (Proje
Kullanici e
Yiraticlsa)
Teknoloji
Sinirli L
Fakultesi
Kullanici N
Dekanhgi
Acik Kaynak
o fay UZEM
Kodlu
Sinirh
UZEM
Kullanici
Sinirh
UZEM
Kullanici
o Travtech
Egitim K
. Solutions
lisansi L .
Biligim Hiz.
Sinirh Hukuk
Kullanici Miusavirligi
Sinirh Hukuk
Kullanici Miusavirligi
Yapi isleri ve
Sinirh Teknik Daire
Kullanici Bagkanligi/
MMYO
Yapi isleri ve
Sinirl Teknik Daire
Kullanici N
Bagkanligi
Motorlu Araglar
1 Yilhk
. ve Ulastirma
Egitim .
X Teknolojileri
Lisansi e
Bolumu
Egitim
) FASMK MYO
Lisansi

Toplu

Bilimsel
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Kullanici
Birimler

Proje
Bilgisayarlari

Mobilya
Performans
Test
Laboratuvari

TUm Uzaktan
Egitim
Programlari
TUm Uzaktan
Egitim
Programlari

Tim Uzaktan
Egitim
Programlari

Yapi isleri
Bolumu

Hukuk
Misavirligi

Hukuk
Misavirligi

Emlak ve Cevre
Sb. Md./ Harita
Kadastro
Bolumu

Etit-Proje Sb.
Md. & Yapim-
Onarim $b. Md.

Motorlu Araglar
ve Ulastirma
Teknolojileri
Bolumu

Peyzaj ve Sus
Bitkileri Prog.
/B&IGm

Bagkanliklari

Tim Akademik

Kullanim Alanlar*

Proje Calismalari

Arastirma Projeleri ve
Déner Sermaye Isleri
(Test)

Ders Yonetim Sistemi

Ders icerik Ve
Materyallerinin
Diizenlenmesi

Ders igerik Ve
Materyallerinin
Diuzenlenmesi

Derslik

idari ve Adli Davalar

icralar

Arazi
Olgimlemeleri/Derslik

ihale ve Yapim isleri

Teknik Resim
Gemi Teknik Resmi
Yat Tasarimi

Bilgisayar
Laboratuvarlari

Bilimsel Arastirma


http://www.talentyazilim.com/
http://www.talentyazilim.com/
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EK- 92 Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

http://engelsiz.mu.edu.tr/tr/mevzuatlar-5026
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EK- 93 Engelli Ogrenci Egitim Erisimi ve Engelli Ogrenci Danismani Dénem Raporu

c 0

Jygulamalar @ Mugla Sitkr Kogman.., :mk: Mentege Kitphan...

8 dys.mu.edu.tr/course/view.phplid=9964

T
@ SITKKOCMAN
) UNVERsITES]

Anasayfa / Derslerim / Engelsiz Kampis Birimi

MSKU-LMS

m EngelsizKampusBirimiToplantilari

% Duyurular

Pi UYARLAMA MEKTUBU

ﬁ UZAKTAN EGITIMDE ERISILEBILIRLIK KILAVUZU
i EL REHBER

'ﬁ Bodrum Guizel Sanatlar Fakltesi- Toplanti

& rdebiyat Fakaltesi

&8 Egitim Fakiltesi

'ﬁ Dig Hekimligi Fakultesi

'ﬁ Fen Fakltesi

& rethive Isletme Fakiiltesi

'ﬁ Fethiye Sadlik Bilimleri Fakltesi

1 Ders: Engelsiz Kampiis Birimi x +

c O

! Uygulamalar [ Mugla Sitki Kogman...

" -
e ochan MSKU-LMS
' OnMIVERSITESI

'ﬁ' Fethiye Isletme Fakiltesi

'ﬁ' Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi
'ﬁ' Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
'ﬁ' Islami llimler Fakultesi

'ﬁ' Milas Veteriner Faklltesi

B Mimarlik Fakltesi

8 Mohendislik Fakaltesi

'ﬁ' Saglik Bilimleri Fakaltesi

'ﬁ' Spor Bilimleri Fakdltes

'ﬁ' Su Urdinleri Faktltesi

'ﬁ' Teknoloji Faklltesi

'ﬁ' Tip Fakultesi

'ﬁ' Turizm Fakaltesi

8 Bodrum Denizcilik MYO

'ﬁ' Dalaman MYQO

'ﬁ' Datga Kazim Yilmaz MYO
BE
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lwk| Mentese Kutiphan...

# Google Scholar 388 Sci-Hub -Q Libgen Online Libra.. @ ekitapsite M Inbox |

llerlemeniz @)

8]

O 0000 oO0Oo0Oo0ooaQO

& dys.mu.edu.tr/course/view.php?id=9964
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Not: Bu form engelli 6grenci danismanlarinin dénemlik calismalarini kayit altinda tutmalari icin 2020-2021
Bahar yariyilinda hazirlanmistir.

MSKU ENGELSIZ KAMPUS BiRiMi
ENGELLI OGRENCi DANISMANLARI iCiN DONEMLIK RAPOR

EGiTIMDE UYARLAMA RAPORU

Engelli Ogrenci
Danigmaninin Adi ve

Soyadi
Fakilte / YO / MYO
Rapor Baslangig Tarihi Bitis tarihini girin
i$ AKIS SEMASI
OGELERI
Eylem 6gesi Son tarih Durum
Sorumlu olunan engelli 6grenciler ile bireysel olarak irtibata Tarihi yaziniz Durumu girin

gecilmesi (ihtiyac halinde satir ekleyebilirsiniz)
Ogrenci 1
Ogrenci 2
Ogrenci 3

Goriismelerin tutanak altina alinmasi (ihtiyag halinde satir Tarihi yaziniz Durumu girin
ekleyebilirsiniz)

Ogrenci 1
Ogrenci 2
Ogrenci 3

Engelli 6grencilerin egitimde uyarlama taleplerinin Tarihi yaziniz Durumu girin
degerlendirilmesi (ihtiyag halinde satir ekleyebilirsiniz)

Ogrenci 1 Uygundur/de
gildir
Ogrenci 2
Ogrenci 3
Bu taleplerin “egitimde uyarlama formu” Gizerinden kayit altina Tarihi yaziniz Durumu girin

alinmasi (ihtiyag halinde satir ekleyebilirsiniz)
Ogrenci 1
Ogrenci 2

Ogrenci 3
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Dekanliga/MYO midirligine/YO mudurligine yazilacak yazi ile

egitimde uyarlama taleplerinin ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesi

(ihtiyac halinde satir ekleyebilirsiniz)
Ogrenci 1
Ogrenci 2
Ogrenci 3

Egitim uyarlamalarinin takibi ve uyarlama érneklerinin
kaydedilmesi (ihtiyac halinde satir ekleyebilirsiniz)

Uyarlama 6rnegi

Uyarlama ornegi
Uyarlama ornegi
Uyarlama 6rnegi
Uyarlama 6rnegi
Uyarlama 6rnegi
Uyarlama ornegi
Uyarlama ornegi

Uyarlama ornegi

Eklemek istedikleriniz

Onerileriniz

Karsilastiginiz Sorunlar

Kolaylastirict Unsurlar

EKX...

EKLER

281

Tarihi yaziniz EK numarasi
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarih EK numarasi
Tarihi giriniz

Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
Tarihi giriniz EK X
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EK- 94 Egitimde ve Mekdnda Erisebilirlik Egitimi

Engelli 6grenci danismanlari ile yapilan egitimde erisilebilirlik egitimleri ve Yapi isleri Personeli ile
yapilan mekanda erisilebilirlik egitimleri.

Egitimin Konusu Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi

Egitimde Erisilebilirlik Egitimi 12.11.2019 3 (Birim Personeli)

9 (Tiim Birim Personeli ve Yapi isleri

Mekanda Erisilebilirlik Bilgilendirme 19.11.2019 ve Teknik Daire Baskanlig

Egitimi Erisilebilirlik Komisyonu)

Egitimde Erisim Bilgilendirme Egitimi 25.11.2019 25 (Engelli Ogrenci Danismanlari)
Uzaktan Egitimde Erisilebilirlik Egitimi ~ 18.09.2020 30 (Engelli Ogrenci Danismanlari)
Bayrak Odiilleri Bilgilendirme Egitimi 10.12.2020 25 (Engelli Ogrenci Danismanlari)
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EK- 95 Anketler

ANKETLER

Yetersizlik tiirli

Gorme Yetersiziigi Olan

Isitme Yetersiziigi Olan

Fiziksel Yetersiziigi Olan

Dil ve Konugma Bozuklugu Olan

Dikkat Eksikligi ve Hiperativite Bozuklugu Olan

Psikolojik Rahatsizligi Olan

Zihinsel Yetersizligi Olan

Ogrenme Giiglagii Olan

Kronik Saghk Durumian Olan

Asperger veya Ofizm Spekirum Bozuklugu Olan

Diger

Grafik verilerini goster

o
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Uyarlama talep edilen dersin bilgiler:
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Ders icin talep edilen uyarlamalan belirtiniz:

I vanitar

Not alma destegi

Ders materyallerinin uyarianmasi

Odevlerin uyarlanmasi

Ders projelerinin uyarlanmasi

Isaret dili destegi

o
)
w
=
0
@
e
e
o
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Uyarlama talep edilen sinavin

Bodrum Denizcilik MYO

Bodrum Guzel Sanatiar Fakiltesi
Dalaman MYO

Dalaman Sivil Havacilik Yilksekokulu
Datca Kazim Yilmaz MYO

Dis Hekimiigi Fakultesi

Edebiyat Fakttesi

Egifim Bilimleri Ensfitisi

Egitim Fakiitesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Fen Fakultesi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye Saglik Hizmetleri MYO
Fethiye Isletme Fakiiitesi
Fethiye Saglik Bilimleri Fakuttesi
Fethiye Ziraat Fakiittesi

Hukuk Fakuitesi

Ikiisadi ve Idari Bilimier Fakiitesi
Islami llimler Fakuttesi
Kavakhidere MYO

Koycedz MYO

Koycediz Saghk Hizmetleri MYO
Milas Veteriner Fakiltesi
Marmaris Turizm MYQ

Milas MYO

Mimarhik Fakiltesi

Mugla MYO

Muhendislik Fakultesi

Ortaca MYO

Saglik Bilimleri Ensfitisa

Saglik Bilimleri Fakultesi

Sgiik Hizmetierl MYQ (Marmaris)
Seydikemer Uygulamal: Bilimler Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisd

Spor Bilimleri Fakuitesi

Su Urinlesi F akilitesi

Teknik Egitim F akiittesi

Teknoloji Fakiitesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Ula Ali Kogman MYO

Yabanci Diller Yuksekokulu
Yatagan MYO

Grafik verilerini goster
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Sinav igin talep edilen uyarlamalan belirtiniz:
I Yanitar

Ek siire:

Okuyucuy, isaretleyici veya yazic: deslegi

Alternatif sinav (blyiik punto vb.)

Isaret dili tercimani (uygulamali sinaviarda)

Diger.

e
"
-
-
o
2
]

Grafik verilerini goster
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EK- 96 Engelsiz Kampiis Birimi Sosyal Destek Grubu
b

e ekitapsite M Inbox (26) - sinemis... [l 2021-2027 lor

& > C ( @ dysmuedutr/course/view.php?id=9969
i Uygulamalar @ Mugla Sitki Kogman...  mk Mentese Kotuphan...  # Google Scholar 588 Sci-Hub Q Libgen Online Libra...
wE MUBLA -
= @ SITKIKOCMAN MSKU-LMS  Torkee (tr) = J
W UNIVERSITES :

Engelsiz Kampus Birimi - Sosyal Destek Grubu

Anasayfa / Derslerim / Engelsiz Kampds Birimi - Sosyal Destek Grubu

@ Duyurular

R oG
5 Kasim - 11 Kasim
12 Kasim - 18 Kasim

19 Kasim - 25 Kasim

ENGELSIZ
SOSYAL
DESTEK GRUBU
bashyor

EreralifBiam r;:ii'renciler

ici

2020-2021 Giiz Déneminde Her Cargamba
12:00-13:00 ve ZOOM lixerinden
GRUP LIDERI: DR. SINEM ACAR

KAYIT WE DAHA FAZLASI BILGH ICIN ENGELSIZKAMPUSBIRIMI@MU.EDU TR YE
malL aTaBilirsiniz
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EK- 97 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Raporu

3 Aralik Dinya Engelliler Glna

Engelsiz KampuUs biriminin amaci nedir?

Engelsiz Kampis Birimi, Universitede bulunan engeli olan 6grencilere gereksinim duyduklari
akademik ve sosyal destedi saglamaktadir. Bunun yaninda édretim elemanlarina, engeli olan
odrenciler ile ¢alisma konusunda destek saglamaktadir. Engelsiz Kampis Birimi, egitimde
erisim ve sosyo-kultirel erisimin yani sira, mekansal erigsimin artirilmasi igin Yapi Isleri Daire
Bagkanhdi ile igbirligi icerisinde galismalarini sirdirmektedir.

Engelsiz Kampus Birimi'nde 6grencilere sunulan hizmetler nelerdir?

Engeli olan 6grenciler igin not tutucu destedi, dgrencilerin ders galismalarina yardimci olan
ve birebir ders almay! saglayan Engelsiz Etat Programi, engeli olan &grencilerin sosyal
destek almasina yardimci olmak icin bulunan Engelsiz Sosyal Destek Toplantilar
bulunmaktadir. Adi gegen tUim calismalar, uzaktan egitim surecinde de cevrimi¢i olarak
devam etmektedir. Engelsiz Kampas Birimi bunlarin yaninda, engeli olan édrencilerin bagh
bulunduklari akademik birimde olan Engelli Ogrenci Danigmanlari ile égrencilerin gereksinim

duydugu 6gretim uyarlamalarinin gergeklesmesini saglamaktadir.
Engelsiz Kampus Birimi kanaliyla engeli olan dgrenciler i¢in egditim alaninda firsat esitligi

saglanmasi ve farkliliklara saygl gosterilmesi amaciyla yapilan caligmalari giderek daha da

zenginlestirmek ve Universitemizin erigilebilirlik duzeyini artirmak hedeflerimiz arasindadir.
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Engelsiz Kampiis Birimi'nde gerceklestirilen etkinlikler

ETKINLIKLER
1. Engelsiz Kampus Birimi stant calismalari yaptik. Bu ¢alismalar Universitenin tam
fakultelerinde etkilegimli bir sekilde gergeklestirildi.

2. Engeli olan 6grencilere ihtiya¢ duyduklari destekleri saglamak icin insan kaynagi olan
goénullt dgrenciler ile her Cargsamba toplanti gerceklestirdik. Toplantilarda “engellilerle
iletisim, isitme engeli olan bireyler, gérme engeli olan bireyler, otizm sprektrum bozuklugdu
olan bireyler” baslikli bilgilendirmeler yaptik.

3. Engelsiz Kampus Birimi'ne iliskin farkindalik artirmak ve etkilesimi saglamak amaciyla
Cargamba giinlerini Engelsiz Kampis Guni olarak belirledik. Bu giinde katilim saglayan
ddrencilerle birlikte renkli etkinlikler gerceklestirdik.

4. Gérme engeli olan 6grencilerimizin ders kitaplarinin seslendirmesini yapmaya bagladik.
Seslendirmenin kaliteli bir gekilde olabilmesi icin UZEM ile igbirligi yaparak ses kayit
studyolarini kullandik. Ses kayitlarini génulla égrencilerimiz gerceklestirdiler.

5. Bunlarin yaninda pek ¢ok idari personel ile géruserek isbirligi ¢aligmalari yaptik. Engelli
Ogrenci Birimi ile isbirligi iginde galigmalari igin kampusteki akademik birimleri tek tek ziyaret
ederek yonergeyi ve birimimizi tanitma ¢aligmalarini tamamladik.

6. Engeli olan 6grencilerin editimde uyarlama ¢alismalarinda izlenecek yollari belirten detayli
bir EI Rehberi hazirladik.

7. Uzaktan egditim sUrecinde engeli olan édrencilerin ihtiyaglarini belirlemek ve bunlara yanit
vermek amaclyla UZEM ile igbirligi yaparak tum 6grencilerin erigimine agik olarak “ihntiyag
Belirleme Formu” olustruduk. Odrencilerin ihtiyaglari dodrultusunda not tutucu destedi
sagladik.

8. Uzaktan egitim sUrecinde akademik personelin engeli olan égrenciler i¢in dikkat etmesi
gereken noktalari iceren ve egitime uyarlamalarinda izlemeleri gerek yollar belirten bir
“Uzaktan Egitim Kilavuzu” hazirladik.

9. “Engellilerle ilgili Farkindalik” isimli webinarlar diizenledik.
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EK- 98 Engelli Ogrencilere Yénelik Uygulamalar

& engelsizkampus.mu.edu.tr %

- S W : ; -
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
ENGELSIZ KAMPUS BIRIMI

Sisteme Giris

E Posta Adresi

E Posta Adresi

Parola

Parola

Sifremi Unuttum

Orijinali gérintiile { Onceki 2/2
= Uiqf,'é%‘m“ MSKU-LMS  Turkge (1) ~ 2 B
7 Engelsiz Kampiis . . L
Biimi Engelsiz Kampus Birimi
& Katiimailar Ana sayfa / Dersler / Cesitli / Engelsiz Kampds Birimi

@ VYetkinlikler

&8 Notlar
0] EngelsizKampusBirimiToplantilari (]
0 Genel

> Site sayfa\an

03 29 Ekim - 4 Kasim T
i e “ > Derslerim
(3 5Kasim - 11 Kasim " UZAKTAN EGITIMDE ERISILEBILIRLIK KILAVUZU (] > Dersler
7]
03 12 Kasim - 18 Kasim
%]
0 19 Kasim - 25 Kasim [
(3 26 Kasim - 2 Aralik ]
&
3 3 Aralik - 9 Aralik
B ren rakuite: g
(3 10 Aralik - 16 Aralik
rali 6 Arall A me Fakil ]
[ 17 Aralik - 23 Aralik @
]
(3 24 Aralik - 30 Aralik S
=
(3 31 Aralik - 6 Ocak
8 8 0 @
0 7 Ocak - 13 Ocak ©
»
g 7/ &

(3 14 Ocak - 20 Ocak v
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&« C Q & dys.mu.edutr/mod/feedback/view.php?id=74849

22 Uygulamalar a Mugla Sitk Kogman.., k| Mentege Kitiiphan..  # Google Scholar 38 Sci-Hub m Libgen Online Libra., @ ekitapsite M Inbox (26) - sinemis..

= @Eﬁ%&wm MSKU-LMS ~ Torkce -
' ONIVERSITES] ce (tr)

Ana sayfa / Derslerim / EQB - Uyarlama Formu

Engelli Ogrenci Birimi Egitimde Uyarlama Formue

Gozat Sorular dizenle Sablonlar Analiz Yanitlan goster Katihmcilan gdsterme

Degerli 6grencilerimiz, bu form engeli olan 6grencilerimizin uzaktan egitim sirecinde egitime erisim ihtiyaclannin belirlenmesi ve bu ihtiyaclann gide
Egitime erigimle ilgili ihtiyag duyan ve engeli olan dgrencilerimiz bu formu doldurabilirler...

Form 8 Subat 2021, 23:59'a kadar doldurulabilir..

G6zat

Gonderilen cevaplar: 171

Sorular: 13

Sunlardan gelen cevaplara izin ver:: 2 Kasim 2020, Pazartesi, 08:30
$una yazilan cevaplara izin ver:: § Subat 2027, Pazartesi, 23:59

LLs

Gegis yap...
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EK- 99 Saglik Hizmetleri

2020 Yili Mefharet Kogman Saglik Merkezi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri

Birimler

Saglik Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
ilk Yardim ve Bakim Birimi
Diyetisyenlik Hizmetleri

Toplam

Ogrenci
Sayi %
197 9,34
130 68,42
54 14,13
195 29,19
576 17,19

293

Personel
Sayi %
1.550 73,46
28 14,74
314 82,2
373 55,84
2.265 67,61

Sayi
363
32
14
100

509

Personel Yakini

%
17,2
16,84
3,67
14,97

15,2

Toplam
Sayi
2.110
190
382
668

3.350
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EK- 100 Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Topluluklari

S.N.

© 00 N O U1 B W N B

[ = Y "= Sy Sy
o U b W N LR O

17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Ogrenci Topluluklari

Afrikali Ogrenciler Kiltiir Toplulugu
Almanca Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Atatirkgl DUslince ve Fikir Toplulugu
Atcilik ve Binicilik Toplulugu

Avrasya Bilim, Kiiltir, Sanat ve Tabiat Topl.

Avrupa Ogrencileri Forumu Toplulugu
Badem Cigegi Toplulugu

Bati Edebiyati Kiltlr ve Etkilesim Topl.
Bilge Turk Kaltar ve Sanat Toplulugu
Bilgisayar ve Bilisim Toplulugu

Bilim Kurgu ve Fantazya Toplulugu
Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Bilimsel Arastirma Toplulugu

Bir Nefes Sihhat Toplulugu

Bisiklet Toplulugu

Biyoloji Toplulugu

Bodrum Binicilik Toplulugu

Bolgesel Analiz Toplulugu

Check-up Tiyatro Toplulugu

Ceviri Ve Kulturlerarasi Etkilesim Topl.
Cevre Dostlari Toplulugu

Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu
Damla Toplulugu

Dans Toplulugu

Dijital Mihendislik Toplulugu
Disiplinlerarasi Tasarim Toplulugu
Dusln — Sanat — Kaltur Toplulugu
Distince ve Kitap Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Egitim ve Bilim Toplulugu

Ekonomi ve Finans Toplulugu (Fethiye)
Elektronik Sporlar Toplulugu

Enerji ve inovasyon Toplulugu
Engelsiz Universite Toplulugu
Erasmus Student Network (ESN) Topl.
Etkilesim Tiyatro Toplulugu

Felsefe Toplulugu

Fen Bilimleri Toplulugu

Fethiye Saglik Ve Beslenme Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

Uye

34
10
15
12
12
19
10
10
41
12
31
12
54
10
12
15

10

12
24
20
12
10
40
21
15
10
12
10
30
36
34
31
10
12
12
12
18
30
20
12
38

S.N.
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
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Ogrenci Topluluklan

Futbol Gondalltleri Toplulugu

Gelecek Ben’im, Gelecek Biz’'iz Toplulugu
Geng Bakis Toplulugu

Geng Gelisim Toplulugu

Geng Iktisadi Fikirler Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Geng Madenciler Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Girisimcilik Toplulugu

Harita Metod Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Hemsirelik Toplulugu

Heykel Toplulugu

HipHop ve Break Dans Toplulugu
Hipokampis Toplulugu

IAESTE (Uluslararasi Staj Degisim) Ogrenci Topl.
IEEE (The Institute of Electrical and Electronics
Engineers) Ogrenci Toplulugu

inovasyon ve Teknoloji Toplulugu

insan Kaynaklari ve Kariyer Yénetimi Topl.
istatistik ve AR-GE Toplulugu

Kampus Patileri Toplulugu

Kamusal Arastirmalar Toplulugu

Kariyer Toplulugu

Komedram Tiyatro Toplulugu

Kopri Toplulugu

Kiresel Ticaret ve isletmecilik Toplulugu
LOSEV Fayda Toplulugu

Marmaris Dans Toplulugu

Matematik Toplulugu

Matematiksel Diistince ve Egitim Toplulugu
Mekansal PlanlamaToplulugu

Mekatronik Toplulugu

Metaliirji Ve Malzeme Toplulugu
Metinbilim Toplulugu

Milas Patileri Toplulugu

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu

Mizanbiz Drama Toplulugu

Molekiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu
Mor Otesi Renkler Resim Toplulugu
Mugla Avrupali Tip Ogrenciler Birligi Toplulugu

Mugla Halkbilim, Kiltlir ve Turizm Toplulugu

Uye
12
10
22
12
10
10
10
10
60
48
10
70
12
54
10
12

31

14
35
38
18
12
33
22
12
40
12
12
30
68
12
13
15
40
65
12
12
45
18
10
15
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S.N. Ogrenci Topluluklar

83 Mizikal Tiyatro Toplulugu

84 Muzik-Tip-Sanat Toplulugu

85 Okuldigi Egitim ve Macera Toplulugu
86 Okul Oncesi Egitimi Toplulugu

87 Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu
88 Origami Toplulugu

89 Oryantiring Toplulugu

90 Oyun Tiyatro Toplulugu

91 Paradoks Tiyatro Toplulugu

92 Psikoloji Toplulugu

93 Psinossa insan ve Davranis Toplulugu

94 Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Topl.

95 Rekreasyon Toplulugu
96 Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu

97 Sanat Tarihi Toplulugu
98 Sanat ve Edebiyat Toplulugu

99 Satrang Toplulugu

100 Seyahat ve Kultiir Toplulugu

101 Seyahat ve Rekreatif Etkinlikler Topl.
102  Sinif Ogretmenligi Toplulugu

103  Sinema Toplulugu

104  Sosyal Ascilar Toplulugu (Marmaris)
105 Sosyal Bilgiler Toplulugu

106  Sosyal Politika Toplulugu

107  Sosyoloji Toplulugu

108  Spor Bilimleri Toplulugu

109 Sehir ve Medeniyet Toplulugu

110  Siir ve Mizikal Sanatlar Toplulugu

111 Tarih Toplulugu
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Uye
25
12
46
20
16
30
19
20
10
17
10

31
29
10

45
18

12

113
19
50
20
10
25
12

143
15
10
36
32

S.N.
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

123
124
125

126
127

128

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
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Ogrenci Topluluklar

Teknoloji ve Mihendislik Toplulugu
Tibbi Arastirmalar Toplulugu
Tiyatro Elektra Toplulugu

Toplum Gondiillileri Toplulugu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplulugu
Turizm ve Gastronomi Toplulugu
Tirk Dlnyasi Kiltir Toplulugu
Tirk Dlnyasi Tiyatro Toplulugu
Tirk Dinyasi Toplulugu

Tirk Halk Danslari Toplulugu

Tirk Halk Miizigi Toplulugu

Tirk-islam Klasik Metinleri Okuma (Yarim
Hurma) Toplugu

Tirkoloji Toplulugu

Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Aragtirmalar
Toplulugu

Uluslararasi Mizikal Toplulugu

Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu
(Fethiye)

Uzay Havacilik ve Savunma Sanayi Toplulugu
Yapi Toplulugu

Yaratici Drama Toplulugu

Yaratici Yazarhk Toplulugu

Yagsamda Saglik ve Beslenme Toplulugu

Yash Arkadasimla (YASAT) Toplulugu

Yash Saghgi Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yer Bilimleri Toplulugu

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu

1 Cocuk 1 Dilek Toplulugu

Uye
75
15
20
37
10
25
30
20
12
10
12

10
10
93

12
23

10

10
70
10
17
19
12
12
34
10
31
30
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EK- 101 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koord. Faaliyetleri

Kariyer Giinlerine Katilim ve is ilani yayimlanmasi icin KoordinatérliiGe Basvuru Yapan Firma Sayisi

Sira No Etkinligi Diizenleyen Birim Etkinlik Tarihi
Tirkiye Siber Glvenlik Kimelenmesi Bilisim/ Siber Kariyer 13 Eylil 2020
2 MillT Egitim Bakanhgi Egitim / 2020 YLSY Burs bagvurulari 10-18 Eylul 2020
3 Tirkiye Siber Glvenlik Kiimelenmesi Bilisim / HACKATHOR 28-29 Kasim 2020
4 Tirkiye Siber Glvenlik Kiimelenmesi Bilisim / Threat Hunting Boot Camp
5 Tirkiye Siber Glvenlik Kimelenmesi Bilisim / Threat Hunting Boot Camp 02-06 Kasim 2020
6 Atatirk Kultlr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu istihdam Olanaklari 06 Kasim 2020
7 Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Egitim Burs Basvurulari 24 Kasim — 04 Aralik 2020
8 Turkiye Siber Guvenlik Kimelenmesi Siber Glivenlik haftasi 21-25 Aralik 2020
g  UlusalGonallulik Komitesi ve Birlesmis Diinya Génillliiler Ginii 05 Aralik 2020
Milletler Gondulluleri Tiirkiye Programi
10 Turkiye Siber Gavenlik Kimelenmesi TM yetenege erisim ve girisimcilik faaliyetleri /STM JET

Hizlandirma Programi 29 Aralk 2020

Mezun Takip Sistemindeki Kayith Mezun Sayisi
Tarih Arahgi

01.01.2019-31.12.2020 15.149

Sosyal Medya Araciligi ile Yapilan Paylagsim/Duyuru Sayisi
Twitter instagram Facebook
22 8 10

2020 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Kapsaminda Katilim Saglanan Etkinlikler
Katihm Saglanan Etkinligi Diizenleyen Etkinligin icerigi Etkinligin Yapildig
Etkinligin Turi Kurum Tarih / Yer
(Fuar Soylesi,
konferans, ¢alistay,

tanitim, toplanti vb.)

Kayith Mezun Sayisi

Linkedin

10

Katiimca Ogrenci
Sayisi

Toplanti

Toplanti

Ege Universitesi
Rektorlagi
Ege Universitesi
Rektorlugi

Ege Bolgesi Kariyer

Fuari

Ege Bolgesi Kariyer

Fuari

14.01.2020 / izmir

26.02.2020 / izmir

Birim Personeli

Birim Personeli

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii Koordinasyonunda Birimler Tarindan Gergeklesen

Kariyer Etkinlikleri

Etkinligi Diizenleyen

Etkinligin Yapildig

Etkinligin Adi .. Etkinlik Tarihi Katihmcilar
Birim Yer
Etkili CV Yazma ve Dalaman Sivil Havacilik Dalaman Sivil nglet Ha\{q Mexil.da"nlnan
Mdilakat Teknikleri YO 03.02.2020 Havacilik YO Isletmesi IK Madiird
Hasan Ali BASAG
Saglik Bilimleri Saglik Bilimleri Prof. Dr. Media SUBASI
cVYazma Enstitisil 04.02.2020 Enstitiisii BAYBUGA
. I Saglik Bilimleri Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Havva
Miilakat Teknikleri Enstitisii 04.02.2020 Enstitiisii AKPINAR
e I Saglik Bilimleri Saglik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Etkili lletisim Teknikleri Enstitiisii 04.02.2020 Enstitiisii BIRGILI
Ogrencilerin Kariyer Saglk Bilimleri Saglk Bilimleri Prof. Dr. Nevin
) Secenekleri Y %Enstit[]sij 04.02.2020 x%Enstitusi] AKDOLUN BALKAYA /
¢ Dog. Dr. Saffet OCAK
Celebi Hava Servisi A.S.
. Dalaman Sivil Havacilik Dalaman Sivil Fatma Arslan, Aydin
Okul-Sektor Bulugmasi YO 05.02.2020 Havacilik YO Malikov, Canser isci ve
Bulent Kémur
Okul-Sektor Bulusmasi Dalaman MYO 05.02.2020 Dalaman MYO Gelebi Hava Servisi A.3.
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Bilent Kémir

Katihmci
Ogrenci Sayisi

49

48
48

48

48

26

46



Etkinligin Adi

Mezun Ogrencilerle
Bulugsma Konferansi

Kariyer Planlamada is
Arama Becerileri ve
Meslek Segiminin Onemi

Diinya Rehberler Glini:
Turist Rehberliginin
Gelecegi

Zaman Yonetimi

Milakat Teknikleri

Besinler Hakkinda Dogru
Bildigimiz Yanliglar

Teknoloji Bagimhhgi

CV Yazma Egitimi

Aricihk

Sektor Gunleri ve
Denizcilik Soylesileri
Yurt Disinda is Bulma ve
is Arama Becerileri
Sektor Gunleri ve
Denizcilik Soylesileri

Flort Siddeti

Ogrencilerin Kariyer
Segenekleri

Girisimcilik ve Kariyer"
ve "Yeni Koronaviris
(2019-nCoV)
Diinya Turizmindeki
Yeni Gelismeler ve
Turkiye Turizmi

Havaya Yikselen
Melekler

Sivil Havacilik ve
Havalimani Guvenligi

Havayolu
Tasimaciliginda Slot
Tahsisinin Onemi

Online Kariyer Soylesisi
(TG4m Yonleri ile
Havayolu Charter
Tasimacilig)

Kariyer Soylesisi

Etkinligi Diizenleyen
Birim

Dalaman MYO

Dalaman Sivil Havacilik
YO

Marmaris Turizm MYO

Dalaman Sivil Havacilik
YO

Ortaca MYO

Marmaris Turizm MYO

Koycegiz Saglik
Hizmetleri MYO

Bodrum Denizcilik MYO

Ula Ali Kogman MYO

Datga Kazim Yilmaz
MYO

Marmaris Turizm MYO

Datga Kazim Yilmaz
MYO

Koycegiz Saghk
Hizmetleri MYO

Ortaca MYO

Koycegiz Saglik
Hizmetleri MYO

Marmaris Turizm
Meslek Yuksekokulu

Kdycegiz Saglik
Hizmetleri MYO

Koycegiz MYO

Dalaman Sivil Havacilik
YO

Dalaman Sivil Havacilik
YO

Yatagan MYO

Etkinlik Tarihi

17.02.2020

19.02.2020

20.02.2020

25.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

27.02.2020

28.02.2020

03.03.2020

04.03.2020
05.03.2020

06.03.2020

09.03.2020

10.03.2020

11.03.20

12.03.2020

04.04.2020

05.04.2020

16.12.2020

24.12.2020

25.12.2020
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Etkinligin Yapildig
Yer

Dalaman MYO

Dalaman Sivil
Havacilik YO

Marmaris Turizm
MYO

Dalaman Sivil
Havacilik YO

Ortaca MYO

Marmaris Turizm
MYO

Koycegiz Saglik
Hizmetleri MYO

Bodrum Denizcilik
MYO

Ula Ali Kogman
MYO

Dat¢a Kazim
Yilmaz MYO
Marmaris Turizm
MYO
Datga Kazim
Yilmaz MYO

Koycegiz Saglik
Hizmetleri MYO

Ortaca MYO

Koycegiz Saglik
Hizmetleri MYO
Marmaris Turizm

Meslek
Yiiksekokulu

Koycegiz Saglik

Hizmetleri MYO

Koycegiz MYO

Dalaman Sivil
Havacilik YO
Cevrimigi

Dalaman Sivil
Havacilik YO
Cevrimigi

Yatagan MYO
Cevrimigi

Mugla Srtki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

Katilimcilar

Areforti Elevator San.
Ve Tic. Ltd. Sti. Kader
DENiz
Mugla Calisma ve is
Kurumu il Madurlagi
Aylin TATAR
Mugla Turist Rehberleri
Odasi Baskani Turgay
ESEN, profesyonel turist
rehberleri Tolga KANIK,
Erkan TALI ve Siikrii
DULGER
Koycegiz Sosyal
Hizmetler Miid.
Ramazan DOVAN
Doc.Dr. Isil ARIKAN
SALTIK
Marmaris ilge Tarim
Midird Nejmettin
KAYA
Koycegiz Sosyal
Hizmetler Miid.
Ramazan DOVAN
The Bodrum Cup
Organizasyon Komitesi
baskani Stileyman
UYSAL
Mugla ili Ari
Yetistiricileri Birligi
(MAYBIR)'nden Ziraat
Miihendisi Ayse SIMSEK
Sektor Gunleri ve
Denizcilik Soylesileri

Ramazan MENEKSE

Sektor Gunleri ve
Denizcilik Soylesileri
Koycegiz Sosyal
Hizmetler Mid.
Ramazan DOVAN
Dr.0Ogr.Uyesi Hakan
ALTUNLU ve Ogr.Gor.
Haci Ahmet CAKIR

Ozlem KARABULUT
PALANCIOGLU

Ogr. Gor. Selma TATAR

Koycegiz Tiirk Hava
Kurumu Personeli Bilge
KINALI
YDA Dalaman
Havalimani Guvenlik
Mudurd Sayin
Seracettin YILDIR
MNG Havayollari
Operasyon ve
Koordinasyon Maduri
Seyit Ali MUHIM
Online Kariyer Soylesisi
(TUm Yonleri ile
Havayolu Charter
Tasimacilig)
Mehmet BALDIZ
Turkiye Tas Komiri
A.S. Jeoloji Mihendisi

Katihmai
Ogrenci Sayisi

37

53

120

49
76

105

18

28

31

182
94

182

45

15

67

117

39

41

79

66

57
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EK- 102 Revizyon Liste

Revizyon Liste

M_Fakiilte M_Program
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik
Bodrum Giizel Sanatlar Fakultesi Heykel
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim

Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Sahne Sanatlari

Bodrum Glizel Sanatlar Fakdltesi

Seramik

Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu

Ascilik (IKMEP)

Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi (IKMEP)

Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji

Edebiyat Fakdultesi

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Edebiyat Fakiiltesi

Felsefe

Edebiyat Fakdultesi

ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Edebiyat Fakiiltesi

Psikoloji

Edebiyat Fakiiltesi

Turk Dili ve Edebiyati

Egitim Bilimleri Enstitisu

Egitim Yonetimi Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Agag Isleri Endiistrisi Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Tezli Yluksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Biyoinformatik (ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Biyoinformatik (ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitlist

Biyoinformatik (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Biyoloji Doktora

Fen Bilimleri Enstitlist

Biyoloji Tezli Yuksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitlist

Cevre Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Dijital Oyun Tasarimi ve Teknolojileri (%30 Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Tezli Yuksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Enerji Tezli Yiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Fizik Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Fizik Tezli Yiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

ingaat Miihendisligi (Ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

insaat Mihendisligi (ingilizce) Tezli Yiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

istatistik Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

istatistik Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitlist

Jeoloji Miihendisligi (ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Jeoloji Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Kimya Doktora

Fen Bilimleri Enstitlisi

Kimya Tezli Yiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Maden Miihendisligi (Ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Maden Miihendisligi (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Maden Mihendisligi (Tirkge) Tezli Yiksek Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Matematik (Tezli YL)
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M_Fakiilte

M_Program

Fen Bilimleri Enstitisi

Matematik Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (ingilizce) Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (ingilizce) Tezli Yiik.Lisans

Fen Bilimleri Enstitisi

Molekiler Biyoloji ve Genetik Doktora

Fen Bilimleri Enstitisi

Molekdler Biyoloji ve Genetik Tezli Yuksek Lisans

Fen Fakiltesi

Molekdler Biyoloji ve Genetik

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Y lksekokulu

Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Y iksekokulu

Turizm ve Otel isletmeciligi (IKMEP)

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Ylksekokulu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)

Fethiye Isletme Fakiiltesi

Turizm isletmeciligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisat (ingilizce)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (%30 ingilizce)

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yuksekokulu

Acil Durum ve Afet Yonetimi

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiksekokulu

Avcilik ve Yaban Hayati

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiksekokulu

is Saghgi ve Givenligi

Kavaklidere $ehit Mustafa Alper Meslek Yuksekokulu

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Kdycegiz Meslek Yuksekokulu

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Kéycegiz Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Marmaris Turizm Meslek Ylksekokulu

Ascllik

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

ikram Hizmetleri

Marmaris Turizm Meslek Ylksekokulu

Turist Rehberligi

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

Turizm Animasyonu

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Milas Meslek Yiksekokulu

Ascilik

Milas Meslek Yulksekokulu

Turizm ve Otel isletmeciligi (IKMEP)

Mugla Meslek Yuksekokulu

Ascilik (KMEP)

Mugla Meslek YUuksekokulu

Basim ve Yayim Teknolojileri

Mugla Meslek Yuksekokulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi (IKMEP)

Mugla Meslek Yuksekokulu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)

Mugla Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (IKMEP)

Mugla Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (IKMEP)

Mugla Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Tibbi Tanitim ve Pazarlama (IKMEP)

Mugla Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Yash Bakimi

Muhendislik Fakultesi

Bilgisayar Muhendisligi

Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Ortaca Meslek Yiksekokulu

Ascilik (IKMEP)

Ortaca Meslek Yiksekokulu

Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi

Ortaca Meslek Ylksekokulu

Turist Rehberligi (%30 ing.)

Ortaca Meslek Yiksekokulu

Turist Rehberligi (IKMEP)

Ortaca Meslek Yliksekokulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi (IKMEP)

Ortaca Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)

Saglik Bilimleri Enstitusi

Antrendrlik Egitimi Tezli Yiksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlist

Beden Egitimi ve Spor Doktora

Saglik Bilimleri Enstituist

Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstituist

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiksek Lisans
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M_Fakiilte

M_Program

Saglik Bilimleri Enstituist

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Tezli Ylksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstituist

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Tezli YUksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora

Saglik Bilimleri Enstitlist

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlist

Halk Sagligi Hemsireligi Doktora

Saglik Bilimleri Enstitlist

Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlist

Hemsirelik Tezli Yiksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlist

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yuksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlist

Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yuksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitusi

Saglk Yonetimi Doktora

Saglik Bilimleri Enstitlist

Saglik Yonetimi Tezli Yuksek Lisans

Saglik Bilimleri Enstitlist

Yaslh Sagligr Doktora

Seydikemer Uygulamali Bilimler YUksekokulu

Sosyal Hizmet

Sosyal Bilimler Enstitusi

Sanat Tarihi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitlist

Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik

Sosyal Bilimler Enstituist

Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli Yiksek Lisans

Teknoloji Fakdltesi

Agac Isleri Endustri Mihendisligi

Teknoloji Fakltesi

Bilisim Sistemleri Mihendisligi

Teknoloji Fakultesi

Enerji Sistemleri Mihendisligi

Tip Fakltesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakdltesi

Turizm Isletmeciligi (Ingilizce)

Ula Ali Kogman Meslek Ylksekokulu

Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi

Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu

Gaz ve Tesisati Teknolojisi(IKMEP)
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EK- 103 Program Revizyonu Gerekge

Toplant Tarthi: 67/08/2020 Toplants Saysi: {85

T.C
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSD
ENSTIT KURULU KARARLARI
KARAR OZETI

KARAR-7 Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisanstistii ¢gitim-6gretim veren anabitim dallarinm
yitksek lisans ve doklora mifredat giincellemeleri, SXXX ve 6XXX sayisal kodlu ortak zorunlu derslerin yeni
ad ve sayisal kodlarinm gdritsiilmesi ele ahndy,

Fen Bilimleri Enstitisiiniin bir buguk yil énce yaptlan Enstiti Kurulu toplantilanmin Dilek ve
Temenniler giindem maddesinde anabilim dali bagkanfart tarafindan dnerilen lisanstistd programlarin evrense)
ve akademik bir formata glincellenmesi konusunda yapilan goriismeler sonunda ve de FBE 5090 Arastirma
Yantemleri ve Bilimsel Etik/ FBE 5080 Research Methods and Scientilic Ethics ortak <orunlu dersler ile FBE
5500 Proje Geligtinue ve Yonetimi / FBESS50 Project Development and Management ortak segmeli derslerin
biitin miifredat programlaria 2019-2020 Gz yanyilidan itibaren Senato karart ile eklenniest sonucu olugan
zaruniu miifredat gincellemeleri igin, Ogrenci Isleri Daire Baskanlit personeli ve Fen Bilimleri Enstitlistiniin
sdrlismeleri sonucu hazirlanan bir Rehber dofrultusunda 2019 Kasim ayinda anabilim dallarna bildinken
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin giincelleme ¢aligmalar! sonucunda;

7a) 55X X saysal kodlu Ortak Lisansiistii Seemeli Dersler Havuzu formatinda hazulanarak nerilen
Kimya, Fizik, Enctji Sislemleri Mithendisligi, Biyoinformatik (Ingilizce} ve Su Uriinleri Yetistiriciligi
anabilim dallarma ait Doktora programlarinm Universite Senatosu tarafindan kabul edilip YOK
taralindan onaylandiktan sonra bu anabilim dallarina ait giincelfenen/yeni hazitlanan Yitksek Lisans
ve Doktora Program mifredatlarini 35XX sayisal kodlu Ortak Lisansiistit Segmeli Dersler Havuzu
formatinda Enstitii Kurulundan kabul edildikten sonra, Universite Egitim Komisyonu ve Senato
tarafindan onaylanarak onceki yanytllardan beri ylriirlikie olmas nedeniyle,
7b) Enstitit Karullarmda tarusildikian sonra karar verildigi gibi, diger Enstiti anabilim dallanin
meveut Yiksek Lisans ve Doklora programlarinim ve YOK tarafindan yeni kabul edilen Yenilenebilir
Enerji Kaynaklars ve Teknolojisi anabilim dalinm Ingilizee dilinde Yenilenebilir Enerji Kaynaklan ve
Teknolojileri Doktora Program miifredat hazirfama ve glincelleme g¢alismalannin aynr akademik
format altinda, 55XX sayisal kodlu Ortak Lisansiistii Segmeli Dersler Havuzu formaunda
giinecellenmesinde;

7bl) Tiarkge dilinde ve %30 Ingilizee dilinde agilmasi YOK tarafindan kabul edilen biitiin
Yiiksek Lisans Program miifredatarnnin 5XXX sayisal kodlu zoranlu derslerinin ( Uzmanlik Alan
Derslert, Seminer ve Yiksek Lisans Tez1) yeni ad ve 5XXX sayisal kodlannn agagida EK-1'de
belirtilen Yiksck Lisans Program miifredat tablosundaki gibi giincellenmesinin ve yeni agilacak
Yiiksek Lisans Program miifredatlarinin da EK-1'deki tabloya gore teklif edilmesinin uygunlufuna,

7b2) Tiitkee dilinde ve %30 Ingilizee dilinde agilmast YOK tarafindan kabul edilen Doktora
Program milfredattarmim 6XXX sayesal kodlu zorunlu dersleninin { Uzmanhk Alan Dersleri, Seminer,
Yeterlilik Smavi, Tez Onerisi, Doktora Tezi (1.TIK, 2.TIK, 3.TIK, ve Tex Savunmast) yeni ad ve
GXXX sayisal kodlarmin asagida EK-2'de vertlen Doktora Programy miifiedat tablosuna gore
giinceflenmest ve yenl acilacak Doktora Program miifredatlarinin da EK-2'deki Doktora Program
miifredat tablosuna gore teklif edifmesinin uyguniuguna,

7b3) Tiirkge dilinde ve %30 ingilizee dilinde Doktora Progranu olan anabilim dallarmmn weklif
edecegi Bittiinlesile Doktora Program mifredatlarmm 6XXX sayisal kodlu zorunlu derslerinin (
Uzmanhik Alan Derslert, Seminer, Yeterlilik Sinavi, Tez Onerisi, Doktora Tezi (1.TIK, 2.TIK, 3.TiK,
ve Tez Savunmast) yenl ad ve 6XXX sayisal kodlarmm asagida EK-3'de vertlen Bittitnlesik Dolkfora
Programy miifredat tablosuna gdre glincellenmesi ve yeni agilacale Doktora Program miifredatbarma
ait Biitiinlesik Doktora Program miifredatdarmm da BK-3'deki Bitlinlesik Doktora Program
miifredat tablosuna gére (eklif edilmesinin uygunhuguna,

7¢) Ingilizee dilinde lisansiistii egitim-dgretim yapan anabilim dallannm Yiiksek Lisans ve Doklora
Programlarinm da aym SSXX kodlu Ortak Lisansiistii Segmeli Dersler Havuzu formatinda

glincellenerek; %
s
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Foplant: Tarihiz 07/08/2020 Toplant Sayisi: 185
7el) Yitksek Lisans Program mifredatlarinda yer alan SXXX suyisal kodlu ortak zorunlu
derslerinin ( Uzmanhik Alan Dersleri, Seminer, Yiksek Lisans Texi), Tiirkee dilinde cfitim-ogretim
veren anabilim dallaruyn Yiiksek Lisans Program miifredatarmdakinden farklolarak, EK-4'de verilen
Yiiksek Lisans Program ( Master of Science Graduate Program) miifredat ablosanda verilen yeni ad
e-SXHN-suyisal-kodlar-ile-glinsellenmesine-vo- Ingilizee-d ilinde-yeni-aglacal.Yiksck-Lisans..
Programlarin miifredatlariin da EK-4de verilen miifredat tablosuna gére teklif edilmesinin
uyguniuduna,
7e2) Ingilizee dilinde agthmig Doktora Program miifredatlarmda yer alan 6XXX sayisal kodiu
ortak zorurlu derslerin (( Uzmanlik Alan Dersleri, Seminer, Yeterlilik Smavi, Tez Onerisi, Doktora
Tezi (1.TIK, 2.TIK, 3 FIK, ve Tez Savunmasi)), Tlikee dilinde_cfitim-08retim veren anabilim
dallarmin Doktora Program miifredatlarindakinden farlch olarak, EK-5'de verilen Doktora Program
miifredat { Doctor of Philesophy Program) tablosuna gére glincellenmesine ve ingilizee dilinde yeni
actlacale Doklora program milfredatlarinin da EK-5'de verilen miifredat lablosuna gore teklil’
edilmesinin uygunluuna,
7¢3) Ingilizee dilinde agilong Doktora Programt ofan anabilim datlannm tekdif edecefl
Biititnlesik Doktora Programt ( Joint Doctor of Philosophy Program) miifredatinin 6XXX sayisal
Kkodlu zorunlu derslerinin ( Uzmankik Alan Dersleri, Seminer, Yeterlilik Smavl, Tez Onerisi, Doktora
Tezi (1.TIK, 2.TIK, 3.TIK, ve Tez Savunmasi)), Tirkee ditinde_egitim-0dreting_veren anabilim
dallariun_ Bitiinlesik Doklora  Program mitfredatlarindakinden farkls olarak, EK-6'de verilen
Biitiinlesik Doktora Program ( Toint Doctor of Philosophy Program) mi fredat tablosuna gore
haziranmas ve Ingilizee dilinde yeni agilacak Doktora Programlarina ait Biltiinlesik Doktora Program
milfredatlarinm da BK-6'da verilen miifredat wblosuna gore teklif edilmesinin uygunluguna,
ve orlak sayisal kod ve aym ad ile giincellenen ortak zorunly dersleri igoren revize edilmiy Y iksek Lisans,
Doktora ve Biitiinlesik Doktora Programlarima ait gitncelleme dosyalarinmn anabilim dallarndan geldigi gibi
kabuliine ve Senatoda goriigiilmek {izere Reltdrliik Oprenci Igferi Daire Bagkantigma hildirilmesine oybirligi
ile karar verilmistir.
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Evrak Tarihi : 19,09.2

Ll I[II!IIIIHIIH[!IHII!III

MUGLA

T.C.
MUGLA SITKI KOGMAN UNTVERSITES] REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

o, e A
O

Say1  :28677689-730.03-E.95006
Konu : Toplantilar

DAGITIM YERLERINE

Hlgi  :09.09.2019 tarihli ve 28677689-730.03-E.90005 sayili yazimiz

Universitemiz genelinde turizmle ilgili tim bolim ve programlarda sektdriin
ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirilebilmesi igin gerekli olan giincellemelerin
yaptlarak "Mugla Sitkt Kogman Universitesi Turizm Egitim Stratejisi ve Politikalarinin”
belirlenmesi ve gelistirilmesi amactyla bir koordinatérliik olusturuldugu ilgl yazimiz ile
birimlerimize bildirilmis ve ilk toplanti gergeklegtirilmistir,

Konu ile ilgili ikinci toplantt Turizm egitimi veren bélim ve programlarm bulundugu
asafnda  belirtilen  Universitemizin  Fakiilte/Meslek  Yiksekokulu  Dekan/Miidiir/Dekan
YardimeisyMildir Yardimeisi/ B6lim Bagkanlar ve turizmie ilgili tiim 6gretim elemanlarman
katibmlariyla 20 Eylil 2019 Cuma ginii saat 14:30' da Uzaktan Egitim Merkezi
Midiirliiglinde  http://sanalsinif.mu.edu t/toplantisalonu  adresinde  video-konferans
yontemiyle Turizm Bgitimi Planlama ve Strateji Gelistirme Koordinatorti Dr. Ogr. Uyesi
Senem YAZICI YILMAZ baskanhiginda yapilacakiir.

Bilgilerinizi ve agagida belirtilen giindem maddeleri ile yapilacak olan
toplantinin biriminizde gérev yapan tiim ilgililere duyurularak tamamunm toplantiya online
olarak katilmlarinin saglanmast hususunda geregini énemle rica ederim.

GUNDEM:

1- Yeni Boliim /Program Agma

2- Turizin Programlarimn Miifredat Gelistirme Toplanti Tarihierinin Belirlenmesi
(Her Program igin ders programlarma gore ayri bir tarih belirlenccek)

3- Hizmetigi Egitim 1: Milfredat Egitimleri.

Konugmact; Omer Kog, Ogrenci Isleri Daire Bagkan:

4- Soru ve Cevap

Sayfa 1/2
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Tarihi : 25.09.2

i

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligs

Say1  :28677689-730.03-E.98995
Konu : Toplantilar

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz  genelinde turizmle ilgili tim bolim ve programlarda sckiriin
ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli Ig glich yetigtirilebilmest igin gerekli olan gncellemelerin
yaptlarak "Mugla Sitlkr Kogman Universitesi Turizm Egitim Stratejisi ve Politikalarinn"
belirlenmesi ve gelistirilmesi amactyla olusturulan koordinatérliik sorumlulugunda birinei ve
ikinci toplantilar gergeklestirilmistir,

Konu ile ilgili G¢lined toplantt Turizm egitimi veren bollim ve programlarn bulundugu
agafrda belirtilen Universitemizin  Fakiilte/Meslek  Yiiksekokulu Dekan/Miidii/Dekan
Yardimersi/Miidiir Yardimeisy Boltim Bagkanlar ve turizmle ilgili tiim 6gretim elemanlatinm
katihmlariyla 27 Eyldl 2019 Cuma giini saat 10:00' da Uzakian Egitim Merkezi
Midiirliiginde  http:/sanalsinif.mu.edu.ti/toptantisalonu  adresinde  videc-konferans
yontemiyle Turizm Egitimi Planlama ve Strateji Geligtirme Koordinatsria Dr. Ogr. Uyesi
Senem YAZICI YILMAZ baskanliinda yapilacakur,

Bilgilerinizi ve agagida belirtilen gindem maddeleri ile yapilacak olan toplantinm
biriminizde gérev yapan tim ilgililere duyurularak tamamimn toplantiya online olarak
katilmlarmim saglamp ekteki tablolarn da doldurularak 27 Eylil 2019 Cuma giinii saat
09:00"a kadar Rektorliigitmize gonderilmesi hususunda gerefini nemle rica ederim.

Toplanti Glindem Maddeleri ve Hizmet I¢i Egitim Program:
1- Hizmetigi Bgitim 2: Miifredat Egitimleri (Sire: 45 dk.)

Konu: Egitim Taksonomisi

Konugmact: Prof. Dr. Bilal DUMAN, Egitim Fakiiltesi Dekan

2- dys.mu.edu.tr sisteminden miifredat ¢alisma grup liderleri ve tiyeleri belirleme
3- Soru ve cevap

Sayfa 1/2
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EK- 104 ADDS Kullanim Kilavuzu

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SiSTEMiNDE DERS DOSYASI HAZIRLAMA
KILAVUZU

1- Web adres cubuguna adds.mu.edu.tr yaziniz. Karsiniza asagidaki ekran g¢ikacaktir.

MSKU DERS DEGERLENDIRME SIST! X

< c @

£} En gok ziyaret edilenler @ ilic Adim

- MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

-}

AKREDITASYON.DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

-
o

Sisteme Giris

GIRIS

Sifremi Unuttum

20:55

o )
bl L bl e

Sisteme ..ccveveeens @mu.edu.tr e-posta adresiniz ile giris yapiniz. Karsiniza asagidaki ekran ¢ikacaktir.
Baslangicta ADDS Sistemi hakkinda bilgi verilmektedir.
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<) ¢ o @ w0 @ hitpsy//adds.mu.edu.tr/AnsSayfa.aspx 8 - | | Q Arama ¥ In @O & =

£} En cok ziyaret edilenler @ ik Adm [ Mugla Stka Kogman U... By Geogle Geviri @ Biotechnology and Ap... &) Applied Microbiology ... € file:///C:/Usersfasus/D... (& Gmail DF Akademik Gida » Derg. »

= MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SISTEMi

ISLEM TURO

Akreditasyon Ders Dosyasi Sistemi (ADDS), Mugla Sitki Kegman Universitesi Rektérlik Akreditasyon Koordinatérliigiinde yiiriitiilmekte olan program

& Dosya Kapagl

akreditasyon g 1 da hazir

&

Bilindigi lizere b6liim ve programlarda verilen tiim dersler igin her donem sonunda ders dosyasi hazirlanmasi gerekmektedir. Bu dosyanin igerigi genel olarak bu

[& Ders Bilgi Formu " ) o
sistemde yer alan kayit ve dokiimanlari icermelidir.

@ Program Yeterlilikleri Akreditasyon siiresince béliim ve pr uygulanan mi larile Ggrencileri program giktilarina sahip olarak mezun etmek hedeflenmekte ve
mezunlarin egitim amaglanina ulagip ulagamadiginin dlgiilerek raporlanmasi beklenmektedir.

25 Sinav Sorusu Giris Ogrencilerin program giktilanni saglama diizeyi sistematik yontemler ile dlgiilmelidir. Bu yéntemlerden en énemlisi 6grencilerin ders kazanimlanna ulagma

diizeylerinin belirlenerek program giktilarina katk yiizdelerinin hesaplanmasidir. ADDS ile bu hesaplamalar kolaylikla yapilabilecektir.
@ Sinav Not Girigi

Kullanmakta oldugunuz bu sistemin ders dosyasi hazirlama agamasinda sizlere yardimci olacagini umar galismalannizda kolayliklar dileriz.

= Ders Degerlendirme Formu

Lt OFrenci Bagan Listesi Ders Dosyasi i;eriﬁi
# OG-PG Katki Oram Girigi 1. Kapak sayfasi (ADDS)
2. Ders Bilgi Formu (ADDS)
il OG-PC Katki Orani Tablosu 3. Dersin program yeterliligini gésteren matriks giktisi (ADDS)
4. Ders Degerlendirme Formu (ADDS)
& Sinav Kagidi Yiikle 5. Orenim giktilaninin program giktilanna katki orani (ADDS)
6. Her Ggrencinin 6grenim giktisina gére bagan durumu (ADDS)
L 7. Yoklama listesi (OBS v

o 20:56
. |m B
(3 RETIN DA et

2- Sol stitundaki DOSYA KAPAGI kismina basiniz. Dersinizin dénemini ve adini seciniz ve dosya kapagini
olusturunuz. KAPAK DOSYASI HAZIRLA butonuna basiniz. Alta kapaginiz ¢ikacak YAZDIR yapip ciktisini
alabilirsiniz.

N N N - a

MSKU AKREDITASYON SISTEMI X | + a
(€) c @ @ @ nhttps;//adds.mu.edu.tr/Kapakaspx e @ O | Q Arame vy NBOD @ =
£F En gok ziyaret edilenler @ ik Adm @ Mugla Sitka Kogman U.. Bl Google Geviri % Biotechnology and Ap... £ Applied Microbiology ... @ file//C:/Users/asus/D.. & Gmail PP Akademik Gida » Derg... »

= MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SiSTEMI | Dog.0r. GULTEN OKMEN

ISLEM TURD DOSYA KAPAGI

# ADDS Hakkinda

DERS ve DONEM SEGIMi

_ Dénem Seciniz* 2018-2019 Bahar

[ Ders Bilgi Formu

= =]

Ders Seginiz* BiY3506 Prokaryotik Gesitlilik

@ Program Yeterlilikleri
Béliim Ad Giriniz BivoLoJi

%4 Sinav Sorusu Girig

KAPAK DOSYASI HAZIRLA
@ Sinav Not Girigi

™ Ders Degerlendirme Formu
il Orenci Bagan Listes DERS DEGERLENDIRME DOSYASI
# OG-PC Katki Oram Girigi

il 8G-PG Katki Orani Tablosu

& Sinav Kagidi Yiikle

20:58
16.6.2019

A (R )

3- Soldaki siitundan DERS BILGI FORMUNU tiklayiniz, karsiniza cikan ekranda Fakiiltenizi (Fen) ve
Programi (Biyoloji) seciniz. DERS LISTELE butonuna bastiginizda karsiniza o dénemin tiim dersleri
gelecektir, dosyasini hazirladiginiz dersin saginda bulunan GORUNTULE kismina bastiginizda dersin AKTS
bilgi formu gelecektir. Kaydedip c¢iktisini alabilirsiniz.
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(&) G @ @ @ https://adds.mu.edu.tr/DersBilgiFormu.aspx e & | Q Arama + IN@D & =
P! il P:
£} En ok ziyaret edilenler @ ik Adm [ Mudla Stk Kogman U.. By Google Geviri " Bitechnology and Ap.. ) Applied Microbiclogy ... () filey///Ci/Users/asus/D... & Gmail DP Akademik Gida » Derg... »
Sayfada 10 B Kayit Goster Bul: ~
Lt Ogrenci Bagan Listesi
DERSKODU |: DERSADI DERS TURU SINIF DONEM AKTS GORUNTOULE
# OC-PC Katki Orami Girigi
Bly3007 Hayvan Fizyolojisi Laboratuvari  ZORUNLU 3 G0z 2 Gorintiile
il OG-PG Katk Orani Tablosu BIV3008 Bitki Fizyolojisi Laboratuvan  ZORUNLU 3 BAHAR 2 Goriintlle
@ Sinav Kagidi Yiikle BlY3009 Genel Ekoloji ZORUNLU 3 Gz 4 Goriintiile
& Sinav Kagidi Indir-Sil BlY3010 Seminer ZORUNLU 3 BAHAR 3 Gariintiile
. Blv3501 Mikoloji 5E§MEL| 3 Gz 5 Goriintilile
¢ Ders Oneri Formu
Bly3502 Ekofizyoloji SE(;MEU 3 BAHAR 5 Goriintlile
& Yardim
BlY3503 Gevre Biyolojisi SEGMELI 3 GUz 5 Goriintiile
Gikis Yap BlY3504 Tiirkiye Florasi ve Vejetasyon SECMELI 3 BAHAR 5 Goriintiile
BlY3505 Viroloji SEGMELI 3 G0z 5 Goriintiile
BlY3506 Prokaryotik Gesitlilik SEGMELI 3 BAHAR 5 Gaoriintlile
158 Kayittan 31 - 40 Arasi Kayitlar 1|23 n 5 | .. 16

© 2019 Bilgi Islem Daire Bagkanlg

4- Soldaki situnda PROGRAM YETERLILIKLERI yazan yere bastiginizda ¢ikan ekranda tekrar Fakiiltenizi
ve Programi seginiz. DERS LISTELE butonuna basiniz. Asagidaki gibi bir ekran gelecektir.

(&) 3 o @ @ https://adds.mu.edu.tr/ProgramYeterlilikleri.aspx e & | Q Arama + IN@D & =
£} En ok ziyaret edilenler @ ik Adm [ Mudla Stk Kogman U.. By Google Geviri " Bitechnology and Ap.. ) Applied Microbiclogy ... () filey///Ci/Users/asus/D... & Gmail DP Akademik Gida » Derg... »
Sayfada 10 Kayit Giister Bul: 2
Lt Ogrenci Bagan Listesi
PROG. YET.

# OC-PC Katki Orami Girisi DERSKODU |: DERSADI DERS TURD SINIF DONEM AKTS MATRIS|
.l OG-PC Katki Orani Tablosu Bly3007 Hayvan Fizyolojisi Laboratuvan ZORUNLU 3 60z 2 Matris Getir

Blvy3008 Bitki Fizyolojisi Laboratuvari ZORUNLU 3 BAHAR 2 Matris Getir
& Sinav Kagidi Yikle

BlY3009 Genel Ekoloji ZORUNLU 3 G0z 4 Matris Getir
& Sinav Kagidi Indir-Sil

BlY3010 Seminer ZORUNLU 3 BAHAR 3 Matris Getir
GlecECretiony BIv3s01 Mikoloji SECMELI 3 GUz 5 Matris Getir
@ Yardim BIV3502 Ekofizyoloji SECMELI 3 BAHAR 5 Matris Getir

BlY3503 Gevre Biyolojisi SECMELI 3 G0z 5 Matris Getir

Gikig Yap

BlY3504 Tiirkiye Florasi ve Vejetasyon SEGMELI 3 BAHAR 5 Matris Getir

BlY3505 Viroloji SECMELI 3 G0z 5 Matris Getir

BlY3506 Prokaryotik Cesitlilik SECMELI 3 BAHAR 5 Matris Getir

158 Kayittan 31 - 40 Arasi Kayitlar 1|2 |3 n 5 16

PROGRAM YETERLILIKLERi MATRiSi

Buradan vermis oldugunuz ve dosyasini hazirladiginiz dersi tekrar seginiz. Dersin en sag slitununda
MATRIS GETIR kismina bastiginizda dersinizin PY Matrisi ve Program yeterlilikleri gelecektir. Sayfanin en
altinda YAZDIR butonu gikacak buna basarak matrisi ve program yeterliliklerinizi yazdiriniz.
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(&) G @ @ @ https://adds.mu.edu.tr/ProgramYeterlilikleri.aspx e & | Q Arama + IN@D & =

£} En ok ziyaret edilenler @ ik Adm [ Mudla Stk Kogman U.. By Google Geviri " Bitechnology and Ap.. ) Applied Microbiclogy ... () filey///Ci/Users/asus/D... & Gmail DP Akademik Gida » Derg... »

~

PROGRAM YETERLILIKLERi MATRiSi

Ders Kodu Ders Adi pylL py2 py3 pyd py5s pys py?T py8 py? pylo pyli
BlY3506 Prokaryotik Gesitlilik 3 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4

PROGRAM YETERLILIKLERI

SIRA

NO ACIKLAMA

1 Biyoloji ile ilgili alanlarinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini alaninda kullanabilme becerisi.

2 Biyoloji alanindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve gdzme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme y&ntemlerini
segme ve uygulama becerisi.

3 Biyoloji ile ilgili bir sistemi, siireci, donanimi veya iirlinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlarn ¢zme ve ¢agdas yéntemleri uygulama becerisi.

4 Biyoloji 6gretim programlaninda alan digi ders almig olmasi.

5 Biyoloji alan uygulamalari igin gerekli olan gagdas araclan segme, kullanma, geligtirme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi

6 Biyoloji alanina gdre tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme, argivieme, metin g6zme ve yorumlama becerisi.

T Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde galigabilme becerisi.

8 Tiirkge sdizlii ve yazili etkin iletigim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

= % Sl

5- Sol siitundaki SINAV SORUSU GiRi$ kismina basiniz. Asagidaki gibi ekranda dersinizin dénemini ve
dersinizi sectikten sonra SINAV LISTELE butonuna basiniz.

(€) c o @ @ https/adds.mu.edu.tr/DersDegerlendirmeFormu.aspx - & | Q Arame +In @O & =
£ En ok ziyaret edilenler @ Ik Adm [ Mugla Stk Kogman U.. By Google Geviri @ Biotechnology and Ap.. 4 Applied Microbiology ... @ file:///C:/Usersfasus/D... G Gmail DP Akademik Gida » Derg... »
= w = 5 =
= MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SISTEMI # | Dog.Dr. GULTEN OKMEN
FELENURE SINAV SORUSU GiRisi
# ADDS Hakkinda .
DERS SECIMI
& Dosya Kapagi
Dénem Seginiz* 2018-2019 Bahar B
[ Ders Bilgi Formu
Ders Seginiz* BI¥3506 - Prokaryotik Gesitlilik -> Fen Fakiiltesi - Biyoloji (7) B

@ Program Yeterlilikleri

_ o

@ Sinav Not Girisi

SINAV LiSTESI
= Ders Degerlendirme Formu

Sayfada 10 B Kayit Gaster Bul:
Lt OFrenci Bagan Listesi

SINAV ADI 1= SINAV TARIHI ETKI ORANI(%%) SINAV SORUSU EKLE
# OG-PG Katki Orani Girigi
Eslegen Kayit Bulunmadi

il OG-PC Katka Orani Tablosu

Kayit Yok
& Sinav Kagidi Yiikle

SINAV SORUSU GiRi§

o 21:32
e Bl

SINAV LISTELE dediginizde karsiniza asagidaki ekran ¢ikacaktir. Burada final, vize ve 6dev segeneklerini
sira ile seciniz. Ornegin vize sorularinizda hangisi sorunun hangi Ogrenim Ciktisina ait oldugunu ve soru
puanini girmeniz istenmektedir. Ogrenim Ciktisi 1’ i (OC) karsilayan tiim sorularinizi burada tanimlayip,
soru puanini yaziniz. Daha sonra varsa OC2’ yi karsilayan sorularinizi isaretleyip puanini giriniz. Sonra da
diger OC’ lere ayni islemi uygulayiniz. Vize bittikten sonra diger sinavlara da ayni seyi uygulayin. Béylece
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tiim sinavlarinizda hangi OC’ nin kag soruda soruldugunu ve puanlari girilmis olacaktir. Odevlerinde hangi
OC yi karsiladigini ve puanini girmeyi unutmayiniz.

Yanlis yaptiginizda asagida SORU SiL butonuna basarak hemen altina ¢ikan ekrandan istediginiz sorunun
karsisina gelerek soru sil kismina basarak yanlis sorunuzu silebilirsiniz.

<« c @ @ @ nhittpsy//adds.mu.edu.tr/DersDegerlendirmeFormu.aspx e & & | QA Arama L D E =

£ En gok ziyaret edilenler @& Ik Adim @ Mugla Sitka Kogman U... By Google Geviri @ Biotechnology and Ap... &) Applied Microbiology ... & file:///C:/Usersfasus/D... & Gmail PP Akademik Gida » Derg... >

~

© Sinav Not Girisi

SINAV LiSTESI
= Ders Degerlendirme Formu
Sayfada 10 B Kayit Goster Bul:
L Orenci Bagan Listesi
SINAV ADI 1:  SINAVTARIHI ETKI ORANI(%) SINAV SORUSU EKLE
# 0OG-PC Katki Orami Girigi
Final 27.5.2019 09:00:00 50 +SINAV SORUSU EKLE
A CEEET T CAET vize 8.4.2019 09:00:00 40 +SINAV SORUSU EKLE
& Sinav Kagidi Yikle Odev 24.5.2019 09:00:00 10 +SINAV SORUSU EKLE
& Sinav Kagidi Indir-Sil 3 Kayittan 1- 3 Arasi Kayitlar

5 Ders Oneri Formu

SINAV SORUSU GiRi$

@ Yardim
Soru No Ogrenim Ciktilars Soru Soru Ekle
Kava Puam
Sikas Y - oo
EKLENENLER

A 2133
- )
[ IRETIRE DAt

6- Soldaki SINAV NOT GIRiSi kismina basiniz. Karsiniza ¢ikan asagidaki ekrandan dénem, ders ve sinav
secimini yapiniz. SINAV PUANI GiRi$ veya OC PUANI GIRIiS butonlarindan hangisi ile devam etmek
istiyorsaniz ona basarak hesaplamalarinizi giriniz.

<« Cc @ @ @& hitpsi//adds.mu.edu.tr/SinavSec.aspx e @ Y | QA Arama r N D& =
F En cok ziyaret edilenler @ likAdim @ Mugla Sitka Kogman U... By Google Ceviri @ Biotechnology and Ap.. € Applied Microbiclogy .. @ file:///C:i/Usersfasus/D... & Gmail PP Akademik Gida = Derg... »
= MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SISTEMI = Dog.Dr GLTEN OKMEN
IeLEMEORY SINAV SECiMi
# ADDS Hakkinda P
DERS SECIMI
8 Dosya Kapag
Dénem Seginiz* 2018-2019 Bahar EI
& Ders Bilgi Formu
Ders Seginiz* Biv3506 -~ Prokaryotik Gesitlilik == Fen Fakultesi -> Biyoloji (7) E|
@ Program Yeterlilikleri
Sinav Seciniz* Vize > ETKI ORANI(%640) EI

S mm

7 Ders Degerlendirme Formu

NOT GiRigi
Lt OFrenci Bagan Listesi

# OG-PG Katki Orani Girigi
.l OG-PC Katki Orani Tablosu

& Sinav Kagidi Yiikle

- D e

16.6.2019

Ornegin Vize’ yi secip Sinav Puani Girisi butonunu tikladiginizda karsiniza sinavda sordugunuz tiim
sorular gelecektir ve her bir 6grenciye bu kutucuklar agilmis olacaktir. Tek tek her 6grenci her sorudan
kag¢ puan aldi ise bunu kutucuklara giriniz ve kutucuklarin hemen Ustiindeki KAYDET butonuna basiniz.
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KAYDET butonuna basiniz. Ogrencinin puan alamadigi yere “ 0” girmeyi unutmayiniz.

e | | Q Arama
@ file:///C:/Usersfasus/D.

= MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

()= @ @

% En gok ziyaret edilenler @ Tk Adm [ Mugla Sitki Kogman U

@ & https:;//adds.mu.edu.tr/NotGiris.aspx

By Google Geviri ¢ Biotechnology and Ap...

950

4£) Applied Microbiclogy ...

& Gmail DP Akademik Gida » Derg

W+

In @ @®

Dog.Dr. GOLTEN OKMEN

isLEM TURD NOT GiRi$i
# ADDS Hakkinda NOT GIRISI
B Dosya Kapag

Kaydet

@ Ders Bilgi Formu

- S
GErenci NoAdi Soyad: Soru1 Soru? Soru 3 Sorud Soru5 Soru6 Soru7 Soru8 Soru9 | -

oru

Soru
11

»

® Progrmyeeriikien g‘g:fw [2.00 [3.00 [3.00 Jo00 [3.00 [2.00 [3.00 [3.00 [3.00 [3.00 [0.00 [200 [o00 [o.00 [200 [0.00 [200 [o00 [200 [200 [200 [o00 |
IR momgumsgéﬂku [2.00 [3.00 [3.00 [3.00 [3.00 [3.00 [3.00 [3.00 [3.00 [0.00 [o.00 [200 [o00 [200 [2.00 Jo,00 [2.00 [200 [200 [200 [2.00 [o.00 |
) SREFLENEI) 131009005 ?SE:A [z00 [300 [3.00 [s00 [s00 [s00 [s00 [s00 [3.00 [300 [200 [200 200 [200 [z00 [2.00 [200 [z00 200 [200 [2.00 [o00 |
7 Ders Degerlendirme Fermu ABDUL-

R 131000014 WARIS J200 [200 [2.00 Jooo [200 [300 [3.00 [3.00 [3.00 [o.00 [o00 [2.00 [200 [200 [200 [200 [200 [200 [o00 [200 [2.00 fo00 |
Lt BFrenci Bagan Listesi MOHAMME

AWAL

# OC-PG Katki Orani Girigi ::TG'EAZ [3.00 [3.00 [3.00 [3,00 [o,00 [300 [300 [3,00 [300 [300 [200 [200 [2,00 [200 [200 [2,00 [200 [200 [200 [2.00 [2.00 [o00 |
il OG-PG Katks Orani Tablosu 151000010 ::I;:AKURT [0.00 [o,00 [0.00 fo,00 0,00 [0,00 0,00 [o,00 [0,00 [0,00 [0,00 [0,00 0,00 [o,00 [0,00 [0,00 [o,00 [o.00 [o,00 [0.00 [o,00 [o00 |
@ sinav Kagdi Yukle 151000017 Z?]E:EA [2.00 [3,00 [3.00 [3,00 [300 [200 000 [3,00 [0,00 [0,00 [2,00 [200 [2,00 [200 [2,00 [0,00 [200 [o00 [200 [200 [200 [000 |

& Sinav Kagidi indir-sil

&) Ders Oneri Formu

7- Soldaki DERS DEGERLENDIRME FORMU kismina basiniz. Karsiniza asagidaki ekran ¢ikacaktir. Dénemi
ve dersinizi seginiz.

()1 => & @ @ @ hitps://adds.mu.edu.tr/SinavOCBilgileri.aspx e @ || QA Arama LN D &
£} En cok ziyaret edilenler @ Ik Adim © file.///C:/Usersasus/D.

@ Mugla Sitki Kogman U

= MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SiSTEMi

By Google Geviri @ Biotechnology and Ap... %) Applied Microbiology .. G Gmail PP Akademik Gida » Derg, >

Dog.Dr. GULTEN OKMEN

ISLEMUIURY DERS DEGERLENDIRME FORMU

# ADDS Hakkinda

SINAV SEGiMi
& Dosya Kapag
D&nem Seginiz* 2018-2019 Bahar
B Ders Bilgi Formu
Ders Seciniz* BiY3506 -> Prokaryotik Gesitlilik -> Fen Fakiiltesi -= Biyoloji {7)

@ Program Yeterlilikleri

28 Sinav Sorusu Girlg

SINAV OGRENIM GIKTISI BIiLGILERI
® Sinav Not Girigi

Dénem ve dersi segtiginizde asagidaki ekran gelecektir. Burada hangi sinavin hangi 6grenim ¢iktisina
karsilik geldigini gdreceksiniz. Ogrenim ciktilarinin hemen altindaki YAZDIR butonuna basarak ciktisini
alabilirsiniz.

Dersin Sorumlusu: Dog.Dr. GULTEN OKMEN
D&nem: 2018-2019 Bahar
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. N - 0

MSKU AKREDITASYON SISTEMI X [ 4 =
<« c @ @ @ hitps://adds.mu.edu.tr/SinavOCBilgileri.aspx %90 e @ ™ Q Arama + IND e =
£} En cok ziyaret edilenler @& ik Adim [ Mugla Sitki Kogman U... By Google Ceviri @ Biotechnology and Ap.. €) Applied Microbiology .. @ file:///C:/Users/asus/D... & Gmail DF Akademik Gida » Derg... >

@ Program Veterlilikleri

o Sinav Sorusu Girig

SINAV OGRENIM CIKTISI BILGILERI

@ Sinav Not Girigi
Dersin Sorumlusu: Dog.Dr. GULTEN OKMEN

==
i Ogrenci Bagar Listesi AR
X

Vize
# OG-PG Katki Orami Girigi

Final X X X
il 5G-PC Katki Orami Tablosu
Odev X
& Sinav Kagidi Yokle
& Sinav Kagidi indir-sil
Bgrenim Ciktilan / Ogrenim K 1

) Ders Oneri Formu

ACIKLAMA
@ Yardim M_

1 Kursun sonunda 8grenci Prokaryotik gesitliligi ve bakterilerin &zelliklerini 5grenir.
Cikis Yap 2 Kursun sonunda grenci Prokaryotik gesitliligi ve arkelerin &zelliklerini 5grenir.
3 Kursun sonunda Ggrenci Prokaryotik gesitliligi ve viruslerin ozelliklerini 6grenir.

8- Soldaki kisimdan OGRENCi BASARI LISTESI kismina tiklayiniz. Karsiniza asagidaki ekran ¢ikacaktir.
Donemi ve dersi seginiz.

<« e @ @ @ nrpsi//adds.mu.edu.tr/FedekDegeriendirme 1.aspx - © || arama L+ o e =

£ En cok ziyaret eciilenier @ itk Adim B Mugla Stk Kogman O... Bk Google Geviri ) Biotechnology and Ap... <€) Applied Microbiology .. @) files///CiyUsers/ssus/D... & Grmail BF Aksdemik Gida » Des

AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SiSTEMI

ISLEM TORO OGRENCiI BASARI LISTESI

# ADDS Hakkinda P
DERS SEGiMi

& Dosya Kapagl
Dénem Seciniz* 2018-2019 Bahar E

B Ders Rilgi Formu

Ders Seginiz* Biv3506 > Prokaryotik Gasitlilik -> Fen Fakultasi -> Biyoloji (7) E

@ Program Yeterlilikleri

Ogrenci Basan Listesi Sonuglarini Goster
©f Sinav Sorusu Giriy

© Sinav Not Girisi

BERENCI BASARI LiSTESI
= Ders Degerlendirme Formu

| Ogencisaentinest —
OGRENCi BASARI LiSTESi SONUCLARINI GOSTER butonuna bastiginizda asagidaki gibi dersinizi alan

ogrencilerin hangi 6grenim giktisini ne kadar sagladigini gosteren katsayi sonuglari gelecektir. Listenin
sonunda bulunan YAZDIR butonuna basarak ¢iktisini aliniz.

- , -
MSKU AKREDITASYON SISTEMI X | aF =l
<« c @ @ @ httpsy//adds.mu.edu.tr/FedekDegerlendirmel.aspx %30 e | | Q Arama rIn @@ =
¥ En gok ziyaret edilenler @ ficAdm @ Mugla Sitla Kogman U... By Geogle Ceviri @9 Biotechnology and Ap... €) Applied Microbiology ... D file///C:/Users/asus/D... (> Gmail DF Akademik Gida = Derg. >
# ADDS Hakkinda -
DERS SEGIMI
& Dosya Kapag
Dinem Seginiz* 20182019 Bahar
@ Ders Bilgi Formu
Ders Seginiz* BIV3506 > Prokaryotik Gesitlilik -> Fen Fakiiltesi -~ Biyoloji (7}

@ Program Veterlilikleri

¢ Sinav Sorusu Girig

@ Sinav Not Girigi

BERENCI BASARI LISTESI

= Ders Degerlendirme Formu

Blvasoe
T O e TS I CEN

# OG-PG Katki Orani Girii 1 1001020031 AYTAG GOKALP 0,73 0,60 0.60
. 2 1001090043 MUTLU QEL.\K 0,26 0,60 0.50

ail OG-PG Katki Orani Tablosu
3 131009005 BUSRA TUNA 0,85 0,85 0,90

& sinav Kagid akle
4 131009014 ABDUL-WARIS MOHAMMED AWAL 0,80 0,70 0.80
OO TR 5 151009006 BZGE BATMAZ 0,71 0,85 0,80
& Ders Oneri Formu & 151002010 FATMA TALIA KURT 0,02 0,00 0,00
© vardim 7 151002017 SABRI GORDA 0,79 0,65 0,90
oGort. 0,59 0,61 0,64
1kis Ya)
Gz Yap Std. Sapma 0,32 0,20 0,22 ~
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9- Soldaki siitunda OC-PC KATKI ORANI GiRi$ kismina bastiginizda, karsiniza asagidaki ekran gelecektir.
Dénem ve dersinizi seginiz.

MSKU AKREDITASYON SISTEMI

= |,
<~ (I~ @ @ httpsi//addsmu.eduty/Katkio, — - @ | | A Arama Lo @ ¢
% En sok ziyaret edilenier @ ik Adim @ Mugla Sitia Kogman U... Bk Google ¢

echnology and Ap.. €1 Applied Microbiology .. (D file/s/CifUsers/asus/D...

MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SiSTEMI
PY - OGC KATKI ORANI GiRiS

*  Dog.Dr. GOLTEN O
ISLEM TORO

# ADDS Hakkinda

DERS SEGiMi
& Dosya Kapag
DSnem Seginiz* 2018-2019 Bahar
& Ders Bilgi Formu

Ders Seginiz* Biv3506 - Prokaryotik Gesitlilik > Fen Faknltesi -> Biyoloji (7)
@ Program Yeterlilikleri

PY - 5C KATKI ORANI GIR / GOSTER
©§ Sinav Sorusu Girig

® Sinav Not Girisi

DERS PY - O KATKI ORANLARI
7= Ders Degerlendirme Formu

|
L OFrenci Bagan Listesi
Program Yeterlilikleri 3 a 4 a a 5 5 4 a E} 4
_ 0.G-1

Daha sonra PY-OC KATKI ORANI GiR/GOSTER butonuna basiniz ve karsiniza asagidaki ekran gelecektir

Her bir katki oranini tek tek giriniz ve her stitun toplaminin 100 olmasina dikkat ediniz. Daha sonra
KAYDET butonuna basiniz.

MSKU AKREDITASYON SISTEMI X

<« C @ @ & hitpsy//adds.mu.edu.tr/KatkiOraniGiris.aspx

jlenier @ Tk Adim [ Mugla Stk Kogman O

%80 e @ | | QA Arama
£) Applicd Microbiology . @ filex///Ci/Users/asus/D.

Bl Google Geviri @3 Biotechnology and Ap... G Gmail DP Akademik Gida » Derg
Ders Seginiz*
@ Program Yeterlilikleri

PY - G KATKI ORANI GIR | GOSTER
2 Sinav Serusu Giris

© Sinav Not Girisi

DERS PY - 5¢ KATKI ORANLARI

7= Ders Degerlendirme Formu

I S S S 7 e S i T o e
L OFrenci Bagan Listesi

Program Yeterlilikleri 3 4 4 4 4 5 4 3 4
I -

s "
4 0% PG Katko Oam Tabless | 0.6 5
& Sinav Kagidi Yukle 0.¢c-3

405

& Sinav Kagids Indir-Sil * Kathi Oran: toplamlar her siitunda 100 olacak gekilde girilmelidir.

& Ders Oneri Formu

Kaydet
& Yardim

Gikag Yap PROGRAM YETERLILIKLERI

DERS OCRENIM GIKTILARI
SIRANG  ACIKLAMA

SIRANG  ACIKLAMA

1 Biyoloji il ilgili alanlannda yeterli bilgi biri

i fle kuramsal ve uygulamali bilgilerini alaninda kullar

1 Kur:

a

bakterilerin 52
isi; bu amagla uygun analiz ve
2 Kur: ve
arkelerin 5zels
L ilgili sorun szme ve g 5 d

i P
S T DI

10- Soldaki OG-PG KATKI ORANI TABLOSU kismina basiniz. Karsiniza asagidaki ekran cikacaktir. Dénemi
ve dersinizi secerek KATKI ORANLARINI GOSTER butonuna basiniz.
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(—% c @ @ @ https;//adds.mu.edu.tr/OKPCOranlari.aspx e & || Q Arama + IN D ®

£} En ok ziyaret edilenler @ il Adm [ Mudla Sitka Kogman U.. By Google Geviri Biotechnalogy and Ap.. &) Applied Microbiclogy ... () filey//Ci/Usersfasus/D... & Gmail DP Akademik Gida » Derg...

AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SISTEMi

D OK - PG KATKI ORANLARI VE DEGERLENDIRMESI

# ADDS Hakkinda

DERS SEGiMi
& Dosya Kapagi
Dénem Seginiz* 2018-2019 Bahar
[2 Ders Bilgi Formu
Ders Seginiz* BiY3506 -> Prokaryotik Gesitlilik -> Fen Fakiiltesi -> Biyoloji (7)

@ Program Yeterlilikleri

\TKI ORANLARI GOSTER

OGRENIM KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKI ORANLARI

4 Sinav Sorusu Girig

@ Sinav Not Girisi
7= Ders Degerlendirme Formu

Lt OFrenci Bagan Listesi

# OC-PC Katki Oran Girigi BERENIM KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKI ORANLARININ DEGERLENDIRILMESI

& Sinav Kagidi Yiikle

Karsiniza Katki oranlari ve katki oranlarinin degerlendirilmesi sonuglari gelecektir. Sayfa sonunda yer
alan YAZDIR butonuna basarak ¢iktisini alabilirsiniz.

(€)Y & & @ @ https://adds.mu.edu.tr/OKPCOranlari.aspx %80 .. | | Q Arama D ® =

¥ En gok ziyaret edilenler @ ik Adm [ Mugla Sitka Kogman U... Bl Google Geviri ## Biotechnology and Ap... ) Applied Microbiology ... @ filei///C:/Users/asus/D... G Gmail DP Akademik Gida » Derg.. »

© Sinav Not Girisi -
BGCRENIM KAZANIMLARININ PROGRAM GIKTILARINA KATKI ORANLARI

# Ders Degerlendirme Formu

Bivas06
Program Yete: eri 3 a a a a s 5 a a 3 a Ortalamasi

# OG-PC Katki Orani Girisi

_ 0.G.-1 03 03 03 03 0.3 03 03 0.3 03 03 03 0,59

0.C.-2 03 03 03 0.3 03 03 03 03 03 03 03 0,61
& Sinav Kagd Yikle

0.¢.-3 04 0.4 04 0,4 0.4 0,4 04 0.4 0.4 04 0.4 0,64
& Sinav Kagidi Indir-Sil
© Ders Oneri Formu
& Yardim GERENIM KAZANIMLARININ PROGRAM GIKTILARINA KATKI ORANLARININ DEGERLENDIRILMEST

G vap R N N EE E e e e e N e

Program Yeterlilikleri Ortalamasi
0.G.-1 0,53 0,71 0,71 0,71 0,71 0,88 0,88 0,71 0,71 0,53 0,71 0,59
0.G.-2 0,58 0,73 0,73 0,73 0,73 0,92 0,92 0,713 0,73 0,55 0,73 0,61
0.C.-3 0,77 1,02 1,02 1,02 1,02 128 1,28 1,02 1,02 0,77 1,02 0,64
Toplam 1,85 2,46 2,46 2,46 2,46 3,08 3,08 2,46 2,46 1,85 2,46

Program Gikisinin Gergeklesme Viizdesi 61,67 61,50 61,50 61,50 61,50 61,60 61,60 61,50 61,50 61,67 61,50
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11- Soldaki SINAV KAGIDI YUKLE kismina bastiginizda asagidaki ekran karsiniza gelecektir. Vize ve final ile
odev seceneklerini ayri ayri secerek ekranda goriildiigi gibi cevap anahtarini, en yiiksek notu alan 6grenci
kagidini, orta seviye 6grenci kagidini, en dislik 6grenci kagitlarini taratip sistemdeki ilgili yere yikleyiniz.
Ayni islemi final igin yapiniz. NOT: Sisteme sinav kagidi yiklemek tercihe baglidir. Ancak Bolime Ders
Dosyasi hazirlarken diisiik, orta ve yiiksek sinav kagitlarini teslim etmeniz istenmektedir.

MSKU AKREDITASYON SISTEMI x

(€15 @@

%} En gok ziyaret edilenter @ il Adm [ Mugla Sitka Kogman U

0 @ | Q Aama ¥

By Google Geviri %+ Bictechnology and Ap... &) Applied Microbiclogy .

= MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SiSTEMi

@ @& https://adds.mu.edu.tr/SinavKagidiYukle.aspx %80 In @ ® =

® filey///C:/Usersfasus/D... G Gmail DP Akademik Gida » Derg... »

*  Dog.Dr. GULTEN OKMEN

IsLeu 0RO SINAV KAGIDI YUKLEME
# ADDS Hakdand: .
arnds SINAV SEGIMI
& Dosya Kapa
Ddnem Seciniz* 2018-2029 Bshar EI
[ Ders Bilgi Formu
Ders Seginiz* 8i¥3508 -+ Prokaryotik Gegitllik - Fen Fakiiltesi - Biyoloji 7) E|
@ Program Yeterlilikleri
Sinav Seginiz® Vize > ETK ORANI(3640) E'

 Sinav Sorusu Giri

Vize > ETKI ORANI(%40)20182 342 13811743

© Sinav Not Girisi

7 Ders Degerlendirme Formu CEVAP ANAHTARI GiRigi EN YUKSEK NOT ALAN SINAV KAGIDI GiRisi

L Ogrenci Bagan Listesi Yiiklemek istediZiniz Sinav Belgesini Seginiz

Goizat... | Higbir dosya segilmedi.

Yiiklemek istediginiz Smav Belgesini Seciniz

# OG-PC Katla Oran: Girisi

il OG-PC Katla Orani Tablosu

_ ORTA SEVIYE NOT ALAN SINAV KAGIDI GiRi§i

& Sinav Kagadh Indir-Sil Yiiklemek istediZiniz Sinav Belgesini Seginiz

Giizat... | Hicbir dosys secilmedi.

EN DU$UK NOT ALAN SINAV KAGIDI GiRigi

Yiiklemek istediginiz Smav Belgesini Seciniz

& Ders Oneri Formu

@ Yardim

© 2019 Bilgi Islem Daire Baskanlifu v

E‘ é E wg 1141

6.7.2019

< % HE )

12- Soldaki siitundan SINAV KAGIDI iNDIR -SiL kismina basiniz ve karsiniza asagidaki ekran gelecektir.
Doénemi, dersi ve sinavinizi tek tek segerek girmeniz gerekiyor.

MSKU AKREDITASYON SISTEMI

<) c o

LF En cok ziyaret edilenler @ ik Adim

=
- & | | QA Aama

@ file///C:/Usersfasus/D.

MSKU AKREDITASYON DERS DEGERLENDIRME SISTEMI

@ @& hitpsy//adds.mu.edu.tr/SinavKagidilnceleSil.aspx %90

@ Muala Sitla Kogman U.. By Google Ceviri @) Biotechnology and Ap... €) Applied Microbiclogy .. G Gmail DP Akademik Gida = Derg,

% Dog.Dr. GOLTEN OKMEN

iSLEM TORD SINAV KAGIDI iNDIR - SiL

kikand.
# ADDS Hakiands SINAV SEGIMI

& Dosya Kapag!
Donem Seginiz* 2018-2019 Bahar
@ Ders Bilgi Formu
Ders Seginiz* BI¥3506 -> Prokaryotik Cesitlilik -- Fen Fakilltesi = Biyoloji (7)
‘@ Program veterlilikleri

Sinav Seginiz* Vize -~ ETKI ORANI{9640)

XX

G Sinav Sorusu Giri:
9 Vize -> ETKI ORANI(2640)20187 242 13811743

® Sinav Not Girigi

7= Ders Degerlendirme Formu SINAV KAGITLARI

L4 SFrenci Bagari Listesi Sinav Kagitlan Listesi

# OG-PG Katki Orami Girigi Sayfada 10 E| Kayit Goster

-l OG-PC Katki Orani Tablosu DOSYAADI Z DOSYATURU inpir

& Sinav Kagidi Vitkle Eslesen Kayit Bulunmad:

_ e

3 Ders Oneri Formu

~ Mzt D)

22:37
16.6.2019
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Daha sonra asagidaki ekran gelecektir. Yanhs yaptiginizi diisiindiglintiz sinav kagidi varsa onu indirip
gdzlemledikten sonra asagida acilan yerden ilgili kismi sectikten sonra SiL kismina basarak silebilirsiniz ve
BiR ONCEKi BASAMAGA dénerek dogru olan 6grenci kagidini sisteme yiikleyebilirsiniz.

<« cC o @ @ hitpsy//adds.mu.edu.tr/SinavKagidilnceleSil.aspx %00 e & ¥ | Q Arama L @ e =
£ En cok ziyaret edilenier @ ik Adm @ Mugls Sttka Kogman U.. Bk Google Geviri & Biotechnology and Ap... €1 Applied Microbiology ... @ file///C:/Users/asus/D... G Gmail PP Akademik Gida = Derg >
& ADDS Hakdanda pep—— =
& DosyaKapag
Danem Seginiz® 20182015 8ahar S
@ Ders Bilgi Formu
Dees Seginiz® 213506 = Prokaryotik Gegiilic = Fen Falciltest - Siyoloft (7) -
@ Program Vetertilikier
Sinav Seginiz~ Vize = £TK] ORANI(3:40) -

98 Sinav Sorusu Giri .
v Vize -> ETKi ORANI(3:40)20182 342 13811743

© Sinav Not Girisi

& Ders Degerlendirme Formu SINAV KAGITLARI

a1 Ogrenci Basa Sinav Kagitlan Listesi

+ OC-PC Katki Oran Sayfada 0 || Kayit Gaster Bul:

il OG-PC Katla Orani Tablosu DOSYAADI 1= DOSYATURU INDIR siL

s 20182/5.7.2019 14.36.47_Donem_20182_Program_342_Sinav_13811743_BelgeTuru_1_vize cevap anahtan.pdf CEVAP ANAHTARI DOSYAYIINDIR siL
20182/5.7.2019 14.37.01_Donem_20182_Program_342_Sinav_13811743_BelgeTuru_2_vize yuksek.pdf EN YOKSEK DOSYAYIINDIR siL
20182/5.7.2019 14.37.11_Donem_20182_Program_342_Sinav_13811743_BelgeTuru_3_vize orta.pdf ORTA DOSYAYIINDIR siL
20182/5.7.2019 14.37.22_Donem_20182_Program_342_Sinav_13811743_BelgeTuru_4_vize diisik.pdf EN DOSOK DOSYAYIINDIR siL

5 Kayrttan 1 -4 Arast Kayatlar B

©2019 Bilgi Islem Daire Baskanbig

o e S

6.7.2019

13- Soldaki kissimdan DERS ONERi FORMU (bizim sdyledigimiz sekli Eylem Plani) yazan yere tiklayiniz.
Karsiniza asagidaki ekran gikacaktir. Donemi ve Dersi seginiz. Asagida agilan kiiglik pencereye EYLEM
PLANVI nizi yaziniz ve kaydediniz. Program ciktilarinin gergeklesme orani disiik olanlara (Biyoloji
Béliimiinde alinan karar % 60’ dan diisiik olursa eylem plani yazilmasi yéniinde idi) Eylem Plani
yazilmasi gereklidir. KAYDET butonuna basiniz.

<« < @ @ @ ne
L1 En ok ziyarct cdilenler @ ik Adim @ Mugla Stk
ISLEM TURD

ds.mu.edu.tr/OneriFormu.aspx %90 - & Q. arama B I\ cm

an 0.. B Google Geviri 3 Biotcchnology and Ap... ) Applicd Microbiology .. @ file///CifUscrs/asus/D... G Gmail DR Akademik Gida = Derg. >

# ADDS Hakianda DERS SECIMI

& Dosya Kapag:
vrane DOnemn Seginic” 20182015 Bahar =

@ Ders Rilgi Farmu
Ders Seginiz~ BI¥3508 -> Prokaryotik Cesitlilik -> Fen Fakilltes! -~ Biyolo]t (7} ~

@ Program Vaterl

DERS BASARISI ONERI FORMU

Ders ile ilgili 8nerilerinizi yaziniz.

@ @ - | - ™| @ E = Q| @ cavnax

Lt Ogrenci B I S L= := e | 23 | Digem - | bigim 2

# OG-PC Katla Oram Girisi
il OG-PE Katla Orans 13blos
& sinav Kagds vukde

&8 sinav Kagds indir-sil

© vardim

- Imx AE )

16.6.2019

ONEMLI NOT:

Sistemden aldiginiz tiim belgelerin disinda ders dosyalarinda istenilen ilave evraklar asagida kisaca
ozetlenmistir.

Biyoloji Boliimii Ders Dosyalarinda ayrica OBS’ den alinacak 6grenci ders devam cizelgesi, Not dokiimii,
Histogram olmal, ayrica Ozgecmisiniz ve 6grencilerimize uyguladigimiz Ogretim Elemani-Ders
Degerlendirme Anketi sonuglari ile 2 yeni belge daha eklenmisti onlarin da dosyada olmasi
gerekmektedir. Anket sonuglari % 60’ in altinda ise seklin altina Eylem Plani yazilmalidir.
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Adds sistemi ile ilgili tanimlamalar icin YARDIM butonuna basiniz.

14- Soldaki YARDIM kismina bastiginizda ise asagidaki ekran ve yardim yazisi karsiniza ¢ikmaktadir.

Evad

o
=

=
o

Dosya Kapagi: Dosya icerindeki ders bilgilerini iceren 6n bilgilendirme sayfasidir. Ders ve donem se¢imi yapilarak,
dersin verildigi boliimiin ad1 yazilir. Yazdir butonu ile ¢ikt1 almabilir.

Ders Bilgi Formu: Ders ile ilgili giincel akademik bilgilerin yer aldig1 temel bir AKTS formudur. Fakiilte ve program
secimi yapilarak ‘Ders Listele’ butonuna basilir. Programin tiim dersleri listelenir. Ders listesinden istenen dersin bilgi
formu goriintiilenerek ¢ikt1 alinabilir.

Program Yeterlilikleri ve Ders Matrisi: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
deneyim, beceri ve davraniglarini tamamlayan ifadelerdir. Fakiilte ve program se¢imi yapilarak ‘Ders Listele’
butonuna basilir. Ders se¢imi yapilarak ¢ikt: almabilir.

Sinav Sorusu Giris: Ders degerlendirme dlgiitleri ile hangi ders 6§renim ¢iktisinin 6l¢iildiigii yapilacak hesaplamalar
icin 6nem tagimaktadir. Bu kisimda tiim sinav ve yariyil ¢alismalarinin (proje, seminer, arazi ¢aligmasi, kisa simav,
Odev, laboratuvar vb.) dersin hangi 6grenim ¢iktisi ile ilgili oldugu belirtilecektir. Dénem ve ders segimi yapildiktan
sonra smav listele butonuna basilir. Derse OBS sisteminde tanimlanmis sinavlar ve yariyil ¢aligmalar listelenir.
Secilen dlgme yonteminde smav sorusu ekle butonuna basilarak tiim soru veya yariyil ¢alismasi konusu icin OC
isaretlenir. Ayn1 soru icin birden fazla OC isaretlenebilir.

Smav Not Girisi: Ders kapsaminda yapilan smavlar ve yariyil ¢aligmalarinin not girisi bu kisimda yapilacaktir.
Donem, ders ve smav segildikten sonra sinav puani ile giris yapilacaksa ‘Sinav Puani Giris” butonuna, OC puani ile
giris yapilacaksa ‘OC Puam Giris’ butonuna basilir. Dersi alan 6grenci listesi ve derse ait ‘Sinav Sorusu Giris’
kisminda girilen tiim sinav sorulari igin dgrenci puanlarmin veya OC puanlarinin girilecegi ekran acilir. Bu ekranda
her 6grencinin tiim soru veya OC’lerde aldig1 puanlarin girisi yapilarak kaydedilmelidir.

Ders Degerlendirme Formu: Bu formda sinav ve yariyil ¢alismalar1 gibi ders degerlendirme &lgiitleri ile ders
O0grenim ¢iktilarmin hangilerinin 6l¢iildiigii belirtilmelidir. Form ‘Sinav Sorusu Giris’ sekmesinde girilen bilgilere
gore sistem tarafindan diizenlenir. Donem ve ders se¢imi yapildiktan sonra ¢ikt1 alinabilir.

Ogrenim Ciktisina Gore Ogrenci Basan Listesi: Tiim 6grencilerin ders 6grenim ¢iktilarina ne kadar ulastigini
gosteren listedir. Dénem ve ders se¢imi yapildiktan sonra sistemde girilen bilgilere hesaplamalar yapilarak sistem
tarafindan olusturulur. Listede ders OC ortalamalar1 ve standart sapmasi yer almaktadir. “YAZDIR’ butonu ile ¢ikt1
almabilir.

OC-PC Katki Oram Girisi: Ders igin belirlenen her 6grenim ¢iktismin nihai amaci program ¢iktilarini saglamaktir.
Bu sekmede donem ve ders segildikten sonra derse ait 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar1 matrisi ekrana gelir. Her
PC i¢in OC katki oranlar1 toplam 100 olacak sekilde belirtilmelidir. Istatistiksel hesaplamalarda kullanilacag: icin
form eksiksiz olarak doldurulmali ve tiim kutulara 0 ile 100 arasinda sayilar yazilmalidir.

OC-PC Katki Oram Tablosu: Dersin program ¢iktilarina katki oranlarinin hesaplanarak ders 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir. Donem ve ders se¢imi yapilarak ‘Katki Oranlarint Goster’ butonuna
basildiginda sistemde daha dnce derse ait yapilan sinav ve not giriglerinden istatistiksel hesaplamalar yapilarak ders
PC katki oranlar1 hesaplanir. Bu oranlardan herhangi birinin boliim tarafindan belirlenen % degerin altina diismesi
durumunda ders 6gretim elemaninin dersi iyilestirmeye yonelik ‘Eylem Plan1’ hazirlayarak sonraki derste uygulamasi
gerekmektedir.
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EK- 105 Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Tezi Ders Bilgi Formu

{Ders Bilgi Formuo (Tiirkge)
Diers Adh: lam Pregram /ARD
Application of Materiak Processing and Design I stakerji ve Malrems Mok andiEgi
Eredi fnem Ders Kedu ers Dlzeyi Secmeli'Zorunlu {:@-mm
4 Goz MME 4013 5 ams Zomunln IngiEzce
Saatler/Eredi Ofretim Eleman{lar)s: Dr.0gr. Uyesi Tolga Tavgane i
T | [] | T.-l 4 | L | [] | Kl A | optin il i i,k i i i s i . i ol s . i, i R 71 s I B . el

Eqprom v ey Tenmirrs b e g e x i b mrd pd p p n mme s amag A o e cs sl o e s b e (o e U T m e g b

Diers Amaglar: I; bokelm ve I givenligi konnsends gersidi semal bilgileri vermk, mthandisik ve akademik etk ilkaloring kevrarmak, gavrs ve
mfthandis ik Saliyetlar Ejkisind knmveryn we ba pempaktifls bakmay saglamek, siadamik summes yapes yantemierni kapnd meak vs yajamboym
Gfmnme ve proje vOoetim beceslerni kamndeeey amagls Nibai olamk da bitme odevinin hemtir mmesm yapoesmi memck ve
degerendimak arovcm gider.

Dhers Tgerizi:

1. Hafta |I5 Huloku

. Hafta |Fikd ve Sinai Mulkiyet Haklan

3. Hafta | I5dsqi Saghs ve Ginvenligi

M. Hafta |Midhendi:lk Etigi

(5. Hafta |Akademik Efik, Literatir Tarama

|6. Hafta | YVagam Boyu Ogrenme ve Proje Yonetimi

I7. Hafta | YVagam Boyu Ogrenme ve Proje Yonetimi

{8. Hafta | Midhendisik Uygnlamalanmn Cevreye Etkdsi
0. Hafta |Akademik Summm ve Erkili Poster Hanrlama Tekmikler
10. Hafta | Bitirme ddevi keonsumda literatir tanmas

11. Hafta | Bitirme ddevi denevsel cabsmalan planlanmas
12 Hafta |Bifirme odevinin ilk versiyommm hazmrlammasy
13 Hafta |Bitirme odewi ilk summmmm hazrimmas

14. Hafta | Final Smaa

Beklemen Ofrenme Kazammlan: Dersin sommnda 8 grenci;

1- Miihendishik hayatmda dikkat stmesi gereken bokuki, is giventigi ve etk kmallan bilir ve oyeular

2- Miihendislik wygulamalannda qevreyi kannroon bir yvaklasm kazamer ve wymlar.

3- Miihendislik problemlerinds kaynak tarama fle bilzi birikimini abestorar, ¢éeimler icn yantemlsr seger ve wygalar.
4- Uymm proses ve Gloim verilsrind sizhi ve vazmh olarak efkili bir sekilds ifade sdebilir.

Olgme ve Deferlendirme Yontem{lerji: Ara Smav{lar): %40, Yarmyl Scom Smave 360

Ders Entaba: Ders Motlan

Oneridlen Kxymaklar:

Qs
|On/¥an Kogallar: eyt K T
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EK- 106 Akreditasyon Calismalari Yazi

Eveak Tarihi : 23.07.2020

L FRAED

BEERAN!

MUGLA
TC.
4 MUGLA SITK KOOMAN UNIVERSITES] REKTORLOGT
o 2 Ofrenci Izleri Daire Bagkanlig
————JF
Rl

Sayl  : 2BOTT6RS-104-E, 193662
Komie : Egitin « Ofretim Programlan

DAGITIM YERLERINE

Universitemizde  citim-tiiretim  kalitesinin artinlmas,  ulusal ve  uluslacaas:
standartlunn yukalanabilmesi ampenyly bilindigi Geere b ve progmomlann akreditasyon
cahamalart hizka devan einekiedir,

Akredifasyon  coligmalannin  planlanabilmess, tahmini bikige hazvrlamabilmesi ve
kaynak femini amweryla biviminizde 2020-2021 Efitim-Ofretim Yab ipinde akreditasyon

begvuruse  yapacak  bildmprogron  isimlerinin 28072020 Sall  giinine kadar
Rekttirligtmime bildmilmes: hususunda bilgilerinizi ve geregini rica aderin,

Prof, Dr. Hilseyin CIGEK
Reketiie

Ek: Dafitim Listesi (1 sayfa)

o Lrehpenti ash elkiinosdd itiaalihe. g schdemn alo ir admgmien FILKESS:EWY2GHE od de dprabayshilisnie
MILHSLA SITKI ROCHAM Uil v EREITESE GARENC iS4 B DRIRE DASKANLIGH £3000 it ipne Saldy YU ILED
KOTEKLImUAGLA Blyirsyar skemers
Tekefim Mo {0252) 201-1350 § Fake Noe (0282121 1-1204 Tebelin Mo 02522101 357

e-Posia oprfanedinr b Aidnei: Bt ca e ma odein
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Evrak Tarihi : 28.07.2020

NI

MSKU-196436

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Bilimlert Fakiiltesi Dekanlift

Sayt  :49323390-104-E.196436
Konu : Egitim - Ogretim Programlari

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  : OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI'nin 23.07.2020 tarihli ve 28677689-104-
E. 193662 sayilt yazis

Fakiiltemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Yili iginde akreditasyon bagvurusu
yapilmas: planlanan boltimlerimiz agagida belirtilmistir,
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim,

BOLUMLER:

Beslenme ve Diyetetik Béliimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bliimii
Hemsirelik Bolimii

Saglik Yonetimi Bokimii

Prof. Dr. Kilighan BAYAR
Pekan V.

Bu belgenin ash elektronik imzahdir, tpsi//ebds.me.cdu.tr adresinden XFS3L4-V2LSPH kodu ile dogrulayabilirsiniz.

MUGLA SITKi KOCMAN UNIVERSITES] SAGLIK BILIMLERI FAKULTES] KOTEKL / Bilgi igin: Hatilibrahim INCI
MENTESE/ MUGLA
Telefon No: (0252) 211-2231 / Faks No: (0252) 21 1-1880 Telefan No: 0252211 2238

e-Posta: saglik@mu.edutr  Internet Adresi: hip:/Awww.sbfmu.edutr/
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EK- 107 Akredite Olan Programlar Listesi

Akredite Program Akreditasyon | Akreditasyon Siiresi Akretzll.tasy./.on .
Kurulusu (yil) Gegerlilik Siiresi

y | Muhendislik Fakiltes] MUDEK 243 01.05.2017- 30.09.2022
Jeoloji Miihendisligi
Mihendislik Fakiltesi ..

2 Maden Mahendisligi MUDEK 2+3 01.05.2017- 30.09.2022

3 | Fen Fakiltesi FEDEK 5 2017-2022
Biyoloji

4 | Fen Fakiitesi FEDEK 5 2017-2022
Istatistik

5 |Fen Fakiltesi FEDEK 5 2018-2023
Kimya
Fen Fakiltesi

6 Matematik FEDEK 5 2018-2023

7 E;’kFak”'tes' FEDEK 5 24.02.2019- 30.09.2024

g |Edebivat Fakiltesi FEDEK 5 24.02.2019- 30.09.2024
Sosyoloji
Fen Fakiltesi

9 Molekiler Biyoloji ve Genetik FEDEK 2 19.01.2020- 30.09.2022

10 | Edebivat Fakiiltesi FEDEK 5 19.01.2020- 30.09.2025
Arkeoloji

17 |E8itim Fakiltesi EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Almanca Ogretmenligi
Egitim Fakiltesi

12 Y .. EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Egitim Fakiltesi

13 1.7, o . EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Ingilizce Ogretmenligi
Egitim Fakiltesi

14 o s .. EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Miuzik Ogretmenligi

15 | E8itim Fakultesi EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Okul Oncesi Ogretmenligi
Egitim Fakultesi

16 | Rehberlik ve Psikolojik EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Danigsmanhk

17 | E8itim Fakiiltesi EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Resim-ls Ogretmenligi
Egitim Fakiltesi

18 . . EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Sinif Ogretmenligi

19 | E8Itim Fakultesi EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

5o | EBitim Fakiltesi EPDAD 2 15.05.2020- 15.05.2022
Tirkce Ogretmenligi

21 | Muhendislik Fakltesi MUDEK 2 01.05.2020- 30.09.2022
Insaat Miihendisligi
Muhendislik Fakultesi

22 | Malzeme ve Metallrji MUDEK 2 01.05.2020- 30.09.2022
Muhendisligi

23 | Muhendislik Fakultesi MUDEK 2 01.05.2020- 30.09.2022
Bilgisayar Mihendisligi

FEDEK(Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
MUDEK(Mihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
EPDAD (Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
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EK- 108 Akran Degerlendirme Raporu Programlara Génderilen Yazi

MUGLA

T.C.
MUGLA SITET KOCMAN UNIVERSITES! REETORLOGU
Strateji Geligtirme: Daire Bagkanhi

el gt
Saw1  : E-68460721-060-271366 17.03.2021
Konu : Akran Degerlendirme

FABANCT DILLER YUK SEEOKULU MUDURLUGUNE

Yitksekokulunue Ingilizce Zonmln Haerhk B2 Ditzeyi Programmda 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yih Gir Diéneminde tamamlanms olan Gzdeferlendirme cahsmasi (izerinden gergeklesen akran
deferlendirmesi sonucu belirlenmis ivilestirmeye agk alanlan igeren Gzet rapor ekte pinderilmektedir.

lgili programa iliskin kalite ve akreditasyon gahsmalinnm bu dogrultuds simdiiriilerek tespit
edilmiy eksikliklerin giderilmesi igin konunun takip edilmest ve gerekenin ivedilikle yamilmas hususunda
bilgilerinia ve gerefim dnemle rica edenm.

Prof. Dr. Hilseyin CICEK

Rekiir
Ek: Akran Deferlendirme Faporu
B helge gitvenli elsktonik imza ile imznlonmesgtr.
Belge Dagralama Kodur RMACVG-EXVIIZ Bazlge Dogrulama Adresi: hegps:iehds. oL ado.r
Mugla Sitker Eiogman Chniversitesi Smatef Geligtirme Diaire Pagkanlig 48000 Bilgi igin: Eylem KARABULUT §
Kokl MLIGLA Sef
Telefon Mo 0252 211 1266 Faks Moc 0282211 1272 Telefiom Moz 025221 13196

e-Posin: sgdbi@muedutr  Internet Adresi: wnw. strabejimuedu
Kep Adresi: muglasiomiversitesii@hs | kep.o
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T.C.
MUGLA SITEI KOCMAN UNIVERSITES! REETORLUGU
Strateji Geligtirne Darre Baskanlif

1'r"fw1 w"f

Sayn - E-6R460721-060-271378 19.03.2021
Konu - Akran Degerlendirme

[KTISADI VE IDAR] BILIMLER FAETULTESI DEKANLIGINA

Fakillieniz I5leime Baliminds 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Gile Déneminde tamamlanmg
olan dedeferendirme  caliymas {izerinden gergeklesen akmn deferlendirmesi sonucu  belirlenmig
iyilestirmeye apk alanlan igeren Geet rapor ehie pindenlmektedir.

llgili bolime iliskin kalite ve akreditasyon ¢ahgmalanmm bu dofrultuds sirdiirilerek tespit
edilmiy eksikliklenn giderilmes igm konunun takip edilmest ve gerekenm ivedilikle yapilmas: hususunda
bilgilerinizi ve gerefini dnemle rica ederm.

Prof. Dr. Hiiseyin CICEK

Rektiir
Ek: Akran Deferlendirme Raporu
B belge gitvenli ebektromik imza ile imenlamesgtr.
Belge Daojimlama Kodie 4XHHTN-ETDEEX Belge Dogmulama Adresi: hops:fehds. mLedu.r
Mugla Sitkr Eiogman Chniversitesi Stmatefi Geligtirme Diaire Bagkanlig A8000 Bilgi igin: Eylem KARABULUT R
Kokl MUGLA Gef X
Tebefon N 0252 211 1266 Faks Moc 0252 211 1272 Telefion Moz 0 25221 13196

a-Postm: spdb@muedur  Internet Adresi: wonw. statejiomuedu s
Kep Adresi: muglasiomiversitesti@mhesl | kep.r
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EK- 109 Ders Bilgi Formlari

Deers Bilgi Formi (TErkie)
__I:h.-rl Adda: Froje {eelis e D Boaala: Dr::.itnni-
(RO O Lisgns

FProgramic Rekibrlik Ok Dersber

AKTS Krodi: ¥il- D (ke - Bahar S el reslu: Sesmeh O et Dhli:

] Tk =

Saatler i Yerd Kreili: S0 e L [ b s L 2 I.ﬂ'l' Hirim lﬁli,.—J i [yesin el o odu 17 )

T !'| ujo | L | & | I":l & ¥ i v e bl 1 g w2 g e v . v bamerda e e s e

Ofretim Yiaen ve Tehsibleri: Anlatos summ, sen-ey iy, wygulissa ve Laflijma irmek uy gulassaler, ke galigmalar:, oo b
proje ylinsiimins vehlgies

Dersin Amaghin: Lisass Ofreacilermm peaje vigpomay gelgismel ve proje veumi Ronsunda Blg ve descyism Kacasbirilsas
smaglmmmaliady Proje vecuken dikkar edilsmes gesshen husedar, prege @il sogimi ve proje Tln belsak banuler dessin Lapiass giads

bulmmakishs. By deren somads dersi alen Sjeencilenn bem yumsg bes de yumdsp projelen sepiss, bu pegeless kpcmal Bulmak e

m it hak Kimda Bulgi ashibi clmakin sl b Lsi] i

Deers Dsrifi:

1. Halta Temel kuivram lar Arsghrsa ya da progs sedsT Afge ve indrviyon kavesn lar

I Halia Fuoi kayaaklan anilisi (BAP, Ulsal ve Ulelirsns Peaje (Hasiasn 2020 vh.)
e difer desdel irken)

111 Hala Frizge fknnin plinkifiaii, Al wfuio viya hipolsa, ilesliinia

g L i, pricgcnmn ina imasinan helslenmes

IV. Hafla Prizge fiknni
g luralm i, priogcnm na Endakinm belrlenmei

%. Hafia Prigs konesaus sopisi, Kipaemi, ﬂA.EI.r. degeri, Peajenin ams s w2 somul
Glglealir hadeller, yavgm ctlhisi

¥I. Halia Prisgs konesnaus sopisi, Kipaemi, ﬂA.EI.r. degeri, Peajenin ams s w2 somul
Olgiiletsilir hedellesi, yavim etlis

Wi Hals Pricgenm yhnlems, ik ydnctsmi vwe B plam, Peojenin yagalabals ligi

WIIL Halis Froge Yimetis Dieeni I pakstlen ve st fiknlan, Bayan ilgilen

pfrey dafilisms ve direlen, projede alinmas gercken vl wrinler, korulej ak
yapisi ve Bllge kinrkas s

I'L. Hafia f:lﬁl enzinin dagiin fikn bolmas, proge onma: v kephasim belslemesi

. Hala

1 Guglin Nkin bolsadi, progs Kons v Lpanim belslemsa

XL Hala 1 B Tlkri proge dncrio alins petimen
NI Halhs 1 B [l prens Macfia kahies geinnca
NIIL Halis 1 B [liri pooge Sneni haline getirmesi
XIV. Hala zinin B [l proge facria kiliss goimmen
V. Halla (frencinin yasdj projenm ilgili alamdaeli difer Gfrencilern Lanldif panclende deforlomdinlnea
Bekbenes Of readm Cikbilan:
1. |-|'|;||:rl.'| Bigilin Gk bulei
I- el bu [n poeoge dnend haling getinsg
E. |-|'|;||:rl.'| bt ey heileshers wy gui clamk depeilenl =i
+- rl'gll:rl.'l praje harslama, ok ve pratik bilgiler hatilas ve linsles

Olgmie ve Deferkendirme Yiaremilerhi: Ara anay FI0], Odey (%300 ve Final (%50

s Kitaliic

Oinerilen Bavsaklar
L. Meradith, Jack B, Manisl, Samuel 1. “Fregest Management A Menagerial Approach™ B Edsen, John Wilsy & Soms, 2012
X Alhsyrak, Burhan “Prope Yinsumi ve Anslae™, Mobel Vavsewd, 2004
k | Proje Yéactsna Bilgi Birdimi Kdavers (FMBOE kilsvar ), Project Mansgesenl [nsliluls, 2008
4. Proje Viacksia, |smet Basuliaagil, Karved Yavecilik, 2008
5 Proje yiimstini, Richan] Luscke, Horvan] Booneis School Pres, Tidkiye | Bk il ¥ ovinlon, 2005

Onfyes Kogullar: Dem almak igin lesrhamgi ber koergal oo mam kLl =
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Ders Bilgi Formu | bagillivee)

Camrse Name! Project Developmest Caarss Coides QR0 3 Laevel ol Conrse:
Usslerg raduate
Program: Rekolelik Orak Dersler
ECTS Credli: 6 Y-Sk ler: Required Eledtive: Languape: Engloh
Fall'Spmg Elective
HoursLoeal Credinz lastructor(i): Department Loviusers {paasif muo odu br)

Tl!llllﬂll.llll'lﬁ

Teaching Methadia): Lectuss, jo alic, ) W, Liee a4 mid | | | leim wiodh, peosenlafaias,
dilferenl appeosch 1o peapecl minsagemenl)

Camrse [Mbjectived. 1015 simad lo unprove e progeet veaon of undergraduste udenis and o gan kaowledge md capenence m praject

wribng Topics o be conadersd while wiaing a proga:l, =l al hpe and Mmding 4 project idea s meluded in e scope ol ghe
vurie. AL ke end al e coome, il s amed that e 1 Eak g e will hive infoimatsa absul the selecion al peajects both
1 i &l 1, lind [iz¢ thess propecii sad wialing Lthe

Camrss Conlenlz

I Werk Fusdamenlal Temns and Concepls. 'What 1 sreseterch o & Projecl, camcepls of RET and mnovabian

I Week Fusd imd griml resourcet [ BAF, nalional and missnation {Haraon D020 gk, propects and e cthes suppeil By pes)

ITL Week A i the progect idea, h guesiiain o kyvpotlbes, I the lilessiure, defemminiag the man theme ol the
I o i the lcimn

IV, Wk A the propocl idea, h quesiaia o kypalk I the hisrsiure, defermining the mam theme ol the

¥. Wiek 1 e pey digect, Soope, Ulnigue valee of the pegedd, Pui md ahls Lgpets of e progect,
wdesiprenl effects of te peajoct

VI Week [} ke pey digect, Soope, Ulnigue valee of the peogect, Puij md ahle Liepets of he propect,
wadesipreal effects of e peajoct

VIL Wk Frogeel methed | Risk mimagesenl and plan B, The Teanibility of e peaject

YIIL Week Frogecl mansgemenl lapoud work packages and mad . erilerin, Sl il resg hil gnd
avarging lime bl legal permzcaona b be laken n e peoject, [ mlridrusiue and Budgel of the projpect

I, Wk Studenl Ninds the orgmal slea, defermines the subpect ind scope of e prapct

. Week Studenl Ninds the orgmal slea, defermines the subpect ind scope of e prapct

NI Wesk Studenis make that ulea mio & projec] peopoedial

XIL Week Studenis make et ulea mio & projec] peoposaal

XIIL Week Studenis make et ulea mio & projec] peoposaal

NIV, Wesk Studenis make et ulea mio & projec] peoposaal

V. Week Evaluitian ol the proje: L wialien by he slalenl @ panck alicndal by ot sudeals in e selaisd Held

Asticipatad Learsing Dubeomess

|- The student Gnds he cryginal idea,

2- The studenl uins thid slea ol @ prope:] peopoedl

3- The sudenl evaluglss & projasl m acoanlece with e crdena

4- Sudsnl fga iicparalion ieasmbeii mnd et thesre bl asd pracicl afemibon

Adcwimenl Methad{i): Mid-term Evan 20, Assigament %30 and Faal Exam. 30%

Teurhisalk:

Recomimiendal Resding:

L. Mesedith, Jack B Plamis], Samue] 1 “Praject M A M 1l Approach”™ Bh Edien, John Wilsy & Soni, 2011

I Alheyrak, Burhsn “Proje Yinstimi ve Analae™, Nobel ¥Vapnen, D009

¥, Pmje Ydactma Bilgi Birdumi Kslivers (PMBOE Kilavueu), Projecl Mansgesenl Inshilule, 2008

4. Proje ¥ 1 e B il, Kariver Yavmeilik, 200d

5. Pmjey i, Fachand Lusthe, Hervan] Busmies Schoal Pres, Tidkrye 1y Bankas: Koliy Yavelan, D009
FPrifeo-requisilea: There s no specilic predoe- roquisiles Tor dus
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Dhers Bilgh Formu (TRrkie)

Ders Adic Alademik Firma Beserilen Creloismes Diers Kaoduic Diers Dilzevi:
Proprasi: Otk Deriles B CARTIR e Lissris

AKTS E ol ¥ ol DMl i Sepmdioriale: Chre cas Dili:
3 Lrilx -Bahar Sevmich Tk
Sasther VW erd Kredi: S0 retam Elemaniar i Bhbb asim (aaaecm o edu b

!

T I |U ¥ |L |0 | K 3

* grmm s e g e w1 s b e e s mm e i e s L e pap s

Of retim Yiioeem ve Tekeflderi: Anlatm soru cov g, , yaparak yagey sk dfrenme, argiema

Deeriin Amaclarns Dessi alan Ofmnalerm shademik yamma beeeilennin ve Bilimsel sraghima [arkisdaliklerns gehjunlmes amadinmaltady Bu amacls ders
kapasrminda Sfeencilers, dhademd yan pliskis g b2 ve desd yumse relores siemlenm kullmma, fukb peslesds mumlim bilgni belegirerek ve venalen (Mule alerc
supma, Meralis Lesma amlic ve st verilenden ve Bulgulardan deferlendiume yapabdme, akademil yaam Jili luBasabilee, dislend pacmda cik bonulaes fom
pinderme boverilen kacssdelac sk

Deers Bperips:
I Hala Bilimz=] Amsormanm Temeller (Bilimzz] Yontem, Aragtoma Tarkeri)
1. Hafia Akademik Yazrya Dizkin FKuramsal Cengeve Ohugnmma ve Akademik Yarmm Onsmini Belinme
111, Hafla Bilimzs] Yammda Efk Eurallar (Intthal Programlan, Benzerlik Raporlan, Efik Thilallen, Erik Fumil
Mumacaatlannda Dikkat Edilmesi (erekenler)
I¥. Halta Akademik Yar Planlama (Fomy Seqimi Gozlem, Tzili Literarir Tarama)
¥. Hals Literatir Aragtrmasa Ipin Kullanilan Veri Tabanlan ve Eullarmm
V1. Halts Akademik Yazmn Birimsel Yapis, Bilimssl Yazmm FKuorallan (APA Harvard, ML A)
¥IL Hafis Bilimz=] Akademik Yam Ormekleri (Proje, Rapor, Tez Omersl, Tez, Makale, Eitap, Bildin vb)
VI Halta Akademik Yarlarda Fisa ve Uzon Ozet Hazrlama, Bashk Ohigumma, Yazar ve Adres Soalama
1. Halta Dzili Kumm weya Kigilere Tesekbir Surma ve On 54z Taznm
. Halis Yontem Balimins Oheyunma (Vontem | Evren'Ommeklem, Verl Toplama Amclan, Venlsrin Armalizs)
%I Halts Bulzulanm, Tablalann ve Sekillenn Olusmruimas:

NIL Halis Tarhisma, Sooug, Operiler ve Kaynakgmmin YVaridmas
KO0 Hafts Derzi, Kimp, Konferans, Vayim Tand Secimi ve Simeg Takibi
XIV. Halfta Ogrenci Cahsmalanmin (Proje, Bapor, Tez Onenst, Tez, Makale, Bildin vi.) Raporlanmas ve Degerlendinlmss

Beklenen Oérenim Cilalar:

- Bir hilimze] yazmin planlymazsim,

- Bilimssl yazmmn, bégim=s] yaprsmin msl elacagm,

- Bilimss| yammn balimlermi (Gzet, ging, yootem, bulzular, mrsma, sooug),
Akademik yanm dsluinmo,

- Bilimss] bir yazmin yayln find ve yayn sirecinin takibinin nasi] olacagm,
fark eder ve ifade edebilir.

LUd bd

+..

Ln

(lginie ve Deferlendirmme Vaoemiler Bt Aca ungy (odev | 530, Fural {prepe) Tl

Dhers Btahi: Belcher, Wendy Laure D019 Wealing Your Jouraal Aducle s Twelve Weeks: & Chude o Academs: Poblching Succes. Second edilaon. Chazags

Umivesuity of Chicags Pres

Onerdlen Baynaklar:

Bindkiahk 5 Calimal EE .I'I'J.Eu.r._:':l:l . Karadenie, 4. wve Demirel, F (20091 Bilimesl Arsghrma Vosenlen, Pegem Alademi, 3 Basks, Ankara
Cinke, 5 (Cev ) (D019) Tex masl vanhr?. Ankara: Asi yiyscli

Hartley 1. (20081 Academic wribng and publiskmg A& pracical hasdbook. Losdon. Rouledge

Melusrary B we Mogre, 5. [2006). The handbook of sacalemic wnling: A lresh approach. Berkahire: Mo(imaw -Hal

Feek, B. P, Mowky (i B (2004). Scholasly Pobdsbung: The Electroa: Frantisr MIT Production

Ovia'y s Kosullari:
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EK- 110 Yerleske Ogrenci Evinde ikamet Eden Lisansiistii Ogrenci Sayisi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi- YERLESKE OGRENCIi EVINDE iKAMET EDEN
LiISANSUSTU OGRENCILERIN LiSTESI

. Oda ——
- Daire / e e o e Yénetim Kurulu
Sira | Isim Salon | Proje Yiritiiciisi Proje Tiirui .
Sayisi Toplanti Tarihi
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Turan .
%k k * %k k%
1 G A DEMIRCAN TUSEB 21.01.2021
2 B A *k Ghkxk 1 3+1 Prof. Dr. Mehmet Emin DURU TAGEM 27.11.2018
Ogr. Gor. Dr. Giilsen TEL L
% %k %k %k k. * k¥ -
3 z M CAVAN TUBITAK - 3001 25.02.2019
4 MP**FE Gx Ak * Prof. Dr. Ali KECEBAS TUBITAK - 1001 12.10.2020
Dr. Ogr. Uyesi Turan .
% 3k %k %k %k k ok % %k k k.
5 M Y 2 3+1 DEMIRCAN TUSEB 12.10.2020
6 SHHEAX DRKA AR AK Prof. Dr. Fatma AYHAN YOK 100/2000 26.11.2020
7 | AR gk Dog. Dr. Emine Sonay ELGIN TUBITAK - 17.05.2019
Uluslararasi
3 2+1
8 [V ikhell Gk Dr. Ogr. Uyesi Ceray ALDEMIR Avrupa Birligi 17.05.2019
9 OF** K** Dog. Dr. Ozgiir AVSAR TUBITAK - 1001 27.09.2019
4 2+1
10 | MF**E NE* Rk kxR Dog. Dr. Ozgiir AVSAR TUBITAK - 1001 27.09.2019
11 | E¥¥x prxkxkx Dog. Dr. Tugba UCMA UYSAL Avrupa Birligi 27.09.2019
5 2+1
12 N¥¥*E Bk prokrx Dog. Dr. Deniz ULGEN TUBITAK - 1001 27.01.2020
13 E** y¥*kx Dog. Dr. Vural HOSGORUR TUBITAK - 1001 26.11.2020
6 2+1
14 | yHwdx Tk Prof. Dr. Mehmet Emin DURU TUBITAK - 1001 1.10.2019
15 | KrHRskskddx gk Dog. Dr. Giilten OKMEN YOK 100/2000 24.09.2020
7 2+1 FravT—
16 | O*** Cxx rknknnsk Dr. Ogr. Uyesi Baris Ethem TUBITAK - 3501 19.10.2020
SUZEK
17 [Olulololal bl Prof. Dr. Hatice GUNES YOK 100/2000 22.04.2020
CH***% GrErx 8 3+1 - ;
18 | Drxnenens Prof. Dr. Hiiseyin GICEK YOK 100/2000 22.04.2020
19 | Sk (hokkokokk Prof. Dr. Tugba Ugma uysal Erasmus KA2+ 3.07.2020
20 VP FFEFE Cohkkxk 9 3+1 Dog. Dr. Nurdan SARAC YOK 100/2000 16.09.2020
21 T Dr. Ogr. Uyesi Erdem SAHIN TUBITAK - 1001 16.09.2020
22 H#HH R prkskok Toxckokxck Dr. Ogr. Uyesi Filiz ALTAN YOK 100/2000 16.09.2020
23 SHEAx GRxARX 10 3+1 Dog. Dr. Nurdan SARAC YOK 100/2000 16.09.2020
Box kxR pkokkokk Dr. Ogr. Uyesi Baris Ethem L
2 | Lenenrnnn SUZEK TUBITAK - 3501 19.10.2020
25 | PRERE ErRk yRRk Rk Dr. Or. Uyesi Berke PiSKiN TUBITAK - 1001 16.09.2020
26 OFkx hkxx 11 3+1 Aras. Gor. Dr. Fatih PiSKIiN TUBITAK - 1001 22.04.2020
27 | SEEEEEERK Bk Ghkkx Dr. Ogr. Uyesi Berke PiSKIN TUBITAK - 1001 24.09.2020
28 | H¥¥xk sk 12 2+1 | Dog. Dr. Ugur DOGAN TUBITAK - 1001 26.11.2020
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EK- 111 Lisansiistii Bursiyer Odrenci Listesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafindan 2020 Yilinda Aktif Burs Ala

n Bursiyer Ogrenci Listesi

Bursiyerin Devam

SI\'lr: :L?{:;t;r;iyerinin Ett;%L(Zf;::im Proje :;i::;c:;slunun Proje No Projenin Tiirii ProjeT::ilianglg Proje Bitis Tarihi
1 [Chlalabtall ookl Yiiksek Lisans Dr.Ogr.Uyesi Filiz ALTAN 19/084/05 Arastirma Projesi 12.04.2019 12.04.2020
2 ZHHAEE BRKRRK Yiiksek Lisans Dr.0gr.Uyesi Omer AKGULLER 19/081/10 Arastirma Projesi 22.03.2019 22.09.2020
3 H¥* ¥k Ok xkkx Gxk Yuksek Lisans Dog.Dr. Osman Rasit ISIK 19/082/05 Tesvik Projesi 29.03.2019 29.03.2020
4 [ bl Gt Yuksek Lisans Dr.Ogr.Uyesi Filiz ALTAN 19/083/01 Tesvik Projesi 4.04.2019 4.04.2020
5 D¥* ¥k pkkkx Yiksek Lisans Ars.Gor.Dr. Mehmet VAROL 19/083/02 Tesvik Projesi 4.04.2019 4.04.2020
6 O¥** G¥¥*x Yiksek Lisans Ars.Gor.Dr. Hilmi ETCI 19/091/01 Arastirma Projesi 12.09.2019 12.09.2020
7 H*¥%x% QFxkk Yiksek Lisans Prof. Dr. Mehmet UGURLU 19/081/01 Tegsvik Projesi 22.03.2019 22.03.2020
8 S rkd Ak X ykkokk Doktora Dr.0gr. Uyesi Niliifer TANC 19/089/03 Doktora Tez Projesi 30.07.2019 30.07.2022
9 PR Pk Doktora Dr.Ogr.Uyesi Umral DEVECI 19/089/02 Doktora Tez Projesi 30.07.2019 30.07.2021
10 C*¥kk prkskokkk Doktora Dog. Dr. Ali KECEBAS 19/090/04 Arastirma Projesi 27.08.2019 27.08.2020
11 Mk ** ko Chok Gk Yiiksek Lisans Dr.0gr.Uyesi Caglar OZBEK 19/092/02 Yiiksek Lisans Tez Projesi 27.09.2019 27.09.2020
12 Tk Yok Doktora Prof. Dr.Pervin CAPAN 19/093/04 Doktora Tez Projesi 17.10.2019 17.10.2022
13 JRRER pRokxck Doktora Dr.0gr.Uyesi Niltifer TANC 19/093/03 Doktora Tez Projesi 17.10.2019 17.10.2022
14 O ** [k Yiksek Lisans Dog.Dr. Mustafa GOKCE 19/093/05 Yiiksek Lisans Tez Projesi 17.10.2019 17.10.2020
15 Z¥¥EEx pRxk Yuksek Lisans Dog. Dr. Yunus ALPARSLAN 19/081/03 Tesvik Projesi 22.03.2019 22.06.2020
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Mugla Sitki Kogman Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafindan 2020 Yilinda Aktif Burs Ala

n Bursiyer Ogrenci Listesi

Bursiyerin Devam

SI‘\"': :L‘:‘::;”a'::yeri“i" Ettri,ério tg')f;:znr:im Proje :‘;‘I“S'Z‘;Z‘;f”"”" Proje No Projenin Tilril P’°jeT::ﬂ?"g'c Proje Bitig Tarihi
16 B¥¥x¥ gkkxk Yiksek Lisans Prof.Dr. Omiir BAYSAL 19/095/03 Arastirma Projesi 6.12.2019 6.12.2020
17 Ok prrokskokkkx Yuksek Lisans Dog.Dr. Ozgiil HAKLI 19/087/02 Arastirma Projesi 30.05.2019 30.11.2020
18 B*¥dkx ghxxk Doktora Prof. Dr. Mehmet OZTURK 19/095/02 Tesvik Projesi 6.12.2019 6.08.2020
19 C¥¥x% grkik Yiksek Lisans Dog. Dr. Resat UNAL 19/096/02 Yiiksek Lisans Tez Projesi 20.12.2019 20.12.2021
20 | AxEEE GrEkskokk Yiiksek Lisans Dr. Ogr. Uyesi Omer AKGULLER 19/081/10 Arastirma Projesi 22.03.2019 22.09.2020
21 O kk THE Yiksek Lisans Prof. Dr. Tugba UCMA UYSAL 19/090/03 Tegsvik Projesi 27.08.2019 27.08.2020
22 [\ Ikl Ntk Yiksek Lisans Ars.Gor.Dr. Hilmi ETCI 19/091/01 Arastirma Projesi 12.09.2019 12.09.2020
23 Ux*® Cx ¥*x Doktora Dog¢.Dr. Mige ADNAN 20/104/02 Arastirma Projesi 15.05.2020 15.05.2021
24 Yok pkkok Gokokok ok ko ok Yiiksek Lisans Prof.Dr. Hilmi TOKER 20/099/02 Tesvik Projesi 30.01.2020 30.01.2021
25 [V H kol ok ok ok ok ko Doktora Prof. Dr. Halit FiLiz 20/110/01 Tesvik Projesi 10.09.2020 10.09.2021
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EK- 112 MSKU Politika ifadelerinin Olusturulmasinda Gérev Alacak Calisma Ekimleri

Egitim
1. Sirn Sunay Giirleyik (Ekip Baskani)
Sabri Sidekli
Feride Gireniz (KK)
Mide Adnan (KK)
Omer Kog (KK)
Eda Ustiinel
Resat Unal
Mehmet Marangoz (iiBF) (Kariyer)
Ali Akar
. Mert Kuiglik
. Bekir Taner Dinger
. Gokhan Ayazlar
. Ozlem Kirl Baydur
. Enis Karaarslan (Kariyer)

W NOU R WN

S O N
5 W N RO

Arge

Latif Taskaya (KK) (Ekip Baskani)
Adem Donmez (KK)
Selguk Aktlirk

Turan Demircan

Akin Tascikaraoglu (KK)
Tugma Ugma Uysal
Baris Ethem Siizek

Ali Serhan Tarkan

. Mehmet Oztiirk

10. Ali Kegebas

11. Mehmet Glnes

W NOUEWNRE

Toplumsal Hizmet

Hatice Hicret Ozkog (KK) (Ekip Baskani)
Fatma ilker Kerkez (KK)

Metin PICAKCIEFE (KK)

Ozgiir Ulubey (Fak. Temsilcisi)

Miiesser Ozcan (Fak. Temsilcisi)

Ugur Erkarslan (Fak. Temsilcisi)

Feridun Ekmekgi (MYO temsilcisi)
ibrahim Kivrak (Ars. Merkezleri)

. Samil Tiirkay AKTURK (SKS)

10.Volkan Giiloglu Basin)

11.Kenan Gulli (Yasam Boyu Ars. Uyg. Merk)
12.Ekrem Ayan (Ars Merk. Sosyal Alan Koord)

LNk WN R
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EK- 113 Dis Paydas Listesi

MUGLA BOLGESi MSKU DIS PAYDAS LiSTESIi

Kurum/Kurulug

VALILIK ve BiRIMLERI

SiViL TOPLUM KURULUSLARI/VAKIFLAR/DERNEKLER

1 | Mugla Valiligi 46 | Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi
2 | il Planlama ve Koordinasyon MidiirlGgi 47 | Sitki Kogman Vakfi
3 | il Sosyal Etiit Ve Proje Miidirligi 48 | Mugla Ticaret Borsasi Baskanligina
BAKANLIKLARIN BAGLI iL MUDURLUKLERI 49 | Egitim Geriatri Ekolojik Tarim Turizm (EGET) Vakfi
4 il Emniyet Madirligi 50 | Mugla Gazeteciler Cemiyeti
5 il landarma Komutanhg 51 | Mugla Blyilksehir Gazeteciler Cemiyeti
6 Sahil Givenlik Komutanhgi 52 | Sendika Temsilcileri
7 Aile ve Sosyal Politikalar il Md 53 | Bodrum Ticaret Odasi
8 Bilim Sanayi ve Teknoloji il Mudiirligi 54 | Milas Ticaret ve Sanayi Odasi
9 Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi (ISKUR) 55 | Bodrum Deniz Ticaret Odasi
10 Cevre ve Sehircilik il Midurltgi 56 | Marmaris Ticaret Odasi
11 Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurligi 57 | Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
12 | Tarim ve Orman il Madirligi 58 | Mugla ili Ani Yetistiricileri Birligi (MAYBIR)
13 il Afet ve Acil Durum Midirligi 59 | Mugla Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
14 il Saglik Mudurltgi 60 | Milas Organize Sanayi Bolgesi
15 Basin Yayin ve Enformasyon il Midiirligi KALKINMA AJANSLARI MUGLA
16 Defterdarlik 61 | Guney Ege Kalkinma Ajansi (Mugla)
e 62 | Kiglik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme Ve
17 Kadastro Mdarlaga Deitekleme idar:si Bagkanllgl (KOSGE§B) Mugla
18 il Kiiltir ve Turizm Midarlaga BASLICA SiRKETLER/KURULUSLAR
19 | I Milli Egitim Mudurlagi 63 | Mugla'ya Hizmet Vakfi iktisadi isletmesi
20 | il Gég idaresi Mudirlugi 64 | GURSOY TURIZM ins. Yat. ve isi. Tic. Ltd. Sti.
21 il MUftiligi 65 | LOKMAN HEKIM Ozel Saglik Hizmetleri AS
22 Meteoroloji Mudurlugi 66 | FETMED Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret AS
23 Orman Bolge Midurligi 67 | MUGLA CAN MEDIKAL Turizm Ticaret Ltd Sti
24 Sosyal Giivenlik Kurumu il Midirligi 68 | EMA Saglk Hizmetleri ve Ticaret Limited Sirketi
25 | Vergi Dairesi Baskanlig 69 | DISOLAR Enerji insaat Sanayi ve Ticaret Ltd Sti
26 Ticaret il Mudarlugi 70 | YATAGAN Termik Enerji Uretim Anonim Sirketi
27 | Mugla Miizesi Midurligi 71 | YENIKOY KEMERKOY Elekt.Ur. ve Tic.AS
)8 Kredi Yurtlar Kurumu Mugla il Madarligi 72 | KAAN !\/IUH.H|z.B|Ig.S|s.In§.Ta.Tur.Ith.Ihr. San. ve Tic.
Ltd. Sti
29 | MSKU Egitim Uyg. Aras.Hastanesi Bashekimligi 73 | ANS Gida Yatirim Anonim Sirketi
YEREL YONETIMLER 74 | KILIC HOLDING Anonim Sirketi
30 | Mugla Buyuksehir Belediyesi 75 | ACARLAR TICARET Sanayi ve Turizm AS
31 | Bodrum Belediyesi 76 | Gokmenler Tarim Turizm Petrol AS
32 | Dalaman Belediyesi 77 | TURSAB Seyahat Acentalan Hizmetleri Tic. Ltd. Sti
33 | Datca Belediyesi 78 | FAYA TURIZM ins. Tas. San. ve Tic. Ltd. Sirketi
34 | Fethiye Belediyesi 79 | EGE YAT Hizmetleri Turizm Sanayi ve Ticaret AS
35 | Kavaklidere Belediyesi 80 | ARKYAT isl.Tic.Tur. San. ins. Pro.ith. ve ihr. Ldt. Sti
36 | Koycegiz Belediyesi 81 | TIGER YATCHS Sanayi i¢ ve Dis Ticaret AS
37 | Marmaris Belediyesi 82 | AGANTUR Yatgilik Sanayi ve Ticaret AS
38 | Mentese Belediyesi 83 | ERMAS Madencilik Turizm Sanayi ve Tic.Ltd.Sti
39 | Milas Belediyesi 84 | EKiP Arag Ustii Ekipmanlari Sanayi ve Ticaret AS
40 | Ortaca Belediyesi 85 | KARAOSMANOGLU iNS. Tur. San.ve Tic.Ltd.Sti.
41 | Seydikemer Belediyesi 86 | BAHCEYAKA YAPI Anonim Sirketi
42 | Ula Belediyesi 87 | YILDIZNET Yazihim Bil. San. Tic. ve ith. ihr. AS
43 | Yatagan Belediyesi 88 | ERCANLAR Day. Tik. Mal. ve Kirt. Tur.Tic. San. Ltd. S$ti.
44 | Kotekli Mahallesi Muhtarligi 89 | ILTER Ltd Sti
45 | Yenikdy Mahallesi Muhtarligi 90 | IMEAK Deniz Ticaret Odasi
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EK- 114 Birimler Bazinda Bilimsel Yayin Sayilari

Birim

Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Ars. Merk.
Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Ars. Merk.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bél. Bsk.
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Dalaman Meslek Yiksekokulu

Dalaman Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu
Deney Hayvanlari Uyg. ve Arastirma Merkezi
Dis Hekimligi Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Egitim Bilimleri Enstitlsa

Egitim Fakultesi

Enformatik Boliim Baskanlig

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi

Fen Bilimleri Enstitlsi

Fen Fakdltesi

Fen, Saghk, Mihendislik Alanlari
Koordinatorlugi

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO
Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi

Fethiye Saglik Hizmetleri MYO

Fethiye Ziraat Fakultesi

Glzel Sanatlar Bolimu Bagkanhgi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYO
Kozmetik Uriinler Uyg. ve Ars. Merkezi
Koycegiz Meslek Yiksekokulu

Uluslararasi Makale

SCI-SCI/E-  Diger Uluslararasi
SSCI-AHCI Alan Endeksleri
2

1
2
1

4
3 1
15
1
2 2
7
1 2
6 51
12 72
1

8
101 40

1
11 5
2 10
11 4
2 2
5 3
1
1 46
3

3

2
9 3

Ulusal Makale

Ulakbim/TR Diger Ulusal Alan

DiziN
3
1

BN R R R

12

50

14

wv

18
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Endeksler

Bildiri

Uluslararasi

)]

N W b o

12

O = O w o

Ulusal

Kitap

Uluslararasi

17

Ulusal

Kitap icinde Yazarlik

Uluslararasi

1

AN P -

40

55

20

13

11

38
14

10

Ulusal

23

16
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Uluslararasi Makale Ulusal Makale Bildiri Kitap Kitap iginde Yazarlik

Birim - . ‘o

:S;IS: fng DAgI::‘ l;:‘u;z:;;?f ! Ulag?zl?;/TR Dlgirn:i::;:ei-\lan Uluslararasi Ulusal Uluslararasi  Ulusal Uluslararasi Ulusal
Koycegiz Saglk Hizmetleri MYO 19 10 5 2 5
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 7 4 1 7 8 5
Milas Meslek Yiiksekokulu 3 4 2 3 1 4
Milas Veteriner Fakiiltesi 3 1 1 1 3
Mimarlik Fakiltesi 5 6 3 2 1
Mugla Meslek Yiksekokulu 11 6 5 2 9 6
Mugla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 5 1 2 2 2
Mihendislik Fakiltesi 32 11 3 4 15 4 1
Ortaca Meslek Yuksekokulu 3 12 4 1 4 3 1 10 8
Saglik Bilimleri Enstitusi 1 1 1 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi 18 19 5 9 11 1 3 25 6
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 4 6 1 5 3
Sosyal Bilimler Enstitlsu 2 3
Spor Bilimleri Fakultesi 3 56 5 2 7 3 1 10
Su Urtinleri Fakiltesi 27 9 4 1 1
Teknoloji Fakiiltesi 23 7 7 1 11 4
Tip Fakiiltesi 154 42 33 3 15 23 5 4 11 17
Turizm Fakiiltesi 12 16 8 1 2 10 7
Tark Dili Bolim Bagkanhg 1 1 3 4 4 2
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 12 8 1 1 9 1
Uluslararasi iligkiler Koordinatérlgi 1
Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi 2 1 3 3
Yabanci Diller Yiksekokulu 2 2 1
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 1 8 1 3 5
Birimler Toplam Yayin Sayis1* 508 506 229 59 273 42 54 22 337 108
Universite Yayin Sayisi** 461 486 221 58 260 42 50 22 333 108

*Oéretim elemanlarinin gérevli oldugu akademik birimlerde yapmis oldugu bilimsel yayinlarin toplamini ifade etmektedir. Farkli akademik birimler arasi multidisipliner yayinlar ait oldugu tiim birimler icin mukerrer
olarak toplama dahil edilmektedir.

%
Farkl akademik birimler arasi multidisipliner bilimsel yayinlar tekrarsiz olarak sayilmaktadir.
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EK- 115 Odiiller

OGRETIM ELEMANLARI HiZMET BiLiM-SANAT, TESViK VE OZENDIRME ODULLERI

BERKE PiSKIiN
TUNCAY OGUN

BUSRA TUNCER
HAMMET ARSLAN

i A W N R

FARUK SAHIN

6 SERAFETTIN BARLAK

7 SERAFETTIN BARLAK

8 ALi AKAR

9 CEYDA GURHAN

10  YASEMIN OZDEM YILMAZ
11 AKIN TASCIKARAOGLU

12 AKIN TASCIKARAOGLU

13 FATiIH OZDEN

14 VEYSEL FUAT HATIPOGLU

15 MEHMET AKMAN

16 MEHMET AKMAN

17 FATiIH OZDEN

18 FATIH OZDEN

19  ZAFER TANGULU
20 ALi KECEBAS
21 GULHAN CAKMAK

22 DENIZ SARLAK

23 SAIDE UMUT ZEYBEK

MUHENDISLIK FAKULTESI
EDEBIYAT FAKULTESI

FETHIYE iSLETME FAKULTESI
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
FETHIYE ISLETME FAKULTESI

MILAS MESLEK YUKSEKOKULU

MILAS MESLEK YUKSEKOKULU

EDEBIYAT FAKULTESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

DATCA KAZIM YILMAZ MESLEK
YUKSEKOKULU

DATCA KAZIM YILMAZ MESLEK
YUKSEKOKULU

KOYCEGIiZ SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YOKSEKOKULU

FETHIYE ISLETME FAKULTESI

BODRUM DENIZCiLiK MESLEK
YUKSEKOKULU

BODRUM DENIZCiLiK MESLEK
YUKSEKOKULU

KOYCEGIiZ SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
KOYCEGiZ SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
SEYDIKEMER UYGULAMALI
BiLIMLER YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI
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En Cok indirilen Makale 2018-2019

BiLGE TONYUKUK EGITIME HiZMET GDULU

Highly Commended Paper’ in the 2020 Emerald
Literati Awards

Bilge Tonyukuk Basari Odli

Emerald Literati Awards - Highly Commended Paper
Award

Kaltiir ve Turizm Bakanhgi 20.Devlet Turk Sanatlari
Yarigmasinda "Sergileme" Odiili.

KONYA BUYUK SEHIR BELEDIYESI ULUSLARARASI
ISLAM  SANATLARI YARISMASI GIiNi DALINDA
SERGILEME ODULU

Bilge Tonyukuk Tiirk Kiiltiriine Hizmet Odiilii

Oral Potansiyel Malign Duzensizliklerin ve Malign
Lezyonlarin Belirlenmesinde Likit Bazlh Sitolojinin
Tanisal Degeri: Klinik Orneklem Calismasi-SOZLU
SUNUM ALANINDA 1.'LiK

Seal of Excellence

IEEE TSTE Outstanding Reviewer

IEEE TPWRS Outstanding Reviewer

Turkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik
(UBYT) Odiili

TUBITAK ULAKBIM. Uluslararasi Bilimsel Yayinlari
Tesvik Oduli

Denizci Ulke, Denizci Millet Fikir Yarigmasi - "Gemi
insa Sektériinde Kullanilan Biyiik Boyutta ve
Karmagsik Pargalarin Akilli imalat Yéntemi ile
Gozenekli i¢ Yapida Uretilmesi" final asamasi
mansiyon oduli

Denizci Ulke, Denizci Millet Fikir Yarismasi- "Kemik
Geometrisinden Esinlenilerek Gemi Yapiminda
Kullanilmak Uzere Yeni Bir Profilin Gelistirilmesi (TP
Profili)" final asamasi mansiyon édula

TUBITAK ULAKBIM. Uluslararasi Bilimsel Yayinlari
Tesvik Oduli

TUBITAK ULAKBIM. Uluslararasi Bilimsel Yayinlari
Tesvik Odli

BILGE TONYUKUK EGITIMDE BASARI GDULU
Diinyanin En Etkili Bilim insani Listesi, Basari Plaketi
Proje Performans Odiilii

Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik (UBYT)

Association for Contextual Behavioral Sciences
(ACBS)- Turkey Chapter Research Award-Innovative
Young Researcher Award (IYRA)
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EK- 116 Sanatsal Etkinlikler

OGRETIM ELEMANLARI SANATSAL ETKINLIKLER VE DIGER FAALIYETLER
| BODRUM DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

=

W oON OO AW N

=
= O

NiLAY OZSAVAS ULUGAY

NiLAY OZSAVAS ULUCAY

NiLAY OZSAVAS ULUGAY
NiLAY OZSAVAS ULUCAY
NiLAY OZSAVAS ULUGAY

NiLAY OZSAVAS ULUGAY

NiLAY OZSAVAS ULUCAY
NiLAY OZSAVAS ULUCAY
NiLAY OZSAVAS ULUCAY
NiLAY OZSAVAS ULUCAY
NiLAY OZSAVAS ULUCAY

ALMILA YILDIRIM

ALMILA YILDIRIM

ALMILA YILDIRIM

ALMILA YILDIRIM

ALMILA YILDIRIM

ALMILAYILDIRIM

ALMILA YILDIRIM
ALMILA YILDIRIM
ALMILA YILDIRIM
AYSE CANBOLAT
AYSE CANBOLAT
AYSE CANBOLAT
AYSE CANBOLAT

AYSE CANBOLAT
AYSE CANBOLAT

BURCU KARABEY

BURCU KARABEY
BURCU KARABEY

BURCU KARABEY

BURCU KARABEY

BURCU KARABEY
BURCU KARABEY
BURCU KARABEY
BURCU KARABEY

BURCU KARABEY
BURCU KARABEY

BURCU KARABEY

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glina Jurili Karma Sergisi

Bitmeyen -Never Ending, Pinelo Art Gallery, istanbul.

Cosmic Motion Revealed Uluslararasi Karma Sergi
Markaj Giincel Sanat inisiyatifi
Pinelo Art Gallery Karma Sergi

Po-Mo International Mail Art Exhibition

Sosyal Mesafe / Social Distance
Sosyal Mesafe Sergisi / Social Distance Exhibition
Tasarim Sergisi / Design Exhibition
Tasarim Sergisi / Design Exhibition
Uluslararasi Sanat ve Terapi Sergisi

12. Uluslararasi Anadolu Kaligrafi ve Tipografi Etkinligi
29 Ekim 2020 Bodrum Giizel Sanatlar fakiltesi 6gretim
elemanlari sergi katalogu
29 Ekim Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Elemanlari

Sergis

Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi 13. Mezuniyet Sergi Katalogu

Bodrum Guizel Sanatlar Fakiltesi 13. Mezuniyet Téreni Sunum

IIl. Uluslararasi Tin Kaligrafi Sergisi

PO-MO Il Uluslararasi Posta Sanati Sergisi
Sergi Afig Tasarim
Uluslararasi Sille Posta Sanati Sergisi
” Bir Arada” Karma Seramik ve Cam Sergisi
ARTANKARA 6. Cagdas Sanat Fuari
Bakis Glokom Etkinligi Sergisi
Kocatepe’de Sanat Bulusmasi Ulusal Davetli Sanal Sergi

Sosyal Mesafe Sanal Sergi
Temas/Temassizlik Karma Sanal Sergi

” Topraktan Gelen Ses” Sanal Seramik Sergisi

2020 Fall International Design Trend Exhibition
2020 IAC New Members Exhibition

2020 Turkey-Korea Invitational Exhibiton

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Ogretim Elemanlari Sanal Sergisi

BIRARADA Seramik ve Cam Sergisi
DEJA VU CAM VE SERAMIK SERGISI
DEViNiM ONLINE INTERNATIONAL EXHIBITION
EKIM GECIDI-19 CANAKKALE

Kocatepe’de Sanat Bulusmasi, Ulusal Davetli Sanal Sergi
Korona Kahramanlarina Destek, Cocuklarina Gelecek

Social Distance Virtual Exhibition/ Sosyal Mesafe Sanal Sergi
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SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Bireysel (kisisel)
sergiler/

SERGILER/Uluslararasi Sergiler /

SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
KURATORLUK /
SERGILER/Karma sergiler /
KURATORLUK /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /

SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
SERGILER/Universitelerin
dlzenledigi sergiler /
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tlizel kisileri blinyesinde
uygulamaya konmus
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dlzenledigi sergiler /
Diger
SERGILER/Kamu Kuruluslarinca
duzenlenen sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
diizenlenen sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Uluslararasi Sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Grup Sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
dizenlenen sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
duzenlenen sergiler /
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BODRUM GUZEL SANATLAR FAKULTESi

28

29
30
31

32

33

34

35

36

37
38

39

40

41
42

43

44

45

46
47

48

49

50
51
52
53
54

55

56
57
58
59

60
61
62

63

64

65
66
67
68

69

70

71

72

BURCU KARABEY

BURCU KARABEY
BURCU KARABEY
BURCU KARABEY

CANAN ZONGUR
CANAN ZONGUR
CANAN ZONGUR
CANAN ZONGUR

CANAN ZONGUR

CANAN ZONGUR
CANAN ZONGUR

CANAN ZONGUR

DENiZ CEMAL KOSAR

DENiZ CEMAL KOSAR
DENiZ CEMAL KOSAR

DENIZ CEMAL KOSAR
DENIZ CEMAL KOSAR

DENiZ CEMAL KOSAR

DENIZ CEMAL KOSAR
DENIZ CEMAL KOSAR

DEVRIS$ ERGUN

DEVRIS ERGUN

DIDAR EZGi OZDAG
DIiDAR EZGi OZDAG
DIDAR EZGi OZDAG
DIiDAR EZGi OZDAG
DIDAR EZGi OZDAG

DIDAR EZGi OZDAG

DIDAR EZGi OZDAG

DIDAR EZGi OZDAG

DIDAR EZGi OZDAG
ELIF KOSE

ELIF KOSE
ELiF KOSE
ELiF KOSE

ERHUN SENGUL

ERHUN SENGUL

ERHUN SENGUL
ERHUN SENGUL
ESRA SAGLIK SENALP
ESRA SAGLIK SENALP

ESRA SAGLIK SENALP

ESRA SAGLIK SENALP

FATMA BETUL
KARAKAYA
FATMA BETUL
KARAKAYA

T.B.M.M Agliliginin 100.Yili Anisina 8 Mart Sanatgi Kadin
Akademisyenler Sergisi Trakya Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltes
itbmm Agilisinin 100. Yili Anisina8 MART DUNYA Kadinlar Giinii
“Sanatgl Kadin Akademisyenler” Ulusal Karma Sergi

The 4th” china-CHINA” Ceramic Art Design Exhibition
Tirk Seramik Dernegi- KADINA OVGU SERGISI
Uluslararasi Artvital Disiplinlerarasi Karma Sergisi

1.Changchun IceSnow World Symposium and Compatition

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Sanal Sergisi

First International China Changchun ice and snow world
competition

Inauguration of Centennial Visual Art Exhibition

Mirina Qeen of Amazon

Sosyal Mesafe Sanal Sergi
Unknown 2020 International Online Exhibition and Art Camp

Virtual Group Exhibition

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Ogretim Elemanlari Sanal Sergisi

Bienala Internationala de Arta Miniaturala, Timisoara
Ekim Gegidi XIX

Fasit. // Vicious.
Mas Sanat ve Tasarim Akademisi Koleksiyonu

PO-MO Il Uluslararasi Posta Sanati Sergisi

Sosyal Mesafe/Social Distance (Sanal Sergi)
Uluslararasi Sille Posta Sanati Sergisi

4. Akademisyenler Sergisi, “Sinirlar Arasinda”

Tohum

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Ogretim Elemanlari Sanal Sergisi
Beyond the Borders
Bir Arada
Devinim Online 2020 Uluslararasi Seramik Sergisi
Diinya Sanat Gini” Karantina”

Ritliel: Shakespeare ‘xxe ithafen...

Sanat Terapidir
XArt Platform
XArt Platform Uluslararasi Online Resim Sergisi
29 Ekim Ogretim Elemanlari Sergisi

Base Yeni Mezunlar Sergisi

RESIM OKUMALARI
YESIL DIYALOG
“BAS BULUS 2020” OZGUN BASKIRESIM SERGISITRAKYA
UNIVERSITESIGUZEL SANATLAR FAKULTESI “BAS BULUS 2020”
ULUSLARARASI OZGUN BASKIRESIM SERGISI
29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI OGRETIM ELEMANLARI SANAL
SERGI
ENGRAVIST ULUSLARARASI BASKI RESIM BIENALI
Timisoara 2020 International Biennial of Miniature Art
7.DUYU: GOLGE
AGIR, BUYUK VE HAFIF

Diyaloglar: Bodrum
ESRA SAGLIK HEYKEL WORKSOPU
6. ArtAnkara Gagdas Sanat Fuari

BAKIS Glokom Etkinligi Sergisi
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SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /

SERGILER/Uluslararasi Sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Uluslararasi Sergiler /
SERGILER/Sanat Sempozyumlari
/Sempozyuma katilim /
SERGILER/Kamu Kuruluslarinca
duzenlenen sergiler /
SANATSAL ODULLER /Uluslararasi
oduller /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SANATSAL ODULLER /Uluslararasi
oduller /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Uluslararasi Sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
duzenlenen sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Bianeller, trianeller /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Bireysel (kisisel)
sergiler/
KOLEKSIYON /Koleksiyonda
eserler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Uluslararasi Sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dlzenledigi sergiler /
SERGILER/Bireysel (kisisel)
sergiler/
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Bireysel (kisisel)
sergiler/
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluglarca
diizenlenen sergiler /
WORKSHOP /Workshop /
SERGILER/Karma sergiler /

SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /

SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Bianeller, trianeller /
SERGILER/Bianeller, trianeller /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/
SERGILER/Kamu Kuruluslarinca
dizenlenen sergiler /
WORKSHOP /Workshop
yoneticiligi /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
duzenlenen sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler
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FATMA BETUL
KARAKAYA
FATMA BETUL
KARAKAYA
FATMA BETUL
KARAKAYA
GULSAH
BAYRAKTAR
GULSAH
BAYRAKTAR

MUSA KOKSAL

MUSA KOKSAL
MUSA KOKSAL

ORHAN TEKIN
ORHAN TEKIN
ORHAN TEKIN

SALIH AKMAN

SALIH AKMAN

SALIH AKMAN

SALIH AKMAN

SALIH AKMAN
SALIH AKMAN
SALIH AKMAN

SALIH AKMAN

BIRARADA Karma Seramik ve Cam Sergisi
RAFINE

Virtual Group Exhibition

“19 Mayis’in 101. Yilinda Sanatla Bulugma” Uluslararasi Online
Karma Sergi
”15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUni” Adina Jurili Ulusal
Sanal Karma Sergi

” BULUNTULAR”, OZGUN BASKI RESIM SERGISI

BAS-BULUS 2020
Uluslararasi Engravist Sanal Baskiresim Bienali- ESER SERGILEME
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Ogretim Elemanlari Sanal Sergisi-
Bodrum-Mugla

7.Duyu: Golge

European Division Chengdu Municipal Foreign Affairs Office
Chengdu/CiN
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Ogretim Elemanlari Sanal Sergisi
2020

ART AJANDA DERGI TASARIMI AGUSTOS- EYLUL 2020 SAYISI

Bodrum Guzel Sanatlar Fakiiltesi 13. Mezuniyet Sanal Sergisi
Afis Tasarimi

Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yatanek Sinavlari Afis
Tasarimi

Bodrum Guzel Sanatlar Fakltesi Yiiksek Lisans Sinavlari Afis
Tasarimi

Dibeklihan Kartpostallarla Bodrum Fotograf Sergisi
Kartpostallarla Bodrum Kitapgik Tasarimi

Oasis Kartpostallarla Bodrum Fotograf Sergisi

SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /

SERGILER/Karma sergiler /

SERGILER/Bireysel (kisisel)
sergiler/
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Bianeller, trianeller /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /

SERGILER/Uluslararasi Sergiler /

SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
SERGILER/Grup Sergiler /
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
SERGILER/Grup Sergiler /

1

MUAZZEZ USLU

Ceviride Ada Siir Atolyesi II- Island in Translation Workshop I

WORKSHOP /Workshop /

ABDULLAH CEM OZAL
ABDULLAH CEM OZAL

ABDULLAH CEM OZzAL

ABDULLAH CEM OZAL
ABDULLAH CEM OZAL

ALi GURSAN SARAG
ALi GURSAN SARAG
ALi GURSAN SARAG
ALi GURSAN SARAG
AL GURSAN SARAG
ALi GURSAN SARAG
ALi GURSAN SARAC

ALi GURSAN SARAC

19. Ekim Gegidi Disiplinlerarasi Cagdas Sanat Sergisi
Artantakya Uluslararasi Karma Resim Sergisi

Kocatepe’de Sanat Bulugsmasi

Sanal Yansimalar Cevrimigi Uluslararasi Jirili Karma Sergi

Serbest Bolge 2 / Freezone
10 Kasim Toreni/10 Kasim Atamiza Seslenis/Isparta Stleyman
Demirel Fen Lisesi Korosu Konseri

19 Mayis Genglik Bayrami Haftasi/19 Mayis Genglik Sarkisi/19
Mayis Genglik Bayrami

Cocuk Bayrami Haftasi/23 Nisan/Gocuk Korosu Konseri

Cocuk Bayrami/23 Nisan Ulusal Egemenlik Sarkisi/ Cocuk Korosu
Konseri (Solo)
Cocuk Bayrami/DUNYAYI BIRLIKTE KURALIM/Ogretmenlerin
Dinletisi
Diinya Cevre Giinii /DUNYAMIZ/Denizli Merkezefendi Belediyesi
Diinya Cevre Gunl Cocuk Korosu Konseri

Engelliler Haftasi/Bir Isikta Sen Yak! / Solo Dinleti

Gaziler Haftasi/KAHRAMANDIR GAZIMiZ/Yesilcanlar Cocuk
Korosu Konseri
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SERGILER/Kamu Kuruluslarinca
dizenlenen sergiler /
SERGILER/Uluslararasi Sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
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EGIiTiM FAKULTESi

14 ALi GURSAN SARAG
15 ALi GURSAN SARAC
16 ALi GURSAN SARAC
17 AYGA SESIGUR
18 AYCA SESIGUR
19 BEYZAGUL KAPCAK
ISIKSUNGUR
20 CAGRI BASBUG
21 CAGRI BASBUG
22 CAGRI BASBUG
23 CAGRI BASBUG
24 CETIN CELEBI
25 iINCI BULUT KILIC
26 iINCI BULUT KILIG
27 iNCI BULUT KILIC
28 INCI BULUT KILIC
29 iINCI BULUT KILIG
30 iNCI BULUT KILIC
31 iINCI BULUT KILIC
32 iINCI BULUT KILIG
33 iINCI BULUT KILIC
34 LILIA CALINCOVA
35 LILIA CALINCOVA
36 LILIA CALINCOVA
37 OMUR KOG
38 OMUR KOC
39 OMUR KOG
40 OMUR KOG
41 OMUR KOG
a2 _ SAMIR
GULAHMEDOV
43 _ SAMIR
GULAHMEDOV
SAMIR
a4 GULAHMEDOV

Genglik Bayrami Haftasi/19 Mayis Genglik Sarkisi/ Genglik
Korosu Konseri

Genglik Bayrami/19 Mayis Genglik Sarkisi/Solo Dinleti
Koro Konseri /” DUNYAYI BIRLIKTE KURALIM” / 24.Tiirkiye
Korolar Senligi
The International Biennial of Miniature Art- Timisoara 2020

Turgut Pura 39. Resim Yarigmasi

Keman Dértliisii Konseri/KKTC/Lefkosa Giizel Sanatlar Lisesi
Boyle ikrar ilen — Erzincan Tirkisi- Dért Keman igin
Diizenleme” Seslendirme

Hicaz Onbirli-Dért Keman igin Diizenleme” Seslendirme

Keman Dortliisti Konseri

MAKSAD YAZ ESINTISI KONSERI

KOCATEPE’DE SANAT BULUSMASI,
24 Kasim Ogretmenler Giinii Karma Sergi
8 Mart Cumhuriyet’xxin Kadinlari Resim Sergisi
Art Antakya International Online Contemporary Art Fair
Hayat Uluslararasi Jurili Karma Sergi

Kocatepe’de Sanat Bulusmasi Ulusal Davetli Sanal Sergi

Milli Mucadelenin 101. Yil Anisina Akademisyen Sanatgilar Sanal
Sergisi

Salgin Déneminde Sanat Egitimi Uluslararasi Karma Sergi

Sehir Jurili Karma Sergi
Uluslararasi Pegem Egitim Kongresi Uluslararasi Sergi

FONETIK SANATLAR

Keman Dortliisti Konseri

Keman Dortrliisii Konseri

1.Uluslararasi Jurili-Davetli Demokrasi ve Milli Egemenlik Sergisi,
Sari Zeybek minyatiri
14.Uluslararasi Turk Kiltird, Sanati ve Kiltirel Mirasi Koruma
Sempozyumu/Sanat Etkinlikleri, Basat'in Tepegoz'i Oldirmesi
Minyatir, karma sergisi (cevirimigi)
14.Uluslararasi Turk Sanati, Tarihi ve
Folkloru(gevirimici)Kongresi/Sanat Etkinlikleri, Kanuni S.
Stleyman Gokbel’xxde Avlaniyor, minyatiir
Bozliylik ve Efeler, minyatir,”30 Agustos Zafer Bayrami
Armagani” 1.Uluslararasi Jurili-Davetli Turk Duinyasi Plastik
Sanatlar Sanal Sergisi,
Sari Zeybek, minyatiir, Kocatepe’de Sanat Bulugmasi, Ulusal
Davetli Sanal Sergisi

KEMAN DORTLUSU KONSERi

MAKSAD ODA ORKESTRASI YENI YIL KONSERI

MAKSAD YAZ ESINTISi KONSERI
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Fonetik Sanatlar/

Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Karma Dinletiler
Fonetik Sanatlar/Muzik
Kompozisyonlari /Oda Miizigi,
Koro Ve Solo Yapit /
SERGILER/Bianeller, trianeller /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
dlzenlenen sergiler /
Fonetik Sanatlar/Mizik ile ilgili
Diger Faaliyetler/Oda Muzigi
Dinletileri
Fonetik Sanatlar/Muzik
Kompozisyonlari /Diizenlemeler
Fonetik Sanatlar/Muzik
Kompozisyonlari /Diizenlemeler
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faaliyetler/Oda Muzigi
Dinletileri
Fonetik Sanatlar/Mizik ile ilgili
Diger Faaliyetler/Orkestra,
Opera, Bale'de Solist Olarak Yer
Alma
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/QOzel kuruluslarca
dizenlenen sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /
SERGILER/Uluslararasi Sergiler /
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. / Oda Muzigi Dinletileri
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal. /Oda Muzigi Dinletileri
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faaliyetler/Oda Muizigi
Dinletileri

SERGILER/Uluslararasi Sergiler /

SERGILER/Uluslararasi Sergiler /

SERGILER/Uluslararasi Sergiler /

SERGILER/Universitelerin
dizenledigi sergiler /

SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal./Oda Muzigi Dinletileri
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faaliyetler/Orkestra, Opera,
Bale'de Solist Olarak Yer Alma /
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal.r/Oda muzigi dinletileri
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SAMIR
GULAHMEDOV

SEYDAGUL KAGCAK
SEYDAGUL KAGCAK

SEYDAGUL KAGCAK

SEYDAGUL KAGCAK

UMUT REYHANLI
UMUT REYHANLI

YAZ ESINTILERI KONSERI
Dért Keman Konseri
Keman Dértliisti Konseri

MAKSAD Yaz Esintisi Konseri

Marmaris Kiltlir ve Sanat Dernegi Yeni Yil Konseri

BIAMT International Biennial of Miniature Arts

Mesafe

Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal./Oda muzigi dinletileri
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal./Oda muzigi dinletileri
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal./Oda Mizigi Dinletileri
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faal.r/Oda Muzigi Dinletileri
Fonetik Sanatlar/Miizik ile ilgili
Diger Faaliyetler/Orkestra (Tutti),
Opera (Koro), Bale'de (Cor De
Alet) Yer Almak
SERGILER/Bianeller, trianeller /
SERGILER/Universitelerin
diizenledigi sergiler /

0GUZ AKPOLAT

WEB Page - Kimya igin Tasarim

Diger

OZDEN ISIKTAS

OZDEN ISIKTAS

OZDEN ISIKTAS

OZDEN ISIKTAS

OZDEN ISIKTAS

OZDEN ISIKTAS

OZDEN ISIKTAS

OZDEN ISIKTAS

Mugla Sitki Kogman Universitesi Edebiyat Fakiiltesi KULTUR
DUNYAMIZIN MiIMARLARI Anisina PANEL

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi,
“Okuyorum, Séylesiyorum" 4 Mart 2020 Afig Tasarimi

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Gorsel Kimlik Tasarimlari, Mart 2020

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Farabi Degisim Programi Afis
Tasarim 1/15 Subat 2020

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Fen Bilimleri Enstitisi, Gorsel
Kimlik Tasarimlari, Mart 2020

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mevlana Degisim Programi
Afis Tasarim

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Gorsel Kimlik Tasarimlari, Mart 2020

Mugla Sitki Kogman Universitesi, Uzaktan Egitim Merkezi
Cevrimici Egitmen Sertifikasi Tasarimi

Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tlzel kisileri blinyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri bunyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tlzel kisileri blinyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus

CANAN KORK GiFCi
CANAN KORK GiFCi

CANAN KORK CiFcCi
GULUZAR GELEBILIK
GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK
GULUZAR GELEBILIK
GULUZAR GELEBILIK
GULUZAR GELEBILIK
GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

” Ask DUgumU” adh eser ile Kilturel Kimlik ve Miras” Gelenegin
Gelecegi” adli karma sergiye katilim.
” Ebru” isimli eser ile” AHENK” adli karma 6gretim elemani
sergisi, 3. Deri ve Deri Konfeksiyon Fuari.

Sonsuz” isimli eser ile” GEYiZ SANDIGI” adli karma &gretim elemani
sergisi, GUneyege 2. Evlilik, Evlilik Hazirliklari, DUguin, Ceyiz Fuari.
“Boncuk islemeli Hatayi”

“Shuttle” Konya, Beysehir Esrefoglu Mosque, Geometric
Mugarnas Motif

” Bulugma” isimli kendi rehberliginde hazirlanmis 6grenci sergisi

s

” Ceyiz Sandigl” isimli kendi rehberliginde diizenlenen 6grenci

sergisi

” Deri Hatai”
” G.C. 2020”
” Maras Isi”

” Mylasa”
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SERGILER/Kamu Kuruluglarinca
diizenlenen sergiler /
SERGILER/Kamu Kuruluslarinca
dlzenlenen sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
dizenlenen sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Kamu Kuruluslarinca
dizenlenen sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
diizenlenen sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Kamu Kuruluglarinca
diizenlenen sergiler /
SERGILER/Kamu Kuruluglarinca
dlzenlenen sergiler /
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28

29

30
31

GULUZAR GELEBILIK
GULUZAR GELEBILIK
GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

GULUZAR GELEBILIK

NAGEHAN OGS0z
NAGEHAN 0GsUz

NAGEHAN 0Gs0z
NAGEHAN OGS0z
NAGEHAN 0GsUz

NEBAHAT ESEN

ONUR CELIK

ONUR CELIK
ONUR CELIK

” Mylasa” isimli kendi rehberliginde hazirlanan 6grenci sergisi

s

” Nazar” isimli eser” Ceyiz Sandig1” isimli 6gretim elemanlari
sergisi

” Sonsuza Dek”

” Ten” isimli eser,” Ahenk” isimli 6gretim elemanlari sergisi

Tel islemeli Zeytin Dali |

Tel islemeli Zeytin Dali Il

Tel islemeli Zeytin dali Il

Tel islemeli Zeytin Dali IV

Tel islemeli Zeytin Dali V

Tel islemeli Zeytin Dali VI

Tel islemeli Zeytin Dali VII

Gliney Ege 2. Evlilik, Evlilik Hazirliklari, Dugtin, Ceyiz, Anne ve
Bebek Fuari/ Ogrenci Sergisi
Kiiltirel Kimlik ve Miras” Gelenegin Gelecegi” Ogretim
Elemanlari Sergisi/ karma sergiye eserle katilim.

Leather and More Deri ve Deri Konfeksiyon Fuari/ Deriden Hayaller”
ile” ECOPRINT”22.01.2020 workshop etkinligine katilim.
Leather And More Deri ve Deri Konfeksiyon Fuari
Passionate About Fashion Gelinlik Damatlik ve Abiye Giyim Fuari
/ Ogrenci Sergisi

GEYizZ SANDIGI, OGRETIM ELEMANLARI SERGISI, "xx’xxINCI"xx'xx

“Su” Giysi Tasarimi “Kulttrel Kimlik ve Miras — Gelenegin
Gelecegi”
” Melek” Giysi Tasarimi
” Nakis” Giysi Tasarimi

SERGILER/Kamu Kuruluglarinca
diizenlenen sergiler /
SERGILER/Ozel kuruluslarca
dlzenlenen sergiler /
SERGILER/Universitelerin
duzenledigi sergiler /
SERGILER/Kamu Kuruluglarinca
diizenlenen sergiler /
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri bunyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tlzel kisileri blinyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus
Kamu kurumlari ile 6zel hukuk
tiizel kisileri binyesinde
uygulamaya konmus

SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /

WORKSHOP /
SERGILER/Karma sergiler /
SERGILER/Karma sergiler /

SERGILER/Ozel kuruluslarca
dlzenlenen sergiler /

SERGILER/Grup Sergiler /

SERGILER/Grup Sergiler /
SERGILER/Grup Sergiler /

1

BENGI YURTSEVER

” Mimarca Mekan Anlatimi” Metin Yarigmasi /” G¢ebe
Huzursuzluk”

Mimarlik Anabilim Dallarinda
Proje Yarigmalari /Yarigmalarda
Diger Odiiller  /

1

GUNCEL SARIMAN

8 Mart Diinya Kadinlar Glinu Sanatgi Kadin Akademisyenler
Sergisi

339

SERGILER/Universitelerin
duizenledigi sergiler /
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EK- 117 MSKU Fikri ve Sinai Miilkiyet haklari, Teknoloji Transferi ve Ticarilestirme Yénergesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi ve Ticarilestirme
Yonergesi

https://bit.ly/3cSigbr
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EK- 118 Birim Ciktilari-Birim Hedefleri Tablosu

PROJELER MAKALE KiTAP-KITAP BOLUMU
SIRA | SERETIM ELEMANI BOLUMU UBI - " DIGE SOSYAL
NO ;;jOSI::K AB | TUBITAK 'BUE';'%’::'(U ES('P U:.clij ST.AR ARASI ULUSAL | ULUSLARARASI ULUSAL | SORUMLULUK
SSCl
1 1* | 1* 1 1 2 1
2 1* 3
3 1 2
4 3
5 1*
6 1*
7 2
8
9
10
11 1
12 1% 3
13
14 1 1% 1* 3* 1* 1%
15 1% 1*
16 1 1
17 1* 2% 2
18 2 1* 2%
19
20 1% 2 1% 1
21 1% 2
22 1* 2%
23 1* 2%
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PROJELER MAKALE KiTAP-KITAP BOLUMU
SIRA | sxo . o L scl SOSYAL
No | CCRETMELEMANL | BOTME | TUBTTAK | ag | rupimak | KURUM | 5C | DIGER  ag; | ULUSAL | ULUSLARARASI | ULUSAL | SORUMLULUK
SSCI
24 3
25 1 1*
26 1 2 2 1
27 2* 1
28 1
29 1
30 1 1
31 1
32 1 1
33 1 1 1 2 1
34
35 2
36
37 2 2 2%
TOPLAM 5 3 3 1 11 44 8 3 1 3

* Birlikte yapilan ¢calismalar
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EK- 119 Arastirmacilar icin Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Kursu

Arastirmacilar Deney Hayvanlan Kullanim Sertifikalanm Aldi
2 Son Gancetieme Tarini - 01.02.2021 00:00 = f w

Universitemiz Rektiri Prof. Dr Hisevin Cipek, Arastrmacilar Ige Deney Hzyvenlan Eullamm Sertifivas Kusu'mo baganyla tamemizvan
kursiverlers serfifikzlanm verdi.

K17} Hayvan Deneylari Yeral Efk Eurulu (MUDERN

Muzlz St Eogman Univer ATYYEE)

Merkezi (MUDEM) trafindan, 18-17 Ocak 2021 tarihleri arasmda " Arashrmacilar Irin Deney Hayvanlan Eullzmm Sertifiezs Eurmn” dizenlandi

Dienay

vanlan Uyenlama ve Aragtmma

Eurs kapsamminda tearik dersler Universitemiz Uzaktan Egitim Aragorma ve Uyegnlama Merkeri Ders Yonetim Sistemi altvapos: kollamlarak uzaktan

m yoluyla yapild Uygulamal derslar ise Milas Vetariner Faloiltesi keampiisinde yer alan Densy Hayvanlan Uyvgnlama ve Arazgtirma Merkezinds

yiz yize gerpeklestnldi.

Depzy hayvanlan ile yapilacak olan bilimsel ¢alimalarda ver alaczk arasormacilarm etik ilkeler docrulnsonda caliacak bilzi donanmmma sakip

nikzek lizans ya da

clmalanmmn saslanmas; amaciyla dizenlenen kursa, 38 koarsiver katildt Bu kursiyverlerin 16"smm farkh dniversitelerden, 30" non 1
doltorz yapan gen; aragtrmacilar olmaz dikkat gekdi
m Cipel, Universitemizde gimin teknalojisine uvgun lzbarmtmvar altvep:

Rektdnimiz Prof D H 2 hilimzel arastrmalann nim hzryla devam

prifini belinerek, Depey Hayvanlan Uygulama ve Arstuma Merkem'nin faalivetlerine hentz bazlamasma ragmen hizh bir

rahigmalan baslathizm soviedi Fektdr Cigek aymca gimimizde am ve kit begta olmak izere tlkemizin ihtivac olan rihai inine v
tnirde bulunduroldofunda kayven densylerimin dmeminin katlamdifim wargnlayarak Universitemizin biyotelmoloji alammdaki hedeflering
deztekledizini ifade eti

Geng arestumacilare falismalannda baganlar dileyen Bektar Cigek, ardndan keblhmolara sertifikalanm takdim et

Eursiyerlers 2 hafta siren e3

timlerde, deney hayvanlan mevzuoat, etk kurallar, hayvan refabu, hayvenlann fizryalajisi, anatomisi, histelojiler,

kayvenlann bakom beslenmesi, hastaliklan {virolojik, mioobivelojik ve parezitolejik) ile dzil bilziler, laboraisvar izeyisi, i5 saglmn ve piveslis zibi

terildi

343



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

Mugla Sitki Kogman Universitesi
' Deney Hayvanlari
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EK- 120 MSKU Ogretim Uyeligine Basvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi

https://bit.ly/3sDi4Sx
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EK- 121 Dénem Bazli TUBITAK 1001 Proje Basvuru Sayisi

YILLAR BASVURULAN DESTEKLENEN
PROJE SAYISI PROJE SAYISI
2015 20 2
2016 13 0
2017 24 2
2018 34 5
2019 65 5
2020 - I. D6nem ve COVID 33 4
2019 - I. D6nem 31 3
2019 - Il. D6nem 34 2
2020 - I. D6nem 21 2
2020 - coviD 12 2
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EK- 122 Toplumsal Katki Politikasi

_ Dokiiman No POL-1
MUGLA
T MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi |y Tarihi ... /0212021
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI Revizyon No/Tarih |-

o Sayfa/Toplam Sayfa |1/1

AMAC

Mugla Sitki Kogman Universitesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetleri ve projeler ile yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi, insani, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve ekolojik sorunlarinin ¢éziimiine destek
olmayi, toplumsal sorumluluk kapsaminda Ustlendigi tim gorevlerde 6ncl olmayi, sosyal sorumluluk
bilinciyle yiritecegi calismalarla toplumsal refahin artmasina katki saglamayi amaglamaktadir.

KAPSAM

Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri, Gniversite tarafindan sunulan
saglik, danismanlik ve laboratuvar hizmetleri, kamuya acik diizenlenen egitim ve sertifika programlari ile
Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiy1 artirmak amaciyla diizenlenen kiltir, sanat ve spor etkinlikleri
MSKU Toplumsal Katki Politikasi kapsamindadir.

Bu kapsamda yer alan Universite faaliyetleri asagida belirlenen ilkeler dogrultusunda planlanir, yuritiliir ve
izlenir.

iLKELER

Mugla Sitki Kogman Universitesi;

. Uretilen giincel ve givenilir bilginin paylasiimasi konusunda toplumsal sorumluluklarinin
farkindadir, Sirekli Egitim Merkezi basta olmak Uzere her bir birim tarafindan topluma bilgi sunma
faaliyetleri yurutilerek Uretilen bilginin glinlik yasama aktarimina ve toplumda kullanilmasina olanak
hazirlar.

. Sosyal ve toplumsal duyarliik projelerinin 6nciligini Ustlenerek, 6grenci, akademik ve idari
personelin bu yondeki faaliyetlerine destek saglar.

) Egitim basta olmak Uzere turizm, saglik, spor, tarim, hayvancilik, sanat ve arkeoloji alanlarindaki
potansiyelini toplumun refahi igin kullanmayi ilke olarak benimser.

. Universite biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark araciligi ile sanayi, iniversite
ve kamu arasindaki isbirligini kuvvetlendirmeyi onceleyerek, gerceklestirilen bilimsel ¢alismalar sonucu
olusturulan yenilikleri (patent, faydali model, bilimsel goriis, yeni metot, uygulama vb) potansiyel
girisimcilere ve toplumsal faydalanma alanlarina sunar.

. Bulundugu Bolgenin oncelikli sektorlerinin gelistiriimesi ve rekabet gliclerinin artirilmasi amaciyla
blinyesinde kurmus oldugu Uygulama ve Arastirma Merkezleri araciligl ile Ar-Ge, politika Uretme,
danismanlik, proje gibi ihtiyaglarini karsilar.

. Universitenin cesitli birimleri (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi vb.) aracilhg ile yiritilen hem
Uglinci basamak hem de birinci basamak saglik hizmetleri ile saglik sorunlarinin teshisi, tedavisi, korunmasi
ve gelistiriimesi hizmetlerini gergeklestirir.

. Toplumun dezavantajli gruplarinin sosyalizasyon sirecine dahil olabilmesi icin ilgili paydaslarla
yapilacak projeleri 6nemser.

Toplumsal katki faaliyetleri Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan gelistirilen ve 17
baslik altinda degerlendirilen Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari dikkate alinarak planlanir ve strdiralir.

Politikanin Kabul Edildigi

Senato Karar ligili Kalite Komisyonu Karar No:

Hazirlayan

Toplumsal Katki Politikasi Calisma

Ekip Uyeleri 2021/
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EK- 123 Mugla Sitki Kogman Universitesi Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin Misyonu; Bilginin teknolojik riine ve toplumsal faydaya
doénisimiint 6nceleyen arastirma ve projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle mesleki
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin Vizyonu; Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-
ogretim, arastirma ve uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina oncilik eden bir
diinya Universitesi olmaktir.
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EK- 124 Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC 1 88.052.703
HEDEF 1.1 13.207.905
HEDEF 1.2 17.610.541
HEDEF 1.3 30.818.446
HEDEF 1.4 26.415.811
AMAC 2 158.494.865
HEDEF 2.1 55.473.203
HEDEF 2.2 31.698.973
HEDEF 2.3 15.849.487
HEDEF 2.4 31.698.973
HEDEF 2.5 23.774.230
AMAC 3 17.610.541
HEDEF 3.1 1.761.054
HEDEF 3.2 5.283.162
HEDEF 3.3 3.522.108
HEDEF 3.4 4.402.635
HEDEF 3.5 2.641.581
AMAG 4 52.831.622
HEDEF 4.1 15.849.487
HEDEF 4.2 18.491.068
HEDEF 4.3 10.566.324
HEDEF 4.4 7.924.743
AMACS5 35.221.081
HEDEF 5.1 24.654.757
HEDEF 5.2 4.930.951
HEDEF 5.3 5.635.373
YILBAZINDA 352.210.812
HEDEFLERIN

TOPLAM

MALIYETI

GENEL 59.731.658
YONETIM

GIDERLERI

STRATEJIK 411.942.470
PLAN GENEL

TOPLAM

MALIYETI

93.642.660

14.046.399
18.728.532
32.774.931
28.092.798
168.556.788

58.994.876
33.711.358
16.855.679
33.711.358
25.283.518
18.728.532

1.872.853
5.618.560
3.745.706
4.682.133
2.809.280
56.185.596
16.855.679
19.664.959
11.237.119
8.427.839
37.457.064
26.219.945
5.243.989
5.993.130
374.570.641

63.523.676

438.094.317

Kaynak: MSKU 2021-2025 Stratejik Plani

100.605.894

15.090.884
20.121.179
35.212.063
30.181.768
181.090.609

63.381.713
36.218.122
18.109.061
36.218.122
27.163.591
20.121.179

2.012.118
6.036.354
4.024.236
5.030.295
3.018.177
60.363.536
18.109.061
21.127.238
12.072.707
9.054.530
40.242.358
28.169.650
5.633.930
6.438.777
402.423.575

68.247.273

470.670.848
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112.040.908

16.806.136
22.408.182
39.214.318
33.612.272
193.916.956

67.870.935
38.783.391
19.391.696
38.783.391
29.087.543
17.237.063

1.723.706
5.171.119
3.447.413
4.309.266
2.585.559
64.638.985
19.391.696
22.623.645
12.927.797
9.695.848
43.092.657
30.164.860
6.032.972
6.894.825
430.926.569

73.081.114

504.007.683

115.345.396

17.301.809
23.069.079
40.370.889
34.603.619
207.621.713

72.667.599
41.524.343
20.762.171
41.524.343
31.143.257
23.069.079

2.306.908
6.920.724
4.613.816
5.767.270
3.460.362
69.207.238
20.762.171
24.222.533
13.841.448
10.381.086
46.138.158
32.296.711
6.459.342
7.382.105
461.381.583

78.246.000

539.627.583

509.687.561

76.453.134
101.937.512
178.390.646
152.906.268
909.680.931

318.388.326
181.936.186
90.968.093
181.936.186
136.452.140
96.766.393

9.676.639
29.029.918
19.353.279
24.191.598
14.514.959

303.226.977
90.968.093
106.129.442
60.645.395
45.484.047
202.151.318
141.505.923
28.301.185
32.344.211
2.021.513.180

342.829.721

2.364.342.901
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EK- 125 MSKU 2021-2025 Stratejik Plani Toplumsal Katki Hedefleri

Amag (A4) Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

Toplumun Sosyal ve Ekonomik Gelisimine Katkida Bulunan Arastirma Projelerinin
Hedef (Ha.1) Sayisini Artirmak

Sorumlu Birim Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérlugi

e Teknoloji Transfer Ofisi

SELARETIEIZL e Tim Akademik Birimler

Birim(ler) . . . .
e Universite Kalite Komisyonu
Hedefe Plan D6nemi .
.. . Baslan lzleme Raporlama
Performans Géstergeleri |11 Dseéefilg 2021 2022 2023 2024 2025 s Sikhi
()
%) (2020
PG 4.1.1
Ciktilarinda toplumsal faydanin
izlenebildigi (toplumun bir 6
SIS 17 £ 70 VY. (+) 12 | 24 | 36 | 48 60 | ayda | yilda1l
kuruluslarinin is sonuglarinin 1
iyilestiriimesine donik devam
eden arastirma projesi sayisi
PG 4.1.2 6
Kamu veya 6zel sektor is birligi 30 20 25 30 35 40 45 avda Ida 1
ile gerceklestirilen arastirma v v
proje sayilari (devam eden) 1

e Arastirmacilarin toplumun ihtiyaglarina donik ¢alisma iretme konusundaki ilgi ve
istek diizeylerinin yetersiz olmasi
e Kamu/6zel sektér ve Universite isbirlikli projeler konusunda bélgesel olarak
tecribe birikiminin azhgi

Riskler

e Universitenin toplumsal katki politikasi gelistirilecektir.

Stratejiler e Arastirma projeleri degerlendirme silreglerinde toplumsal faydayr dnceleyen
projeler tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini £ 90.968.093

e Universitenin toplum ve sektérle is birligi konusunda tanimlanmis strateji ve
politikasinin yetersiz olmasi

Tespitler e Universitenin toplum-sektor is birligi konusunda hedeflerinin élciilebilir olmamasi
e Egitim 6gretim ve AR-GE programlarinin toplumun beklentilerine uymamasi
e Kurum c¢apinda toplumsal faydanin ve ilgili Ar-Ge faaliyetlerinin tanimlanmasi
- e Toplumsal fayda saglayan Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve sonuglarin
Ihtiyaclar izlenmesi

e Kamu ve 6zel sektor is birliklerinin toplumsal fayda temelinde gelistirilmesi
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Amag (A4) Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

Universite Tarafindan Sunulan Hizmetlerin (Saglik, Danismanlik Ve Laboratuvar) Ve Uriinlerin

Hedef (H4.2) Kapsamini Ve Kalitesini Gelistirmek

Sorumlu Birim Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen, Saglk ve Mihendislik Alanlari kapsamindaki Arastirma ve Uyg. Merkezleri
Teknoloji Transfer Ofisi
Basin, Halkla iliskiler ve Protokol Birimi

is Birligi Yapilacak

Birim(ler
(ler) e Kalite Koordinasyon Ofisi
e Tiim Akademik Birimler
Hedefe Plan D6nemi .
. . Izleme Raporlama
SULENCERI I s PSNEIC o000 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | sy | Sk
o Degeri 4 g
%
(%) (2020)

PG 4.2.1

Uysgul donik hi t

—ygriamays Contichizmerve | g 7 7 9| 11 | 13 15 |yildal| yida1
Urlnleri saglayan aktif birim

sayisl

PG 4.2.2

Uygulamaya dénuk olarak

topluma sunulan farkli hizmet 25 26 23 32 35 38 41 | wida1 yilda 1
turd sayisi

PG 4.2.3

Eet TGl LT 25 VY. 20 | 20 | 23 | 25 | 27 |yildal| yidal
uygulamaya donuk hizmet

sayisi

PG 4.2.4
Topluma sunulan hizmetlere 25 VY. 80 80 80 80 80 |yilda1l yilda 1
iliskin memnuniyet duzeyi (%)

e Uygulamaya doniik hizmet (retmede toplumsal ihtiyaglarin dogru tespit
edilmemesi

e Uygulamaya donik hizmetleri kurgulamada altyapi, bltce olanaklarinin kisitli
kalmasi

Riskler

e Saglik, Tarim ve Hayvancilik gibi 6ncelikli alanlarda uygulamaya déniik hizmetlerin
gelistirilebilmesi icin gerekli alt yapinin tamamlanmasina oncelik verilecektir.

Stratejiler e Hizmet sunan ve iriin saglayan tim birimlerin hizmetlerinin niteligi izlenecek,
sunulan hizmetlerin iyilestirmesi saglanacaktir.

o Universitenin, sunulan {iriin ve hizmetlerinin etkin tanitimi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini % 106.129.442

e Universitenin topluma hizmet alaninda dis paydaslar ile éncelikli sektérlerin ve
beklentilerinin bilinmemesi

e Uygulamaya doniik hizmetlerin sinirli kalmasi

e Mevcut kaynaklarin etkili kullaniimamasi

e Hizmet sunan ve Urlin saglayan birimler i¢in basari 6lgutlerinin olarak belirli
olmamasi (mali, toplumsal gelisime katki, tanitima katki vb.)

e Toplumsal hizmet kapsaminda Uriin ve hizmete doniisebilecek faaliyet alanlarinin
tespit edilerek gerekli mali / altyapi desteginin verilmesi

intiyaglar e Hizmet kalitesinin gelistirilmesi

o Universitenin topluma hizmet kapsaminda paydaslari ile iliskileri gelistirerek daha
etkin bir tanitim yapmasi

Tespitler

351



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu/Ekler

Amag (A4) Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi
Hedef (H4.3) Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

e Tim Arastirma Merkezleri

is Birligi Yapilacak e Basin, Halkla iligkiler ve Protokol Birimi
Birim(ler) e Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
o Kalite Koordinasyon Ofisi
Hedefe Plan D6nemi .
. . Basl lzleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi ;Se;:fil&‘ 2021 2022 2023 2024 siklig siklig
(+)
(8 (2020)
PG 4.3.1

Teknoloji Transfer Ofisi ve
Arastirma Merkezlerinin
diizenledigi egitim/sertifika
programlarindan
faydalananlarin sayisi (kmitf.)
PG4.3.2

Teknoloji Transfer Ofisi ve
Arastirma Merkezlerinin
venledig egitim/sertifika 25 W. |s |8 | s |s | so |Yldal) yldal
programlarinin hizmetlerine
iliskin memnuniyet diizeyi (%)
PG4.3.3

Kamuya agik bilgilendirme
toplantisi, panel, egitim veya 25 VY.(x) X*110 |[X*120 [X*130 |X*140 |X*150 yilda 1 yilda 1
sertifika programi diizenleyen
farkl birim sayisi

PG4.3.4

Bilgi paylasimi kapsaminda
gerceklestirilen sektorel
bulusma/toplanti sayisi

25 800 1650 | 2550 | 3500 {4500 | 5550 | yilda 1 yilda 1

25 VY. 3 6 9 12 15 yilda 1 yilda 1

e Egitim ihtiyaglarini tespit ederken ilgili kesimin gorislerinin yeterli diizeyde dabhil
edilmemesi

Riskler e Egitimcilerin yetiskin egitimi ya da sektorel egitim konusunda tecriibe eksikligi
o Universitenin sundugu bilgiye sektdrel ilginin yeterli diizeyde olmamasi
e Bilginin transferi konusunda Universite ici uzmanlk ve ilgili prosediirler,
. gelistirilecektir.
Stratejiler e Bilginin paylasimi icin klasik sinif ici egitimin disinda toplumun gereksinimleri ile
paralel olarak alternatif yontemler (cevrimigi, isbasi egitimi vb.) sunulacaktir.
Maliyet Tahmini + 60.645.395

o Universitenin Urettigi bilgiyi toplumsal faydaya déniistiirme konusundaki istek ve
pozitif tutumu

Tespitler e Kamuya acik olarak diizenlenen etkinlikler konusunda her birimin ayni farkindalik
diizeyinde olmamasi

e Sektorel temasin yetersiz kalmasi

e Universitenin egitim programlarinin sayi ve hizmet kalitesi olarak gelistirilmesi

intiyaglar e Universite-sektor, tniversite yére halki, grenci-sivil toplum is birliklerinin bilgi

toplumuna hizmet edecek sekilde gelistirilmesi
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Amag (A4)

Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

Hedef (H4.4)

Universitenin kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma dénik yiiziinin
gelistirilerek sosyal yasama sagladigi katkiyi artirmak

Sorumlu Birim

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanligi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Engelsiz Kampls Birimi
Basin, Halkla iligkiler ve Protokol Birimi
Tim Akademik Birimler

Tum Arastirma Merkezleri
Universite Kalite Komisyonu

Hedefe Plan D6nemi .
. . ='° | Baslangig lzleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2021 Sikh! Sikhg
()
%) (2020
PG 4.4.1
Sosyal Sorumluluk ProjesiSayisi | 25 13 15 |20 |25 |30 |35 |vldal) yildal
PG 4.4.2
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyona iliskin 25 17 37 |62 |92 |127 |167 |VMdal| yldal
faaliyet sayisi (kmltf.)
PG 4.4.3
Topluma agik sekilde
gerceklestirilen bilim, sanat, 20 VY 20 22 24 26 30 yilda 1 yilda 1
spor ve kultur etkinliklerinin '
orani (%)
PG 4.4.4
Dogrudan topluma hizmet
kapsaminda gergeklestirilen
bilim, sana, spor velkiiltirel || 30 50 110 |180 |260 |350 |450 |Yldalj yidal
faaliyet ve etkinliklerin sayisi
(kmltf.)
o Gergeklestirilen etkinlik ve projelerde toplumun gergek ihtiyaclarinin

Riskler 6ngorilmemesi

e Etkinliklere toplum tarafindan gosterilen ilginin diisiik olmasi

e Toplumsal hizmet kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerin olusturulacak bir
Stratejiler komisyon ile Universitenin topluma hizmet politikasi ile uyumlu sekilde

diizenlenmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

+ 45.484.047

Tespitler

Topluma doniik olarak gercgeklestirilen kiltir, sanat ve spor etkinlerinde ortak|
hedef ve koordinasyon eksikligi

Topluma doéniik olarak gergeklestirilen kiiltlir, sanat ve spor etkinlerinde saglanan
katkinin ve etkinin tam olarak bilinmemesi

ihtiyaclar

Universitenin sosyal yasam ve sehir ile biitiinlesmesi

Ortak politika kapsaminda sosyal yasama katki saglayacak etkinliklerin
belirlenerek tim faaliyetlerin bu cizgide gelistirilmesinin saglanmasi

Topluma yonelik faaliyetlerin daha etkin duyurulmasinin saglanmasi

Ogrenci ve personelin sdz konusu proje ve etkinliklere aktif katiliminin saglanmasi
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EK- 126 Kalite Komisyonu Toplanti Karari

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMiSYONU
TOPLANTI KARARLARI

Toplanti Tarihi 16.10.2020

Toplanti Yeri Cevrimigi olarak gergeklesti

Toplanti Sayisi 2020/7

Giindem

Alt Calisma Gruplarinin Yeni Uyeler Isiginda Gdzden Gegirilerek Karara Baglanmasi
Kalite Komisyonu Uyeleri Ortak Calistayi icin Takvim Belirlenmesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021 yili Kalite Eylem Planlarinin Gézden Gegirilmesi

a.

b
C.
d

Ar-Ge

Egitim - Ogretim

Toplumsal Katki

Kalite Glivence ve Yonetim Sistemi

Alinan Kararlar / Gorisiilen Hususlar

1)
2)

3)

Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplarinin EK-1'deki gibi olusturulmasina karar verildi.

Kalite Komisyonu Uyeleri Ortak Calistayinin 23.10.2020 Cuma giinii 09.30-12.30 ve 14.15-17.30
olmak lzere iki oturum seklinde ¢evrimici yapilmasina karar verildi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021 yili Kalite Eylem Planlarinin;

EK-2 (Ar-Ge Eylem Plani), EK-3 (Egitim-Ogretim Eylem Plani), EK-4 (Toplumsal Katki
Eylem Plani) ve EK-5 (Kalite Gilivence ve Yonetim Sistemi Eylem Plani)’deki gibi
olusturulmasina,

Eylem Planlarinin Universite Kalite Komisyonunca séz konusu eklerde tanimlanmis
sorumlu birim/kisi/kurullara ve ilgili birim kalite komisyonlarina teblig edilmesine,
Eylem Planlarinda belirlenen termin siresinin teblig tarihinden itibaren gecerli
olmasina,

Eylem Planlarinin gerceklestirmesinden s6z konusu planlarda tanimlanmis sorumlularin
birinci derecede sorumlu olmak lizere gerekli faaliyetlerin birim akademik kalite
komisyonlariile isbirliginde ylritilmesine,

izlemenin birim kalite komisyonlari tarafindan yapilarak Universite Kalite Komisyonuna
termin siresi sonunda raporlanmasina karar verildi.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

UNIVERSITE KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI (EK-4)

MSKU Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Eylem Plani Sablonu

No Gorev/is Aksiyon Plani Sorumlu Kisi/Birim Komisyonu Termin Aciklamalar/Notlar/ekler ilerleme
Durumu
TH.1 Kurum Toplumsal | 1. Kalite Komisyonu Toplumsal | (SKS Daire Baskani, BAP Temsilcisi, | 2. ayinsonu | Toplumsal Katki Stratejisinin ve Yonetim
Katki Katki Alt Calisma Grubunun Kalite Komisyonu Temsilcisi, 2 Modelinin Olusturulmasi amaciyla Rektor onayi
Politikasinin Gugclendirilmesi. Fakulte Temsilcisi, 2 MYO ile SKS Daire Baskani, BAP Temsilcisi, Kalite
Olusturulmasi Temisilcisi, ALM Laboratuvari Komisyonu Temsilcisi, 2 Fakiilte Temsilcisi, 2 MYO
Temsilcisi, TTO Temsilcisi) Temsilcisi, Arastirma Merkezleri, Basin ve TTO
Temsilcilerinden olusan Toplumsal Katki Alt
Calisma Grubunun kurulmasi.

2. Toplumsal Katki Kalite Komisyonu Toplumsal Katki 3. ayin sonu

Stratejisinin ve YOnetim Alt Calisma Grubu

Modelinin Olusturulmasi.

3. Hizmet sunan ve Uriin Kalite Komisyonu Toplumsal Katki 3. ayin sonu

saglayan birimler icin basari Alt Calisma Grubu

Olcutlerinin belirlenmesi.

4. Sunulan Hizmetlerin Kalite Komisyonu ve Kalite Egitim—

Niteliginin izlenmesi ve Komisyonu Toplumsal Katki Alt Ogretim yili

iyilestirilmesi. Calisma Grubu boyunca

5. Universite Genelinde Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Egitim—

Toplumsal Katki Faaliyetlerine | Alt Calisma Grubu Ogretim yili

Dahil Olacak Mekanizmalar boyunca

Olusturulmasi (Universite
icinde ve disinda yapilan
Toplumsal katki temali tiim
etkinliklerin Universite sosyal
medya hesaplarinda
duyurulmasi, GSM mesajlari
ile bilgilendirme yapilmasi).
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EK- 127 Toplumsal Katki Hizmet Hedef (4.4)
Amag (A4) Topluma Hizmet Alaninda Kapsam ve Etkinin Gelistirilmesi

Universitenin kiiltir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma déniik ylziinin

Hedef (Ha.4) gelistirilerek sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak

Sorumlu Birim Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanligi

Engelsiz Kampiis Birimi

Basin, Halkla iliskiler ve Protokol Birimi
TUum Akademik Birimler

TUm Arastirma Merkezleri

Universite Kalite Komisyonu

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Plan D6nemi |
Hedefe lzleme porlama

Performans Gostergeleri Baslangic 2021 2024 2025

st [0
Etkisi (%) Degeri (2020)

Sikhigi  Sikhg

PG 4.4.1

Sosyal sorumluluk Projesi sayisi 25 13 15 20 25 30 35 yilda 1 yilda 1

PG4.4.2

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyona iligskin
faaliyet sayisi (kmltf.)
PG4.4.3

Topluma aglk sekilde
gerceklestirilen bilim, sanat, 20 VY. 20 22 24 26 30 |yildal yilda 1
spor ve kultur etkinliklerinin
orani (%)

PG4.4.4

Dogrudan topluma hizmet
kapsaminda gergeklestirilen
bilim, sanat, spor ve kiilttrel
faaliyet ve etkinliklerin sayisi
(kmltf.)

25 17 37 62 92 127 167 |yilda1l yilda 1

30 50 110 180 | 260 | 350 | 450 |yilda1l yilda 1

Gergeklestirilen etkinlik ve projelerde toplumun gergek ihtiyaglarinin 6ngoriilmemesi

Riskler
Etkinliklere toplum tarafindan gosterilen ilginin diisiik olmasi

Toplumsal hizmet kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerin olusturulacak bir komisyon
Stratejiler ile Universitenin topluma hizmet politikasi ile uyumlu sekilde diizenlenmesi, izlenmesi
ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini % 45.484.047

Topluma donik olarak gerceklestirilen kiltlr, sanat ve spor etkinlerinde ortak hedef]
ve koordinasyon eksikligi

Tespitler
s Topluma doniik olarak gerceklestirilen kiiltlr, sanat ve spor etkinlerinde saglanan
katkinin ve etkinin tam olarak bilinmemesi
Universitenin sosyal yasam ve sehir ile biitiinlesmesi
Ortak politika kapsaminda sosyal yasama katki saglayacak etkinliklerin belirlenerek
intiyalar tim faaliyetlerin bu gizgide gelistirilmesinin saglanmasi

Topluma yonelik faaliyetlerin daha etkin duyurulmasinin saglanmasi
Ogrenci ve personelin s6z konusu proje ve etkinliklere aktif katiliminin saglanmasi

Kaynak: MSKU 2021-2025 Stratejik Plani
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EK- 128 Toplumsal Katki Faaliyetleri

Universitelerden, Ar-Ge ve Egitim-Ogretim hizmetlerini siirdiiriirken toplumun sosyal ve ekonomik
gelisimine katkida bulunmalari da beklenir. Universitemiz, misyon bildirgesinde acikca ifade ettigi
Gzere bilginin teknolojik triine ve toplumsal faydaya dontisimiinii 6nceleyen ve girisimlerini toplumsal
refahin artmasi yoninde yogunlastiran bir yaklasimla hareket etmektedir.

2021-2025 doénemi Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda Universitemiz Topluma Hizmet
alaninda kapsam ve etkinin gelistiriimesini amac edinmis, bu amaca yonelik olarak da belirledigi politika
ve hedefler ile toplumsal katki faaliyetlerinin gergevesini ¢izerek izleme ve iyilestirme faaliyetlerini
baglatmistir.

2021-2025 dénemi Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda Universitenin sundugu toplumsal
hizmetin faaliyetlerinin cergevesi asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri

2) Saglk, danismanlik ve laboratuvar hizmetleri ve Universite tarafindan sunulan riinler
(Uygulamaya doniik hizmet ve Grlinler)

3) Toplumla paylasilan bilgi

4) Topluma acik olarak gergeklestirilen kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri

5) Sosyal yasama saglanan katkiyi artiran faaliyetler (sosyal sorumluluk projeleri vb.)

Bu kapsam 2020 yilinda Universitemizde gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri asagidaki
tablolarda 6zetlenmektedir.

Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

Sira Proje

No Proje Tuiru Birimi Proje Adi Proje Yiriituicusi

Dogal Uriinlerle Giines Kremi ve
1 Arastirma Projesi (AP) BAP Repellent Etkili Losyon Uretimi ve Prof. Dr. Mehmet Emin DURU
Bolge Halkinin Egitilmesi
Su Bazli Sigla Kremi Uzerine

2 Arastirma Projesi (AP) BAP .. . . Ogr. Gor. Dr. Yusuf SICAK
Formiilasyon Gelistirilmesi
Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Esitligi
L Dersinin Universite Ogrencilerinin Prof. Dr. Ayse Rezan CECEN
A P P BAP ' «
3 rastirma Projesi (AP) A Toplumsal Cinsiyete lliskin Kalip EROGUL
yargilari Uzerindeki Etkisi
L Cevrimici Diinyada "Kadinin" .
4 Arastirma Projesi (AP) BAP Dog. Dr. Miige ADNAN

Glglendirilmesi
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
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Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, Rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Danismanliklar)

Birim Adi

Fen Fakiiltesi
Biyoloji Bolumu

Bodrum GSF
Heykel Bol.

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi
Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi
Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi
Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi
Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman
Meslek
Yiksekokulu

Kavaklidere Sehit
Mustafa Alper
MYO

Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman
Meslek
Yiksekokulu

Miihendislik Fak.
Jeoloji Miih.
Bolumi
Miihendislik Fak.
Jeoloji Miih.
Bolumi
Muihendislik Fak.
Jeoloji Miih.
Bolumu
Miihendislik Fak.
Jeoloji Mih.
Bolumi
Miihendislik Fak.
Jeoloji Miih.
Bolumu

Sunulan Hizmetin igerigi

Danismanlik Hizmeti

Bilime ve Sanata Yén Veren Oncii
Kadinlar Projesi
Ozel gereksinimi olan bireylerin
(ttm gruplar) gelisimsel ve egitsel
olarak degerlendirilmesi
isitme yetersizligi olan bireylerin
isitsel ve egitsel degerlendirilmesi
isitme yetersizligi olan bireylerin
ailelerine yonelik egitim programi
hazirlanmasi ve takip edilmesi
isitme yetersizligi olan bireylerin
isitsel ve egitsel degerlendirilmesi
Otizm spektrum bozuklugu olan
bireylerin egitsel
degerlendirilmesi
Otizm spektrum bozuklugu olan
¢ocuklarin ailelerine yonelik
egitim programi

Otizm spektrum bozuklugu olan
gocuklarla bire bir 6gretim
uygulamalarin gergeklestirilmesi

Yaban hayatini korumak ve kagak
avciligin 6ntine gegmek Gzere 6l
bulunan vasak hayvani tizerinde
ilk kez bir kriminal inceleme
yapilmasi konusunda danismanlik
hizmeti sunulmasi

Danismanlik Hizmeti

GEKA'nin, Alternatif Turizm
Altyapisi Mali Destek Programi
kapsaminda projenin genel ve
6zel amaglarinin belirlenmesi,

mantiksal gergevenin
olusturulmasi, projenin
kurgulanmasi, yazimi surecini
yuratilmesi ve gerekli is
birliklerinin koordinasyonunun
saglanmasi

Teknik danismanhk

Teknik danismanhk

Teknik danigmanlik

Teknik danismanhk

Temel kazimi ile ilgili bilimsel
rapor

Hizmet Sunulan
Kurum/Sirket Adi

Turung Peyzaj Tasarim
Planlama Uyg. Proje
ins.Org. ve Dan. Hiz.

Ltd. Sti.

Bodrum Belediyesi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Doga Koruma ve Milli

Parklar Genel
Madarlugi
Jandarma Genel
Komutanligi

Kavakldere
Kaymakamligi —

Kavaklidere ilge Tarim

Mudirlagu

Glney Ege Kalkinma

Ajansi (GEKA)

Grafit Madencilik

imersy Ceramics

Bereket Enerji

Esan

Cevre ve Sehircilik

Bakanligi Toplu Konut

idaresi Bagkanligi
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Hizmetin
Sunuldugu
Sektor

Tasarim, Proje,
insaat

Belediye

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Tarim ve
Orman
Bakanhgi,
Doga Koruma
ve Milli Parklar
Genel Mud.

Ormancihk

Turizm

Maden arama

Maden arama

Maden arama

Maden arama

Zemin

Hizmeti Alan / Kurum/Sirket
iletisim Adresi

Asag) Ovegler Mahallesi
1332. Cad. 6/10
GCankaya/ANKARA

Bodrum Belediyesi

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Mudirlagi Jandarma
Genel Komutanhgi

Kavaklidere Kaymakamligi
ilce Tarim ve Orman
Mudurlugu

Proje degerlendirme
slirecindedir.

Grafit madencilik A.S., Mugla

imerys Seramik ve Hamm.
A.S., Milas, Mugla

Bereket Enerji A.S., Yatagan,
Mugla

Esan Endustriyel Hamm. San.
Ticaret A.S., Milas, Mugla

Cevre ve Sehircilik Bakanlgi
Toplu Konut idaresi
Bagkanhgi



Birim Adi

Miihendislik Fak.
Maden Miih.
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Sunulan Hizmetin igerigi

Tane boyu analizi ve %kati
belirleme deneylerin yurutilmesi

Kaynak: Akademik Birimler

Hizmet Sunulan
Kurum/Sirket Adi

Yenikdy Kemerkody
Elektrik Uretim
Anonim Sirketi

Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitim Faaliyetleri

Faaliyetin
Gergeklestirildigi
Birim

Egitim Fakdiltesi

Glzel Sanatlar
Egitimi BolUimu

Glzel Sanatlar
Egitimi BOIUm

Glzel Sanatlar
Egitimi BOIUm

Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman
Meslek
Yiksekokulu

Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman
Meslek
Yuksekokulu

Fethiye Saghk
Bilimleri Fakiiltesi

Fethiye Saghk

Bilimleri Fakdltesi

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol

Faaliyetin Kapsami

Ders

Yasllar igin Moral
Konseri

Mardin ili Kéy
okullarina Yardim

Van ili K&y Okullarina
Yardim

Akgol civarinda
yasam alani tespit
edilen su
samurlarinin
korunmasina yonelik
ylratilen projenin
acilis ve tanitim
toplantisi halkin
katihimu ile yapildi.

Fethiye Belediyesinde
yapilanma sirrecinde
olan Esitlik Birimi ve
faaliyet gosterecek
olan Siddet Masasinin
etkin gcalisabilmesi
icin, ilgili pers. egitimi
konusunda Fethiye
Kent Konseyi Bagkani
ve Park ve Bahge
Bitkileri Bolimi Ogr.
Gor. Gul Bahar Edik
Kayhan, Fethiye
Belediyesi ve
Universite arasinda is
birligini saglamigtir.
FESABEST

Fethiye Saghk Ve
Beslenme
Toplulugu/Kamuya
acik Bilgilendirme
FESABEST

Fethiye Saglik Ve
Beslenme Toplulugu/
Cevrimici Uyg.
(Zoom)

Kiltar

Suresi
(Saat, Giin
vb.)

Faaliyetin
Adi/igerigi

Topluma
Hizmet
Uygulamalari
Topluma
Hizmet
Uygulamasi

15 Hafta

29.12.2020

Topluma
Hizmet
Uygulamasi

12.12.2020

Topluma
Hizmet
Uygulamasi

17.12.2020

'Su Samurlarinin
Isiklar Ulkesinde
Son Yuvasi
Akgol'

05.02.2020

Siddet Masasi

Egitimleri 26.08.2020

“Saghigimiz igin

Gida” 10.03.2020

YEMEK
ATOLYESI
(ONLINE
WORKSHOP)

04.01.2020

Gelecekteki

2 saat
Ben’e Mektup
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Hizmetin

Sunuldugu
Sektor

Enerji

Katilimci
Sayisi

958

500

50

50

200

10

100

85

40

Hizmeti Alan / Kurum/Sirket
iletigim Adresi

Yenikdy Kemerkdy Elektrik

Uretim ve Ticaret A.S
Bagdamlari Mah. Merkez

Sok. No:160 Milas-Mugla

Egitim Verilen Kisi
Sinifi

(Ogrenci, Univ.
Personeli
(Akademik-idari),
Halk vb.)

Ogrenci

Dog. Dr. Hamit
Yokus-Ogrenciler

Dog. Dr. Hamit
Yokus-Ogrenciler

Dog. Dr. Hamit
Yokus-Ogrenciler

Halk, Gniversite
akademik ve idari
personeli, ilgili
bakanlik ve kurum
temsilcileri

Belediye Personeli

Ogrenci Univ.
Personeli

Ogrenci, Univ.
Personeli
(Akademik)

Ogrenci

Egitim Sonunda
Sertifika
Verildi/
Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi



Faaliyetin
Gergeklestirildigi
Birim

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol
FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol.

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol.

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol.

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol.

FSHMYO, Tibbi
Hiz.ve Tek. Bol.

Mugla Ceza infaz
Kurumu

Mimari
Restorasyon
Programi
Uluslararasi Yaz
Staji

Sosyal Bilimler
Enstitusa

Sosyal Bilimler
Enstitusu

Sosyal Bilimler
Enstitusa

Sosyal Bilimler
Enstitusa

Kaynak: Tiim Birimler
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Faaliyetin Kapsami

Kdltar

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Spor

Seminer

Seminer

Egitim

Egitim

Egitim

Seminer

Egitim

Egitim/yaz staji

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Faaliyetin
Adi/igerigi

Sehit Ailesi
Ziyareti

Senin Sayende
(Yardim
Kampanyasi)
Ecza Dolabi
Yapilmasi

Sen “Gul” Diye

Bir Yasam Da
Sen Ver
(Organ Bagisi)
Plogging Of
Fethiye

ilk Yardim
Farkindahk
Semineri

ilk Yardim
Farkindahk
Semineri

Saghk Turizmi
ve Fethiye’deki
Onemi

Yataga Bagh
Hastalarda Basi
(yatak)
Yaralarinin
Onemi ve
Onlenmesi
Hayat Kurtarma
Zinciri

Tutuklu ve
Hukimld Cocuk
Geng ve
Yetiskinlerle
Egitim/iletisim

Cini Kursu

Blok zinciri Yaz
Staji
Akademisyenlik
ve Akademik
Kariyer
Uzaktan
Ogretme ve
Uzaktan
Ogrenme
Sosyal
Bilimlerde Proje
Hazirlama ve
Proje Yonetimi
Mevzuat ve
Uygulama
Boyutuyla
Bilimsel
Arastirma ve
Etik

Suresi
(Saat, Giin
vb.)

2 saat

1 saat

1 saat

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

2 saat

30 dk

30 dk

30 dk

1 saat

14 hafta

29.06 -31
07.2020

21.10.2020

11.11.2020

25.11.2020

09.12.2020
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Katilimci
Sayisi

100

40

50

100

50

50

50

30

izleyici

izleyici

izleyici

100

10

12 uzm.
+18 Ogr.

60-70

70-80

60-70

45-55

Egitim Verilen Kisi

Sinifi

(Ogrenci, Univ.
Personeli
(Akademik-idari),
Halk vb.)

Ogrenci- Halk
Ogrenci
Ogrenci

Halk

Ogrenci
Ogrenci-Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Halk

Ceza infaz
Kurumu Personeli

Halk

Ogrenci

Unv. Akademik
Personeli-Ogrenci

Unv. Akademik
Personeli-Ogrenci

Unv. Akademik
Personeli-Ogrenci

Unv. Akademik
Personeli-Ogrenci

Egitim Sonunda
Sertifika
Verildi/
Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verildi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi

Verilmedi
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Sektérel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri

Faaliyeti Diizenleyen Birim

M.S.K.U. Rektorliik-Fen
Fakiltesi

Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi Programi

Dis Ticaret Programi

Dalaman MYO

Dalaman MYO

Dalaman MYO

Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi Programi

Marine ve Yat isletmeciligi
Programi

Marine ve Yat isletmeciligi
Programi

Otel-lokanta ve ikram
Hizmetleri

Marine ve Yat isletmeciligi
Programi

Marine ve Yat isletmeciligi
Programi

Marine ve Yat isletmeciligi
Programi

Egitim Fakultesi/Matematik
Egitimi Anabilim Dali (Dog. Dr.
Baki Sahin & Dog. Dr. Burgak
Boz Yaman)

Egitim Fak./Matematik Egitimi
Anabilim Dali (Dog. Dr. Burgak
Boz Yaman)

Hakkari Milli Egitim
Mudirlaga Prof. Dr. Kasim
Yildirim

Bursa il Milli Egitim Midurluga
Prof. Dr. Kasim Yildirim

Diizce Milli Egitim Mudurlagu
Prof. Dr. Kasim Yildirim

Yalova Milli Egitim MudurlGgu
Prof. Dr. Kasim Yildirim
Diyarbakir Milli Egitim
Madarlugi Prof. Dr. Kasim
Yildirim

Mugla il Milli Egitim Md.
Ogretmen Akademisi Ogr. Gor.
Neslihan Dedeoglu Aktug
Mugla il Milli Egitim Md.
Ogretmen Akademisi Ogr. Gor.
Neslihan Dedeoglu Aktug
Mugla il Milli Egt. Md. Dog. Dr.
Emine Cil

Toplanti Tarihi

17.01.2020

05.02.2020

17.02.2020

19.02.2020

25.02.2020
26.02.2020

29.12.2020

13.03.2020

03.03.2020

12.03.2020

04.03.2020

11.11.2020

12.12.2020

24-25.08.2020

24.12.2020

15.10.2020

01.09.2020

28.08.2020

16.04.2020

01.09.2020

16.10.2020

22-25.10.2020
(4 gtin)

20.04.2020

Sektérel Toplantinin
Amaci/Konusu

Disg Paydaglara Fakiltemizin
Tanitimi

istihdam/ise Alim Siireci

Mezun Ogrenci Bulusmasi

Kariyer Planlamada is Arama
Becerileri ve Meslek Segiminin
Onemi

Zaman Yonetimi Konferansi

Tirkiye’de Vergi Uygulamalari
Konferansi

Havacilik Calisanlari ile Soylesi

Yalikavak Marina- Ogrenci
Sektor bulugmasi

TurgutReis_ Marina Ogrenci
Sektor Bulugsmasi

D Maris Hotel — Ogrenci Sektér
bulusmasi

Denizcilik Soylesileri

Denizcilik Soylesileri

Yelken Soylesileri

PISA Degerlendirmelerinin
Tanitimi ve Soru Yazma Egitimi

Matematigin Sanat ile iliskisi

Cocuk Kitaplari ve Okuma
Yazma Egitimi

Cocuk Kitaplar ile Anlami
Yapilandirma ve Ailelere
Oneriler

ilkokulda Uzaktan Egitim
Uygulamalari

Ama Hangi Kitap

Cocuk Kitaplari ile Anlami
Yapilandirma

Ogretmen egitimi / Erken
Cocukluk Doneminde Sosyal
Becerilerin Gelistirilmesi
Ogretmen egitimi / Okul
Oncesine Olgme
Degerlendirme Egitimi

STEM 6gretmen egitimi
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Katilimci
Sayisi

70

45

36

63

48
46

32

50 (akademik
personel ve
Ogrenciler)
55 (akademik
personel ve
6grenciler)
150
(akademik
personel ve
6grenciler)
75 (akademik
personel ve
6grenciler)
45 (akademik
pers. ve
Ogrenciler)
50 (akademik
personel ve
Ogrenciler)

100

100

300

200

100

150

200
Online
(instagram

canli yayini)

15

300

Sektorel Bulusma
Toplantisina Katilan
Sirketler

Mugla Blyiksehir Beled.-
Marmaris Belediyesi
Mugla Sitki Kogman Vakfi
Mugla il Kiltir ve Turizm
Md. Mugla Ticaret ve
Sanayi Odasi

Celebi Hava Servisi A.S.

Dikey Gegis Sinavinda
Basarili Olan Ogrenciler

Mugla Calisma ve Is
Kurumu il Midarlaga

Koycegiz Sosyal Hizmet
Mudurlagu

Dalaman Mal Mudirlagu

Turk Hava Yollari-Mesut
Aydemir

Yalikavak Marina

TurgutReis_Marina

D Maris Hotel

TURMEPA ve ARKAS

Kaptan Aylin Coskun

Doga Serhan Akalin
(Marmaris Yelken Kuliib()

Mugla Milli Egitim
Mudarlugu

istanbul Milli Egitim

Midiirligi
Mili Egitim
Milli Egitim
Milli Egitim
Milli Egitim
Milli Egitim

Okul 6ncesi 6gretmenleri
ve veliler

Mugla Merkez ve
ilcelerinden okul 6ncesi
ogretmenleri

Ogretmenler
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Faaliyeti Diizenleyen Birim

Mugla il Milli Egt. Md. Dog. Dr.

Emine Cil

Mugla il Milli Egitim
Mudurlugi Dog. Dr. Guliz
Aydin

Mentese Milli Egitim
Midurlugi Dog. Dr. Giiliz
Aydin

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolim{ ile Turizm
Seyahat ve Eglence Hizmetleri
Bolumu

Ortaca MYO

Saglik bilimleri Fakiiltesi

Afyon Beled. Ayfon Koc. Univ.

Ula Ali Kogman MYO

Kaynak: Tiim Birimler

Toplanti Tarihi

30.06.2020

16.01.2020

28-30.01.2020

30.03.2020

03.03.2020

05.02.2020

11-12.12.2020

03.03.2020

Sektoérel Toplantinin
Amaci/Konusu

ilk/Orta Okullarda STEM Egt.

PiSA Konferansi

PiSA Fen Okuryazarligi Calistay

Sektorde yer alan kisilerin
mesleki deneyimlerini
paylagsmalari ve soru cevap ile
ogrencilerimizle etkilegim
kurarak 6grencilerimizde
sektore dair bir biling ve
6ngoru olusturmalari
hedeflenmistir.

istihdam Fuari

Proje gelistirme

Dog. Dr. Burhan Kilig UNESCO
Yaratici Sehirler

Ogrenci Ozel Sektdr Bulusmasi

Dezavantajl Gruplara Yénelik Yapilan Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Tarih

Panel (Cevrimigi) 03.12.2020

Bastonla Yol 09/01/2020

Bulma-Karanlkta

Cay

Dinleti 22.12.2020
2019-2020

Egitim Egitim Ogr.
Yili

Dinleti 29.12.2020

Seminer 13.11.2020

Seminer 2020

Yer

Zoom

Engelli
Ogrenci
Birimi

Zoom

Glzel
Sanat. Egit.
Bol.

Zoom

Bodrum
Engelliler
Saghk Vakfi

Limak
Vakfi,
UNDP; Aile
ve Sosyal
Politikalar
Bakan. ve
MillT Egitim
Bakan.
Destegi ile

Faaliyet Konusu

Engelsiz
Universite ve
Engelsiz Toplum
Beyaz Baston
Gormeyenler
Haftasi

Turk Sanat
Muzigi

isaret Dili
Egitimi

Turk Sanat
Muzigi

Engelli
cocuklara
Kodlama
mantigi ve
Oyun Gelistirme

Turkiye'nin
Miihendis
Kizlar

362

Katilimci
Sayisi
400
155
8
6
280
55
400
30
Faaliyeti
yeti . Kat.
Gergeklestiren
e Sayisi
Birim
Engelli Ogrenci 6
Birimi Koord.
Engelli Ogrenci
Birimi Koord. 30

Mugla Tazelenme
Univ. (Ogr. Gér. Dr.
M. Demet Dogru6z

Resim-is Egitimi
Anabilim Dali (Ogr.
Gor. Cetin Celebi)

Miizik Egit. Anabilim
Dali (Dog. Dr. Hamit
Yokus)

Bilgisayar
Mduhendisligi-Dr.
Ogr. Uyesi Gizem
Kayar

Bilgisayar
Miihendisligi- Dr.
Ogr. Uyesi Gizem
Kayar

50

14

500

25

Sektorel Bulusma
Toplantisina Katilan
Sirketler

Okul éncesi, ilkokul ve Fen
Bilimleri Ogretmenleri

MEB Ogretmenleri

Mentese Milli Egitim
Midirltgiu Ogretmenleri

Diana Turizm
Anica Travel
LibertyHotels Lykia
Hisar Holiday Club
Katranci Park Otel

Turizm Isletmeleri

il Saglik Midrlagi, Tarim
il Midurlagu, Mugla
Belediyesi, Ozel Okul
Temsilcileri, il Milli Egitim
Midarlag
Belediye-Universite- STK-
Ozel Sek.

Maybir-Ziraat Mih. Ayse
Simsek

Fiziksel/ Dezavantajli
Cevrimigi Grup?®
. Engeli Olan
Cevrimigi Bireyler
Fiziksel E‘ngell Olan
Bireyler
Cevrimigi Yasl Bireyler
Konusma
engelli 6grenci
Fiziksel ve buna
baglantili sinif
arkadaslari
Cevrimici Huzurevi Yash
¢ Bireyler
Fiziksel Engelli Cocuklar
Maddi durumu
Cevrimici kotl olan
¢ muhendis
kadinlar
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Faaliyet Turii* Tarih Yer
Saglik

YOK Bélim Nisani  Aralik 2020 Bilimleri
Fakultesi

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sosyal Sorumluluk Projesi Adi

Pandemi doneminde yaslilarin video konferans

yoluyla desteklenmesi Fethiye Tazelenme Univ.
Egitimlerinin lisansli Zoom Meeting programi ile
haftada 3 glin 3 ders olarak stirdurilmesi

KAHEV’le Rengarenk Gelecege projesi Fethiye Silkar
Ginlikbagi Ortaokulu yenilenmesi

3.kattaki koridor ve dersliklerin boya, kapilari,
6gretmen masalari ve perdelerinin yenilenmesi
Bilim Koridoru olusturulmasi

Pandemide EVDE’yiz MASKE DiKiYORUZ

Fethiye Tazelenme Universitesi Ogrencilerinin
diktikleri 5000 maske Fethiye Belediyesine teslim
edilmesi.

ATATURK OROTORYOSU Fethiye Tazelenme
Universitesinin 60 yas (izeri tiim 6grencileri ve
egiticileri Cahit Kulebi'nin “Atatirk Kurtulug
Savasinda” kitabini evlerinde parga parga okuyup
videoya gektiler. Bu videolar Atatirk fotograflari ve
fon miizigi eklenerek bir ATATURK OROTORYOSU
hazirlandi. Bu video 19 Mayis 2020 tarihinde sosyal
medyada paylasiimasi 1500 begeni almigtir.

COVIiDSIZ YASAM PROJESI (Kayakdy-Karakegili-
Esenkdy-Karagedik-incirkdy Kargi-Yaniklar-Giftlik-
Karagulha —Patlangi¢-Nif-Uziimli-Kizilbel-Karaagag-
Faralya)

Koy Okullarina Yardim Projesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi ihtiyag sahibi
o6grencilere maddi katki saglama

Mugla Sitki Kocman Universitesi (MSKU) Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bélimiinin “Uygulama Birimi”
hizmete agilmis olup merkezde 6zel gereksinimi olan bireylere ve ailelerine egitim ve danismanlik hizmeti

verilmektedir.

MSKU Egitim Fakiiltesi binasina kurulan merkezde dil gecikmesi olan; isitme yetersizliginden, zihin
yetersizliginden ve otizm spektrum bozuklugundan etkilenen ya da risk altindaki c¢ocuklar egitim
alabilmektedir. Birim icerisinde bir bireysel egitim odasi ile gocuklara ve ailelerine egitim verebilmek icin bir

grup egitim odasi bulunmaktadir.

Ozel egitim biriminde genel gelisim, isitsel algi, séz dncesi iletisim becerileri, dil, konusma, bilissel gelisim,
erken okuryazarlik ve okuma becerileri ile otizmin derecelendirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilacak
olup bilimsel temelli uygulamalarla egitim verilecektir. Ayrica pandemi siireci boyunca kigik ¢ocuklara,
ailelerine ya da okul ¢agi cocuklarina ¢evrimici hizmet verilebilecektir.

Faaliyet Konusu

Dezavantajli
gruplara yonelik
entegrasyon

Sosyal Sorumluluk Projesi
Yiiriitliclist

Cemil Yavuz

KAHEV’le ortak. Cemil Yavuz
Mugla Sitki Kogman
Universitesi Fethiye saglk
Bilimleri Fakiiltesi Ogr. Gor.
Fethiye Tazelenme Universitesi
Kurucusu

Cemil Yavuz
Fethiye Tazelenme Universitesi

Cemil Yavuz & Canan izmirli
Fethiye Tazelenme Universitesi

Esra Unsay (Fethiye Turizm
Tanitim Kiltir Cevre ve Egitim
Vakfi) -Mahmut Beler/Ali
Akglin (Fethiye Saghk
Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu)

Yénetim ve Organizasyon
Programi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliginiin
sekretaryasi Genel Sekreterlik
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Faaliyeti : Kat. Fiziksel/

S Sayist  Gevrimigi

Birim Y ¢

Beslenme ve 2 Cevrimici

Diyetetik BSlimii ¢
Biitgesi

Butgesi yoktur

10.000 TL

Biitge Fethiye Tazelenme
Universitesinin 60 yags ve
lizeri 6grencileri
tarafindan karsilanmistir.

3000 TL

Butge Fethiye Tazelenme
Universitesinin 60 yas ve
zeri 6grencileri
tarafindan karsilanmistir

Bltgesi yoktur

6.000 Euro

Biitcesi yoktur

60.400,00 TL

Dezavantaijli
Grup?

Gorme engelli

Siiresi

01 Ekim 2020-
30 Ocak 2020

2ay
Temmuz 2020-
Agustos 2020

1ay
Nisan 2020

Suresiz

01.08-
31.08.2020

Siresiz

1yl
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Universitemizin COVID-19 Kiiresel Salgini Siirecindeki Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Universitemiz tarafindan Covid-19 salgini siireciyle ilgili dogru ve
hizh bir sekilde bilgilendirme yapabilmek, ayni zamanda Universite capinda etkinliklerin kesintisiz
surdirebilmesini desteklemek amaciyla “Covid-19 Bilgilendirme Sayfasi” olusturulmustur. Covid-19
Bilgilendirme Sayfasina http://covid19.mu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Covid-19 salgin doneminde gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

Uzaktan Ogretim Faaliyetleri

COVID-19 Kiiresel Salgini nedeniyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren Universitemizde egitim-6gretim
uzaktan 6gretim yoéntemiyle yiritilmeye devam edilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyil’'nda 6n lisans, lisans ve lisansustil dizeylerde toplam 6.105 ders, 1.128 6gretim elemani tarafindan
Ders Yonetim Sistemi (DYS) Gizerinden eszamanli (senkron) uzaktan egitim yolu ile verilmektedir. 2020-2021
Guz Yariyih istatistiklerine bakildiginda, 5 Ekim 2020- 13 Aralik 2020 arasindaki dénemde Universitemiz
Ogrencilerinin %87,63’Unun derslere eristigi tespit edilmistir. 13 Aralik 2020 tarihi itibariyle sisteme
1.243.355 giris ile birlikte derslere toplam 17.044.659 erisim saglanmistir. Universitemiz gretim elemanlari,
dersleri kapsaminda toplam 140.656 adet ve 3.508,117 GB icerik paylasiminda bulunmustur. Bu igerikler
icerisinde 58.161 kayith ders videosu, 54.594 kaynak ve dosya, 14.986 kitap-link-sayfa ve 1.609 sozIik-
forum-sohbet-anket etkinligi yer almaktadir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giz Yariyilinda derslerin uzaktan dgretim ydntemiyle yapilmasi nedeniyle
Universitemiz Senatosu’nun almis oldugu karara gére, tim akademik birimlerin sinavlari ¢evrimigi sinav,
ddev, proje, performans, kayit vb. yollarla yapabilecegi duyurulmustur. Universitemiz biinyesinde ders
veren 40 akademik birimde yiritilen 6.105 ders kapsaminda, ara sinav olarak 2.737 gevrimigi sinav ve
3.368 odev etkinligi gergeklestirilmistir. Senato karari ile yariyil sonu sinavlarinin ve bitiinleme sinavlarinin
yapilis sekillerinin donem sonuna dogru alinacak kararlarla belirlenmesine hilkmedilmistir.

Bu siirecin eksiksiz bir sekilde yiritilebilmesi icin Ogretim elemanlarina ve 6grencilere yénelik
bilgilendirme, destek ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Turkiye’de liniversite ve ylksekogretim lizerine arastirmalar yapan bagimsiz bir arastirma laboratuvari olan
Universite Arastirmalari Laboratuvari (UniAr), Covid-19 Pandemi’si sirecinde uzaktan egitime gecen
Universitelerin bu siireci ne kadar iyi yonettiklerine dair bir arastirma gergeklestirmistir; 18 bin lisans
ogrencisinin katildig1 bu arastirmada, uzaktan egitim sirecini en iyi yoneten devlet lniversiteleri arasinda
Mugla Sitki Kogman Universitesi dokuzuncu sirada yer almistir.

Salgin Sonrasinda Uzaktan Ogretim Faaliyetlerine iliskin Planlamalar ve Yeni Diisiinceler

Salgin durumunun devam etmesi halinde veya benzer acil durumlara daha hazirlikli olabilmek amaciyla yaz
doéneminde Universitemizin senkron ve asenkron uzaktan egitim altyapisinin giincellenmesi yapilmigtir.
Egitim-6gretim sirecinin merkezinde yer alan 6gretim elemanlarinin hazir bulunuslugu, uzaktan egitimde
degisen rollerine uyum saglama becerileri ve gerek teknoloji gerekse ¢evrimigi ortamlarda kullanilan yeni
pedagojilerin bilgisine sahip olma dizeyleri, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini kullanmaya
yonelik tutum ve motivasyonlarini etkilemektedir. Dolayisiyla, akademik personele uzaktan egitimde yeni
pedagojiler, 6gretim tasarimi, 6grenme kuramlari, yontem ve teknikler, teknoloji entegrasyonu, ¢evrimigi
ortamlarda iletisim ve etkilesim gibi konularda egitimler verilmistir.

Okullarindan, hocalarindan ve arkadaslarindan aniden ayrilmak zorunda kalan 06grenciler, salgin
doéneminden psikolojik olarak da etkilenmislerdir. Bu kapsamda, 6grencilerin oryantasyonu, sirece aktif
olarak dahil edilmeleri, dijital araglar ve sosyal medya araciligiyla sirekli etkilesim ve iletisim icerisinde
kalmalarinin temininin yani sira, bu ve benzeri acil durumlarla basa ¢ikabilmek igin bilissel bilgi ve becerilerin
artinlmasinin yani sira 6grencilere psikolojik destek saglanmasi icin diizenli cevrimici seanslar yapilmistir.
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Ar-Ge Faaliyetleri

Biyoteknoloji enstitiisii kurulmasi icin gerekli basvurular yapiimistir.

COVID-19 pandemi dénemi ve sonrasi ile ilgili sosyal, saglik ve fen bilimleri alaninda toplam 12 adet TUBITAK
1001, 1 adet GEKA proje basvurusu yapilmistir.

COVID-19 ve etkileri ile ilgili 04 Mayis 2020 tarihi itibariyle 16 etik kurul basvurusu yapilmistir.

Topluma Hizmet Uygulamalari
Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi &gretim (yeleri tarafindan uzman olduklari alanlarda
Koronavirlis (Covid-19) pandemisiyle miicadele kapsaminda bilgilendirici ¢evrimici seminerler
gerceklestirilmistir.
Koronaviriis (Covid-19) Pandemi ile Miicadele Kapsaminda Hazirlanan Seminerler

Bilgilendirme igerigi Sunan Ogretim Uyesi Uzmanlik Alani

Kronik Bobrek Hastalari Covid-19

Dog. Dr. Bl HU Nefroloji Bilim Dal
Enfeksiyonundan Nasil Korunmali? o¢. Dr. Bilent Huddam etrofoj Bilim Lal
. . . 2 . Cerrahi Tip Bilimleri B6lim Acil
Acil Servislerde Covid-19 Onlemleri Dog. Dr. Ethem Acar efrani Tip Bllimiert Bolumt Ad
Tip ABD

Kronik Hastalar ve Yasl Bireylerin Covid-19 . ; s
Dog. Dr. C h I¢ Hastaliklari Anabilim Dal

Enfeksiyonundan Nasil Korunmal? o¢. Dr. Cem ahin ¢ nastaliiart Anabiliim Lal

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve

Pandemi Strecinde Cocuk Psikolojisi Dog. Dr. Nilfer Sahin Hastaliklari ABD
P i Slreci Di H lari Nel .
?ndeml Sur?cmde lyabet Hastalar Nelere Dog. Dr. Nese Cinar I¢c Hastaliklari Anabilim Dali
Dikkat Etmeli
Pandemi Surecinde Romatizmal Hastaliklarin Romatolojik Hastaliklari

Prof. Dr. Figen Tarhan Anabilim Dali

Tetkik ve Tedavisi
Pandemi Sirecinde Gastroenteroloji
Hastaliklarn Tetkik ve Tedavisi

Corona Virlis Nedir? Nasil Bulasir?

Dog. Dr. Burak Ozseker Gastroenteroloji Bilim Dal

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik

- -
Semptomlari Nelerdir? Corona Viriisten Nasil Dog. Dr. Turhan Togan Mikrobiyoloji Uzmani
Korunuruz?

.. Tip Fakiiltesi Tibbi Onkoloji
Pandemi Siirecinde Kanser Tedavisi Dog. Dr. Ozglir Tanriverdi 'p Fakuitest Tbbi Hnkoloj!

Bilim Dall
Tip Fakiltesi Dahili Tip Bilimleri
Bo6lim{i i¢ Hastaliklari Anabilim

Hematolojik Hastaliklara Sahip Kisilerin

Pandemi Surecinde Dikkat Etmesi Gereken Dr. Ogr. Uyesi Gokhan

Pekt
Hususlar extas Dali
Tip Fakiiltesi Enfeksiyon
Pandemi Siireci Degerlendirmesi Dog¢. Dr. Turhan Togan Hastaliklari ve Klinik

Mikrobiyoloji Uzmani

Tip Fakultesi Gogus Hastaliklari
Anabilim Dali

Tip Fakiltesi Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Anabilim Dali

Covid-19 Enfeksiyonunda Kimler Risk
Grubunda ve Nelere Dikkat Etmeliler?
Pandemi Strecinde Ruh Saghgimizi Korumak
icin Yapmamiz Gerekenler

Pandemi Sirecinde Dikkat Edilmesi
Gerekenler, Korunma Yontemleri ve Tani
Almis Hastalarin izolasyonu Hakkinda

Prof. Dr. Sebahat Geng

Dog. Dr. Osman Vint

Prof. Dr. Metin Pigakgiefe Tip Fakiltesi Halk Saghgi ABD

Bilgilendirme
Universitemiz Sarekli isci Kadrosundaki Dog. Dr. Turhan Togan TIP ‘I.Eakfjlte5| Da'hl|l Tip Bilimleri
temizlik personeline "Kisisel Hiiven Egitimi" Enfeksiyon Kontrol Bolumi Enfeksiyon Hastaliklar
P 2 Iy & Hemsiresi Mehtap Giil Anabilim Dali
e s oo e e OO Dyl 25 ar 2020arinen
glike BATTALOGLU iNANC itibaren baslamistir.

Terapi destegi”
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Saglik Hizmet Sunumu

Mugla Sitki Kogman Universitesi ile Saglik Bakanhgi arasinda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin saghk
hizmetleri vermesi ve Saglik Bakanligina bagli saglik tesislerinin fakiltemiz lisans ve lisansiisti
(uzmanlik) egitimiyle ilgili olarak kurumlarin birlikte kullanimina iliskin is birligi protokoll imzalanmistir.
Bu kapsamda egitim-6gretim ve saghk hizmetleri faaliyetlerini siirdiren Mugla Sitki Ko¢gman
Universitesi Egitim Ve Arastirma Hastanemiz pandemi hastanesidir. COVID-19 vaka kabuli
yaptimaktadir.

Covid-19 Kapsaminda Universitemiz Genelinde Yapilan Diger Faaliyetler

Universitemiz inovasyon ve Teknoloji Toplulugu dgrencileri danisman hocalarinin da destegiyle saghk
¢alisanlariicin yliz koruyucu siperlik; Milas Meslek Yiksek Okulu Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri BolUmu
ve El Sanatlari Bolim{ Gniversite personelimiz icin maske Gretimi yapmistir.

Universitemiz COVID-19 kiiresel salgin siirecinde uygulanan tedbirler kapsaminda yurt disi uguslarin
kaldiriimasi nedeniyle memleketlerine gidemeyen Mugla’da hayatlarini idame ettirmek zorunda kalan
Tirk ve yabanci uyruklu dgrencilerimize Universitemiz calisanlarinin géndlli katkilariyla toplanan
yardimlarla olusturulan “Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda destekte bulunulmustur.

Sosyal medya lzerinden gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Kaynak: MSKU 2020 Faaliyet Raporu
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EK- 129 Kurumsal Kalite, Kurumsal Yénetim ve Yapinin Gelistirilmesi

Amag (A3)

Kurumsal Kalite, Kurumsal Yonetim ve Yapinin Geligtirilmesi

Hedef (H3.4)

Kalite yonetim sisteminin tum Universite birimlerinde islevsel hale gelmesini saglamak

Sorumlu Birim

Kalite Koordinasyon Ofisi

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Universite Kalite Komisyonu
Birim Kalite Komisyonlari

Hedefe Flan Donemi izleme porlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2021 2022 2023 2024 2025 sikig  Sikiig
Degeri (2020)

PG 3.4.1
Universite Kalite Komisyonu 6
tarafindan Birim Kalite

. . S 30 0 2 4 6 8 10 ayda yilda 1
Komisyon lyelerine yonelik
diizenlenen bilgilendirme 1
toplantilarinin sayisi (kmitf.)
PG3.4.2
Universite Kalite Komisyonu ve
Birim Kalite Komisyonlari 6
tarafindan Universite

S 30 0 2 4 6 8 10 ayda yilda 1

personeline yonelik
gergeklestirilen ¢alistay/egitim 1
tird etkinlik sayisi (komisyon
toplantilari harig) (kmltf.)
PG3.4.3
Birim Kalite Komisyonlarinin
calismalari sonucu stratejik
plan performans gostergeleri 6
!Ie |I|§k|Ievnd|r|Ieb.|Ien ve/veya 40 0 0 10 |30 70 h30 ayda yilda 1
I¢/dis degerlendirme
raporlarinda tespit edilen 1
iyilestirmeye agik alanlar
lizerinden iyilestirme saglanan
calisma sayisi (kmltf.)

Riskler Birimler bazinda kalite ile ilgili farkindaligin az olmasi
Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinin hedef birligi ve calisma
uyumu saglanacaktir.
Stratejiler Birimlerdeki kalite gelistirme ile ilgili sorumlulugun birimin en Ust diizey ydneticisinde
olmasi glivence altina alinacaktir.
Calismalarin kurum hedefleri ile ilgili surekli iyilestirme boyutuna 6ncelik verilecektir.
Maliyet Tahmini 24.191.598
Kurumdaki kalite ile ilgili faaliyetlerin kurumsal diizeyde kalmasi, birimler diizeyine
. kalite sonuglarinin takip edilmemesi
Tespitler Birim diizeyindeki kalite faaliyetlerinin kurumsal amaglar ile iliskilendirilmemesi
Strekli iyilestirme sistematiginin kurumun tiim birimleri agisindan yerlesmemis olmasi
Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinin calisma prensiplerinin
intiyaclar yonerge ile tanimlanarak ortak hedefler dogrultusunda ¢alismasinin saglanmasi

iyilestirmeye acik alanlarin sistematik olarak tespit edilerek birim diizeyinde
iyilestirmelerin izlenebildigi kalite sisteminin gelistirilmesi

Kaynak: MSKU 2021-2025 Stratejik Plani
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EK- 130 Akademik Birimler igin Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

MUGLA
SITKI KOCMAN
UNIVERSITESI

2020 YILI
AKADEMIK
BIRIMLER ICIN
FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA REHBERI

Stratejik Yonetim ve Plan]ama
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1. TOPLUMSAL KATKI

Bu kisirmda birimin;

i.  Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katlida bulunan aragtrma projelen
ii.  Oniversite tarafindan sunulan uygulamaya dondk toplumsal hizmetleri
ii. Toplumla paylasilan bilgileri (egitim hizmetleri)
iv.  Universitenin sosyal yasama sagladif katkryn artrmak icin dizenledigi kiltir, sanat ve spor
etkinlikderi anlatlacakur.

Yukandaki maddelerde belirtilen bilziler saglamrken azagidaki tablolardan faydalanilacakuor. Bu kisimdaki
tablolar Birim Kalite Komisyonlan tarafindan ydnlendirilecektir

Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katloda bulunan arastwma projeleri icin BAP projelen
kategorisindeki bilgiler BAP Birimi tarafindan ginlecektir. Bu kategorini diginda kalan toplumsal katk ile
iligkilendirlebilecek arastrma projeler Birim Kalite Komisyonlannm ydnlendirmesiyle bu kisimda
ozetlenecektir.

Tablo 1 Uygul ya Domidk Hizmet we ﬁrﬁnlﬂ'].ﬂrmiz,h r, Deney, Dnirl_, Hizmet we Dianeg Ik lary
Biriers Ad Sunulan Hizmetin Hizmet Sunulan Hizmetin Hizmeti Alan § Kurum/Sirket
i Se iperigi Kurum/Sirket &di | Sunuldugu Sektdr iletisim Adresi

Tiin Eirimled Tarsfadan Doldenla i,

Toblo 2 Tophumsa Hizmet Kap dn Yapilan EgitimFazliyetieri
Egitim Verilen
Faaliyetin Foalfpetin | siresi Kisi Santfy Ejitim Sonunda
Gergeklegtinildigi | Kapsame? :::i"'“"’,!‘i [Saat, | MoHlma o Btrenc Sertifika
Birim el O e B Imlm""’ Verildi/Vesiimedi
Halk vib.)

I Tophima Hizes et Kapsamenda Kamuya sgh blgikendimme oplantsi, panel, efite veya serniliks program) vhoyapilan sfitimber yaslacain,
Tiim Eirbmler Tarabmsdan Dolduulac k.

Tablo 3.5ektirel Bulugma/ Toplant Faaliyetieri

Faaliyeti _ Sektdrel Bulugma
Diizenleyen Toplant Tarihi .ﬂr:::::" Fran h:nu Toplantmna Kxtilan
Birim Konusu et Sirkather

T Eivinles Tarafmsdan Doldunlac sk
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Tablo 4. Dezavantajh Gruplars Ydnelik Yapilan Foalipetier

Fasipetin_ | Faaipetin i Fasliyeti
S | Serpest | cerpsieni | LI | sergietien | “COO | raastigewimigs | ©CONS

Tidm Biimler tarafndas dobdusulecshir,

1 2030 wiknda deravastajl gruplana pBnell soaval snleireyon v dcdyvil kepseolgs lhin dlienkenes proje, panel, konlenans, kongee, sasatsal
Haaliyet, 5820 1reni wh faalpetle baz alsacaikin

2 Hig] dhistansirrtogh gyl AlEasbaneii bl ire drrvalicll.

¥ Caviirmid iargakbegen Taalteetler goveimigl olarak yaslecakts,

Tablo 5. Sosyal Sorumluluk Proje Sayim
Sosyal Sorumiuluk Sosyal Sorumluluk _ . .
Prajesi Ads Projes Yifriticisi Bitgesit Siresit

BErin Birimber trafindan dokdeiulstaktir.
* Bigesi ob A et Tmallytierinin “binges yoktur gellinde belrilen R
*5ddresd pln, hafta oy savisya da sieeidi pellinde grilecektin.
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EK- 131 idari Birimler icin Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

MUGLA

SITKI KOCMAN
UNIVERSITESI

2020 YILI
IDARI BIRIMLER ICIN
FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA REHBERI

Hazirlayan:
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi
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329 Araghrma Frojelen
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3317 Llni'l.tr:_i‘belcr Arasmnda Yapien Ilu'li.Anlu.jmnlur.l' Protokoller / Ulusararas Kuruluglara UIll:il E'Eil:ri
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3211 Ofrend Haidan girimi
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Tablo 73. Dezavantajl Gruplsrs Yénelik Yapidan Faalipetier
Faaliyetin | Fasliyetin . Faalipeti
“':I_:ft &rm:;ti'ﬁ Gerpeitestii ;'r:r:: Gergeklegtiren Kathme | ool Cevrimic? D":::‘“i'

yer Says

Tidm Bisimles taratmdas dobd i led sinr .

1 2000 yikindla detavastali uplata yhiell dcdyval shlegficyoss v iyl kipsenclda lkin dlzenenes proje, panel, benleiaim, kohghe, sanalsal
Haaliyet, B33 1oani vh. laaliyether baz almacaln

1 Hargl deravantaf groba yieslk dieeslesSi belirimelidi.

¥ Caretimig gerpekleges laalkyether coveimigl olarak yaslesakts.

Tablo 74. Sosyal Sorumluluk Proje Sayim
Sosyal Sorumiuluk Sozyal Sorumiuluk
Projesi &du Projesi YiritGoisd

Birtpesic Sdresi?

Biniin Brieler Laralindas dobdurulscakin.
* e ok " ik Tsaliyetierinin “itpesd yoktur- seklinge bekil R
5ipesd giin, hafla ay sayis pa da sirekdi gellinde girilecekti.
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EK- 132 Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler

Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, Rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Danismanliklar)
(Kaynak MSKU 2020 Faaliyet Raporu)

Birim Adi

Fen Fakiiltesi
Biyoloji Bolumu

Bodrum GSF
Heykel Bol.

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Egitim Fak. Ozel
Egitim Uyg. Birimi

Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman
Meslek
Yiksekokulu

Kavaklidere Sehit
Mustafa Alper
MYO

Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman
Meslek
Yuksekokulu

Miihendislik Fak.
Jeoloji Miih.
Bolumi

Sunulan Hizmetin igerigi

Danigsmanlik Hizmeti

Bilime ve Sanata Y&én Veren Oncii
Kadinlar Projesi
Ozel gereksinimi olan bireylerin
(tim gruplar) gelisimsel ve
egitsel olarak degerlendirilmesi
isitme yetersizligi olan bireylerin
isitsel ve egitsel
degerlendirilmesi
isitme yetersizligi olan bireylerin
ailelerine yonelik egitim
programi hazirlanmasi ve takip
edilmesi
isitme yetersizligi olan bireylerin
isitsel ve egitsel
degerlendirilmesi
Otizm spektrum bozuklugu olan
bireylerin egitsel
degerlendirilmesi
Otizm spektrum bozuklugu olan
cocuklarin ailelerine yonelik
egitim programi

Otizm spektrum bozuklugu olan
gocuklarla bire bir 6gretim
uygulamalarin gergeklestirilmesi

Yaban hayatini korumak ve kagak
avciligin 6niine gegmek lizere 6li
bulunan vasak hayvani lizerinde
ilk kez bir kriminal inceleme
yapilmasi konusunda danigmanlhk
hizmeti sunulmasi

Danismanlik Hizmeti

GEKA'nin, Alternatif Turizm
Altyapisi Mali Destek Programi
kapsaminda projenin genel ve
0zel amaglarinin belirlenmesi,

mantiksal gergevenin
olusturulmasi, projenin
kurgulanmasi, yazimi stirecini
yurutilmesi ve gerekli is
birliklerinin koordinasyonunun
saglanmasi

Teknik danismanhk

Hizmet Sunulan
Kurum/Sirket Adi

Turung Peyzaj Tasarim
Planlama Uyg. Proje
ins.Org. ve Dan. Hiz.

Ltd. Sti.
Bodrum Belediyesi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Gergek Kisi

Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel
Madarluga
Jandarma Genel
Komutanhgi

Kavakhdere
Kaymakamligi —
Kavaklidere ilge Tarim
Mudurlugu

Gliney Ege Kalkinma
Ajansi (GEKA)

Grafit Madencilik
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Hizmetin
Sunuldugu
Sektor

Tasarim, Proje,
insaat

Belediye

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Ozel Egitim

Tarim ve
Orman
Bakanhgi,
Doga Koruma
ve Milli Parklar
Genel Mud.

Ormancihk

Turizm

Maden arama

Hizmeti Alan /
Kurum/Sirket iletisim
Adresi
Asagi Ovegler
Mahallesi 1332. Cad.
6/10
Cankaya/ANKARA

Bodrum Belediyesi

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Bireysel

Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel
Mudurlugi Jandarma
Genel Komutanlig

Kavaklidere
Kaymakamligi ilge
Tarim ve Orman

Mudarluga

Proje degerlendirme
slirecindedir.

Grafit madencilik A.S.,
Mugla



Birim Adi

Muihendislik Fak.

Jeoloji Miih.
Bolumu

Miihendislik Fak.

Jeoloji Miih.
Bolumu

Muihendislik Fak.

Jeoloji Miih.
Bolumu

Miihendislik Fak.

Jeoloji Miih.
Bolumi

Miihendislik Fak.

Maden Miih.

Sunulan Hizmetin igerigi

Teknik danismanhk

Teknik danismanhk

Teknik danismanhk

Temel kazimi ile ilgili bilimsel

rapor

Tane boyu analizi ve %kati
belirleme deneylerin yirutilmesi

Kaynak: MSKU 2020 Faaliyet raporu Akademik Birimler

Hizmet Sunulan
Kurum/Sirket Ad

imersy Ceramics

Bereket Enerji

Esan

Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi Toplu Konut
idaresi Bagkanligi

Yenikdy Kemerkdy
Elektrik Uretim
Anonim Sirketi
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Hizmetin

Sunuldugu

Sektor

Maden arama

Maden arama

Maden arama

Zemin

Enerji
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Hizmeti Alan /
Kurum/Sirket iletisim
Adresi
imerys Seramik ve
Hamm. A.S., Milas,
Mugla

Bereket Enerji A.S.,
Yatagan, Mugla

Esan Endustriyel
Hamm. San. Ticaret
A.S., Milas, Mugla
Cevre ve Sehircilik

Bakanligi Toplu Konut
idaresi Bagkanligi
Yenikdy Kemerkoy
Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S

Bagdamlari Mah.

Merkez Sok. No:160
Milas-Mugla
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EK- 133 Topluma Hizmet Faaliyetleri — Dis Paydas iletisim

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Erken Matematik Laboratuan Ev Sahipliginde,
Okul Oncesi Cocuklar Icin Ornek Matematik Etkinlik Uygulamalan

"Building Blocks Yaklagimina Gére
5-6 Yas Cocuklar lgin Matematik Egitim Programi’

Kurs Baslangic Tarihi:
17 Agustes 2020

5-6 Yag Cocuklar iqin Building Blocks Matematik Egitim Programi,
Amerika Birlesik Devletleri'nde NCTM (National Council of Teachers
of Mathematics) tarafindan gelistirilen Okul Matematigi i¢in
Prensipler ve Standartlar’a (Principles and Standards for School
Mathematics) dayanan okul 6ncesinden ilkokul ikinci kademeye
kadar “arastirmaya dayal” matematik egitim programidir.
Programin temel yaklasimi matematigi cocuklann etkinliklerinden
bulmak ve gelistirmektir. Building Blocks, matematik alamnda
ddlller alan érnek bir programdir.

1)Say1 becerileri
Sayma,

Bir bakista sayma,
Sayilan karsilagtirma,
Toplama-gikarma,
Sayi olusturma,
Carpma-bdlme,
Kesirler,Oriintii

2)Geometri becerileri

Sekiller

2D gekiller olugturma

Sekilleri gikarma,

3D sekiller olusturma,

Mekansal gorsellestirme ve gériintilleme
Mekansal yonelim

3)Olgme becerileri
Uzunluk dlcme

Alan dlgme

Hacim digme

Agi ve dinls dlglimi
Siniflama ve Veri analizi
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI EV SAHIPLIGINDE
OZELGEREKSINIMi OLAN COCUKLAR iCiN

OTEL EGITIMDE AILE EGITIN

PROGRAMIN AMACI
Bu maodil kapsaminda otizm spektrum bozukluguna yonelik risk tasiyan cocuklann
aileleriyle erken belirtiere ydnelik égretim sunma becerilerinin &gretim,
bu strece yoénelik dile-gocuk etkilesiminin artinimasina yénelik bireysel
ve/veya grup editimi gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

programia birlikte ailelerin;

Erken belirtiler,

PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER

Ogretim stred boyunca dilelere bireysel ve grup egtimleri verilecekdir.
Uzman tarafindan dmek videolar ve dmek canll uygulamalar ile alleye &Gretim

ja bilgi aktanmi gerceklestirlecektir.
{ Aielerin verilen Odeviendinmeler dogruttusunda haziiadiklan videolar izienecek ve ailelere
anlndo gen bildirim sunulacalkdrr,
Modl iceriginde yer alan konular kendi aralannda 6n kosul dzelliklere sahip olmasi ve uygulama
agiriki olmasi nedeniyle derslere katiim zoruniudur.
Ogretim surednde haozrlanan egditim videolon, egitim kitopgd ve édeviendinme, bilgi notlon
kullanilocaktr,
Egitim oturumlannda her bir &gretime lliskin  videolar izlenecek ve Omek uygulomalar
gerceklestirilecektir.
Uzman tarafindan gocukla hedeflenen beceriye yonelik uyguloma gergeklestiimesi ve ailenin
OGretim sUrecine dahil ediimesi, aninda geri bildirim sunulmasi pbnbnmaktudlr

KAYIT VE ILETISIM BILGILERI

Dr Ogrt Uesi Cordon Hasret SAHIN g ‘ ‘Q
P . 4

Eir@muedutr
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TARIM VE ORMAN BAKAMNLIGI
Gada ve Kontrol Gemnel Wind i rhia @il

DENEY HAYVANI DRETICEH AKULLANICT  TEDARIKGH

KURULUSLARA MAHSUS CALISAMA iZNi

Furulegun Ad :

Mufla Sitkr Kogman Universitesi Deney Hayvanlarn Uygulama ve Aragtirma Merkez

Adresi :

Milas Veterimer Fakiilites| Begin Mahalleci, Universite Caddesi Mo:2/T Milas / MUGLA

Caligma kzin Tarihi :
0406, 2020

Galgma izin Numarasi:
161

Verilis Medani
Acihg

Faaliyet Alarn :
Uiretim : Fare, Sigan,Tavsan
Kullamsm : Fare Sigcan, Tavsan
Tedarik : Fare, Sigan, Tavsan

Arastirma yetkili

O e TR 1 Sayd R
Fusard 1 “amya Havanl
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Duyuru

"Simdi Hareket Zamani" Fiziksel Aktivite Egzersiz Videolan

Sevgili dgrencilerimiz, 8gretim elemanlarimiz ve idari personelimiz,
Egitim-6gretim dénemi sona ermekte. “Evde Kal” dénemi sonrasinda sizleri MSKU Simdi Hareket Zamani Fiziksel aktivite egzersiz

videolan ile Uluslararasi Hareket Haftas’’'na katilmaya davet ediyoruz. Universitemiz resmi sayfalarindan paylasilan online egzersiz
videolari ile hem kendinize hem de aile fertlerinize saglikh bir yasam sunabilirsiniz.
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Universitemizin COVID-19 Kiresel Salgini Stirecindeki Faaliyetleri

Uzaktan Ogretim Faaliyetleri ‘ Saglik Hizmet Sunumu ‘ Ar-Ge Faaliyetleri ‘ Yayinlar ‘

Sarf Malzemesi, Makine-Teghizat ‘ Topluma Hizmet Uygulamalari ‘ Klinik Aragtirmalara Katihm, ‘ Bilgilendirici Toplantilar, ‘

Uretimi Ulusal/Uluslararasi Faz Webinarlar, Dijital Ortamda
Gahgmalarina Katihm Toplantilar

Salgin Sonrasinda Uzaktan ‘ Covid-19 Kapsaminda Yapilan ‘

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Diger Faaliyetler

Planlamalar ve Yeni Digtinceler

Duyuru

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali Ogrencilerinden "ikinci Bahar Konseri"

a (f w

MSKU Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dali &grencileri, Covid-19 Pandemisi nedeniyle bulas riski altinda
olan yaghlarimiza destek olmak amaciyla "Ikinci Bahar Konseri" diizenledi.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Yokus'un koordinatorliigiinde, Topluma Hizmet Uygulamalari dersi
kapsaminda gergeklestirilen dinleti programi ile pandemi stirecinden en fazla etkilenen yashlarimizin mizik ile moral bulmas: amaglaniyor.

Daha sonra...

izlemek icin: {3 YouTube
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Huzurevi Sakinlerine Moral Konseri
& (f w

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencileri Covid-19 pandemisi nedeniyle bulas riski
altinda olan yaslilarimiza destek olmak igin Ikinci Bahar Dinleti Progranu diizenliyor.
Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi kapsaminda, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
koordinatorliigiinde ger: estirilecek dinleti programinin video ¢ekimleri tamamlandi.
Mentese'de bulunan Abide H. Nuri Onciier Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde "video konser" olarak sunulacak dinleti ile pandemi
siirecinden en fazla etkilenen yaslilarimizin miizik ile moral bulmasi amaglaniyor.
Pandemi nedeniyle sosyal yagmalarina ara veren bakim evi sakinlerinin, Tiirk Sanat Miizigi ve Tiirk Halk Miiziginin en giizel eserleriyle bulusmasi
saglanacak.

imi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Yokus’un

Deniz Kirliligi Ol¢iim Sistemi Protokolii imzalandi
a8 (f (w

Universitemiz ile Deniz Temiz Dernegi/ TURMEPA, Kog Bilgi ve Savunma Teknolojileri A.S. (KBS), Fethiye Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirligli ve IMEAK Deniz Ticaret Odasi Fethiye Subesi arasinda Deniz Kirliligi Olgiim Sistemi Gelistirilmesi (Smartium-Blue) Projesi kapsaminda

gorev ve sorumluluk paylasimi protokolii imzalandi.

Protokol, Deniz Kirliligi Olgiim Sistemi (SMARTIUM-BLUE) iiretilmesi, sistemin Fethiye’de konuglandirilarak hizmete sunulmasi galigmalarini
diizenlemek amaciyla bilginin, emegin/hizmetin, donanimin/yazilimin ve alt yap1 imkanlarinin paylagimini igeriyor.

Kog Bilgi ve Savunma Teknolojileri A.$. tarafindan daha énce gelistirilen ve tescil hakkina sahip olunan “akilli samandira™ sistemi olan SMARTIUM-
BLUE, deniz kirliligini 6lgen bir sistem.

Gegtigimiz y1l baglanan bu sisteminin tasarim ve gelistirme faaliyetlerinin ardindan, Ekim ayinda sistemin deniz ortaminda kullanimma pilot

uygulama olarak baslandi. Oniimiizdeki yaz ise sistemin tiim yénleriyle kullanilmasi planlaniyor.

Universitemiz de Sistem Tasarimi ve Gelistirilmesi, Samandira Yerlesim Yerlerinin Belirlenmesi, Sistemin Sahada Denenmesi ve Veri Akisi, Ik
Deneme Sonuglarina Bagh Olarak Yerlesim ve Kullanim Kurallarinin Kesinlestirilmesi, Isletme ve Verilerin Toplanmasi konularinda projeye destek

verecek.

1
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Muglaspor ile Universitemiz Arasinda is Birligi Protokolii
m 11 ¢ e (f (w

0
)

Universitemiz ile Muglaspor Kuliibii arasinda bilginin, deneyimin ve fiziksel imkéanlarin paylasilmasi ve gelistirilmesi ¢er¢evesinde is birligi protokola

imzaland.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hiiseyin Cigek ve Muglaspor Kuliibii Bagkani Erol Kapiz’in imzaladigi protokol, fakiilte &gretim elemanlar,

ogrencileri ile kuliip ydneticisi, teknik direktorii, antrendrii ve idarecileri arasinda gergeklestirilecek is birligi faaliyetlerini kapsiyor.

Protokole gore Muglaspor Kuliibii, Universitemiz 6grencilerinin kuliip biinyesinde mesleki deneyim kazanmas: igin ¢calismalar gerceklestirecek. Aym
zamanda kuliibiin teknik direktériiniin, antrendriiniin, y6neticilerinin ve idarecilerinin tecriibelerini ve bilgilerini 6grencilere aktarmalarini saglayacak.
Muglaspor Kuliibii, kuliip biinyesinde bulunan saha ve tesislerini sportif egitim amagh faaliyetler i¢in 6grencilerin ve akademisyenlerin hizmetine

acgacak.

Universitemiz ise biinyesinde bulunan derslikleri, sahalari, tesisleri ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarini Muglaspor
Kuliibé’niin hizmetine sunacak. Bununla birlikte sporcularin atletik performanslarinin olgiilmesi, test edilmesi ve takibinin yapilmasi saglanacak.
Universitemiz akademisyenleri ise sporculara sporcu beslenmesi, spor psikolojisi, miisabaka analizi, giincel antrenman bilimi yaklasimlar1 ve benzeri

konularda egitimler verecek.

Universitemizden Ogretmen Egitimine Destek
@® son Giincell Tar 3 = f v

Universitemiz Egitim Fakiiltesi ve Mugla i1 Milli Egitim Midiirligi is birligi ile “Ogretmen Akademisi Projesi” kapsaminda hizmet igi egitim kursu
diizenlendi.
“Yaratict ve Analitik Diisiinme Uzerine Ozgiin Ogretim Yontemleri® konulu kurs, Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogr. Gor. Tevfik Fikret Coskun

tarafindan verildi.

Egitim Fakiiltesi Yaratici Disinme ve Tasanim Atélyesi'nde (YADUTA) 5 gilin boyunca siiren egitimler, etkinlik temelli ve uygulamali olarak

gergeklestirildi. Kursa katilan gretmenler kurs boyunca olusturduklari dosyalanyla yaraticr, analitik, elestirel ve dzenli diisinme iizerine keyifli
calismalar yapti

10 modiilden olusan egitim, giiniimiizin ve gelecegin dgretmenlik anlayismin “kolaylastiricr’ rolii Gizerinden zgiin bakis agilari gelistirmeyi

hedefliyor.

Kurs sonunda Rektér Yardimeis: Prof. Dr. Sirri Sunay Giirleyiik ve Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Bilal Duman, égretmenlere ve atdlye yii

Ogr. Gor. Tevfik Fikret Cogkun’a tesekkiir belgesi takdim etti.
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Miifredata Yeni Dersler Ekleniyor

® son Giincelleme Tarihi : 28.09.2020 0

Universitemizde, 2020-2021 Egitim Ogretim Yih itibariyle 6n lisans, lisans ve lisansiistii égrenciler igin proje geligtirmeden, toplumsal cinsiyet

esitsizligine kadar birgok farkh konuda ders verilecek.
Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU), iilkemizin ihtivag duydugu alanlarda tim 6grencilerine egitim vermek amaciyla miifredatini genisletiyor.

Bu galismalarin yiiriitiilmesi amaciyla, Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérliigiiniin Ortak Dersler Boliimii kurulmas: konusundaki teklifi,

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edildi.

Okutulmasi zorunlu olan ve zorunlu olmayan ortak derslerin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglayacak Ortak Dersler Boliimii, 2020-2021 Egitim

Ogretim Y1l itibariyle faaliyete gegecek.

Ortak Dersler Béliimii biinyesinde bu yil Proje Gelistirme, Goniilliilik Caligmalari, Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Esitligi, Fikri ve Smai Miilkiyet

Haklari, Siirdiiriilebilir Gelisme ve Cevre Yénetimi dersleri miifredata eklenecek.
Ingilizce ve Tiirkge olarak &grencilere sunulacak dersler 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda segmeli ortak ders olarak okutulacak.

Daha 6nce de Universitemiz Senatosu tarafindan alinan kararla, lisansiistii ogrenciler i¢in “Proje Gelistirme™ dersi verilmisti.

Proje hazirlama ve titme konularinda 6grencilere yol gostermek amaciyla hazirlanan igerikler, 6zellikle dig fon kaynakh projelerde tecriibeli olan

Universitemiz &gretim Giyeleri tarafindan islenmisti.
Yine, gectigimiz egitim Ggretim yilinda kadina yonelik siddet basta olmak iizere siddetin tiim bigimlerini 6nlemek ve toplumsal esitlige yonelik
politikalar geligtirmek amaciyla “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Esitligi” dersi miifredata eklenmisti.

Ozellikle toplumsal cinsiyet alanindaki temel kavramlari tarismay1 ve bu konudaki farkindaligi arttirmay1 amaglayan ders, bu yil 6n lisans ve lisans

programlarinda segmeli olarak okutulacak.

Lisans o6grencilerine verilecek “Fikri ve Smnai Miilkiyet Haklar1™ dersinde ise Fikri Miilkiyet Haklari kavrami, tiirleri ve uygulama siiregleri
incelenecek. Ozellikle patent, patentin korunma yontemleri ve ekonomik etkileri ile girigimcilik faaliyetlerinde bu kavramlarin nasil kullanilacagt
ogretilecek.

Stirdiiriilebilir kalkmmanin ve boyutlarimin neler oldugu hakkinda verilecek “Siirdiiriilebilir Gelisme ve Cevre Yénetimi” dersi ile isletme siireglerinde
gevrenin nemini ve etkisini analiz edebilen 6grenciler yetistirilecek.

“Goniillilik Caligmalart™ dersi ile de 6grencilerin egitim yasantilar1 boyunca edindikleri bilgiyi, beceriyi ve birikimleri kullanarak tiniversitemiz ile

toplum arasindaki bagi gii¢lendirmesi hedefleniyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Siddet Temali Toplanti

© Son Giincelleme Tarihi : 23.07.2020 00:00

Universitemizde, kadma yonelik siddet basta olmak iizere siddetin tiim bigimlerini dnlemek ve toplumsal esitlige yonelik politikalar belirlemek

amactyla simdiye kadar yapilan toplant1 ve etkinliklere ilave olarak giindeme yénelik yeni bir toplanti gergeklestirildi.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayal siddetle miicadelenin temel almdig: toplantiya, Universitemiz iist yonetimi, Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastrma Merkezi, Ogrenci Haklar Ofisi, Halk Saglhg, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyla Miicadele, Bagimhilik ve Uyusturucu ile
Miicadele Kurullarindan temsilciler ve bu alanlarda ¢aligmalari ile 6ne ¢ikan akademik personel katildi.

Toplantida, simdiye kadar yapilan galigmalar degerlendirildi; Universitemizin i¢/dis paydaslan ve giivenlik giigleri ile birlikte biitiinciil bir politika
olusturulmasi; &grencilerimizin, ¢alisanlarmzin ve toplumun siddet eylemlerinden korunmasi ve toplumsal bir biling kazandirilmasi amaciyla
akademik calismalar, projeler ve etkinlikler yiriitiilmesi kararlastirildi. Siddete maruz kalan Ogrencilere ya da galisanlara psikolojik ve sosyal
bakimdan ne tiir desteklerin verilmesi gerektigi ve nasil artirllacag: da toplantida degerlendirildi.

Bu toplantida planlanan ¢alismalardan bazilart; Universitemize yeni kaydolan 6grencilere bilinglendirme oryantasyon ¢alismasi yapmak, taciz, siddet,
saldir ve toplumsal cinsiyet esitsizligi temal derslerin birimlere yayilmasini saglamak, Universitenin tiim bdlim ve programlarinda séz konusu

sorunlara kargi alinacak onlemler konusunda yapilanmalara gitmek, sosyal sorumluluk kapsaminda Mugla Valiligi, Belediye Bagkanhg, Emniyet

itmek, olarak belirlendi.
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Fidanlar Demokrasi Sehitleri Anisina Toprakla Bulustu
© Son Giincelleme Tarihi : 14 = f L 4

Universitemizde 15 Temmuz Schitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii anisina fidan dikildi.

15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen hain darbe girisimine karsi cesur ve onurlu direnisin dordiincii yil doniimiinde Universitemizde gesitli

etkinlikler diizenleniyor.

Universitemiz, her yil oldugu gibi bu yi1l da demokrasinin ve milli beraberligin kazandig1 15 Temmuz haftas1 boyunca gesitli konferanslara, panellere

ve sergilere ev sahipligi yapiyor.

Bu yil 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii programlart kapsaminda fidan dikim etkinligi diizenlendi.

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin Cigek, Rektor Yardimeilan Prof. Dr. Sirrt Sunay Giirleyiik ve Prof. Dr. Ali Bayrakdaroglu, Universitemiz

merkez yerleskede bulunan15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Hatira Ormani’nda 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri amisina fidan dikti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek, 15 Temmuz ruhunu gelecek nesillere aktarmanin en giizel yolunun fidan dikmek oldugunu belirterek, bu giiniin
genglerinin bu fidanlar gordiikge vatan ve millet sevgisiyle bu topraklara kok salmaya ve bir aga¢ gibi hiir ve dimdik durmaya devam edeceklerini
soyledi.

Bu yil ilk defa gergeklestirilen fidan dikimi etkinligi, éniimiizdeki yillarda da Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek, Rektor Yardimeilarnimiz Prof. Dr.

Swrrt Sunay Giirleyiik ve Prof. Dr. Ali Bayrakdaroglu tarafindan devam ettirilerek geleneksel hale getirilecek.

¥ - S 4

Mugla’nin Tarim ve Hayvanciligi igcin imzalar Atildi
@© son Giincelleme Tarit 7.2020 00:0C = £ »w

Universitemiz ile Mugla Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Mugla [li An Yetistiricileri Birligi ve Mugla Alabalik Yetistiricileri Birligi arasinda is birligi

protokolii imzalandi.

Mugla Tarim [l Miidiirliigiinde gergeklestirilen imza térenine Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hiiseyin Cigek, Mugla Il Tarim ve Orman Miidiirii Bang

Saylak, Mugla ili Ar1 Yetistiricileri Birligi Baskani Ziya Sahin ve Mugla Alabalik Yetistiricileri Birligi Bagkan1 Hiiseyin Yildirm katildi.

Is birligi protokolii, Tartm ve Orman Bakanlhg ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Bagkanhigi arasinda Bakanlik ile yiiksekdgretim kurumlarinin

sorumluluk alanlarindaki altyapi, personel, egitim, Ar-Ge ve tarimsal yayim hizmetleri gibi konularda birlikte ¢alismay1 kapsiyor.

Mugla il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve ilgili sektorlerle arasinda imzalanan protokol ile ilgili konusan Rektdriimiiz Prof. Dr. Cigek Universitemizin

tarim konusuna ayri bir hassasiyet gosterdigini belirterek, “imzalanan protokol turizmin yani sira bir tarim sehri olan Mugla’miz i¢in hayati énem
tastyor. Universite olarak tarim konusuna hassasiyetle yaklasiyoruz. Ciinkii ilimizin kalkinmasi ve refah seviyesinin yiikselmesinin tarim ile dogrudan
alakali oldugunu diigiiniiyorum. Bu konuda Universite olarak somut adimlar attik ve atmaya devam edecegiz” dedi.

Bununla birlikte;

- Milas Veteriner Fakiiltemiz ile “Esen Cay1 Uzerinde Yetistiriciligi Yapilan Alabaliklarin Onemli Viral ve Paraziter Hastaliklar Yéniinden Taranmasi”

ig birligi protokoliis,
- Aricilik ve Cam Bali Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile “Ar Zehiri Uretimi Arama Caligtayr™,

- Milas Veteriner Fakiiltemiz ile “Tarim Il Miidiirliigii personelinin Balik Hastaliklar1 ve Numune Alma Metotlar Konusunda Egitimi Projesi”,

imzalandi.

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile “Gidam Koru Sofrana Sahip Cik Kampanyas: Ortak Caligma Protokoli
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ilgelerimizde Hizmet Veren Saglik Galisanlarina Siperlik Destegi
® Son Giincelleme Tarihi : 04.06.2020 00:00 a 'F v

Universitemiz tarafindan iiretilen yiiz koruyucu siperlikler, ilgelerimizde hizmet veren saglik ¢alisanlarina ulagtiriliyor.

Universitemiz Inovasyon ve Teknoloji Toplulugu, Pandemi siireciyle beraber saghk calisanlarina destek olmak amaciyla yiiz koruyucu siperlik
tiretmeye baslamisti.

Yogun gaba sonucu iiretilen siperlikler ilk olarak MSKU Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Mentese Devlet Hastanesi'nde hizmet veren saglik
¢aliganlarina ulagtirlmgti.

Ardindan Universitemiz Dalaman Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Hagim Kafali ve Yiiksekokul Sekreteri Nihal Altin, Dalaman Devlet
Hastanesii ziyaret ederek, siperlikleri Bashekim Birsen [lhan'a verdi.

Universitemiz Kéycegiz Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Hatice Ulusoy, Koycegiz Devlet Hastanesine giderek yiiz koruyucu siperlikleri
Hastane Bashekimligine teslim etti.

Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Fatmagiil Yur tarafindan 40 adet siperlik, Fethiye Devlet Hastanesi Bashekimi Yavuz Okulu'ya
teslim edildi.

Kavaklidere Schit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogr. Gor. Giirkan Demirdz de Kavakhdere Devlet Hastanesini ziyaret ederek yiiz
koruyucu siperlikleri Hastane Baghekimligine iletti.

Yiiz koruyucu siperliklerin saghk ¢alisanlarima ulagtirilmasma devam edilecek.

Siperlikler Saglik Calisanlarina Ulastirihiyor
® son Giincelleme Tarihi : 22.05.2020 00:00 = f v

Universitemiz tarafindan {iretilen yiiz koruyucu siperlikler, ilimizde hizmet veren saglhk ¢ahsanlarina ulastiriliyor.

Universitemiz Inovasyon ve Teknoloji Toplulugu, Pandemi siireciyle beraber saglik ¢alisanlarina destek olmak amaciyla yiiz koruyucu siperlik
iretmeye baglamigti.

(")grcnci topluluklari i¢in yeniden diizenlenen Mavi Cati’da yapilan ¢caligmalarda, giinde 30 adet yiiz koruyucu siperlik saglik ¢aliganlar: i¢in hazirlandi.
Yogun ¢aba sonucu iiretilen yaklagik 550 adet siperlik ilk olarak MSKU Egitim ve Arastirma Hastanesi ¢aliganlarina ulagtirimisti,

Ardindan tretimi Ogrencilerimiz ve oOgretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilen siperlikler, yeniden hizmete giren Mentese Devlet

Hastanesindeki saghk ¢alisanlarma verildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek, Rektér Yardimcilarimiz Prof. Dr. Sirmt Sunay Giirleyiik ve Prof. Dr. Ali Bayraktaroglu, Mentege Devlet
Hastanesini ziyaret ederek, siperlikleri Baghekim $adi Balli’ya teslim etti.

Yiiz koruyucu siperliklerin saghk ¢alisanlarina ulagtirilmasma devam edilecek.
e ] TC SAGLIK BAKANLlGI

MENTESE DEVLET HEA

A et 4
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MSKU Organik Kolonya ve Sabun Uretiyor

©® Son Giincelleme Tarihi : 12.05.2020 00:00

Tim diinyay: etkileyen Koronaviriis (Covid-19) Pandemisi ile miicadele kapsaminda Mugla Sitki Kogcman Universitesi (MSKU), organik
kolonya ve sivi sabun lGretmeye basladi.

Mugla Sitki Kogman Universitesinin yuritiiculigiinii yaptigi “Uretim ve Ticaret Altyapisinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi”
kapsaminda Giliney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) tarafindan desteklenen TR32/15/URETIM/0022 referans numarali proje sonucu,
Mugla’nin Mentese ilgesine bagli Yerkesik Mahallesi’nde kurulan Kozmetik Uretim Tesisi’nde, Covid-19 Salgini nedeniyle iilkemizde
yogun talep goren kolonya ve sivi sabun imalati icin alaninda uzman akademik personel ile galismalara basland:.

Uriinler lizerinde yapilmasi éngoriilen tiim testlerin tamamlanmasi ve bildirimlerin yapilmasinin ardindan, ilk etapta 2 bin adet 400
ml’lik lavantali ve kantaronlu sivi sabun ve 200 ml’lik bin adet zambak, menekse, sandal agaci, limon, portakal gicegi, gelincik, papatya
kolonyasi iiretilecek. Uretimi gergeklestirilen lriinler, ilk olarak kurum galisanlarina dagitilacak. Ardindan Mugla’nin merkez ilgesinde
bulunan kamu kurum ve kuruluslarina ticretsiz olarak gonderilecek.

Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Hiiseyin Gicek, Rektdr Yardimcilan Prof. Dr. Sirri Sunay Giirleyiik ve Prof. Dr. Ali Bayrakdaroglu ile Rektér
Danismani Dog. Dr. Bekir ¢ol, calismalar yerinde gérmek lizere Kozmetik Uretim Tesisi’ni ziyaret etti. Rektdr Cigek, tretim agmasinda
gorev alan Universitemiz &gretim elemanlari Prof. Dr. Nazan Demir, Prof. Dr. Yasar Demir, Dog. Dr. ibrahim Kivrak, Ogr. Gor. Dr.
Muhammet Atasoy, Ogr. Gor. Tolga Goktiirk ve Kimyager Sila Nezahat Dasdemir'den calismalar hakkinda bilgi ald1.

Ulkemizi etkisi altina alan Covid-19 Pandemisi'ne karsi korunmak icin ilimizin ihtiyaci olan temizlik ve hijyen maddelerinin iiretimi ve
kamunun elindeki kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanmilmasini saglamak adina, Universitemiz istiine disen goérev ve
sorumluluklari yerine getirmeye devam edecek.

Universitemiz Personelimizin ihtiyaglarini Kargilamak igin Maske Uretimine Basladi

© son Giincelleme Tarihi : 06.05.2020 00:00

Korona Salgimi siirecinde bir gok bilimsel 6nlem alan Universitemiz; personelimizin, dgrencilerimizin, saghk ¢ahsanlarinin ve Mugla halkinin
sagligin korumak i¢in somut olarak {iretime gegti.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Milas Melek Yiiksek Okulu, Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii ile El Sanatlar1 Bolimiinde gorevli olan
goniillii 6gretim elemanlarn tarafindan 10.000 adet maske tretimine basladi.

Meslek Yiiksek Okulu yonetiminden yapilan agiklamaya gore steril kosullar: saglanan ve sosyal mesafe 6nlemleri alinan kogullar altinda iiretimine
baslanan maskelerin 1 hafta ila 10 giin igerisinde kullanima hazir olacag: bildirildi. Ogretim elemanlar tarafindan goniilliiliik esasma dayali olarak
iiretimine baslanan maskeler siirecin sonunda Mavi Cati Ogrenci Topluluklari Merkezinde yer alan sterilizasyon cihazlarinda islem gérerek dzel
kutular igerisinde Universitemiz Rektorliigiine teslim edilecek. Oncelikle Universitemiz personelinin kullanimi igin dagitilacak olan maskelerden
ihtiyag fazlas: olmas: durumunda kurum disina da dagitilmas: 6ngériiliiyor.

A
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Haber

Universitemiz Ogrencileri Yiiz Koruyucu Siperlik Uretiyor
a8 (f (w

Universitemiz Inovasyon ve Teknoloji Toplulugu égrencileri danisman hocalarinin da destegiyle saglik calisanlari igin yiiz koruyucu siperlik iiretiyor.

Universitemizin aktif 6grenci topluluklarindan inovasyon ve Teknoloji Toplulugu, evde kalma tedbirlerinin uygulandigi bugiinlerde saghk

calisanlarina destek olmak igin yiiz koruyucu siperlik tiretiyor.
Ogrencilerimiz ve dgretim iiyelerimiz 3 boyutlu 7 yaziciyla saghk ¢alisanlarimizi Covid-19 riskinden korumak igin yogun gaba sarfediyor.

Oprenci topluluklar igin yeniden diizenlenen Mavi Cati’da yapilan ¢alismalarda, giinde 30 adet yiiz koruyucu siperlik saghk ¢alisanlari icin

hazirlaniyor.
Calismalar yerinde inceleyen Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin Cigek, dgrencileri ve dgretim iiyelerini ¢abalarindan dolayt tebrik etti.

Rektor Cigek daha sonra {iretimi yapilan ilk yiiz maskelerini, Tip Fakiiltesi Dekan Nevres Hiirriyet Aydogan ile Universitemiz Egitim ve Arastirma

Hastanesi Bashekim Vekili Salih Akkus'a teslim etti.

Anasayfa > Haber

Haber

Universitemiz Konuk Evini Saglik Calisanlarina Tahsis Etti
8 (f w

Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU), Koronaviriis tedbirleri kapsaminda Mugla il merkezinde bulunan Universite Konuk Evi'ni, saglik
calisanlarina tahsis etti. Konu ile ilgili agiklama yapan Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Hiiseyin Cigek, " Universitemiz Konuk Evi'ni kiiresel dlgekte
yasanan ve Ulkemize de sigrayan Koronaviriis salgini dolayisiyla fedakarlikla ¢alisan saglik personelimizin ikametine tahsis ettik. Bu giinlerin milletge

tek viicut olarak {istesinden gelecegimize inantyorum" dedi.
Tiirkiye'de Koronaviriis salgini ile ilgili alman tedbirler basarili bir sekilde uygulanirken, bdlgenin en giiclii Tip Fakiiltelerinden birine sahip olan
Mugla Sitki Kogman Universitesi de Rektor Prof. Dr. Hiiseyin Cigek énciiliigiinde saglik ¢alisanlarmin ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik dnemli

¢aligmalar gergeklestiriyor.

Tiim diinyay: etkisi altina alan koronaviriis salginiyla ilgili 6zverili ¢aliymalarindan dolay: saglik ¢alisanlarina tesekkiir eden Rektor Prof. Dr.Hiiseyin

Cicek, "Bu zorlu miicadelede, iistiin gayret ve fedakarlikla gérev yapan saglik ¢aliganlarimiza tesekkiir ediyorum” dedi.
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Universitemizde Kisisel Hijyen Egitimi Verildi

Tiim diinyada yogun saglik énlemlerinin almdigi Corona Viriis tehdidine karsi Universitemiz Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii tarafindan

egitim program diizenlendi.
Program kapsaminda, Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Béliimii Enfeksiyon Hastaliklan Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Turhan Togan ve Enfeksiyon Kontrol Hemgiresi Mehtap Giil tarafindan Universitemiz Siirekli Is¢i Kadrosundaki temizlik personeline

"Kisisel Hijyen Egitimi" verildi.

Programda, el temizligine 6zen gosterilmesi gerektigi, ellerin en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla yikanmasi, eller yikanmadan agiz, burun ve

gozlerle temas edilmemesi gerektigi ayrica temizlik sirasinda dikkat edilmesi gereken diger hijyen kurallar anlatildi.

Haber

Universitemizde "Bagimlilikla Miicadele" Konferansi

Universitemiz Madde Bagimlilig: ile Miicadele Komisyonu tarafindan uzman konusmacilarin katildigi konferans diizenlendi

Etkinlige Universitemiz Rektor Yardimeist Prof. Dr. Sirmt Sunay Giirleyiik, Fakiilte Dekanlari, Ogretim elemanlari ve égrenciler katildi
Hacettepe Univeristesi Tip Fakiiltesi 6@retim {iyesi Prof. Dr. Orhan Derman ve Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Umit Uniivar
Gogeoglu iki farkli konuda sunum yapti

"Cocugun Gelisim Basamaklarina Gére Bagimhihik Nasil Inga Ediliyor" ve "Sentetik Kannabinoidler" baglili sunumlarin ardindan konusmacilara

Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sirm Sunay Giirleyiik tarafindan plaket takdim edildi

388



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu / Ekler
Mugla Tazelenme Universitesi Saburhane Sinifi Acildi
a8 f o w

im veren Mugla Tazelenme Universitesi, kampiisteki siiflarinin

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde kurulan ve 60 yas iizeri bireylere

yamsira bir sinif da tarihi Sabuhane Mahallesi’nde agti.

a Tazelenme

Kampiisteki simiflarda lise mezunu olma sarti aranirken, Saburhane simifina ise okuma yazma bilmeyenler de katilabilmekte. M
Universitesi Saburhane smifinda Pazartesi giinleri teorik (beslenme, sosyoloji, psikoloji, saglik bilimleri, siyaset, kimya vb.) Sali giinleri spor,
Cumartesi giinleri ise resim dersleri isleniyor.

Dersler, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan restore edilen Saraphane binasinda ve tarihi Apostol Han’da veriliyor.

azelenme Universitesi'ne kaydolan ileri yastaki bireylerin bu derslerle tekrar aktif yasamin igine dahil olduklarini belirten Mugla Tazelenme

Universitesi kurucu koordinatériit Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyoloji Béliim Baskani Prof. Dr. Muammer Tuna konuya iliskin agiklamasinda;
“*Ogrencilerimiz, ders ve arkadashk ortaminda kaynasarak rehabilite oluyorlar. Kendi benliklerinin farkina variyor, yasamdan kopmamak gerektigini

anliyor ve yasama tutunuyorlar. Onlardan gok olumlu geri bildirimler aliyoruz. Derslerimize devam eden dgrencilerin psiko-sosyal ve fiziksel

durumlarinda ¢ok 6nemli degisikliklerin oldugunu gézlemliyoruz. Bu olumlu gelismeler bizi ¢ok mutlu ediyor" dedi.

“Geng Ofis” Universitemizde

Universitemiz ile Mugla Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda “Geng Ofis” protokolii imzaladi

Jniversitemiz ile Mugla Genglik ve Spor Gdurligi arasinda, Universitemizde egitim goéren ogrencilerin egitsel, kiiltirel, goniilliilik ve sportif
u ten le Mugla Genglik S Il Miidiirliig da, U t le egitim go g 1 egitsel, kiiltiirel, g Hiiliik tif

faaliyetlerinin gelistirilmesi basta olmak iizere bir¢ok alanda ortak ¢alismalarin gergeklestirilmesine yonelik kapsamli bir is birligi protokolil imzaladi.
Rektorlitk makaminda ger¢eklesen imza torenine Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek ile Mugla Genglik ve Spor il Miidiirii Omer ilman kauldi.

Egitim ile sportif faaliyetleri bir araya getirecek ¢alismalarin yapilmasi konularinda mutabakata varilan protokolle, égrencilerin almis olduklar:
egitimle birlikte kigisel gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla liniversite yerleskesinde atélye ve kuliip ¢alismalarninin yapilacagi "Geng Ofis"

agilmasi kararlagtirildi.

Genglik ve Spor Il Miidiirii Omer {lman, imzalanan protokol sonras1 yerleske igerisinde bulunan Geng Ofis’te incelemelerde bulundu.
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Ordiikleri Atkilari Mehmetgige Gonderdiler
© Son Gilncelleme Tarihi : 22.01.2020 00:00 a8 (f (w

Tazelenme Universitesi Fethiye Kampiisii 6grencileri, beceri derslerinde ordiikleri atkilan bir sosyal sorumluluk projesine déniistiirerek, Bingol’de

vatani gérevini yapan Mehmetgiklere génderdi.

Fethiye Kampiisii kurucusu Universitemiz 6gretim elemam Ogr. Gér. Cemil Yavuz, Tazelenme Universitesi Fethiye Kampiisiinii 2019 -2020 egitim

ogretim yili gliz doneminde kuruldugunu, yaslar: 60 ila 82 arasinda degisen 75 dgrenciye haftada ii¢ giin egitim verdiklerini anlatti.

Yoga&plates, Taichi&Cigong, Halk Oyunlar, Sanat Miizigi, Tango, Ingilizee (2 diizeyde), Almanca, Fransizca, Beceri, Saglik Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Geriatri gibi 12 farkli bransta ders verdiklerini, bu donem 42 goniillii egiticinin derslerde gorev aldigini ve derslerin yiizde 70%ine devamin

zorunlu oldugunu soyledi.

Bu derslerden biri olan beceri dersinde &zellikle erkeklere Grgii 6rmeyi, kadinlara basit tamiratlar1 yapmay1 6grettiklerini; bunun diginda tag boyama,

kark yama, yoresel bebek yapimu gibi calismalar yaptiklarini da sozlerine ekledi.

Beceri dersinde yuriitilen orgii galismalarinin, ki sartlarinin agir oldugu Dogu Anadolu Bélgesinde bir karakola gonderilmesi diigtincesiyle bir sosyal
sorumluluk projesi olarak planlandigini sdyleyen Cemil Yavuz, beceri dersi koordinatérii Dilek Aykut tarafindan yiiriitiilen ¢alisma ile éncelikle
atkilarin génderilecegi karakol komutanligimin belirlendigini, gerekli izinler alindiktan sonra 3 ay boyunca &riilen atkilarin Bingdl’deki bir karakola
gonderildigini ifade etti.

Ogr. Gor. Cemil Yavuz, biyiik bir seving ve dayanigma ile orillen atkilarm Mehmetgige ulasmasinin ardindan, Mehmetgigin boyunlarina taktiklar:
atkilarin yer alan fotograflarim gonderdiklerini séyledi. Cemil Yavuz desteklerinden dolay: basta Rektdriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek olmak tizere

emegi gegen herkese dgrenciler adna tesekkiir etti.
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Haber

"Kampis Patileri" Topluluguna Hayvan Bakim Unitesi Tahsis Edildi
a (f) (w

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kampiis Patileri Toplulugu Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek'i makaminda ziyaret ederek 2019 yilindaki

faaliyetlerini ve 2020 yilindaki projelerini sundular.

Yasam hakkina saygi ¢ergevesinde faaliyet gosteren ve liniversitemizin en aktif topluluklarindan olan kampiis patileri toplulugu 2020 yilinda yepyeni
projeletle faaliyetlerine devam ediyor. Ozellikle kampiiste ve Kétekli’deki sokak hayvanlarinin bakim ve beslenmeleri igin goniillii 63rencilerden

olusan topluluk, soguk kig giinlerinde sokak beslemelerine agirlik veriyorlar.

Dogal yasam park: icindeki kedi yasam alanindaki faaliyetlerle ilgili bilgi veren topluluk iiyeleri, hasta ve yarali hayvanlarm bakimi i¢in iinite
ihtiyaclarini dile getirdiler. Universitemiz Rektorii bu talebe yonelik ilgili birimlerle gériismeler yaparak bakim iinitesi igin topluluga yer tahsis etti.
Topluluk tiyeleri Rektoriimiize tegekkiirlerini sunarak, tinitenin hazirlanmasi ve acilisi icin hemen gerekli ¢aligmalara baslayacaklarini ifade ettiler. Her
daim kendilerine verdikleri destek i¢in Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek'e tesekkiir eden topluluk tiyeleri, kampiis patilerinin fotograflarindan

hazirladiklart 2020 yili takvimini kendisine takdim ettiler.
Universite Yonetimi Olarak Sablonlari Asan Bir Yaklagimla Calistyoruz!

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin Cigek ise bir kampiis i¢in dogal hayatin korunmasinin dnemine vurgu yaptigi agiklamasinda, hayvanseverlik ile
bilimsel ilerleyis arasindaki iligkiye degindi. Rektér Prof. Dr. Cigek; “Bizler biliyoruz ki modern kentlesme hayvanlarin dogal yagsam alanlarini tahrip
ederek onlarin varligina kor bir anlaysla ilerlemistir. Her alanda oldugu gibi Universitelerin éncii misyonu, mevcut anlayisi geriletme ve tiim
canlilarin yagam hakkinin korunmasi igin hareket etmelidir. Nitekim Mugla Sitki Kogman Universitesi yonetimi olarak Yesil Kampiis, Engelsiz
Kampiis ¢alismalarin bir arada gétiirmekteyiz. Biz Universite yonetimi olarak belirli sablonlar1 asan bir yaklasimla bu iki ¢alismay genisletiyoruz.
“Yesil Kampiis” ¢alismalarini yalnizea kampiisiin yesil alanlari degil icerisinde yasayan dogal yasamin korunmasi, diger canlilarin saglik ihtiyaglarinin
karsilanmasi olarak genislettik. “Engelsiz Kampiis” ¢alismalarimizi ise yalnizca insan faktérii igin degil tiim canlilar i¢in engelsiz ve yasanabilir bir
kampiis ¢ergevesinde degerlendirmekteyiz. Bu anlamda inaniyoruz ki bilim ve teknoloji artik kirleten, isgal eden konumdan, tim canhlar1 gézeten
“Temiz Teknoloji” olarak ilerleyecektir. Biz 6grencilerimiz ile birlikte bu anlayisi yaygmnlastirmak i¢in ¢alisiyoruz. Sevgi, saygi ve birlikte yagamanin
motivasyonu Universitemiz ailesinin her alanda yeni basarilara imza atmasinin éniinii agtigini ¢ok net sekilde gdriiyoruz. Bu nedenle bilimin, sosyal ve
kiiltiirel alandan ayrilabilecegini higbir zaman diigiinmedim. Bu noktada tiim topluluklarimizi ve “Kampiis Patileri Toplulugunu” dzveriyle ¢alismalari

sebebiyle tebrik ediyorum. Birlikte bagarmaya devam edecegiz” seklinde konustu.

Degerli 6grencilerimiz,

MSKU olarak 1 Haziran 2020 tarihi itibariyle merkez ve ilce yerleskelerimizde
ver alan katiiphanelerimizi, laboratuvarlarmuzi ve bilgisayar laboratuv: rlarimiz,
Mugla’'da yasayan tiim tiniversite 6grencilerinin hizmetine aciyoruz. Dijital ve
lelksel ‘imkén ve mekan]armuzdan faydalanacak oorencﬂerlmlze hizmet
vermekten mutluluk duyariz. Bilgisayar laboratuv At faydalanmak
icin randevu.mu. edu. tr/ adresinden kayit yaptirmamz g setekmektedir,

Mugla'da bulunmayan 6grencilerimiz de yasadig
Lentlerdeh iniversitelerin dm urulanm takip edere]\
bural: glanan altyap: hizmetlerinden fnda]mnbﬂuler
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EGITIM FAKULTEST
ISITME KAYIPLI

MODUL TANIMI

Isitme kayipl bireyler igitme kaybinin derecesine ve tiiriine bagli olarak gesitli isitme cihazlar

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

EV SAHIPLIGINDE
BIREYLER i¢iN

ya da koklear implant adi verilen cihazlar kullanmaktadir. Ancak isitme cihazi kullanmak bir takim

egitsel etkinliklere katilimi zorunlu kilmaktadir; gocuklarda isitme algisi ve konusma algisinin

gelistirilmesi, dil gelisiminin diizenli bir sekilde takip edilmesi yagitlarini yakalama agisindan gok

gnemlidir. Yetigkinlerde ya da dil ediniminden sonra olan isitme kayipl bireylerin dahi isitsel

rehabilitasyona ihtiyaci vardir. Bu ihtiyag dogrultusunda iiniversitemizde isitme kayipl bireylere

_haftada 2 giin olmak iizere hizmet verilmektedir.

HEDEF KITLE OGRENME ALANT
Aileler ve isitme Isitme ve konugma algisi
kayipli gocuklar Dil geligimi

Ars. Gor. Hatice AKCAKAYA
haticeakcakaya@mu.edu.tr
Telefon: 0 252 211 17 61

Yetiskin isitme
.| kayiph bireyler

Isitme ve konusma algisi

- MODUL GENEL BILGILERL

SURE  VYiiz yiize gériigmenin zorunlu almadigi
1 saat durumlarda goriismeler zoom
programi iizerinden yiiritilmektedir.

-Detayl bir sekilde
degerlendirilecek,
-Egitimsel ihtiyaclari
belirlenecektir.

-Giinliik hayatta gocuklariyla
Isitme kayipl cocuklar; hangi amaglara yanelik
etkilesimde bulunacaklar
hakkinda bilgi verilecek,
-Ne tiir oyunlar oynayacaklari
hakkinda bilgi verilecek,
-Diizenli bir sekilde gocuklarin
gelisimleri takip edilecektir.

-Isitme ve konusma algilari
degerlendirilecek,
-Kullanilan yeni cihaza adaptasyon
hakkinda bilgi verilecek,

-Ev ortaminda ne tiir etkinliklerle isitme
ve konugma algilarini geligtirebilecekleri
hakkinda isitme kayipli bireye ve
yakinlarina bilgi verilecektir.

DEGERLENDIRME ARACLARIMIZ

Cocuklarda Konusma Algisi Testleri
- Ling Sound Test B
- Isitsel Girdilerin Anlamlandirilmasi Olgedi (MAIS ve IT-MAIS)
- Konusmanin Anlaml Kullanimi Olgegi (MUSS)
- LittlEARS (Auditory Questionnaire)
- Isitsel Performansin Kategorileri (Categories of Auditory
Performance [CAP])
- Konusma Anlasilirhgi Olgedi (Speech Intelligibility Rating Scale
[SIR])
- EARS Isitsel Konusma Algisinin Degerlendirilmesi (The
Evaluation of Auditory Responses to Speech)
*Dinleme Becerilerinin Gelisimi Profli (LiP)
*Tek, Tki ve Ug Heceli Kapali uglu Sozciik Testi (MTP)
*Tek Heceli Kapali uglu Sézciik Testi
*Tyler Holstad Kapali Uglu Climle Testi
*Tek Heceli Agik Uglu Sozciik Testi
*Glendonald Isitsel Tarama Prosediirii (GASP)

Yetigkin Isitme Kayiph Bireyler icin

-Ling Sound Test
e Tek Heceli Konusmay! Tanima Testi g, 2o

392

Dil Geligimi ile Ilgili Testler

- Tiirkge Erken Dil Gelisimi Testi (TEDIL) )

- Tiirkge Okul Cagi Dil Gelisimi Testi (TODIL)

- Tiirkce Ifade Edici ve Alici Dil Testi (TLIFALDI)

- Tiirkge Iletisim Davranislar: Gelisimi Envanteri (TIGE)

Konusma degerlendirilmesi
- Ankara Artikiilasyon Testi (AAT)

Genel Geligimle Ilgili Testler
- Denver Gelisimsel Tarama Testi (DGTT)
- Erken Gelisim Evreleri Envanteri (EGE)

Okumayla ilgili Testler

- Erken Okuryazarlik Testi (EROT)

- Tiirkce 'de Kelime Okuma Bilgisi Testi'nin (KOBIT)
- Formel Olmayan Okuma Envanteri

- Hizl isimlendirme

Biligsel Testler

- Calisma Bellegi Testleri

- Raven Pragresif Matrisler Testi (Sizel olmayan zeka)

- Renkli Raven Progresif Matrisler Testi (Sozel olmayan zeka)
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MSKU ENGELSIZ KAMPUS BIiRIMI

ENGELSIZ
SOSYAL
DESTEK GRUBU
bashyor

Engealif8ian c'i” renciler

2020-2021 Giix Doneminde Her Carsamba

12:00-13:00 ve ZOOM iizerinden
GRUP LIDERI: DR. SINEM ACAR

KAYIT VE DAHA FAZLASI BiLGi iCIN ENGELSIZKAMPUSBIRIMi@MU.EDU.TR YE
MAIL ATABILIRSINIZ
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EK- 134 Avrupa Birligi Projeleri

Sira

No

1

10

11

12

13

14

15

Proje Adi

Assessing and Changing Adults' Behaviour on
SUStainable COnsumption of Food

SMEs:
Mentoring Skills and Techniques

Heroes of Developing Unique
Intercultural Competence Development for
International Business Environment
European Network for Chemical Elemental
Analysis by Total reflection X-Ray
Fluorescence

Academic International
Students
Guidelines For Academic And Non-Academic
Staff

REDucing CYBERsecurity Management Skills
Gap in SMEs

PARENTable -- Communicating with parents

Hospitality For

In Higher Education: Building

of newly migrated children

Saburhane'de Hatirlama Diyalogu ve Hafiza
Mekanlari Atolye Serisi

Educational Capacity Strengthening for Risk
Management of Non-native Aquatic Species
in Western Balkans

I-THEN
Education Network

International  Tecnical  Higher
Embedding Circular Economy Thinking in HEIs
Through University and Industry Partnerships
Training for Sustainable Employment of
Youth and Young Adults

Coaching the Coaches

Erasmus+ Yiiksekdgretim Ortak Ulkeler ile
Hareketlilik Projesi

Fostering Eco -- Innovative Business Model
Development in SMEs in Hospitality Industry

Kaynak: MSKU 2020 Yili Faaliyet Raporu
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Proje Baslama Bitis

Tarihi

01.11.2018
01.11.2021 36 Ay
01.08.2019
01.08.2021 24 Ay
01.10.2019
01.10.2021 24 Ay
05.12.2018
05.12.2022 48 Ay

02.09.2019
02.09.2021 24 Ay

01.10.2018
01.05.2021 24 Ay
01.11.2019
01.09.2022 34 Ay
17.07.2020
17.03.2021 8 Ay
06.12.2020
06.12.2022 24 Ay

01.01.2020
01.01.2022 24 Ay
01.10.2020
01.10.2022 24 Ay
01.01.2020
01.01.2023 36 Ay
01.09.2020
31.12.2022 28 Ay
01.06.2018
01.06.2020 24 Ay
01.10.2018
31.12.2020 16 Ay

Univ. Tahsis
Edilen Biitge
(Avro)
34275,00
21687,00

23893,00

MD

23678,00

38890,00

32566,00

MD.

84965,00

23998,00

33655,00

17959,00

47163,00

76245,00

30510,00

Kullanilan
Biitge
(Avro)

5.305,80

18.163,60

4.512,56

4.580,00

12.293,40

1.520,00

0,00

0,00

0,00

10.616,62

0,00

1.965,44

0,00

2.991,60
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Proje
Yiiriitiiclisii/Ortak*

Dr. Ogr. Uyesi Ceray
ALDEMIR (Koordinatér)
Dr. Ogr. Uyesi
ALDEMIR (Ortak)
Prof. Dr. Tugba UCMA
UYSAL (Ortak)

Prof. Dr. ibrahim KULA
(Universite

Ceray

Koordinatori)
Dr. Ogr. Uyesi
ALDEMIR (Ortak)

Ceray

Prof. Dr. Tugba UCMA
UYSAL (Koordinator)
Prof. Dr. Ayse Rezan
CECEN EROGUL (Ortak)
Dog. Dr. Feray KOCA

Prof. Dr. Ali Serhan
TARKAN (Koordinator)

Prof. Dr. Tugba UCMA
UYSAL (Koordinator)

Dr. Ogr. Uyesi Ceray
ALDEMIR (Koordinatér)
Dr. Ogr. Uyesi Ceray
ALDEMIR (Koordinatér)
Dr. Ogr. Uyesi Ceray
ALDEMIR (Koordinatér)
Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDIL
(Ortak)

Prof. Dr. Tugba UCMA
UYSAL (Koordinator)

Uygulama Yeri/Katiimci Ulkeler

isveg, Danimarka, Slovenya, Avusturya, Tiirkiye
Belgika, Romanya, Polonya

Tirkiye, italya, Polonya, isveg, ingiltere

Avusturya, Hirvatistan, Fransa, Almanya,

Yunanistan, Macaristan, Polonya, Portekiz,
Sirbistan, Slovenya, ispanya, isveg, ingiltere, Tiirkiye

ispanya, Tiirkiye, Hollanda, Litvanya, izlanda

Letonya, italya, Bulgaristan, Tiirkiye

isveg, Almanya, italya, Tiirkiye

Tirkiye, italya, Yunanistan, Bosnha Hersek,

Arnavutluk, Montenegro, Hirvatistan

italya, Tirkiye, ispanya, Portekiz, Slovenya, Fransa,
Almanya

Tirkiye, italya, ingiltere, Almanya, Danimarka,
ispanya

Portekiz, Katilimcilar: Tiirkiye, italya, ispanya, Cek
Cumhuriyeti, Romanya

Malta, Tiirkiye, Danimarka, ingiltere, izlanda

Urdiin, Cezayir, Bosna Hersek, Giircistan

italya, Giircistan, Avusturya, Macaristan, Tirkiye

Durum

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Devam Ediyor

Eklendi

Eklendi

Eklendi

Eklendi

Eklendi

Eklendi

Tamamlandi

Tamamlandi



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu / Ekler

EK- 135 Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Faaliyet Raporu

s:: Arastirma ve Uygulama Merkezi Adi Kurulus Tarihi
46 Yorik-Turkmen Tarihi ve Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi 01 Haziran 2018
47  Yashlik Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 25 Haziran 2018
48  Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi 18 Kasim 2018
49 Miizik Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi 26 Agustos 2019
50  Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 21 Ekim 2019

51 Beskaza-Genetik Kaynaklar ve Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkez 28 Ekim 2019

(*) Kurulus tarihi olarak Resmi Gazetede yayimlanma tarihleri alinrmgtir,

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 13 Temmuz
2011 tarihinde 27993 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ydnetmelik ile kurulmustur,

Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, uretim, yayin ve danismanlk yapmak
misyonu ile hizmet veren Merkez blnyesinde Malzeme Arastirma Laboratuvari ve Manyetik Malzeme
Arastirma Laboratuvari olmak lizere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Malzeme Arastirma Laboratuvarinda Taramali Elektron Mikroskobu(SEM) nda tibbi, biyolojik, metal,
toz, polimer, manyetik, nanoteknolojik ve benzeri multidisipliner alanlarda ylizey ve morfoloji bilgisi
istenen her tirld kuru numunelerin, Gegirimli Elektron Mikroskobu(TEM)’nda nanoteknolojik, metal,
toz, polimer, manyetik ve benzeri multidisipliner alanlarda her tiirli numunelerin, X-lsini Kirinim
Cihazi(XRD)’nda ise organik, inorganik, mineral, alasim, seramik, polimer ve metal malzemelerin analizi
yapilmaktadir.

Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari tamami ile Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi 03 Haziran

2013 tarihinde 28666 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yénetmelik ile kurulmustur.

Merkezin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarin basinda, arkeoloji bélimi &grencilerinin
derslerde aldiklari egitimleri uygulamali olarak laboratuvar ortaminda etlit etmelerinin saglanmasi
gelmektedir. Bu politika uygulanirken Universite adina yuritilen kazi ve yiizey arastirmalarinda elde
edilen bulgular kullanilmakta ve her yaz Universite adina yiiriitiilen kazi calismalarina bolim dgrencileri
katilarak adeta ikinci bir okul gibi egitimlerine katki saglamaktadirlar. Yuratilen kazi ¢alismalari ile hem
yore halkina hem de Universite dgrencileri arasinda arkeoloji bilinci olusturma politikasi gergevesinde
saha galismalarinin gerceklestirildigi Daskyleion ilk Cag yerlesmesinin yer aldigi Balikesir ili Bandirma
ilcesi'ne bagh Ergili Mahallesi'nde yére halkina yonelik toplumsal farkindalk g¢alismalari
yaratilmektedir.

147

Kaynak: MSKU 2020 Yili Faaliyet Raporu
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EK- 136 Rektor Yardimcilari Gérev Dagilimi

T.C.
MUGLA SITET EOCMAN TNIVERSITEST REETORLOGH
Crenel Sekreterhik

eyt
Sayr - E-42372428-601 .04.02.01-256713 24.02.2021
Konu : Rektir Yardimeolan Giirev/is Tarmmmlan

DAGTTIM YERLERINE

Universiterniz Bektdr Yardmoihfma ProfDr Aray YAGCImn atanmasi nedeniyle Rektdr
Yardmicilanmin girev dagnhmlan agafdaks sekilde veniden ditrenlenmistir.
Bilgilerinizi ve gerefini rica ederim.

Prof Tbr Wilsevin CICEE (Bekiic)

-dari ve Mali fsler Dairesi Bagkanh
-Personel Daire Bagkanhg

-Yap I5leri ve Teknik Dairesi Bagkanhif
-BAFP Koordinatirligi

Universite Sanayi Isbirlig (KUST)

-TTO

-Atk Yanetimi Koordinatdrlign
-Siirdiiniilebilir Yegi] Kampiis Eoordimatirligi

ProfDr. Sirn Sunay GURLEYUK (Rektir Yardumers:)
-Bilgi Islem Dairesi Bagkanlifa

Ogrenci lsler Dairesi Bagkanh

-Rektdrliife Bagh Boliim Bagkanhklan

-Oretim Uyelifs Kadrolanna Bagvurma, Atama ve Yitkseltilme On Deferlendimme Komisyonu
-Akadermik Tesvik Komisyonu

-Efntim Komisyvonu Bagkanhi

-Uzaktan Efitim Uygolama ve Arastorma Merken

- Kariyer Planlama ve Merunlarla Migkiler Koordinattirligi
-I5 Sagh@ ve Gilvenlifi KoordinatGrligi

-Konut Tahsis Komisyonu Bagkanhg

-Bilgi Giivenlifn Yonetim Sisterni

r

-Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhi
-Straten Gehgtirme Dairest Bagkanhn

-Hukuk Miksavirlifi

-Diner Sermaye [yletmesi MildiirliEi

-Mevzuat Komisyonu Bagkanhin

- Stratejik Plan Ekap Bagkanhg, Kalite Eoordinasyon Ofisi, Kalite Komisyonu

-Etik Kurullar

ktisadi Isletmeler

-Kurum ldar Kurulu

-Yaym Komisyonu Bagkanhg

o helge gitvenli elektronik mmza ile imenlammegtr.

Belge Dognalama Kode MY SCVH-HITIMI Belge Dognilama Adresi: hips:Vehds, o sdutr
Mugla Sitkr Kogman Universitesi Reketriagi Genel Sekreterlik 45000 KoeekEMUGLA Bilgt igin: Mevin AKEAS AR
Telefon Mec (0252) 211-1026 / 1026 Faks Mec (0252) 2230280 Rilgisayar Iglemeni
e-Pos: grekter@muedut  Iremet Adrest: hop:feerw. genelselreterlik muedu o Telefon Moc 025221 11033

Kep Adresi: muglasiomiversitesi@hs | kep.r
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CIMER
-Kigisel Verilenn Konmmas Kanunu kapsarmndaki igler
-Orenci Haklan Birimi

-SaEhk Killtiir ve Spor Dairesi Bagkanhihn

-Uygulama ve Aragtrma Merkezler Koondinatirliikler

uslararas [liskiler Koordinattrligi

-TOMER

-Orenci Topluluklan ¥ikriitme Kurulu

~Yurt Thgi Orenciler [zleme Komisyonu

-Bagmhhk ve Uvugturucuyla Milcadele Kurullan

~Yabancr Uyruklu Personel Cahstinlmalanna [liskin Inceleme ve Degerendirme Komisyonu
-Safhk Bakanhf Mugla Sitkr Kogman Universitesi Eftim ve Aragbrma Hastanesi
-Tip, Dis Hekimlif ve Saghk Bilimlen Fakiiltelen ile ilgili 15 ve islemler
~Basin-Yaym Protokol Iileri -Engelli Ogrenciler Damgma ve Koordinasyon Kurulu
~Engelli Ogrenci Birmi Koordinat{rligil

-Sozyal Sorumluluk Projelen

Prof. Dr. Hiiseyin CICEK
Rektiir

Lrrm:

Dagstim Listesi (152 Muhatap)
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Mugla Sith Kocman Oniversitesi 2020 Yili Faalivet Raporu

1
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI W
D

DAIRE

BASKANLIKLARI

= Bilgl lslem Daire Baglaniif

* Hulusic Mg

= ldari ve Malli Igler Daire

Baglankjy

& Khthphane v
Dokdsmantasyon Daire
Baghanlig

= Diprendci Igler! Daine
Baghanligy

* Persanel Daine Bagkanid
* Saghl KOltor ve Spor Daire

Baglanlip

* Stratejl Geligtimme Daine

Baglanijy

= ¥Waps lgleri ve Teknik Daine

Bagianlip
= Basin Halkla |igkiler ve
Protokol MGIOrAGI0

RN

KURULU

iC DENETIM BiRiMi

Bodrum Gizel Sanatiar
Falkitesi

Dig Hekimil §i Fakites)
Edrbéyat Fakilibesi
Egjitim Faiiibesi

Fen Fakiitesi

Fethiye ket Fauiites
Fethiye Traat Fakiltesi®
Fethitye Sajjli Bilimbesi
Falkidtesi

Husuk Fakiitesi®
Iictisadi ve: Idari Balimier
Falkidtesi

Istami [mier Fakilitesi
Milas Veteriner Fakiitesi
Mimarkk Fakdlesi
Mishendisik Fakiitesi
Safiik Bl micri Fakiitesi
Spor Bilimien Fakilitess
Su Ondnlerd Fakdibesi
Teknik Efitim Fakilitess
Teknolojl Fakiftes)

Tip Fakilbesi

Turizm Fakiittesi

* Efitim Bilimberi
Enstitlsi

* Fen Bilimieri Enstitdsk

+ Sosyal Bilmier
Enstitlsi

« Saglik Bilimieri
Enstitlsi

* Orencisi olmayan birimer

KOORDINATORLOKLER

* Dalaman SwilHavaokk |« Bodrum Denizcli MO = Atatirk iloeler ve « Bilimsel Aragbrma
wlisekokul = Dalaman MYD Inkilap Tarihi Bl. Frojeleri Koo
= Seydilemer Uygulamali = Dabga Kazem ¥ilmaz MYO = Beden Efftimi ve * Ulusiararas Bgikiler
Bilimier ¥ikseickulu » Fizthiye AR Stk Mefharet Spar Bl Koord.
* Yabano Dilker Eogman kYO = Enformatik 8L = 0P Kpond.
Tiksahokein + Fethiye Sagli Hizmetheri * Goael Sanatiar Bl. * Doner Sermaye
YO « Tork Dili BL Iglebmesi MOdDrGEn
= Eyoegiz MYO = Yabano Diller BL = Universite - Sanayl
+ Marmaris Turizm MY Igbarligi
= Milas MYD KoordinatBriigh
« Mugla MYD * Iy Saghy ve Givenlig
- Ortaca MYD KoordinabBriigh
* Sajhk Hizmetier MYD = FenSaglive
+ 12 A Kopman MO Wi Adwua
« Watagan KIYO Koordinat Briigh
+ Kavailidere Sehit Mustata * EartysrPinkmxs
Alper MYD :‘:m:mrl;ﬁm
. rdinat
mw:qltuummm « Tabvotof Trancher O
+ Musgla Turizm Mesk KoardinatOripa
Wiks ek b = Sosyal we Kdkirel
Alaniar
KoondinabBriigl
# Farabl Kurum
Koordinab Bridgh
« Engelli Ofrenc Birkmi
KoordinabBriog
= Ogrenci Haklan Birimi
KoordinabBriigl

Grafik 6 MSKU Organizasyon Semasi
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ARASTIRMA MERKEZLER]

Mirasini Arg. ve Uyg. Merk
- 'I'uml;.tmldllpk;.uun Merkes

« Temiz Enerji Eaynakdan Arg. ve Liyg. Merkezi

. Amllulp-ubumplmn;.umg.unr_

w %Imwlﬂiilm.ﬂ;uuvgmrk.
- I:I\II Ay, e Lyg. Meskezi

= Qewe Sonunlar A.I'r Liyg. Merkezi

* Atk Bkeleri rmupnmn;.uwg Mrk.
* Foretik Arg. ve Lyg. Merkezi

* Aragbrmea Uygulama ve Froje Koord. Merkesi
* Kadwn Cahgmalan Ary. ve Uyg. Merkezi

- Eaoyu Orenme Arg. ve Uyg. Merkezi

" Do ey e Uy M ™

 Saghi Uyg. ve Arg. Meriezi

= Dil Ogretimi Lyg. ve Arg. Merkezi

* Sualti Liyg. ve Arg. Merkezi

« Aragbrma Laboratuarian Uyg, ve Arg. Merkezi
» Gida Analizieri Uyg. ve Arg. Merkezi

* Uzaktan Efitim Lhg. ve Ary. Merkezi

& Akdeniz Medenigetier . we Arg. Meriezl
= Deney Hayvanian urgmq. Mpriez

& Anoilicwe Cam Bali Uyg. we Arg. Merded

+ Biycick Gepilili Uyg. ve Ars. Merkeai

= Tirk-Macar Akademic ve Bilimsal Igbirkgi LLAM.
« Arkealofi ve Arkeometri Uyg. ve Ay Merkezi
= Bilim we Arg. Merkezi

« Cofjrafi Bilgl Sist_ we Uraktan Alplama LA M.
« Su Sporian Egitimi Lyg. ve Ary. Merkezi

= kpzmeetik Uriinler Uyg. we Arg. Merkezi

= Biyoetik EQitin Uyg- we Ary.

= Felsefe ve Blm Tarini Uyg. ve Arg. Merkezi

« Sahidi Liyg. ve Ars. Merieai

* Cooul we Hakiare Koruma Uyg. ve Arg. Merkezi

= Torkpe Ogretimi Uyg. ve Arg. Merkesi

= Trid Uygulama wmihrrumzl

« Genglik Calg L Mueriezi

?:ﬁz mulm:wk:mml

Excnamik, Syasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Arg. Merkezi
Yurt D Tork Topluluklan Uyg, ve Arg. Merkeai

Tarimsal Uygulama ve Aaragtrma Merkeri MUTAR)
Girgimilik ve Kariyer Lyg. we Arg. Mric|MUGIAM)

Kyt Asanian Liyg, ve Arg. Mric{MUEAM)

Milas BAlges Tarih, KO Gr ve Arkeokajis Uyg. ve Arg. Mri

Taghii aruniart Uy

mia we Araghrma Merkezl

agtemra Merkezi

Ya&ndi-Tarkmen Tarihi ve KOIEOnd Uygulama we Araghrma Meres

MGz KOOnd Uygulaima ve A.rlﬂ:ll'rni et ke
D Hekdmilgl Uygulama we Ara
Begkaza-Genetik Eaynailan umum Teknolojier Lyg. ve Arg-
Mierkezi
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EK- 138 idari Personel Karsilastirmasi ihtiyag Tablosu

BIRIMLER BAZINDA IDARI PERSONEL KARSILASTIRMALI IHTIYAC TABLOSU

(MENTESE ILCESINDE BULUNAN OKULLAR iCiN)

BiRiM ADI

GENEL iDARI Hiz.
SINIFINDA
CALISAN iDARI
PERSONEL SAYISI

AGIKLAMA
(SEF, SUBE MUDURU)

TEMIZLIK
PERSONEL
SAYISI

OGRENCI
SAYISI

AKADEMIK
PERSONEL
SAYISI

AKADEMIK PERSONEL
VE OGRENCiI SAYISI /
iDARi PERSONEL SAYISI

PERSONEL VE
OGRENCI SAYISI /
TEMIZLIK iScisi
SAYISI

KAPALI
ALAN
BiLGiSI

ACIKLAMA

iktisadi Ve idari Bil. Fakdiltesi

Mugla Meslek Yuiksekokulu

Uluslarasi iligkiler Koord.

Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Egitim Fakultesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlisl

Mihendislik Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Teknoloji Fakultesi

Fen Fakiltesi

Fen Bilimleri Enstittisu

Egitim Bilimleri Enstitlisi

Mimarlik Fakultesi

Tip Fakiltesi

Saglik Bilimleri Enstittsu

islami ilimler Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Dig Hekimligi Fakdltesi
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EK- 139 Akademik Personel Kadro Durumu ve ihtiya¢ Tablosu

BiRiM:

AKADEMIK KADRO DURUMU VE iHTiYAC LISTESI

Boliim

Anabilim
Dali/Program

Uzmanhk Alani/ABD

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim

Uyesi

Ogr.Gor.

Aras. Gor

Dolu

ihtiyac

Dolu

ihtiyac

Dolu

ihtiyac

Dolu

ihtiyac

Dolu | ihtiyag

Not: Boliimler bazinda gerekgeler Dekanhk/Miidiirliik goriisii ile birlikte liste eki olarak gonderilecektir
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EK- 140 MSKU Dogentlik E-S6zlii Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari

https://bit.ly/3rTQJKM
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EK- 141 KVKK VE 27001 Sézlesme (imzal)

KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NA UYUMLULUK PROJESI VE ISO
27001:2013 BILGi GUOVENLIGI YONETIM SISTEMi BELGELENDIRME HAZIRLIK
HiZMETI TEMIN isi
HIZMET SOZLESMESI

1. Taraflar
Isbu Hizmet Sozlesmesi (“Sézlesme™);

e Asagida kayith adresi belirtilen:

Kbtekli Mahallesi, Mentese/Mugla adresinde bulunan MUGLA SITKI KOCMAN
UNIVERSITESI (isbu S6zlesme’de “’Kurum’* olarak anilacaktir) ile

e Kayith tebligat adresi Mugla ili Mentese lgesi Emirbeyazit Mahallesi Ogretmenler Sokak 13/4
Kat:4 Daire:4’de bulunan KARAARSLAN MUFTULER SOYDAN (Av. Bekir Karaarslan, Av.
Omer Miiftiller, Av. Batuhan Soydan, Uzman M. Onder Aydin) Hukuk Biirosu (isbu
Sozlegsme’de “Yiiklenici” olarak amilacaktir) arasinda asagida belirlenen sart ve kosullarda
hizmet verilmesi amaciyla . £7. /2.2 Grihinde imzalanmgtir.

isbu Sozlesme’de Kurum ve Yiiklenici Taraflar olarak anilacaktir.

2. Tanimlar
Kurum veya MSKU: Mugla Sitki Kogman Universitesi’ni

Yiiklenici: Kurum ile sézlesme imzalayacak istekli firma olan Karaarslan Miiftiiler Soydan (Av. Bekir
Karaarslan, Av. Omer Miiftiiler, Av. Batuhan Soydan, Uzman M. Onder Aydin) Hukuk Biirosu’nu,

BGYS: Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemini’ni
KVKK: Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nu,
Taraflar: Kurum, Yiiklenici’yi

Sizlesme: Isbu hizmet sozlegmesi’ni

KVKK Projesi: "MSKU Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum Hizmetleri Temin Isi Teknik
Sartnamesi’ni

ISO 27001:2013 Projesi: ISO 27001:2013 Bilgi Gitvenligi Yonetim Sistemi Belgelendirme Hazirhk
Hizmeti Temin Isi’ni

’ISO 27001:2013 Projesi Sartnamesi: Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Belgelendirme Hazirlik
Hizmeti Temini Isi Teknik Sartnamesi’ni ifade eder.

W@Ma A d 5
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3. Hizmet Kapsanm .

3.1.isbu Sozlesme kapsamnda Yiiklenici KVKK Projesi’nin gergeklestirilmesine ve ISO 27001:2013
Projesi gerceklestirilmesine iligkin Taraflar’in karsilikli hiikiim ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi
amactyla akdedilmistir.

3.2.KVKK Projesi; YUKLENICT tarafindan, Kurum’un yayimladigi KVKK Projesi Sartnamesi’ne
uygun olarak gergeklestiriimek izere isbu sdzlesme kapsaminda taahhiit altina alinngtir.

3.3.1S0 27001:2013 Projesi YUKLENICI tarafindan Kurum'un yayimladii ISO 27001:2013 Projesi
Sartnamesi’ne uygun olarak gergeklestirilmek iizere isbu sdzlesme kapsaminda taahhiit altina
alinmugtir.,

3.4.Kanun’da belirtilen teknik ve idari tedbirlerin alinmas: Kurumun yiikiimliliigiindedir. Yiiklenici
teknik ve idari tedbirlerin tespiti ve belirlenmesi sorumlulugunu iistlenmisgtir.

4. Gizlilik ve Kigisel Verilerin Korunmas:

4.1. Yiiklenici tarafindan Kurum’a verilecek hizmetin bedel ve kapsami Kurum’a 6zeldir. Taraflardan
her birinden digerine iletilen her tiirlii 6zel bilgi ve kisisel veri, profesyonel sorumluluk kurallarina
ve 6698 sayili Kanun’a uygun olarak gizli bir sekilde muhafaza edilecektir.

4.2. Ayrica Taraflar arasinda da isbu s6zlesmenin eki olarak imzalanacak Gizlilik Szlesmesi’ne uygun
hareket edilerek bilgiler gizli bir sekilde Taraflarca tutulacaktir.

5. Ucretler ve Odeme Sartlar:
5.1.1sbu Hizmet Sozlesmesi kapsaminda belirlenen fiyat tek seferlik belirlenmis olup:

Tek seferlik hizmet isbu sézlesme kapsaminda sayilan tiim hizmetleri kapsayip KVKK Projesi
igin 7 ayhk siire¢, ISO 27001:2013 Projesi igin ise 5 aylik siireg i¢inde tamamlanmas: gerekmektedir.
iki proje igin toplam hizmet bedeli MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI i¢in 60.000 TL NET
UCRET + KDV'dir.

5.2.Egitim giderleri de isbu hizmet bedeli kapsamindadir.

5.3.0deme, is teslimi sonrasinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Strateji Geligtirme Dairesi
Baskanliginca serbest birakilan limitler dahilinde mevcut nakit durumuna gore Yiiklenici’ye
yapilacaktir.

§.4.Yiiklenici, tek seferlik iicret disinda bir bedel talep edemez. Taraflarca herhangi bir avans, teminat
ve malzeme gideri olusturulmamustir, talep edilmemistir ve sézlesme siiresinde de talep
edilemeyecektir.

6. Temel Sorumluluk

6.1.Isbu hizmet sozlesmesi, MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI igin gegerli olup
Taraflar’ca miinhasiran degistirilemeyecektir.

6.2.Kurum, giincelleme gerektiren herhangi bir veri degisimini Yiikleniciye acilen bildirmeyi taahhiit
eder.

6.3.Kurum, isbu Sézlesme’de yer alan Yiiklenicinin belirttigi, gdsterdigi, raporladif her tiirlii islemi
yerine getirmekten bizzat sorumludur.

6.4. Yiiklenici, ekip tiyelerini isbu s6zlesme ile birlikte Kurum’a bildirecektir. Zorunluluk hali olmadig:
siirece bildirilen kisiler degistirilemez. Is devredilemez. Bolinemez.

vy
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6.5. Yiiklenici'nin sorumlulugu KVKK Projesi Sartnamesi ve ISO 27001:2013 Proje Sartnamesi’ndeki
maddelerin yerine getirilmesinden ibaret olmak iizere ve gecikme cezai sartlar1 da dahil olmak iizere
sorumluluk Proje hizmet iicret bedeli ile sinirhidir.

6.6. Yiiklenici, yalmzca Kurum’un verdigi bilgiler kapsaminda damgmanlik hizmeti yiiriitmekte olup
Kurum, verdigi bilgilerin dogrulugunu ve tam oldugunu Yiklenici’ye taahhiit eder. Yiiklenici,
Kigisel Verileri Koruma Kurum™unun verdigi cezalar, talimatlar ve uyarilardan sorumlu degildir.
Kigisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca her tiirlii islemden sorumlu olan veri sorumlusu
stfatindaki Kurum’dur.

6.7.Yiklenici, isbu So6zlesme kapsaminda sunulacak olan hizmetler, profesyonel bir hizmet
yaklagiminda olmasi gereken titizlik, dikkat ve tamamen iyi niyet kurallan gergevesinde sunmakla
yitkiimludiir.

6.8.Yiklenici, isbu Sozlesme’ye konu hizmetlerini Kurum’dan alacagn kararlar ve talimatlar
dogrultusunda islem yapmakla yiikiimliidiirler. Ayrica uygulanan her iglem, alinan her karar
Kurumun onay1 ile yapilir.

6.9.S6zlesme konusu isle ilgili Yiiklenici, ¢aligtiracagi personelin is akdinden kaynaklanan
sorumluluklart ve haklarini temin edecegini, kendi personeliyle ilgili olarak Kurum’dan herhangi
bir talepte bulunamayacagim kabul ve taahhiit eder.

7. Proje Ekibi ve Sorumluluklar:
7.1.Isbu hizmet kapsaminda yitklenici tarafindan KVKK Projesi ve ISO 27001:2013 Projesi, asagida
belirtilen proje tiyeleri tarafindan sorumluluklari kapsaminda gergeklestirilecektir.
e ISO 27001:2013 Projesi ve KVKK Projesi’nin ekip ydnetimi Proje Yoneticisi Uzman Onder
Aydin tarafindan gergeklestirilecektir.
e IS0 27001:2013 Projesi ekip tiyeleri: Uzman Onder Aydin, Bas Denetgi Ali Giines, Bas Denetgi
Burak Eksi, Bas Denet¢i Zithtit Kayali ve personelleridir.
e KVKK Projesi Idari Tedbirler ekip ityeleri: Av. Batuhan Soydan, Av. Omer Miiftiiler, Av. Bekir
Karaarslan ve personelleridir.
e KVKK Projesi Teknik Tedbirler Ekip Uyeleri: Uzman Ali Giines ve personelleridir.

8. Boliinebilirlik

8.1. Yiiriirlitkteki mevzuatin degismesi ve sair nedenlerle isbu Sézlesme’deki maddelerden herhangi
birinin uygulanamaz hale gelmesi, Sozlesme’de yer alan uygulanabilir nitelikteki hak ve borglara
etki etmez.

8.2. Yukarida tamimlanan ISO 27001:2013 Proje Sartnamesi ile KVKK Proje $artnamesi ile isbu Hizmet
Sozlesmesi birbirinden ayrilmaz s6zlesmeler olup birinin gegersiz sayilmasi hizmet s6zlesmesinin
de feshini gerektirir.

8. Uygulanacak Hukuk

8.1.1sbu Soézlesme’den dogan uyusmazliklarin ¢oziimii Tiirk Hukuku’na tabi olacak ve uyusmazhk
¢oziimiinde yetkili mahkeme Mugla Mahkemeleri ve fcra Miidurliikleri olacaktir.,

8.2.isbu sizlesme 4735 Sayih Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu’na uygun ve 6098 Sayil Tiirk
Borglar Kanunu’na uygun olarak hazirlanmistir. Taraflar isbu sdzlesmeye imza atmakla yukarida
sayilan sartlarin kendileri adina ve 4735 Sayili Kamu [haleleri Sozlesmeleri Kanunu ve 6098 sayilt
Tiirk Borglar Kanunu nezdinde uygun oldugunu kabul ettiklerini beyan ve taahhiit ederler.

9. Tebligata Esas Adres ;
/%* o A
|
e
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9.1. Taraflar noter kanaliyla adres degisikliklerini degisiklik tarihini izleyen giinden itibaren 5 is giinit
igerisinde bildirmedikleri siirece isbu sézlesmede yazili adreslerinin Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore gegerli tebligat adresleri oldugunu her tiirlii bildirim ve teslim igin yukarida belirtilen adreslerin
kullanilacagim kabul ederler.

10. Hiikiim Bulunmayan Haller

10.1. isbu sézlesme ile kararlagtirilmayan hallerde 4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve
6098 Sayih Tiirk Borg¢lar Kanunu gegerli olacaktir. Taraflar isbu sézlesmeye imza atmakla
yukarida sayilan sartlarin kendileri adina ve 4735 Sayih Kamu fhaleleri Sozlesmeleri Kanunu ve
6098 sayih Tirk Borglar Kanunu nezdinde uygun oldugunu kabul ettiklerini beyan ve taahhiit
ederler.

11. Miicbir Sebep

11.1. Taraflar’dan higbiri kendi kontrol ve/veya iradesi disinda gelisen ve taraflarin isbu sozlesmeyle
yiiklendigi borglarin yerine getirmelerini engelleyici veya geciktirici hallerin, doga olaylar, salgin
hastalik, yangin, patlama veya olaganiistii hava kogullar, savag,terér, isgal, ihtilal, darbe, hukuki
ve idari diizenlemeler, yasaklar, ambargolar, acil ulusal ve bdlgesel olaylar, grev, lokavt gibi
hallerin meydana gelmesi miicbir sebep hali olarak degerlendirilecektir. lgili olaym meydana
gelmesinden sonra, ctkilenen Taraf gecikmeye yer vermeksizin, karsi Taraf’a ilgili durumu
yukarida belirtilen tebligat adresine yapacaklar yazili bildirimle haber verecektir.

11.2, Sézlesme tarihinden sonra meydana gelebilecek olan ve edimin Taraflarca yerine getirilmesinin
miimkiin olmadig1 veya Taraflar’dan beklenemeyecek &lgiide zorlastigi durumlarda, miicbir sebep
kabul edilmese bile s6zlesmede belirtilen is teslim siiresi, is tesliminin yapilacag konum, edimin
gergeklestirilme sekli ve KVKK Projesi Sartnamesi ile 1SO 27001:2013 Sartnamesi kapsamindaki
edimlerin ifasi, ilgili durumun ortadan kaldinlmasina kadar askiya alinacagim ve/veya ilgili
durumun ortadan kalktiktan sonra edimlerin yerine getirilmesine yonelik sézlesmenin Taraflarca
yapilan miizakerelerle uyarlanacagini taraflar kabul ve taahhiit eder.

11.3. Taraflar miicbir sebeplerden kaynaklanan gecikme veya taahhiitlere aykiriliklardan dolay: sorumlu
olmayacaktir.

11.4. Ancak, miicbir sebepten etkilenen Taraf, isbu miicbir sebebi, diger tarafa derhal bildirecek ve bu
sebebi ortadan kaldirmak ve isbu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin
elinden gelen tiim gayreti gosterecektir.

11.5. Miicbir sebebin devam etmesi halinde, Taraflar, bu sebebin etkilerini ortadan kaldirmak, adil ve
makul alternatif diizenlemeler konusunda anlagmak amaciyla iyi niyetli olarak uzlasmaya
calisacaklardir.

11.6. Miicbir sebebin, 3 (ii¢) aydan uzun bir siire devam etmesi halinde, Taraflar’dan her biri, diger
tarafa yazih bir bildirim gondererek, isbu sézlesmeyi herhangi bir tazminat yikiimliigi olmaksizin
feshedebilecektir.

12. Yiiriirliik
0

12.1. Isbu sozlesme, 12 madde halinde ve ekte yer alan belgeler /5/2(2’9 tarihinde ii¢ niisha olarak
imzalanarak ve kaselenerek ytiriirliife girmistir.
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Sozlesme’nin 5. Sayfasi olup imzalan ve Sézlesme Ekleri’ni icermektedir.

Yiikleniciler

Kurum

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Ogr.Gor. Volkan KAPUCU

/ﬂ //
)(/;ﬁ

/,_j/’ /‘/
Giilsiim OZCELIK

Bilgi islem Daire Bagkan V.

phin SOYIRAN
Muogla V.. 535 221 589 32
Asmirbeyazi Mah. Ofreunenler Sk No:L3 € D ]
Mentese/MUGLA
O(258) 212 4d v - OLBOT) 106 AR A

Uzman M. Onder AYDIN Prof.Dr. Sirr1 Sunay GURLEYUK

Rektor Yardimcist

yi! At
86/15 K 3 Kadikdy - ISnT'AMij|

ERENKOY V113 091 0960

Ekler:

1- Teklif Formu

2- KVKK Proje Sartnamesi

3- ISO 27001:2013 Proje Sartnamesi
4- Proje Ekibi

5- Ozgecmisler
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EK- 142 Hakedis Raporu

HAKEDIS RAPORU
Hakedis Tarihi
Hakedis No

Alimin Yapildigi Birim

Hakedisin Tarih Aralig

Sozlesme Birim Fiyati

Sézlesme Miktar

Onceki Hakedislerin Toplam Miktar
Bu Hakedisin Miktari

Kalan Hakedis Miktar

Bu Hakedisin Sozlesme Fiyatlar ile Yapilan
A
Alimin Tutar

Fiyat Farki Tutar ‘
C Toplam Tutar (A+B) ,

S6zlesme Tutar ’

Onceki Hakedislerin Toplam Tutan

Onceki Hakedislerin Toplam F iyat Farki Tutar l
Bu Hakedisin Tutar

Kalan Hakedis Tutar
D [KDV (%18) (C*0,18) ’
E [Tahakkuk Tutar: ,

KESINTILER VE MAHSUPLAR

a) Damga Vergisi (C*%0,948)

b) KDV Tevkifat:

¢) Sosyal Guivenlik Pirim Borcu Kesintisi

¢) Vergi Borcu Kesintisi

d) Idari Para Cezas

e) Fiyat Farki / Is Artisi Teminat Kesintisi
f) Is Artisina Ait S6zlesme Damga Vergisi
F |Kesintiler ve Mahsuplar Toplam

G |Yiikleniciye Odenecek Tutar (H-I)

Harcama Yetkilisi
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EK- 143 Giivenlik ikaz Seritli Mekanizma Teknik Sartnamesi

v

Giivenlik ikaz Seritli Mekanizma Teknik Sartnamesi

e Duvar tipi olmalidir ]

e Serit eni en az 50 mm olmalidir

e Serit uzunlugu en az 2300 mm olmalidir

e Ambalaj igerisinde duvar sonlandirma klipsi olmalidir

e Ambalaj igerisinde montaj vida ve diibelleri bulunmaldir
e Mekanizma govdesi paslanmaz metal olmaldir .

e Glvenlik seridi kirmizi renkte olmalidir
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EK- 144 ihale Onay Belgesi

IHALE ONAY BELGESI
IHALEYI YAPAN IDARENIN ADI Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigii
BELGE TARIH VE SAYISI 34310705.934.01.02 -
BASKANLIK MAKAMINA

[HALE ILE ILGILI BILGILER

ISIN TANIMI

ISIN NITELIGI

ISIN MIKTARI

Tahmini veya Kesif Bedeli

Kullanilabilir Odenek Tutart

Yatirim Poje Numarasi (varsa) -

Biitge Tertibi (varsa)

Avans Verilecekse Sartlar Verilmeyecektir

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu'nun 22/d maddesi

Taale Llsull geregince dogrudan temin usulii ile

[lanin Sekli ve Adedi Yapilmayacaktir.

OnYeterlilik/Thale Dokiimam Satis Bedeli |Alnmayacaktir.

Fiyat Farki Odenecekse Dayanagi Bakanlar

Kurulu Karar: Odenmeyecektir.

IHALE ILE ILGILI DIGER ACIKLAMALAR

ONAY
Yukarida belirtilen malin satin alinmasi Uygundur
hususunu onaylariniza arz ederim.
Harcama Yetkilisi
Sube Miidiirii Daire Bagkani
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EK- 145 Hizmet Isleri Kabul Tutanadi

HiZMET iSLERiI KABUL TUTANAGI

isin ad
YUklenicinin adi/ticari unvani

Hizmet tarihi

Hizmet bedeli

Hizmetin suresi(takvim gunt)

Hizmetin bitirilmesi gereken tarih

Varsa sure uzatimlari

Sure uzatimi dahil isin bitirilmesi gereken tarih
isin bitirildigi tarih

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu en ucuz teklifi veren yuUklenici ..........coeeens ile
gerceklestirdidi is igin 6n incelemenin yapildigi anlasiimis olup; .....coeeveuninne tarih ve ...... sayili
makam oluru ile; Baskan ................... Uye ..occoooeieei, Uye .o, olmak Uzere
teskil edilen MUAYENE VE KABUL KOMISYONUMUZ ve yUKIENICI ....ccevevenenunnnarennn hazir

oldugu, ytklenici tarafindan yapilimis isleri kabul bakimindan incelemis yapilan isin uygun oldugu
ve kabule engel olabilecek eksik, kusur ve arizalarin bulunmadig§i géralmustar.

SONUGC: Kabul bakimindan muayene ve inceleme islemlerinin yapiimasi gorevi
Komisyonumuza verilmis bulunan s6z konusu isin yukarida belirtilen kayitlarla ve bitim tarihi de
uygun olarak itibar edilmek Uzere kabulinin yapilmasi Komisyonumuzca uygun gortimis ve
Bagkanlik Makamin onayina sunulmak tzere isbu Kabul Tutanag@i 2 nisha olarak diizenlenmistir.

Tarih ... /.....12021

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

Baskan Uye Uye Yiklenici

Daire Bagkani
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EK- 146 MSKU Mal ve Hizmet Teslim Formu

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
MAL VE HiZMET TESLIM FORMU

Fatura Sahibi :
Fatura Tarihi :
Fatura No

S.No Malzemenin Cinsi Miktari | Birimi ilgili Birim

1

Yukarida cinsi, miktar1 ve 6zellikleri yazili malzeme/isgilik tarafimizdan kontrol edilmis ve istenilen 6zelliklerde
oldugundan teslim alinmigtir.
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EK- 147 MSKU Muayene ve Kabul Komisyon Karari

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
- MUAYENE VE KABUL KOMISYON KARARI
Gorevlendirme Onayi Tarih ve Nosu : 08.01.2021-E.247573
Fatura Sahibi :
Fatura Tarihi :
Fatura No
Karar Tarih ve Sayisi:
S.No Malzemenin Cinsi Miktar | Birimi ilgili Birim

1

Yukarida cinsi, miktar1 ve 6zellikleri yazili malzeme/isgilik tarafimizdan kontrol ve muayene edilmis, istenilen
ozelliklerde ve evsafta oldugundan kabulii uygun goriiliip imza altina alinmistir.

KOMISYON BASKANI UYE UYE
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EK- 148 Hakedis ve Kabul Tutanagi

HAKEDIS VE KABUL TUTANAGI

Hakedis Tarihi:
Hakedis No:

ihalenin Adi

Yiiklenicinin Ad1/ Ticari
Unvam

Sozlesme Miktar

Sozlesme Birim Fiyati

Sozlesme Tutar

ihale Tarihi

ihale Kom.Karar Tarihi ve
No.su

Sozlesme Tarihi

Sozlesmeye Gore Isin Siiresi

Sdzlesmeye Géore Is Bitim
Tarihi

is Artisi Tutar: (varsa)

Fiyat Fark: Tutar (bu
ddemeye ait varsa)

Mugla Sitki Kogman Universitesi ile YUKIENICH cuoviiiivsiosonnenessnseresensenss arasinda imzalanan s6zlesme kapsaminda
gergeklestirilen akaryakit alimi igin ............ tarih ve ...... sayili makam oluru ile; Bagkan ......., Uye ..o, ve
Uye .......... olmak iizere teskil edilen Muayene ve Kabul Komisyonu ile yiiklenici ............ccooooooooorrioo .
tarafndan .../.../..-.../..../.... tarihleri arasinda ......... sozlesme ve eklerine uygun olarak teslim alinmustir,
SONUC: Kabul bakimindan muayene ve inceleme islemlerinin yapilmasi gérevi Komisyonumuza verilmis
bulunan séz konusu isin yukarida belirtilen kayitlarla ve bitim tarihi de ........ olarak itibar edilmek tizere is bu
hakedis ve Kabul Tutanag iki (2) niisha olarak diizenlenmistir,

Muayene ve Kabul Komisyonu

Harcama Yetkilisi
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EK- 149 Hizmet isleri Hakedis Raporu

HiZMET iSLERi HAKEDIS RAPORU

Tarihi :
No.su
Uygulama Yili

Yapilan Hizmetin Adi

Yapilan Hizmetin Etut / Proje No.su
Yuklenicinin Adi / Ticari Unvani
Sozlesme Bedeli

ihale Tarihi

ihale Kom.Karar Tarihi
Sozlesme Tarihi

Isyeri Teslim Tarihi
Sozlesmeye Gore Isin
Stresi

Sézlesmeye Gore Is Bitim Tarihi Lo
Verilen Avanslar Toplami

Mahsubu Yapilan Avansin Toplam Tutari L -

Sozlesme Artis Ek Sézlesme Toplam Sézlegsme
Sozlesme Bedeli Onayinin Tarihi No.su Bedeli Bedeli
Sure Uzatim Kararlarinin
Tarih Sayisi Verilen Siire s Bitim Tarihi
Hakedis Tutari
Sube Miidirii Bilgisayar Isletmeni Uye

Daire Bagkani
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EK- 150 Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]
A KAPI VE CEVRESI
iHALE DOSYASI (PROJE, KESIF, METRAJ, TEKNIK SARTNAMELER,
YAKLASIK MALIYET) HAZIRLAMA iSi OZEL TEKNIK SARTNAMES]

1. KONU:

Bu tcknik sartname, Universitemiz A Kapusimn nizamiye ve bekgi kultbesi ile birlikte
idarcce verilen gérsele ghre projelendirilmesi ve kapt gevresinde yaklasik 10,000 m? alanda
gevre diizenleme ve altvam (istinal duvan, sulama, aydmlatma, otopark vb,) iglerinin zemin
etiidii de yapilarak uygulama projelerinin ve ihale dosyasinn (kegif, metraj, teknik sartname,
yaklasik maliyet vh.) hazrdanmas isinde uyulmas: gerekli asgari kogullan belirlemek iizere
haziclanmistir,

Yiiklenici (ieerine aldifn  iglerin; 4734 sayii Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
yinetmeliklere; meveut bulunan bitin idari ve Teknik tizik, yonetmelik ve sartnamelere,
vapi ve tesizat teknolojisinde gerekli genel kurallara uygun olarak ve szlesmedeki sire
igerisinde tamamlanmasindan soremludur.

1. TEKLIF VERME VE YETERLILIK SARTLARI

Teklif verecek olan istekliler kamuya som 5 yil icerisinde en az 15000 m* B-TT1
grubu binaya ait bir proje isinin is deneyim belgesini ve yine som 5 yil igerisinde
hazirlamns oldugin B-1 grubu bir proje isinin is deneyim belgesini teklif mektubu ekinde
sunacakinr.

3. YAPILACAK ISLER:

Bu is kapsammda, ekte sunulan girsellere uygun A Kapisi, nizamiye ve bekgl kulfibesi,
kapi gevresinde yaklasik 10,000 m? alanda gevre diizenleme ve altvap (istinat duvan, sulama,
aydinlatma, otopark vh.) isleri, zemin ctiidi de yapilarak uygulama projeleri ve ihale
dosyas: (kegif, metraj, teknik sariname, vaklasik malivet vb.) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu
ve ilgili vinetmeliklere uygun olarak hazirlanacakir.

1- Mimari Projeler:

a) Vazivet Plam 1/200

b) Mimari Kal Planlan 1/50

¢} Cephe Girlintisleri ve Detaylar: 1/50

d) Bina Kesitleri 1/50

€] Sistem Kesitleri, Tiim Uygnlama Detay ve Nokta Detaylan 1550
f) Detayh — Metrajli Mahal Listeleri (Kapisi olan her hitcre ile balkon, hol, vb difer
bislimlere ayn birer mahal adi vermek kaydiyla, vaklasik maliyeti olugturan biitlin poz
numaralarina ait metrajlarn hangi mahallere ve mahallin hang kismina uygulanacagin
giisteren aynntili tablo ve agiklamalan, Metraj cetveli de verilecektir.)

£) Cevre Tanzimi Pm_iclc'ri

h) Mimari On Kegif ve ekleri, Metraj ve Sartnameler
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i) 3D Modeller
2- Statik hesaplan ve Betonarme nygulama projeleri:

a) Kazi Plam 1/50

b} Temel Kalip Plam 1/50

¢} Temel Detaylan 1/50

d)  Temel Donats Planlarn 1/50

e} Kat Kalip Planlan 1/50

f)  Kolon, Kirig Donab Detaylan 1720-1/10

g)  Cat ve Cephe Kaplama Detavlan

h)  Altvam Projeleri

i) Statik Hesaplar, Kesif, Metrajlar ve Sartnameler

3- Elekirik uygulama projeleri ve detaylan:

a) Yildinmdan Komnma ve Topraklama Tesisat Plam

b} Aydinlatma Tesizat Planlar (Genel Avdinlatma, Acil Durum Givenlik
Aydinlatmasi, Acil Durum Yénlendirme Aydinlatmasi) )
c) Priz ve Kuvvet Tesisat Planlan (Priz Planlan (Scheke, Jenerattr, UPS), Mekanik
Ekipman ve Diger Cihazlara ait (Asansdr, Elektrikli Kaplar vb) Kuowvvet Tesisat
Planlamn)

d) Algak Gerilim Enerji Dagitim Plam

g) Zavif Akim Tesizal Planlan (Telefon Tesisat Plani, Yapisal Kablolama (Data)
Sistemi Tesisat Plani, Yangin Algilama ve Ihbar Sisterni Tesisat Plam, Milzik Yayin ve
Anons Sistemni Tesizat Plam, Anten Sisterni Tesizat Plan, Zaynif Alam Kolon Semalarn)
) Asansér Projesinin Hazirdanmasi

) Ses ve Aydinlatma Otomasyonu

h) Bina Cevre Aydinlatma

1} Asin Gerilim Onleyiciler

7} Kamem Tesisat ve Planlan

k) Kablo Tasivicilar: ve Topraklama Tesisat Planlan

1} Tesisatlara ait Detaylar ve Yiikleme Cetvelleri

m) Ana Pano ve Dafiim Panolanna ait Tek Hat Semalan

n) Aydinlatma Hesaplan (Genel Aydinlatma ve Acil Aydinlatma)

o) Gerilim Dilgiimil ve Isinma Hesaplan

p} Kompanzasyon Hesaplan

q) Malzeme Listeleri, Mahal Listesi, Kesif, Meiraj ve Sarinameler

4- Mckanik tesisat wygulama projeleri ve detaylar:

a) Kalorifer Tesisat Kat Planlan

) Isitma Fonksiyon Semalan

¢) Sihhi Tesizat Kat Planlan

d) Sihhi Tesisat Fonksiyvon ve Kolon Semalan

€) Yangin Séndiimme Tesizat Kat Planlan

) Yangmn Stndilrme Sistemi Fonksivon Semasi ve Kolon Semas
£) Uygulamaya yonelik gerekli (1/20-1/100 dlgekli Montaj Detaylan
I} Ekipman Scgimleri

»
O
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i} Proje Hesaplan ve Raporu {lst Kayb ve Yaliim Hesaplar, Boru Basing Kayiplar,
Pompa-Hidrofor Hesaplan, Yangin [tolabn Hesaplarn, Yagmur Suyu Hesaplar,
Genlegme Tanki vh.)

i) Sogutma Tesisat Projelerinin Haznrlanmas:

k) Havalandirma Tesisat Projelerinin Hazrlanmas:

Iy Ekipman Listeleri, Mahal Listesi, Kesif, Metraj ve Sartnameler

& Cevre Diizenleme, Peveaj ve Altyapa:

a) Yaya ve Arag Yollan

bitoparklar

¢} Peveaj ve Sulama

d) Elektrik (AG), Cevre Aydinlatma, Su, Kanalizasyon, Yadmur Suyu, Data vh. Altyapm
Projeleri

¢) Ekipman Listeleri, Mahal Listesi, Kegif, Metraj ve Sarinameler

= (Mbomuasyon:

a) Universitemizin meveut altyapisina uygun Mekanik Chomasyon projelen,
b) Ekipman Listeleri, Mahal Listesi, Kegif, Metraj ve Sartnameler,

hazrlanarak Tdare’ye sunulecakir,

Yitklenici, fizerine aldify bu isleri Baymdirhik Bakanlii Proje Yamm Sartnamcsine ve
bu hususlarda meveut biitln teknik ve idar tzik, yonetmelik, sartnamelere ve standartlara,
Engelliler_ile ileili tiim giincel mevenata, Mimari Proje Dilzenlems Esaslan’na, Ingaat
Mithendislifi Proje Ditzenleme Esaslarina, Makine Mihendislii Proje Ditzenleme esaslaring,
Elektrik Mithendisligi Proje Dizenleme esaslan ile Makine ve Elekirik Tesisah Birim Fiyat
Tarifleri ve Sarinameleri esaslannda belirtilen hususlara ve yap: sanatimin genel alarak bilinen
kaidelerine uygun olarak yapilmasindan ve hazrlayacaf biitiin proje ve evrakin stizlegmedeki
slireler iginde tamamlanmasindan sorumludur.

. flgiti belediveden binanin yapn rubsan Yilklenici tarafindan almacak ve Gdeme
idarece yap ruhsab alindikian sonra yamlacakhr,

Prajelerin Hazirlanmas igin Gerekli olan Dokiimaniar
isin hazirlanabilmesi igin gerekli olan belgeler Idare tarafindan hazirlanarak Yiklenici
firmaya verilecektir,

a) Wazivet plam
b) Yol kotu
¢} Hali Hazir

Kesiflerin Hamrlanmas:

Yitklerici amlan islerle ilgili bitin imalat kalemlerine ait mctrajlar: pikaracak ve
piyasa fiyatlan ile asagudaki kurum ve kuruluglanm benzer iglerdeld fiyatlarin dikkate alarak

ingaat ihalesine esas kegifleri hanrlayacakur, _
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) Kamu idare ve milesseselerince hizmetin niteligine gire belirlenmis fiyatlar

b) Ihaleyi vapan idare veva difer idarelerce gergeklestivilmis aym wveya benzer
hizmetlerdeki fivatlar ve ficretler

e} lgili meslek odalannca belirflenmis fivatlar kullanlacakiir,

Allernatif pez wygulamalanmn bulundugu ig kalemlerinde Idarenin onay alinacakiir.

Diger Dsler

a. Yilklenici proje firmas: tarafindan hazsrlanacak 1/100 Slgekli mimari taslak projeler
idarenin onayma sunulacakir. ldare tarafindan istenilen diizeltmeler yapilacak, daha
sonra uygulama ve detay projelerinin hazirlanmasina baglanscakhr,

b. Uypulama ve Detay Projeleri
1. 1550 veiveya 17100 dlgekli mimari uygulama projesi
2. 1520, 1710, 1/5 ve Slgekli mimari detaylar

3. Statik, betomarme proje ve hesaplan (kalp planlati 1/50, detay_resimleri ise
1730, 120, 1710, 1/5 ve 1/1 dleefinde olacakir)

1750 dlgekli tesisat uygulama projeleri, hesaplar ve raporlan
1420, 1710, 175 ve 171 Slgekli detaylar
Mahal listeleri detayl ve metrajh olarak hazirlanacaktir,

Yilklenici mimari gizimleri en az 7 farkh perspektifien 3 boyutlu clarak hem
dijital ortamda hem de Idarece istenilen boyutlarda 3 niisha halinde giktilarim
Idareye teslim edecektir.

™ & oA

c. 1050 8leekli proje sathasma sit proje ve hesaplar fig niisha halinde fdare’ve teslim
edilecektir.

d. Proje orijinalleri ve bilgisayar kayitlan sathas -

Teslim edilen projeler tasdik edildikten sonra bu proje ve hesaplann birer niishas:
Yiklenici'ye inde edilecek, Yiklenici tasdikli projelere piire 1/50 dleekli proje safhasing ait
biitiin proje orijinallerini tashih edecck ve bu tashihli orijinallerden yeniden gekilecek ozalit
kopyalan, projeler 3er takam, hesaplar 3'er takim halinde, bilgisayar kayitlari CD lzerinde 3
takom halinde Idareye 1eslim edilecekir.

Yapilacak teslimlerde; proje orijinalleri, metrsj, kesif, sarinameler ve hil gisayar hesap
ve gizim kawitlan (CD iizerinde) ve ozalit kopyalan Idare'ye her milhendislik hizmet grubu
icin ayn ayr ambalaj icinde teslim edilecektir,

Yukarda belintilen siraya gire ditzenlenen projeler, raporlar ve hesaplar alizilmig olan
esaslar dahilinde muntazam dosyalar iginde ve her maddede gbsterilen sayilarda idare’ye
teslim edilecektir.

Projelerin hazrlanmakta oldugu biiro idare elemanlar tarafindan ziyarct edilchilir ve

bu esnada vamlmakia olan iglerin Y 0klenici terafindan kendilerine gﬁst:rm__

418



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu / Ekler

Yilklenici ile mimar, statik ve tesisat vzmanlan yukanda belirtilen iglerin yapilmas
sirasinda gerektigi durumlarda Idare ile istisare etmeye mechburdur,

Yilklenici, bu siizlesme cerpevesine giren islerde, tasdik smrasmda fark edilmeyen
hatalardan ve ldare’nin ikazmna ragmen dizeltmemekte istar ettifii hususlardan dolay
Idare’nin ufravacag zararlar Gdemekle vitkiimIfidiir,

Yiiklenici, tasdike verdigi proje ve hesaplarda Idare'nin istedigi ditzelimeleri yapmaya
mechurdur. Projeler, tasdik edildikten ve Yiiklenicinin ilgisi kesildikten sonra dahi tespit
edilecek herhangi bir hatamn tashihi ve eksikliklennin tamamlanmas: Yikleniciye aittir,

Yiiklenici proje firmas, insaatlarn yapimi esnasinda dofiacak detay problemlerini
pormekle yiikimlidir,

4. MIMARLIK, INSAAT VE TESISAT (MEKANIK VE ELEKTRIK)
HiZMETLERINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1) Engellilere yiinelik bitin tasanm detaylan 5378 sayh Engelliler ve Baz Kanun ve
Kamum Hikminde Kararnamelerde Dedisiklik Yamlmazs Hakkinda Kanun, 3825 sayih
Engellilerin Haklarma [liskin Szlesmenin Onaylanmasiun Uygun Bulundufuna Dair
Kanun; bu kanunlardan yola eikilarak hazirlanmes olan bagta TSE 9111 olmak {izere
diger tim TSE Standartlan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhfinea hazirflanmig teknik
ve idan sartnamelere uygun olacak projelendirilecektir,

b) Cevre diizenleme, otoparklar, girig kapisi vb. tlim projeler meveuatlar dograltusunda
engellilere uygun olarak planlanacakur.

¢) Ouopark piris ve gikiglan kampils igi ve digi trafik akisma engel olmamalidir,

d) Hakedis Odemelerine esas ilerleme Yikedeleri Listesi 0,0000 (onbinde) olarak tanzim
edilecektir. Metraj ve imalat tarifler ile desteklenecektir. Thale dosyasma yiizde olarak
icmal yiizdeler alinacaktar.

g) ihale dosyasinda imalatlar fle ilgili dzel ingaat teknik sannamesi hazrlanacaktr.

fi Bina altvams (elekirk, datafletisim, kanalizasyon, su, hidrant, yagmur suyu vh.)
kampiis igerisindeki baglann noktalanna kadar projelendinlip detaylandinlacaktr.

g) Thale dosyasinda kullamilan birim fiyatlar, hazelanan yeni fiyatlar genel teknik
sartname hilkiimlerine uygun olarak tanimlanacakir.

5. PROJE TESLIM VE ONAY SURELERi

Toplam i siiresi 30 {aduz) takvim piindidiie. /100 dleekli mimari taslak projeler
slizlesmenin imzalanmasindan itibaren 7 (yedi) takvim giini igerisinde ldarenin onayma
sunulacakir.

5, isiN BEDELI

Bu ise konu vaplar igin, sarinamelerde tammlanan iglerin taman igin gédtiici bedel
teklif verilecektic. Teklif bedele KDV dahil defildir,

6. COGALTMA
N SR
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Yiklenicinin bu sartname gergevesinde direttifl tim rapordarn ve projelerin bir
niishas: Idare tarafindan  incelenecek  ve omavlanacekur. Idare tarafindan  dngiriilen
ditzeltmeler tamamlanincaya kadar, gogaltmalar bir nilsha olarak yapilacaktir.

fdare tarafindan kabule deger bulunan ¢ahsmalar 3 (ii¢) nisha olurak gogalulacak,
onaylanacak ve [dareye sunulacakir,

Aynica tim raporlar, analizler ve gizimler 3 (fig) takim CLI halinde teslim edileceltir,

7- TESLiM, MUAYENE VE KABUL iSLEMLERINE [LISKIN SARTLAR
1. Bu igte kismi kabul yapilmayacaktir.

2. Sozlegme konusu iy tamamlandifinda Yilklenicd, (iginilgili kismin) teslim alinarak kabul
|§|:m]m'inin _'r'Hp1|.ITldhL igin bu talebini igeren bir dilekge i]e ldareye bﬂ§'-'1:ra::altlr Hunun

vuﬂsmm Idaresﬂe ula.$t:gl tarihiten itibaren 15 (on bes) isglini lqmdr: teslim alinr. Yitklenici,
isin teslimi igin-sfzlegme ve ekleri uyarmea lzerine dilsen yilkiimlilikler yerine getirmemesi
nedeniyle olugan zarardan sorumludur,

3. Teslim ahnan isin muayene ve kabul islemleri, "Hizmet Alimlan Muayene ve Kabul
Yﬁnr:tm:lig:i ile [—]ixm:l |;li:'.ri (‘:n:l Sartnam:sindn Vet &I.ﬂ.n hilkumlere gﬁl'e i$it1. kabule

gikarilar.

‘r'ﬁhlcnici_l i;in taummlanm:ﬁlndan itibaren 2 vil siire “l. _herhangi bir sebeple teslim

H‘.[I!!.'l‘?.[. E.’.‘.-‘.'F!H.'?.!‘. .“.'.'.l.'.‘. ..t.’.,l.".fl.. i kesin kabul yapitdigian sonri

S-DIGER HUSUSLAR

1-Binalara ait yapilacak olan diizenleme ve imalatlara ait Uygulama Projeleri, Kegif, Metraj,
Yaklagik Malivetl, Sartnameler vb. Ihale Dosyas1 3378 Sayih Engelliler Kanunu ve TSE 9111
gergevesinde hazirlanacaktir

2-Bu ihale kapsaminda Yiklenici tarafindan hamirlanan her tiielll plan, proje, hesaplamalar,
kesif, metraj, vaklagk malivet vb. bilgi ve belgeler kurumsal gizlilik kapsamindadir, S8z
konusu bilgi ve belgelerin 3 kigilerce Yiklenici tarafindan pavlasim 10 {(on) yil stireli olarak
kesinlikle wvasaktr. Aksi durumun tespiti halinde, Yiklenici her tirlli cezah iglem
sorumlulugunu kabul etmis sayilir.

3-Teminat mektubunun vansimm gegici kabulden sonra iadesi sie konusu olmayip, tamanm
kesin kabulden sonra iade edilecektir,

R M
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EK- 151 Hizmet Alimi S6zlesmesi

MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESI
A KAP| ve CEVRESININ PROJELERININ (Mimari, Statik, Elektrik, Mekanik) KESIF, METRAJ, YAKLASIK
MALIYET we TEKNIK SARTNAMESININ HAZIRLANMAS] HIZMET ALIM i5]
SOZLESMESI

Madde 1 - Sézlesmenin taraflan

Bu sizlesme, bir tarafta Mufla Stk Kogman Oniversitesi Yaps Isleri ve Teknik Daire Baskanhjh

{bundan sonra idare olarak anilacaktir] ile diger taraf-( D

Ve TiC. LTD. 5Ti. (bundan sonra Yiklenici olarak amilacaktir] arasinda agagida yazih sartlar dahilinde
akdedilmistir.

Madde 2 - |sin Baslangic ve Bitly slresi
2.1 lgin baglangic taribi 16.11.2020 bitig tarihi 15.12.2020"dir.

2.2. Isin slires, Ise baglarma taribinden itibaren 30 giindir. Sozlesme imzalanmasi lle birlikte igin siiresi

baglar,
2.3, Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giind esasina gére yapilmistic

Madde 3 - S8zlesmenin tirl ve bedeli

Bu szlesmenin toplam gotirt bede /(D
Madde 4- Sazlegmenin Niteliklerig

Stzlesme konusu is; Oniversitemiz & Kapisi igin Rektdrlikoe kabul edilen avan projeye ve teknik
gartnameye uygun olarak uygulama projelerinin ve kap gevresinde yaklagik 100000 m® alanda pevre
duzenleme (istinat dwvar), sulama, aydinlatma, otopark vb.) projelerinin, kesif, metraj ve yaklagik
maliyetlerin hazirlanmasini kapsamaktadir. Proje ve ekleri avan proje, teknik sartname, Cevre we
Sehircilik Bakanlinn tim ilgili mevzuatlzn ve Kamu ihale Kanununiun gill teknik, idar sartaamelerine
v yinetmeliklerine gore hazirlanacaktir,

igin bitirminde yiikkenici hazrlamis oldugu tim dosyalan 3'er adet dijital ortamda ve 3'ser adet paftalar
halinde onayl olarak idareye teslim edecektir. Tim kesif ve metrajlar mahallere aynilmig olarak Q5K
yazilimi dzerinden idareye teslim edilecektir

Madde 5 - Anlagmazhklarin Géedmii

Bu stizlegme we eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tirll anlagmazlifin céziminde Mugla
Mahkemeberi ve icra daireleri yatkilidir,

ol ' O S 913
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Madde & — Yiirdrlik

Bu sbzlegme taraflarca imzalandif) tarihte wirbrlige girer.

Madde 7 — Diger Hususlar ve isin Kabuli

Yiiklenicinin talebi dzering, projelerin we taslaklann idarece incelerme siireci, siire uzatimi olarak
yilkleniciye werilebilir. Bu hususta takdir yetkisi ldareye aittir. Yoklenicinin isi tam clarak tesliminden
sonra, ldare 15 glin igerisinde proje ve eklerini inceleyerek teslim alacak ve isin kabulini yapacakt

Madde 8 - Sézlesmenin Imzalanmas:

Bu siizlesme B maddeden ibaret olup, idare ve Yikbenici tarafindan tam olarak okunup anlagildikian
sonra 16.11. 2020 tarihinde bir niisha olarak imza altina alimmigtir

Yikhenici _ /" o Tﬂ:ﬁ;\_
/
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EK- 153 Mal Alimi S6zlesmesi
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b Tashhiiciin baska bir vilklemicive yapunbmasimm in clitEmsi,
et Yilklenicinin yusak fil veya daviamizman taah hidind imamlagesm engellevecek nitelike

melarmass
hiiller dare  siwlegmeyi  fesheimeksizin + ikleniciden  taahhidinis laream lamasin
vsteyebilir ve bu whdinle vitklenici wahhiidimi tamambamek 2orundadir. Ancak by darumds,
Yilklenici hakkinda 4735 spvih Kanunun 26 ek maildesi hikmiine gire iglem yapilir ve
vitkleniciden kesin teminas ve varsa ek kesin leaminatiarin tutan kadar coza tahsil edilie. By e
hak edislerden kesinti yam |mak suredivle de 1ahsil edilebitis

354, Miehir scheplerden dirlayt sfizlesmenin foshi

F54.0, Michir scheplerden dolays sflesmenin feshedilmesi halinde, siefesme konusy islere iliskin

hesup genel hilkimlere gitre tstive edilerak, kesin leminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir,

Madde 36 - Fesih tarthinin belirfenmesi

3.1, 4735 sayili Kanusun 19 grey maddesine plire Yiklenicinin fesih talebinin Idareve intikali, amilan
Kanunun 20 nci maddesinin biring fikrasimn (a) bendine give belirlenen silrenin bitimi, 200 nei
shiuddenin birinci fikesinin (b bendi ile 21 inci middieye plire yapilan fesihlerds fesib schebinin tespil
tarihi itibariyle sizlesme feshedilmis sayilir. By mrihlei idleven yedi glin iginde [dare tarafindan fesih
sarart aliur. Bu karar, karar tarihing izleyen bes giin iginde Voklenicive bidirilic

36.2, 4735 savilt Kanunon 19, 30 ve 21 inei maddelerine giire slizlegmenin Feshedimesi halinde, kesin
teminat ve varse ok kesin teminatar ahindi@ tarihien geliv kuvdedilecedi tarihe kadar endekse giire
glnceilenir. Giincelfenen miar ile kesin feminat ve varsa ek kesin teminatlann usan arasimdnki fark
Yiikleniciden tahsil edilie, (demelerden kesing vapilmak suretiyle teminat alnan hallerds, alkonuln
tatar gelir kaydedilecegi pibi, siielesmenin feshedildigi taritten sonra vapiimavan is miktarns jsabe
eden leminal fwar da aym pekilde gOneellenerek Yitkieniciden iahsi] edifir. Gelir kavdedilen
teminati, Yiklenicinin borcuna mahsup edilemes

735 sayih Kanugun 19, 20 ve 21 inci maddelerine glive sbelesmenin feshedilmesi halinde,
Yiiklenich. hakkinda anilan Kanunun O el meddesinde belirtifen hikiimbers glire iglem yaplyr,
Ayreca, sdzlesmenin feshi nedeniyle Idarenin ugradifa warar ve zivan Y lklenicive tazmin ettirilic. [dare
fesih igleminden sona isi, 4734 gavih Karninda belirlenen usullerden uygun clan bird ile ihale etmwekie
serbesttie, Cenl kalan islerin bagha bir yiklenfeive voptindmasmdan dolav: Yiklenied, highir hal
iddinzinda bulunamaz.,

Madde 37 - Fesih halinde vapikicak islember

3.1, Stivlesmenin feshi halinde, Yiiklenici, teslim iglernlerini durdurue, |dare tarafindan ilgil;
mevruata ve sizleameye uygun olarak verilen difer talimatlan verine getirdr, Yoklenici alim komsu
51 Idarenin isyerinde yerine getirmest durumunda igyerini terk eder. Jdare tarafindan kendisine verilen
malzemelen, araclan, Wim evrak ve belgeleri, i3 igin yapirdigdy tasarom ve gizimleri, [darenin wlehi
thzering yaah bir tnakly fesling eder. Yilkleniei veiveya gl yiklenici, igverinin korunmas ve
ahmmas gereken glivenlik dnlember konulsrinda Idarenin vermig oldufiu walimatian derhal yeripe
getirit. [dorenin, sdelesmenin feshi nedeniyvle isi basks hir yilklenicive amamlatmas halinde,
Yiklenicinin helgeleni kuilandlabiliv, By dursmda, Yiklenici herhangi bir hak iddia edemez,

372, ldare, Yilklenicinin igverindeki monta) malzemeleri ile gepiei tesislerin teslim edilecepi zamam
¥uzih olarak bildivie. Bu ihbar Geerine, Yitklenies risk ve masraflar Kendising ait elmak dzere isyering
lerk eder. Yiklenicinin, [dareye Gdemesi pereken hir twtar bulunroas halinde, Idare siie komuss
malzemeler ve gegici tesisteri bu tutun karplamak Gzere simahilie ve varsn bakive tuar Yitkleniciyve
Gienir, [dare bu islemleripge genel hukuk hiktimlesing esas alir

F7.3. Fesih warihi itibarivle [dare. Yilklente! tarafindan vapilan veyvs teslin edilen mal miktarlarin, hata

vie eksiklerinin gideriime masraftan ile Strlesme pereginge Yiklenicive ddenmesi gercken defierleri
tespil eder

37.4. Idare, hata ve ekaikler bolunan iste, hug ve cksikliklerin giderilmesi irin yapulacak masraflar
helirlenineeve kadar % Oklenicive vapseag ddemeler durdurma hakkang sahiptir,
.5 Saxlesmede hilkgm oimiyan hallerde, penel hitkflmlere e iglemavapiin g EPTRRCH LA i
AT4. S-’zltgﬂ.-.;um—h_—,_—[{(d_,{ et hatlinde, Yiklenicinin kesin teminat i g ] TEer it A TR
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EK- 154 Tedarikgiler

idari Mali isler Daire Baskanlig

Alimin Adi

Firma Bilgileri

Sabit Telefon Gortisme Hizmetleri Alimi

Tirk Telekomiinikasyon A.S.

Tasit Kiralama Hizmeti Alimi

Aymira Kurumsal Hiz. Tem. ins. Bil. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Temizlik Malzemesi Alimi

ipek Hirdavat Tic. ve San. Ltd. Sti.

Vefa temizlik A.S.

Akburan Temizlik Gida Ltd. Sti.

Neta Temizlik Tic. Ltd. Sti.

Doékme LPG Propan Alimi

ipragaz A.S.

Ozel Kalorifer Yakiti Alimi

Abdullah Kartal

Akaryakit Alimi

Altug Petrol Uriinleri Nakliyet ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Sivilastirilmis Dogalgaz (LNG) Alimi

OMV Enerji Ticaret A.S.

Komiir Ahmi

Yilmaz Kémiir Ofisi ins.Mad.Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.

Elektrik Alimi

Aksa Elektrik Satis A.S.

Yenilenebilir Enerji Egitim Seti Alimi

Yildirim Elektronik Tic. San. Ltd. Sti.

Yedekleme Unitesi Alimi

Devlet Malzeme Ofisi

Ses ve Gorilintl Cihazi Alimi

1Tek Video Elektronik Ltd. Sti.

Gul Rustem

Pinar Blyukgiil

Do-Re Dis Ticaret Ltd. Sti.

Medikal Malzeme Alimi

Pinar Blyukgiil

Suzan Sindas

SNG Medikal

Cinar Kaynak

Endustriyel Elektronik ve Test Cihazi Alimi

Hilmi Giresun

ismail Cakmak

Ulkii KAN

Dotek ileri Tek. Test ve Egt. Ekp. Mak. im. ing. Pz. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Omer Faruk TASKIN

Laboratuvar Malzemesi Alimi

Alfa Analitik Laboratuvar Cih. Tic. ve San. Ltd. Sti.

Prizma Lab. Ur. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ege Laborsis Dis Tic. Ltd. Sti.

incekaralar Tibbi Cihazlar Ticaret A.S.

Borkim Laboratuvar Uriinleri A.S.

Karfo Karacasulu Dig Ticaret A.S.

Sivil Savunma Malzemesi Alimi (Yangin Tup, Yangin
battaniyesi vb.malzeme alimi. Dolum ve Bakimi)

Peker Yangin-Yangin Sondirme ve Givenlik Sistemleri

ilaglama Hizmet Alimi

Kasva Hasere ilaglama Osman ARSLAN

Personel Yemegi Hizmet Alimi

Nazar Unlu Mamulleri A.S

Akilli Yazi Tahtast Alimi

Devlet Malzeme Ofisi

Kargo Tasima Hizmet Alimi

Mugla PTT BasmudurlGgi

Amfi Sirast Ahmi

Devlet Malzeme Ofisi

Ofisline Mobilya Sanayi ve Tic.A.s

Burosit Biiro Don.San.Tic.A.S.

Tugra Kanepe Mobilya ins.San.ve Tic.Ltd.Sti.

Sarf Malzeme Alimi (Toner , Kartus, Dram)

Devlet Malzeme Ofisi

Hedef Kirtasiye San.Tic. A.S.

Ercanlar Dayanikli Tiiketim Mallari ve Kirtasiye Turz. Tic. A.S.

Pinar Blylkgul (TDH)

Zafer Biro Makineleri San.Tic.Ltd.Sti.

Hirdavat Malzemesi Alimi

Zimas Ziraat Makinalari San. ve Tic. A.S.

Pinar Blyukgul

ipek Hirdavat Tic. ve San. Ltd. Sti.

Tinas Savunma San. Turz.Tic. Ltd. Sti.

Tophan Makine Tarim Hird. San. ve Tic. Ltd. Sti.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (Mal Alimlari)

Universitemiz; Morfoloji, Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar B6lim(i, Rektorliik, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
Mugla MYO B Blok Binalarinda Bulunan Asansérlerde Kullaniimak Uzere Asansér Malzemesi Alim isi

LENA (Ali Siikret GURKAN)

Universitemiz Muhtelif Birimlerindeki Jeneratérlerde Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi

MAKIEN

Universitemiz Dogalgaz Tesisatinda Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi (Yedeklenmek Uzere)

ERYIGIiT YAPI MARKET

Universitemiz Kitiiphane Binasi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, (idari Bina), Arastirma Laboratuvarlari
Merkezi ve Egitim Fakiltesi Giizel Sanatlar Bélimiinde Bulunan Asansérlerde Kullanilmak Uzere
Malzeme Alim isi

LENA (Ali Sitkret GURKAN)

Universitemizin Muhtelif Birimlerinde (Ortaca MYO, BESYO, Fethiye Saglik Bilimleri Fak. ve Seydikemer
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu) Bulunan Trafolarda Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi

ATiLA GUNDUZ

Universitemiz Sitki Kogman Spor Salonunda Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi

USLU MUHENDISLIK

Universitemiz; Muhtelif Binalarin (Fethiye isletme Fak., ALM, Tip Fak., i.I.B.F., Egitim Fak., M.M.Y.O.
Spor Salonu Misafirhanesi, Bodrum Giizel Sanatlar Fak.) Asansérlerinde Kullanilmak Uzere Malz. Alimi

LENA (Ali Siikret GURKAN)

Milas Veterinerlik Fakiiltesi Jeneratdriinde Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi TEKSAN
Kampis Blrlalarlnda Elektrik Kompanzasyon Sistemleri, Elektrik ve Internet Beslemelerinde KURECI BILiSIM
Kullanilmak Uzere Malzeme Alimi

Mubhtelif Binalarin Asansoérlerinde Kullanilmak Uzere Malzeme Alimi NiGDELILER
Universitemiz Fen ve Edebiyat Derslikleri Catisinda Kullaniimak Uzere Malzeme (Kiremit) Alim BEKIROGULLARI
Glvenlik Kabini Temini KARMOD
Mubhtelif Binalarin Yangin - Algilama Sistemlerinde Kullanilmak Uzere Malzeme Alim isi KURECI BILISIM

Universitemiz Mugla Meslek Yiiksekokulunda Kullanilmak Uzere Radyatér Alim isi

USLU MUHENDISLIK

Universitemiz Kampiisi Icerisinde Yer Alan Yesil Alanlarin Sulama Sisteminde Kullaniimak Uzere
Malzeme Alimi

DEMAY

Universitemiz ALM Asansérleri Bakim ve Onariminda Kullaniimak Uzere Malzeme Alim isi

LENA (Ali Siikret GURKAN)

Klima Santralleri igin Filtre Alim isi

ALDAG

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi iktisat Fakiiltesi Kiitliphane Fen Edebiyat Derslikler Enformatik
ve Merkez Lojmanlari B Blok Binalarinda Yer Alan Asansérlerin Bakim Onariminda Kullaniimak Uzere
Malzeme Alim Isi .

LENA (Ali Sitkret GURKAN)

Universitemizin Muhtelif Birimlerinin Boya Yapim islerinde Kullanilmak Uzere Malzeme Alim isi KOGCLAR TiC.
Universitemiz Arastirma Laboratuvarlari Sogutma Sisteminde ve Atatiirk Kiltir Merkezi TV | OSMAN YUCEL
Stiidyosunda Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi Alim isi NALBANTOGLU
Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Binasi Sogutma Gruplarinda Kullaniimak
. L ALARKO
Uzere Malzeme Alim Isi
Universitemiz Enformatik Boliimii Kazan Dairesindeki Tesisatlar ile AKM Bahge Sulama Hidroforu

‘ ! o DEMAY
Tamir ve Bakiminda Kullanilmak Uzere Malzeme Alim lsi
Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Binasinda Kullaniimak Uzere Elektrik Malzeme Alim SUHADE GENCER
MSKU UPS Malzeme (AKU) Alimi isi ANERSAN
Universitremiz Mubhtelif Binalarda Yer Alan Genlesme Tanklarinin Onariminda Kullanilmak igin

DEMAY

Malzeme Alimi
Edebiyat Fakiiltesi ile Ogrenci Sarayinda Kullanilmak Uzere Malzeme Alimi DEMAY
Kampiis Cevre Aydinlatma ve Jeneratérlerinde Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi OSMAN YUCEL NALBANTOGLU
Mugla Meslek Yiiksekokulunda Kullaniimak Uzere Radyatér ve Ek Parca Alimi DEMAY
Universitemiz; Yatagan Meslek Yiiksekokulunda Kullanilmak Uzere UPS Kablo Malzemesi Alim isi ATILA GUNDUZ
Univeritemiz Mubhtelif Birimlerinde Isitma, Sogutma, Havalandirma Sisteminde Kullanilan Klima AKABE LTD

Santrallerinde Kullaniimak Uzere V Kayisi Malzeme Alimi

Universitemiz ALM Ek Binasi (B-BLOK) Asansérlerinde Kullaniimak Uzere Malzeme Alim

LENA (Ali Siikret GURKAN)

Universitemiz Kampiis Binalarinda Kullaniimak Uzere Yangin ihbar Sistemleri Malzeme Alimi

AKYILDIZ YANGIN

Universitemiz Trafo Ve Yiiksek Gerilim Elektrik Tesislerinin Bakimi Ve Onariminda Kullaniimak Uzere

Elektrik Malzemesi Alim isi KURECI BILISIM
Universitemiz, Sandraz Alansazak Su Hattinda Kullaniimak Uzere Su Sayaci Alim isi BASARAN
ALM Binasi Fancoil Tesisati ile Muhtelif Binalarin Yangin Séndiirme Sisteminde Kullanilmak Uzere

DEMAY
Malzeme Almi
Universitemiz Muhtelif Binalarinin Aydinlatmalarinda Kullaniimak Uzere Malzeme Alim Isi DEMIRTAS
Muhtelif Binalarin Kesintisiz Gli¢ Kaynaklarinin (UPS) Bakim ve Onariminda Kullaniimak Uzere SOCOMEC
Malzeme Alimi
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Atélyesinde Bulunan UPS te Kullaniimak Uzere Malz. Alimi | SOCOMEC
Universitemiz; Fethiye Saglik Bilimleri Laborat.L.JvarIarl, ALM B Blok B/2 D—4§ Nolu Laboratuvar ve DEMIRTAS
Kamplis Cevre Kamera Sisteminde Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi Alim Isi
Universitemiz Miithendislik Fakiiltesi Bloklar Arasi Gegit igin Elektrik Malzemesi Alimi DEMIRTAS
Mubhtelif Binalarin Jeneratérlerinde (Kotekli Yerleskesi, Mmyo, Ula Ali Kogman Myo, Ortaca Myo, | OSMAN YUCEL
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi) Kullanilmak Uzere ikaz Lambasi Malzemesi Alim isi NALBANTOGLU
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (Mal Alimlari)

Universitemiz (Ula Myo, Fethiye A.M. Kogman Myo, Oren Ar-Ge) Jeneratér Bakiminda Kullaniimak

Uzere Malzeme Alimi MAKIJEN

Universitemiz Mentese Kiitiiphanesi Aydinlatma Mimarlik Fak. Rektérliik Binalarinda Mcc Kumanda

Panolarinda Kullaniimak Uzere Elektrik Malzemesi Alimi DEMIRTAS

Universitemiz Morfoloji, Miihendislik Fakiiltesi Ve Milas Veterinerlik Fakiiltesi Binalarinda Kullanilmak

Uzere Tesisat Malzemesi Alimi USLU MUHENDISLIK

Merkez Yerleskemiz (Kétekli) internet Switch De Kullanilmak Uzere Malzeme Alimi ATILA GUNDUZ
Universitemiz Fen Fakiiltesinde Kullaniimak Uzere Engelli Yiiriime Bandi Alimi AYSU INSAAT (ESKISEHIR)
Universitemiz Muhtelif Binalarinda Kullanilmak Uzere Tesisat ve insaat Malzemesi Alim DOGA INSAAT
Universitemiz Trafolarinda Kullaniimak Uzere Malzeme Alim Isi KARYA ELEKTRIK (isa SAVAS)
Universitemiz Merkez Yerleske (Kotekli) Gli¢ Trafolarinda Kullanilmak Uzere Malzeme Alim isi KARYA ELEKTRIK (isa SAVAS)

Universitemizin Merkez Yerleskesi (K6tekli), Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fethiye isletme Fakdltesi

- : LIVA ELEKTRIK
ve Ortaca MYO da Yer Alan Trafolarda Kullaniimak Uzere Malzeme Alim Isi

Universitemiz Muhtelif Birimlerinin (Saghk Bilimleri Fakiltesi, Turizm Fakiltesi, Atatiirk Kiiltiir

Merkezi, Kiitiiphane) Engelli Erisilebilirliginde Kullanilmak Uzere Malzeme Alimi MAVI EGE REKLAM

Universitemiz Muhtelif Binalarinin Asansérlerinde Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi KONE

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (Hizmet Alimlan)

Universitemiz Bodrum Giizel Sanatlar Fakiltesine Ait dort durakli asansdriin Muayenesinin Yapilmasi

icin Hizmet Alim isi AYKTEKNIK

Merkez Yerleske (Kotekli) Ist Merkezi, Morfoloji (Tip Fakiiltesi) ve Mimarlik Fakiltesi Binalari Yonetim

. 7KR
Sistemi (BYS) Otomasyonundaki Arizalarin Giderilmesi ve Yeni Nesil SKADA Sistemine Tasinmasi lsi

Tip Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Fethiye isletme Fakiiltesi Binalarinin Enerji Verimliligi Kanunu

Geregi Enerji Etiit Ve Verimlilik Artirici Projelerinin Hazirlanmasi isi SZUTEST

2020 YILI iCIN 31 ADET JENERATORUN (iki Ayda Bir) BAKIM, ARIZA DURUMUNDA PARCA HARIC

SINIRSIZ BAKIM-ONARIM HiZMET ALIMINA AIT GOTURU BEDEL HIZMET ALIMI iSi MAKJEN (Vildan BON)

2020 Yili igin 53 Adet Asansériin 12 Aylik Periyodik Bakimi Ve Ariza Durumunda Bakim Ve Onarimina

Ait Gotiirii Bedel Hizmet Alim isi LENA (Ali 5ukret GURKAN)

2020 Yili igin 25 Adet Yangin Algilama Sisteminin (Yillk 4 Ayda Bir) Periyodik Bakimi Ve Ariza

Durumunda Bakim Ve Onarimina Ait Gotiirii Bedel Hizmet Alim isi KURECI BILISIM

2020 Yili igin 44 ADET KESINTISiZ GUC KAYNAKLARININ (UPS) (YILLIK 6 AYDA BiR) PERIYODIK BAKIMI

Ve ARIZA DURUMUNDA BAKIM ONARIMINA AiT GOTURU BEDEL HiZMET ALIMI iSi SOCOMEC

Universitemiz Kampiisiinde (Saghk Kampiisii Dahil) ve Mentese ilge Merkezindeki Birimlerimizde | HASAN ORHAN (Giiney
Peyzaj, Cevre, Yapim, Onarim, Bakim ve isletme islerinde Kullaniimak Uzere Makine Calistirilmasi isi | Hafriyat)

14 Adet Sogutma Grubunun 2020 Yili Yaz Sezonu Baslangivi ve Yaz Sezonu Bitisi Kasim Aylarinda

. . : . . . | ALARK
Periyodik Bakim Yapilmasi lle Ariza Dur. (Mayis- Kasim Aylari arasi) Parga Harig sinirsiz Hizmet Alm lsi ©

Orta Gerilim Giig Trafolarindaki Schneider Electric SEPAM Rélelerinin Tamirati igin Hizmet Alim Isi SCHNEIDER

2020 Yili igin 53 Adet Asansériin 12 Aylik Periyodik Bakimi ve Ariza Durumunda Bakim ve Onarimina

ait Gétiird Bedel Hizmet Alim isi LENA (Al 5ukret GURKAN)

Universitemiz Rektérliik Binasi VRF Sistemindeki Arizali Kartlarin Tamirati igin Hizmet Alimi ISOMEK

14 Adet Sogutma Grubunun 2020 Yili Yaz Sezonu Baslangivi ve Yaz Sezonu Bitisi Kasim Aylarinda
Periyodik Bakim Yapilmasi ile Ariza Durumunda (Mayis- Kasim Aylari arasi) Parga Harig sinirsiz Hizmet | ALARKO
Alm isi

Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Binasindaki Bina Otomasyonu Sistemi ile ilgili Revizyonlar igin

Hizmet Alimi 7KR

Universitemiz Muhtelif Binalarinin Kazanlarina Ait Briilér (hava, gaz, baca 6lgiim vb) Ayarlarinin

Yapilabilmesi icin Hizmet Alimi YUKSELEN ELEKTRIK

A Kapi ve Cevresinin Projelerinin (Mimari, Statik, Elektrik, Mekanik, Kesif, Metraj, Yaklasik Maliyet ve

Teknik Sartnamesinin Hazirlanmasi isi ATRIYUM YAPI
44 Adet KGK Sisteminin 2020 Yili 6 Ayda Bir Bakimi ve Ariza Durumunda Parg¢a Harig Sinirsiz Bakim

. - . SOCOMEC
Onarim Hizmet Alim lsi 2.D6nem Bakimi
Universitemiz Kampiisiinde (Saghk Kampiisii Dahil) ve Mentese ilge Merkezindeki Birimlerimizde GUNEY HAFRIYAT
Peyzaj, Cevre, Yapim, Onarim, Bakim ve isletme islerinde Kullanilmak Uzere Makine Calistiriimasi isi
2020 Yili Yangin Algilama Sisteminin 4 Ayda Bir Periyodik Bakim Ve Ariza Durumunda Onarim lsi KURECI BILiSiM

2.D6nem Bedeli

Universitemizin Kéycegiz ilgesi Giilpinar Mahallesinde Bulunan 65 Ada 91 Nolu Taginmazin Cins | MUHAMMED GUNGOR
Degisikligi icin Hizmet Alimi (LIHKAB)

Universitemize Tahsisli Datca ilgesi Datca Mahallesi 775 Ada 1 Parselde Su kuyusu Agilabilmesi igin

Yer Alti Suyu Arama Belgesi Alinmasi Hizmet Alimi YERSU MUHENDISLIK
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EK- 155 Gazete Kampiis

Mugla Stki Kogman Universitesi

E-Kitap Servisi

: GAZETE
| KAMPUS
TupliaK zzoes UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI
MUDURLUGO
CALISMALARI

« f BUYUK BASARI
hES

-—i b4

g‘gzetekampUS 4 gazetekampis 3 UZEM 2019
BASIN HALKLA ILISKILER VE

g BASN HALKLA ILISKILER VE
PROTOKOL MUDURLUGU e

UZAKTAN EGITIM UYGULAMAVE
PROTOKOL MODURLUGO

ARASTIMA MERKEZ MUDURLUGO

e

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

E-BULTEN

2019

Akademik Damsmanlik
El Kitaby

Whha Setla Kogman Universisesi

GAZETE
KAMPUS

w5 s

F-Riilten YNV 2010

Giazate Kamnii 2

Akzademik Naniemanhk Fl Kitah
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TANITIM KITAPCIGI
UZEM Tantim Kitapgigi

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIMA MERKEZ MUDURLUGO

U
|'_IJ UZEM BULTEN i)

1I7FEM BRI TEN
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EK- 156 Sosyal Medya

MUGLA

Mugla Sitki Kogman

Universitesi
@muglaedutr

Ana Sayfa

1l Bejen | Paylag Bizimle iletisime Geg @ Wesaj Gonder
Degerlendirmeler

Fotograflar o B . o
Fotografiar Mugla Sitki Kegman Universitesi
Videolar Universite ve Y liksekokul - Mudla
Gonderiler ? *_****
Simdi Agik
Etkinlikler
Hakkinda Toepluluk Tumina Gér
Topluluk s 41.317 Kigi bunu bedendi
Bize Ulasin ™ 41.830 kigi takip ediyor
; 57.305 y imi
lietisim 9 7.395 yer bildirimi
Sanal Tur (yerleskede ya.. Hakkinda TuminGg Gér
Instagram
- Oniversite
1R ° mamrlu

Khtir
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EK- 157 Etkinlik Duyurusu (6rnek)

MUGSLA

X} MUGLA SITKI KOCMAN
UNIVERSITES

Etkinlik

Bilimsel Arastirmalarda Yontem Sorunu

Mugla Srtkao Kogman Oniversitesi
Sa&hk Bilimleri Enstitlsl

BILIMSEL ARASTIRMALARIOA
YONTEM SORUNU

KONUK/KONUSMALTI:

SENER BOY ITORK
OMIVERSITES]

ITim FaAROLTES]

EGITIMBE OLCME VE CERLENDIRME

ANA BILIM DALI

*Zoom Programindan
Cevrim Ici Yopilacakhr.

8 NISAN 2021
15.00-16.30
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‘Wietinar Sartsl S0nd0rd eoiir Turzm 2021l
Etlaniik Taloami

85 Subat 2631

Oniine Dofa Arctyeter!

16 blart 201
Disiplinieraras apay Zeks Anabilim Dal
2021 il Exandik Takvimi
26 Mart 2071

Inang Amel lIizkis| Bajjiamenda Orug

Son Duyurular

2021 Ukuslararas 3_:’2"_ Sinaw

01 Nisan 2021

Dog. Dr. Turan Demircan Kanzar Tadavis!
I & Caligmalann..
31 Mart 2001

RS ¥imtamien Uygulamel

u ve On Kayit

26 Mart 2002
Ettim-Cegretim 1w Bahar Yamyl
Im Es&zlan

22 Mart 2001

STamini Gar
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